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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bucaramanga febrero 19 de 2026 

Señor (a) 
EDUARDO ALBERTO GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8974012 
Coordinador de Programas Especiales 
Coordinación 
Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes FEBRERO del año 
2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8974012 del año 2026 

Mayerly Paola Medina Vesga, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1045677936 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Programas 

Especiales (Articulación con la Media) en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 

00/100 M.N. ($52.773.886). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago proporcional por los días ejecutados durante el mes de enero 

de 2026 b) Pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 

00/100 M.N. ($4.797.626) cada uno y c) un último pago por los días ejecutados en el mes 

de diciembre de 2026. 
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Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal como profesional para apoyar el 

monitoreo de los programas de articulación con educación media: en el proceso de 

matrícula; seguimiento a la ejecución de la formación; certificación; y orientación a 

instituciones educativas. 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de acciones 
de sensibilización, capacitación, 
información y apoyo a la 
comunidad e instituciones 
educativas sobre el programa de 
integración con la educación 
media. 

Se realizó el viernes 13 de 
febrero reunión de 
orientación con los 
instructores de Programas 
Especiales. 
Tema: Lineamientos de 
creación de agendas de 
desplazamiento. Tramite de 
informes de legalización. 

Reunión con lineamientos 
de Programas Especiales 
dirigida por Edwar 
coordinador de los 
Programas.  

Reunión general con el 
subdirector Norman 
Carrillo dando la bienvenida 
al equipo de Programas 
Especiales. 

Evidencia en Teams 

2 Brindar apoyo en la 
concertación con la institución 
educativa el plan de 
reforzamiento de las 
competencias básicas para 
afinar las competencias 

Elaboración de cartas de 
presentación de 
instructores a instituciones 
educativas  

Modelo de cartas. 
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comunes a las líneas 
tecnológicas. 

3 Apoyar transferencias a las 
instituciones educativas de los 
programas de formación a 
integrar y apoyarlas en el 
desarrollo curricular de las 
mismas. 

Durante el mes de febrero 
no se ejecutaron 
actividades operativas 
debido al proceso de 
contratación del equipo de 
trabajo; sin embargo, se 
avanzó en la orientación, 
capacitación y preparación 
para la ejecución de las 
demás actividades. 

4 Coadyuvar con la sensibilización 
a docentes, coordinadores y 
rectores sobre las nuevas 
directrices y compromisos del 
programa de Articulación con la 
Media. 

Durante el mes de febrero 
no se ejecutaron 
actividades operativas 
debido al proceso de 
contratación del equipo de 
trabajo; sin embargo, se 
avanzó en la orientación, 
capacitación y preparación 
para la ejecución de las 
demás actividades. 

5 Brindar apoyo para coordinar 
con los instructores el 
alistamiento de ambientes de 
aprendizaje y proyectos 
formativos. 

Semanas de preparación 
para organizar plan de 
trabajo para recepción de 
documentos para proceso 
de matrícula.  

6 Coordinar las capacitaciones a 
docentes de las instituciones 
educativas en formación 
pedagógica. 

Durante el mes de febrero 
no se ejecutaron 
actividades operativas 
debido al proceso de 
contratación del equipo de 
trabajo; sin embargo, se 
avanzó en la orientación, 
capacitación y preparación 
para la ejecución de las 
demás actividades. 

7 Desarrollar el proceso de 
matrícula de los grados décimos 
en las ofertas formativas 
lideradas por el Centro de 
Formación 

Estamos en jornada de 
alistamiento- recepción de 
documentos- actualización 
de datos personales de 
aprendices.  
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8 Realizar seguimientos a las 
formaciones para propender 
por la calidad de la formación y 
verificar el cumplimiento y 
desarrollo de la gestión de 
proyectos y programas 
especiales 

Durante el mes de febrero 
no se ejecutaron 
actividades operativas 
debido al proceso de 
contratación del equipo de 
trabajo; sin embargo, se 
avanzó en la orientación, 
capacitación y preparación 
para la ejecución de las 
demás actividades. 

 

9 Apoyar la evaluación de los 
procesos formativos teniendo 
en cuenta los ambientes de 
aprendizaje, materiales de 
formación, desempeño de los 
instructores y la adquisición de 
las competencias de los 
aprendices. 

Durante el mes de febrero 
no se ejecutaron 
actividades operativas 
debido al proceso de 
contratación del equipo de 
trabajo; sin embargo, se 
avanzó en la orientación, 
capacitación y preparación 
para la ejecución de las 
demás actividades. 

 

10 Apoyar las gestiones 
administrativas requeridas en el 
proceso de agendas de 
desplazamientos y 
legalizaciones de los 
instructores contratistas y de 
planta , dentro del programa de 
articulación con la media y 
programas especiales 

Recepción de agendas de 
desplazamiento de 
instructores del área de 
ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA -VÍCTIMAS – FULL 
POPULAR-PLACA HUELLAS 

 

11 Apoyar la proyección y 
respuestas a derechos de 
petición, oficios y 
requerimientos que guarden 
relación con su objeto y con la 
coordinación académica de 
programas especiales. 

Se brinda respuesta a PQRS 
allegadas al centro de 
formación  

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX XX XX 
2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y los No. 4339878; 51387655, mi planilla correspondiente 

al mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (5) folios 

Cordialmente, 

Mayerly Paola Medina Vesga 
Contratista 
C.C. No. 1045677936 exp en Barranquilla
Recibí a satisfacción:

Edward Alberto Guerrero Pineda 
Supervisor(a) Contrato 8974012 de 2026 
Coordinador de Programas especiales 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES -MES FEBRERO DE 2026 

CONTRATO No. 8974012- MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 DE FEBRERO HASTA 29 DE FEBRERO 

REUNIONES DE EQUIPO DE TRABAJO 
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Atención a correo coorprogespcset@sena.edu.co  

  

 

 

mailto:coorprogespcset@sena.edu.co
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