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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. febrero de 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8911609

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento SENA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8911609 del afio 2026

Edilma Miranda Arévalo, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.214.466 de
Mompds, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional
Distrito Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.931.200). cada uno CDP: 426 de 2026.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo

de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
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oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los | Atencion personalizada
buscadores de empleo en la | y/o virtual a buscadores
plataforma del sistema de de empleo.
informacién de la Agencia | Se realizo gestiéon en el
L publica de Empleo. aplicativo de bases de Anexo 1
buscadores de empleo,
en todo lo relacionado
con registro y/o
actualizacion de hojas de
vida.
Realizar entrevistas Se desarrollo atencion
individuales o grupales de individual y/o grupal a
orientacién o identificacién buscadores de empleo;
de barreras en lo relacionado con Anexo 2
a buscadores de empleo, elaboracién de hoja de
2 registrando la gestién en el vida y entrevista laboral.
sistema de informacién de la
agencia publica de Empleo.
Aplicacién de prueba | En el mes en referencia |En el mes en
psicotécnicas asociadas a la | no se solicité el servicio. | referencia no se
orientacién de buscadores de solicité el servicio.
empleo y poblaciones
3. vulnerables como la prueba
de personalidad suministrado
por la coordinacién nacional
de la agencia publica de
Empleo.
Orientar la construccién, | Asesoria personalizada y
reconstruccion o | /o grupal a buscadores
actualizacion de la hoja de | de empleo. Actualizacién
vida de los en el aplicativo de Ia
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buscadores de empleo vy |agencia de hoja de vida Anexo 3
realizar actividades | restablecimiento de
individuales o grupales sobre | contrasefa y asesoria de
herramientas elaboracién de hoja de
para la busqueda de empleoy | vida.
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de
empleo.
Realizar atencion a los | Se realizo socializacion de
buscadores de empleo a | servicios APE, a padres de
través de los diferentes | familia del colegio
canales entre ellos el Chat | Alberto Lleras Camargo. Anexo 4
Bot, atendiendo de manera
oportuna cada una de las
solicitudes asignadas.
Dar respuesta quejas y Se realizo atencidn
reclamos de los usuarios de | telefdnica a usuario
la agencia publica de buscador de empleo. Anexo 5
Empleo. PQRS No.: 7-2026-

075250 NIS: 2026-01-

083058.
Apoyar la atencion de Se desarrollaron dos
buscadores de empleo en las | talleres de Mi eleccién
ferias, eventos y en la mi futuro, dirigido a
atencién de cada una aprendices en Anexo 6
de las estrategias realizadas | articulacidn SENA,
por la Agencia Publica de Colegio Elisa Mujica.
Empleo. Localidad Suba.
Realizar el seguimiento a las | Se realizo envié por
solicitudes de  vacantes | medios electronicos,
publicadas por el sector | vacantes de empleo; en
empresarial en el el marco de la estrategia
Aplicativo de la agencia | martes de empleo a
publica de Empleo, | usuarios atendidos en las Anexo 7

retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad

del proceso y propender por
el cierre de la colocacién de
las vacantes en la plataforma.

instalaciones de la
agencia.
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Elaborar informes de gestién
y atender a los demas
requerimientos  solicitados
por la coordinacidn

Se elabord plan de accion
con las metas
establecidas para el afo
2026.

de la agencia publica de Anexo 8
S Empleo o por el supervisor o

cualquiera de los organismos

de control en

cumplimiento del objeto y las

obligaciones contractuales.

Contribuir al cumplimiento | Se realiz6 taller de

de los indicadores de gestién | oportunidades SENA,
10. | de la agencia publica de | dirigido a estudiantes en

Empleo. articulacion SENA. Anexo 9

Colegio Alberto lleras
Camargo.

Apoyar el manejo de | En este mes no se solicitd | En este mes no se

Aplicativo de la agencia | esta actividad. solicité esta actividad.

publica de Empleo

orientando al sector
11 empresarial

para la publicacién de

vacantes y consecucién de

perfiles.

Apoyar las acciones de | Se realizd entrenamiento

intermediacién laboral a | en elaboracidon de hoja

través de las diferentes | de viday redesy rutas de

estrategias organizadas bisqueda de empleo a Anexo 10
12. por la Agencia Publica de | usuarios interesados en

Empleo, realizando el registro | los procesos de

en el aplicativo web para su intermediacién laboral.

correspondiente

seguimiento.

Promover en el sector | Socializar con los

empresarial los perfiles de los | buscadores de empleo

egresados de SENA, con el fin | las diferentes vacantes
13- | de incidir en su vinculacién disponibles en el Anexo 11

laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador

aplicativo; en el marco de
la estrategia martes de
empleo.
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de colocaciones de egresados
SENA.

Realizar talleres de | A la fecha no se ha|A la fecha no se ha
sensibilizacion  al  sector | generado acciones en | generado acciones en
14. | empresarial para promover | esta obligacién, muy | esta obligacién, muy
oportunidades de atenta a proximas | atenta a prdéximas
empleada para la poblacién | programaciones programaciones
buscadora de Empleo.
Cumplir con el objeto del | Se efectuo el
contrato con plena | cumplimiento de todas
autonomia técnica y | las actividades
administrativa y bajo su | programadas para el mes
propia objeto de cobro;
15 responsabilidad, por lo tanto, | atenciones Anexo 12
no existe ni existird ningun | personalizadas y/o
tipo de subordinacién, ni | grupal, reunionesy otras.
vinculo laboral Presente informe.
alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.
Garantizar la atencién al | Se realizo atencidn
publico en los lugares, fechas, | personalizada y/o grupal,
horarios y condiciones que se | modalidad presencia y/o
requieran virtual a buscadores de
para brindar los servicios de | empleo, segln
gestion 'y colocacién de | programaciones
empleo para todos los | previamente asignadas.
usuarios: buscadores
u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, y
16. | potenciales
empleadores o empresarios, Anexo 13

seglin lo establecido en el

Cédigo de Procedimiento
Administrativo
y de lo Contencioso

Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo,
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y el reglamento de prestacién
de los servicios de gestién y
colocacién de empleo de la
Agencia

Publica de Empleo del SENA,
sobre la atencidn al publico.

17.

Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto
contractual,

asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la
informacién y
documentacién generada en
el marco del objeto del
presente contrato.

Se realizo un total de 10
registros en el aplicativo
A.P.E., aprendices en
articulacion con la media;
orientados en el taller de
mi eleccion mi futuro.
Colegio Elisa Mujica.
Localidad Suba

Anexo 14

18.

Acompanar los comités,
mesas técnicas y reuniones
virtual o presencial a las que
sea convocado

o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria
su participacién.

Reunid con la
coordinadora y
orientadora del colegio
Alberto Lleras Camargo.
Localidad de Suba, con el
fin de concertar jornadas
d orientacién
ocupacional, dirigido a
estudiantes de la
institucion en referencia.

Asistencia a primera
reunion virtual
planeacién Induccién
Aprendices 2026
Trimestre 1, convocada

por el drea de Bienestar
al aprendiz, centro de
Talento Humano en
Salud; con el fin de
concertar Jornadas de
orientacién ocupacional.

Anexo 15

Registrar la  informacion
confiable, oportuna y con

Se realiz6 orientacion
acorde a lineamientos,
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19.

calidad de los servicios
gestionados en la
plataforma tecnoldgica

establecida por la Entidad.

actualizacion de hoja de
vida, elaboracion de
perfil ocupacional.

Anexo 16

20.

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de su

Se generd entrega de
informe contractual del

Se generd entrega de
informe contractual

requeridas por el supervisor
del contrato y que estén
relacionadas con el objeto de
este.

orientacién ocupacional,
convocada por la
profesional lider del area
en referencia.

objeto contractual en los | mes de febrero. del mes de febrero.
momentos que se
requieran.
Cumplir con las demas | Reunién de los
actividades que sean | orientadores area de
21.

Anexo 17

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8344171408 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo enero 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites

Evidencias (19) folios.

Cordialmente,

Edilma Miranda Arévalo
Contratista
C.C. No. 33.214.466

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JORGE ALEXANDER CANON CASTARNO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8911609 de 2026

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento SENA
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ANEXOS

Meta Enero Meta
Ejecucion Febrero
Proyeccion

Orientados Desempleados 2026 41 971

Orientados Totales 361 971

Indicadores |Inscritos 2 268
jovenes 11 64
Mujeres 16 57
Talleres de orientacién ocupacional 0 5
Atencion Presencial APE 41 20
Atencién Comunicaciones (PQRs, SPED, entre otros) 1 2
Atencion APE Virtual 0 5
Actividades [Participacidn en ferias o eventos interinstitucionales 0 1
Aporte Indicador Orientado Campesino 0 15

\Validacion de registros Orientados 2026 343 150
Gestion de llamadas asignadas 1 10
Gestion de aliados para el mes de febrero : Colegios 2 4
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Anexo 1.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Junig | Julic | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
350 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 1} 0 0 0 0 1} 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 3 4 0 i} 0 0 0 0 i} 0 ] 0
Gestion de
loz Talleres
Ejecutados

Informe de 361 237 0 1} 0 0 0 0 1} 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 i} 1} 0 0 i} 0 1} 0 0 0
Giestidn

Orientacion a

Empresas

Informe de 1 1 0 1} 0 0 0 0 1} 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Infarme de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestidn

Seguimiento

a

Postulaciones
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Anexo 2.
Evidencia atencidn personalizada mes de febrero 2026

(L

>
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Anexo 3.
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APE packims e farnilin Culmgioe Al b Llsvas Camargeos Foobun Vieroes 1T folams 2026 e 2080 am . Coalmggion Atk b Lisas

A Pesamie

Luisa Maria Arana Bohorgques @ - » [} < L41]

L
© Pars: @ tdilme Mirande Arevalo Mg 11/02/2026 210 PM

CC: G Tania Camila Aguirre Bolivar
@ Potenclién: Exchange Online (10 anox) Explre: Sabh 9/02/2000 2:10 PM

Aprociada Edilma
Cordial Saludo,

Puados aaistir, reamito la confirmacion del espacio para b, la companara Tania ol viemes se ancuantra programada
para atenotn AL

Entidad Solicitante "Focha | Franja Tomatica Modalidad Orlantadar
Horaria APE

COIECIOATEERTS T3 tleb A Am BERVICISEAPE Freaenciol EDICMA

LLERAS CAMARGO .00 am MIRANDA

Evidencia fotografica atencidén grupal y/o presencia a padres de familia Colegio

Alberto Lleras Camargo. Localidad de Suba.

14
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Anexo 5.

Traslado PQRS No .- 7-2026-075250 NIS: 2026-01-083058 @ s

De: Michael Fablan Cifuentes Arevalo <mfcifuentes@sena edu.co>
Enviado: lunes, 9 de febrero de 2026 9:23 a. m.

Para; Edilma Miranda Arevalo <gmiranda@sena.edu.co>

Ce: Luisa Maria Arana Bohorquez <imaranab@sena.edu.co>

Asunto: RV: Traslado PQRS No.: 7-2026-075250 NIS: 2026-01-083058

Buenos dias, respetada Ediima,

De manera atenta solicito tu valiosa colaboracion para gestionar la sobcitud de la comunicacion que antecede.
Quedo atento a comentarios,

Agradezco la atencién prestada.

De: servicioaiciudadano@sena.edu.co <sarvicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado: viernes, b de febrero de 2026 B.56
Para: lorge Alexander Cafion Castaflo <jacanen@sena.edu.co>, Michael Fabian Cifuentes Arevalo < >

— Asunto: Taslado PORS Noi 7-2006-075250 NIS: 2026.01.08308

1Wo2Xes WA memesaoin EDALMAMRANDA  Sedamo nzvameniz y no S D0 comUnicacon Se emid vacanfes Simewvenls  Noasica
¥ ) @z AREVALD & ¢ marn de I3 eshiFaga marss o empien 250085

0M022006  (OOT06 - Imemmadiacte EDILMAMIRANDA  Actyalzackn 02 dalns bisions. 3 lamada se cono. Sesokctapar  Snevenlo  No apica
12154 boex AREVALD COMMEo Secadnico Aduntar CErCationss ce ssiudos formaks, asociado

complementinios v 08 experisncia horsl & 1 hops de wia Trasisdo
PORS No.© 7-2026-075250 NIS” 202601083058
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Anexo 6.
Evidencia fotografica primer taller Mi eleccion mi futuro dirigido a estudiantes en

articuallcion SENA, Colegio Elisa Mujica (10-02-2026).

Evidencia fotografica segundo taller Mi eleccion mi futuro dirigido a estudiantes

en articuallcion SENA, Colegio Elisa Mujica (10-02-2026).

16
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Anexo 7.
Martes de empleo 10-FEB-2006 @ pases

Edilma Miranda Arevalo a6« B 3-9
O Para: Broyan Velasquez <brayanvelasquez?28@gmail com> M 11/12/2006 233 AM

| Martes de Empleo 10-02-202_ , Martes de empiap 10-02-202,. ., = Martes de Empieo 10-02-202.
* o 2 o

W Mustrar kot 11 datos sduntos 15 ME)  © Guard 0d0 e Ooevhe - Seérvicio Naionsd de Aptondingie L Dedeargar todo

Estimado:
BRAYAN RICARDO VELASQUEZ DAVILA

Mariss 0 empieo 10-FEB-2026 @ ase 2 Assumir

Ediima Mranda Arevalo 86~ B3¢ B

® Para: © Edilma Miranda Arevaio Mee 110272026 32600

Cco: papagorditol1@gmail.com: wgamezb@gmailcom; marcelalina$72@gmailcom;
pechonsotoj22@gmailcomt fanidesilé@gmail.com: elizabethcas? i @gmail.come
neidermeza2(18@gmail.come coreasamdrald73@gmaikoom: ludarozoxp@gmail.come
davidiverde2017@gmail.com; jeigyiorenaamaya@gmailcom;  ebenavidesbZ@gmad.com;
doriscand4@gmad.com: Ivelandiavillalba@gmail.com: maridi1286@hotmail.com:

© Edima Miranda Arevalo; josejame21@gmailcom: patici @hotmailcom:
hstivenrodriguez34@gmail.com: ivonnecaicedo@yahoo.com; armandoarca@gmail.com:
cami7o0000@gmailcom; katherngd9S@omad.com: jarive T6@hotmad com:
jroa-fan-1976@hotmad.com; marcel417_S4@hotmad.com: emerssonsanchez25@gmail.come
santiageImsSricardo@gmatlcom;  andersonuck@hotmail.comy  yamiebeltrani2@hotmad.com;
saranava3008@gmail.com: wimersiea 15892007 @hotmailcom

Alexa Bermidez <alexicami@hetmailcom>: jhonmendez@idoud.com: cludiagaraal23para@gmail.come
dudia.garciatZ3pama@gmail.com; g&:riebaqmﬂ&?ﬁ@gmail.oom

T e
[ mm
“’ ——— -.— ._-‘_,_‘ ‘u-—.--—i
Cutegosn £ St - = . ——— S —
4 = “ et g s o]
B = "_"‘: . e i - SR
S = ST e ATSWINE
‘ - " S - - — — — b I
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Anexo 8.
- Lih @il ra (P  gn Edilme Mirands Ar... CEA
wEOs rapicos 9 bwidder / No lefcde o D [ L e “» (LE]] -
Plan e Accidn 2026 @ Dokl 0N Rosumie
@ Litlnm Marin Arane Bohargues ap ¢ e g L : LL] y
. B Pare G Allkan Stephanis Arias Canallae y 14 mas L /0272020 1134 AM

T tmpertancia alte

@ Retencion Exchangs Online (10 anan) Expirm Jus 270272056 1124 AM
Wan de acclon JO20. xox

wj TAA N i

Aprecindon/ss
Carntial Satudo,

Hamita plan de acclon para gue la puedon ditigencian y remitie sl coorchnador con coplo o le susorite
W Oy Y Imsnsne,

CIROO TS e (ORON KON SEIVHIION Gue ofreae ol BENA w lon colomb, won o o,
" Moy o s wer inie "

3 Ly @ (=] L’ o Edilma Miranda Ac,.  BA

WO ApIdoN 9 Leida / No leldo <) (= = e = [[14] ee ~
Plan de Accian 2026 Edilma Miranda & ranlics N Resumie
Eclilima Miranda Arevalo @ - d o ) %) LLY
.AQ Patal @& Jorge Alexander Cafon Cantano Mar 1020272026 1150 PM

CO W Luiss Marnia Arana Bohorgues

@ Netencion Exchangs Online (10 anos) Explra Vie B/02/2006 150 PM

Plan de acolan 2026 - APE- £,
.'l LAL R 7,

Coordinndor Jorge Alaxandaer,
Coardinl snludo,
Atantameante ramito, Plan de Acoldn viganala 2026,

Agradezoo la atanalon,

Cualguler ingquietud con gusto le atendere.

18
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= LR:02-2026"

RE Sobicitud de talleres Colegio Alberto Lleras Camargo @ rbes

Apreciadas Ruth y Catherine
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo referido en cormreo previo y la gestion realizada por las profesionales Tania y Eddma. me permito confirmar &l acompafiamiento del
area de onentacion ocupecional de la Agencia Publica de empleo SENA con las jormadas que se muesiran a continuacion

‘ Earesd Sotctwer [ e | feibens | Tenwrk T Wodsew | (verraent Y

f — 1 - -
Srpsea i 0N M9 Aevan ¢ s

} T Setosct 1 T Caruta Agt s Bibvi 7

‘I [ edontl [

| Wesoncidt

i T Pmesall | Mead A e

G Paria s O

Tt Mades PaRor R00rguet LS ORoaE 23220 PUXETIN
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Anexo 10.

MRS SO0 MCONE  IemeSel A0 ke ol v BT MAIRCO SERR
6 URMDAGEWD IS e et A

OO0 BOMGE-EDLMA (6O Iemedediniirel  Achuaacion s oad i melbisciienn e onfrasefa o ce  0SITHIG - THANALZETH

4 MRADAAREWSO 000U elshoractn eI de wiay se vz a oo e usaraeleicaly  PARRAPATI
APE
Anexo 11.
= Q o @ & @ i§3 Edilma Mirands Ar... | EA

|| O

Martes de empleo 10-FEB-2026 = % pesymir

Cullina miralida Alevailu = *\ Kesponoer T Kesponoeratoaocs - meemviar - Rl & ey
@ Ppara: ® Edilma Miranda Arevalo Mig 11/02/2026 3:26°M

Cco: papagordito01@gmail.com; wgamezb@gmail.com; marcelalina972@gmail.com; pachonsotoj22@gmail.com; y 32 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 9/02/2036 3:26 PM

iPostilate! gt
93 dugselran en Dogeed
161 mlvd Nuvtar y aeraiin
S - - = oA e aag —_
s i RN - = —_
# u — o s e
& Martes de Empleo 10-02-202... ., & Martes de empleo 10-02-202... ., 1. Martes de Empleo 10-02-202.. .,
SMB ax ! a06xm

Y/ Mostrar los 11 datos adjuntos (§MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional | 23 KB [aje L Descargartodo

Buen dia Aprecidos/as Buscadores/as de Empleo

Caluroso saludo,

=== iLes compartimos el reporte de Martes de Empleo para esta semana S5 Desde la Agencia de Empleo, te invitamos
a ser parte de nuestra estrategia para conectar talento SENA con oportunidades.
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Anexo 15.

Primera reunidn Virtual Planeacién Induccién Aprendices 2026 Trimestre | 2 pasumir

8 Este evento ocurmid el Hace 7 horas (Mié 11/02,/2026, de 11:00AM a 12:00 PM) Seguimiento ~

Q Luz Nayibe Ramos Ruiz @ < & ~ v Ey O

Para: @ Martha Irene Tellez Bareno; y 16 mas Lun 2/02/2026 11:56 AM

@ Reenvi6 este mensaje el Mié 11/02/2026 9:19 AM.
© retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/01/2036 11:56 AM

3 Luz Nayibe Ramos Ruiz ha enviado una convocatoria de reunion.
Cordial saludo apreciados companeros, de manera atenta me
permito invitarlos alaprimera reunionvirtual de preparacion

jornadas deinduccién aprendices trimestre |, 2026.

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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Evidencia fotografica primera reunion virtual planeacion Inducciéon Aprendices

2026 Trimestre | (11-02-2026).
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Anexo 17.

Reunidn Equipe = Resumir

() Este evento ocurmié el Hace 5 dias [Vie £/02/2026, de 3:00PM a 5:00 P Seguimiento
Reunion de Microsoft Teams

w3

&2 Luisa Maria Arana Bohorguez le ha invitado Aceptados: 8, 5 sin respuesta

& (=) Chatear
Luisa Maria Arana Bohorquez @ « & ~ v O
© Para: @ Carlos Andres Palacio Rodriguez; Edilma Miranda Arevalo; y 13 més Vie 6/02/2026 £:28 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 4/02/2036 8:28 AM

® Luisa Maria Arana Bohorquez ha actualizado la hora de la reunion.

Vie 6/02/2026, de 3:00PM a 5:00 PM Yie-6/822626-che206-Pii-a~4:66-P

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/24534801913529?
p=NTrENXOpbUJZaQvCIGa

A —

—
7

. f

Y

4 feb 2026 4:48:656?1:). m.
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