ALCALDIA DE

» CIMITARRA

ANALISIS DE SECTOR
INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBJETO A CONTRATAR: SUMINISTRO DE HOSPEDAJE AL APOYO DE LOS MIEMBROS DE
LA POLICIA NACIONAL CON PRESENCIA EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER EN
EL MARCO DE FORTALECER LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

NORMATIVIDAD: En cumplimiento al decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 Articulos
2.2.1.1,1.6.1.; la alcaldia municipal de Cimitarra Santander procedera al analisis para SUMINISTRO
DE HOSPEDAJE AL APOYO DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL CON PRESENCIA
EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER EN EL MARCO DE FORTALECER LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

OBJETIVO DEL ESTUDIO: El presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis técnico,
administrativo y operativo que permita justificar la necesidad de contratar el suministro de hospedaje
del apoyo a los miembros de policia de Cimitarra Santander.

Asi mismo, el estudio busca identificar los requerimientos, condiciones, recursos y componentes para
garantizar la necesidad aqui descrita.

PROBLEMATICA PRINCIPAL:

La policia nacional de Colombia garantiza el cumplimiento de su mision institucional a través de
operativos estratégicos, uno de ellos es la “seguridad ciudadana integral prioritaria y prospectiva’;
dentro de este marco de competencias la finalidad de la policia nacional es el Mantenimiento del orden
publico: La Policia Nacional de Colombia tiene la responsabilidad de mantener el orden y la tranquilidad
publica en todo el territorio nacional. Esto implica la prevencién y respuesta a disturbios, protestas, y
cualquier situacion que amenace la seguridad ciudadana.

Prevencién y combate del delito: La Policia Nacional trabaja para prevenir y combatir el crimen en todas
sus formas, desde delitos menores hasta crimen organizado y narcotrafico. Esto incluye la investigacion
de delitos, la captura de criminales, y la colaboracién con otras agencias de seguridad y justicia.
Proteccion de los derechos y libertades de los ciudadanos: La Policia Nacional de Colombia tiene el
deber de proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los ciudadanos,
garantizando que se respeten en todo momento.

Colaboraciéon en la aplicacion de la ley y el sistema de justicia: La Policia Nacional colabora
estrechamente con otras instituciones del sistema de justicia, como la Fiscalia General de la Nacion y
el Poder Judicial, para asegurar que se aplique la ley de manera justa y efectiva.

En tal sentido, es indispensable contar con personal policial de apoyo que permita atender de manera
eficiente las problematicas presentadas en el municipio de Cimitarra, para el control a los diferentes
eventos y actividades de afluencia masiva donde se vea comprometido el orden publico, la tranquilidad
y la convivencia ciudadana.

Durante la vigencia 2026 se hace necesario contar con el apoyo y la presencia los miembros de la
Policia Nacional de Cimitarra en los diferentes puestos de votacién del municipio, con ocasién de los
procesos electorales a realizarse, en atenciéon a la significativa afluencia de ciudadanos que se
presentara durante las jornadas de sufragio previstas para los meses de marzo, mayo y junio,
garantizando asi el orden publico, la seguridad y el normal desarrollo de las elecciones, por lo cual, se
les debera proporcionar el hospedaje que les garantice un descanso vital y oportuno dadas las alta
ocupacion y disponibilidad que deben tener en ocasion de esas fechas.
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Conforme a lo anterior, desde la Secretaria de Gobierno, en representacién del Municipio y como una
de sus funciones primarias, se requiere adoptar medidas que garanticen a todos los habitantes del
Municipio, condiciones de seguridad y convivencia ciudadana, especiaimente, para el desarrollo de
estrategias de seguridad y convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico en
el municipio.

La administracién municipal debe realizar acciones para garantizar |a tranquilidad, paz y proteccion de
la integridad fisica y moral de la poblacién mediante la vigilancia, prevencién de actos delictivos y
orientacién ciudadana en conjunto con la fuerza publica, para cumplir a cabalidad con estas
disposiciones se amerita contar con un contrato de hospedaje para brindar un servicio adecuado al
personal de apoyo por parte de la Policia Nacional.

Que mediante acta N° 01 del Comité de Orden Publico del 13 de enero del 2026, se concreto realizar
un contrato de hospedaje para apoyar al personal que reforzara la seguridad del municipio en alguna
eventualidad, en este caso el incremento de pie de fuerza para apoyar la seguridad de nuestro
municipio, que se destinara del fondo de seguridad el rubro necesario para esta contratacion, justificado
mediante la ley 418 de 1997.

Que, de acuerdo a la necesidad descrita en el proyecto radicado, emitido por el comandante de la
estacién de policia de Cimitarra y la aprobacion de los miembros del comité de orden publico, por parte
de la administracién municipal se pretende adelantar proceso de contrataciéon para brindar este
suministro.

Marco normativo.

El articulo 1 de la Constitucién Politica establece el principio de solidaridad y la prevalencia del interés
general, como pilares en que se funda el Estado Social de derecho, lo que se traduce en que las ac-
tuaciones tanto de las autoridades como de los particulares deben basarse en la colaboracién para la
consecucion de los fines del Estado.

La Constitucion Politica en su articulo 2, establece que las Autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

La Constitucién en el articulo 311, sefiala al Municipio como entidad fundamental de lo Politico-
administrativo del estado que le corresponde prestar los servicios publicos, que determine la ley
construir obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que les asigne la constitucion y las leyes.

Es responsabilidad de los Alcaldes, preservar la tranquilidad en los Municipios, responder por las
relaciones y los mecanismos de coordinacién en el manejo del orden plblico mediante una labor
unificada y eficaz. Con el 4nimo de continuar fortaleciendo la seguridad y la tranquilidad de los
habitantes con operativos y controles, siendo importante contribuir para realizar actividades de
sensibilizacién ante las diferentes situaciones que afectan la seguridad y orden publico en el municipio
de cimitarra.

Que el articulo 14 de la ley 1801 de 2016 contempla: “Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer
acciones transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gra-
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vemente a la poblacién, con el propésito de prevenir las consecuencias negativas ante la materializa-
cién de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres, epide-
mias, calamidades, o situaciones de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto
de sus posibles consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia”.

El articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, sefiala que
los alcaldes ejerceran las funciones que les asignan la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuer-
dos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas
de las funciones anteriores, los alcaldes tendran, entre otras, las siguientes funciones: (i) conservar el
orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del presidente de la Repu-
blica y del respectivo gobernador; y (i) restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embria-
gantes.

Que es deber del Alcalde Municipal salvaguardar el orden publico que mediante sentencia C-128 de
2018 la Corte Constitucional ha definido el concepto de orden publico como el: "Conjunto de condicio-
nes de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad general y el goce de los dere-
chos humanos, debe completarse con el medio ambiente sano, como soporte del adecuado desenvol-
vimiento de la vida en sociedad. En este sentido, el orden publico debe definirse como las condiciones
de seguridad, tranquilidad y de sanidad medioambiental, necesarias para la convivencia y la vigencia
de los derechos constitucionales, al amparo del principio de dignidad humana."

Que en el Articulo 122 de la ley 418 de 1997 establece lo siguiente:

“Articulo 122. Modificado por el art. 7. Ley 1421 de 2010. Créase el Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionard como una cuenta especial, sin
personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado de
cuenta....

(...) Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben
invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccion de
cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de comunicacién, montaje y operacion de
redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de
las mismas, servicios personales, dotacién y raciones para nuevos agentes y soldados
o_en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie Ia
sequridad ciudadana, la preservacién del orden publico, actividades de inteligencia, el
desarrollo comunitario y en general a todas aquellas inversiones sociales que permitan
garantizar la convivencia pacifica.” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Que el decreto 2170 de 2004 establece lo siguiente:

“Articulo 9°. Naturaleza Juridica y Administracién de los Fondos de Seguridad de las Entida-
des Territoriales. Los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales tienen el caracter de
"fondos cuenta” y deben ser administrados como una cuenta especial sin personeria juridica.
Estos fondos de seguridad, seran administrados por el Gobernador o el Alcalde segtn el caso,
quienes pueden delegar esta responsabilidad en un Secretario del Despacho.

Los recursos de los fondos cuenta departamentales deberéan ser distribuidos atendiendo las
necesidades de seguridad en cada jurisdiccion y su inversion sera determinada por los comi-
tés de orden publico establecidos en los articulos 11 y 12 del Decreto 2615 de 1991.”

NECESIDAD ESPECIFICA A SATISFACER EN CIMITARRA:
El Municipio de Cimitarra esta localizado al suroccidente del Departamento de Santander, a 6° 18" y

58" Latitud Norte y 73° 56" y 02” Longitud oeste y a una distancia de 200 Km de la capital del
Departamento via Panamericana. Limita por el norte con el Departamento de Antioquia y el Municipio
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de Puerto Parra, por el este con el Municipio de Landazuri, por el oeste con el Departamento de
Antioquia - Rio Magdalena Medio, y por el sur con los municipios de Bolivar y Landazuri.

En la Ordenanza 025 de 1966, se especifican los limites para el Municipio de Cimitarra: Partiendo de
la localidad del corregimiento de Zambito, se sigue la carretera que de alli conduce al caserio de San
Fernando: de alli se sigue el camino que de San Fernando conduce a Cimitarra, hasta su cruce con la
Quebrada denominada La Corcovada y esta, aguas abajo, hasta su desembocadura en el Rio Carare;
este rio arriba hasta encontrar la desembocadura de la Quebrada denominada Quebradona y esta,
aguas arriba, hasta su nacimiento; de alli linea recta hasta el cruce de la Quebrada La Quitiana con la
carretera del Carare y el Rio Guayabito; de ahi linea recta hasta el nacimiento de la Quebrada La Verde,
de alli linea recta, en direccion oriental, al nacimiento de la Quebrada La Amarilla; de alli linea recta
hasta el nacimiento de la Quebrada denominada Las Dantas; de alli siguiendo en linea recta hasta
encontrar el nacimiento de la quebrada denominada La India; de alli volviendo a la izquierda, a
encontrar el nacimiento de la quebrada denominada La Parra; siguiendo el curse de esta hacia abajo,
hasta su desembocadura en el Rio Carare: este aguas abajo, hasta su desembocadura en el Rio
Magdalena; Rio Magdalena arriba hasta encontrar el brazuelo que pasa por el caserio de Zambito.

El municipio de Cimitarra esta ubicado en la regién Centro Oriente, subregion (SGR) Carare Opon,
tiene un entorno de desarrollo intermedio, se encuentra ubicada en la categoria sexta de acuerdo con
la Ley 617 de 2000, tiene una superficie de 2.847 Kms2 (284.700 Has) y una densidad poblacional de
12,22 Hab/Km2.

El municipio cuenta con treinta y un (31) barrios en su zona urbana:

"No. BARRIO |
1 El Centro 17 Prados De Ocadente
2 Alfonso Lopez 18 Pwos LILII
3 El Estadio 19 Pueblo Vigjo
+ Villa Del Rio 20 28 De Abnil
5 Brisas Del Guayabito 21  San Crnistobal
6 Villa Hernandez 22 Alos De La Paz
7 Casaveral 23 Pmos V Ewapa
8 Villa Pinzén 24  Buenos Asres
9 Lagos 1 25 La Arrocera
10 LagosII 26 Los Cemos
11 Lagos III 27 Asobosques

En cuanto a su zona rural y dispersa, cuenta con treinta y cinco (35) veredas:
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VEREDAS

1 Bellavista 91.83 19 LaTemaza 12514
2 Brasil 30.23 20 LaVerde 135.14
3 Campo Seco 97.58 21 Los Indios 89.86
K Camme 76.68 22 Los Morros 21394
5 Casio Baul 50.87 23 Pano Bomto 31.04
6  Caiio Tiha 4515 24 Plaza Nueva 39.11
7 Carare 5593 25 Puerto Olava 28252
8 Centro 16.61 26  Ruveras Del San Juan 109.71
9  (abo Plata 38.63 27  San Femando 771
10 DeLaTorre 124.04 28  San Juan 161 45
11  Dos Hermanos 160.88 29  San Juancito 55.78
12 ElAgula 33255 30 San Lorenzo 23.69
13 ElJardin 69.86 31 Santa Rosa 85,62
14 ElRodeo 30.37 32 Tierra Dentro 12204
15 Guneal 62.04 33 Toraba Alta 6,44
16 Jamaica 55.82 34 Toraba Baja 26.53
17 LaChsposa 136.37 35 Vueha De Acusia 36.1
18  LaPerduda 70.6

A continuacion, se presenta el mapa geopolitico del municipio:

MAPA 47. VEREDAS DE CIMITARRA _ /' ’}%
¥ A

El  municipio de ) ‘i Cimitarra, Santander,
ubicado en la regién del Magdalena Medlo se caracteriza por una amplia extension territorial y una

significativa dispersién poblacional entre su zona urbana y rural, con veredas y centros poblados de
dificil acceso.

ALCANCES DEL PROYECTO

Durante la vigencia 2026 se hace necesario contar con el apoyo y la presencia los miembros
de la Policia Nacional de Cimitarra en los diferentes puestos de votacién del municipio, con
ocasion de los procesos electorales a realizarse, en atencion a la significativa afluencia de
ciudadanos que se presentara durante las jornadas de sufragio previstas para los meses de
marzo, mayo y junio, garantizando asi el orden publico, la seguridad y el normal desarrollo de
las elecciones, por lo cual, se les debera proporcionar el hospedajexd oportuno dadas las alta
ocupacién y disponibilidad que deben tener en ocasion de esas fechas.
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Que es deber del Alcalde Municipal salvaguardar el orden publico que mediante sentencia C-
128 de 2018 la Corte Constitucional ha definido el concepto de orden publico como el: "Con-
junto de condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad ge-
neral y el goce de los derechos humanos, debe completarse con el medio ambiente sano,
como soporte del adecuado desenvolvimiento de la vida en sociedad. En este sentido, el or-
den publico debe definirse como las condiciones de seguridad, tranquilidad y de sanidad me-
dioambiental, necesarias para la convivencia y la vigencia de los derechos constitucionales,
al amparo del principio de dignidad humana."

Conforme a lo anterior, desde la Secretaria de Gobierno, en representacién del Municipio y
como una de sus funciones primarias, se requiere adoptar medidas que garanticen a todos
los habitantes del Municipio, condiciones de seguridad y convivencia ciudadana,
especialmente, para el desarrollo de estrategias de seguridad y convivencia ciudadana, para
garantizar la preservacion del orden publico en el municipio.

La administracién municipal debe realizar acciones para garantizar la tranquilidad, paz y
proteccion de la integridad fisica y moral de la poblacién mediante la vigilancia, prevencion de
actos delictivos y orientacién ciudadana en conjunto con la fuerza publica, para cumplir a
cabalidad con estas disposiciones se amerita contar con un contrato de hospedaje para
brindar un servicio adecuado al personal de apoyo por parte de la Policia Nacional.

Que mediante acta N° 01 del Comité de Orden Publico del 13 de enero del 2026, se concreto
realizar un contrato de hospedaje para apoyar al personal que reforzara la seguridad del
municipio en alguna eventualidad, en este caso el incremento de pie de fuerza para apoyar la
seguridad de nuestro municipio, que se destinara del fondo de seguridad el rubro necesario
para esta contratacion, justificado mediante la ley 418 de 1997.

Que, de acuerdo a la necesidad descrita en el proyecto radicado, emitido por el comandante
de la estacién de policia de Cimitarra y la aprobacion de los miembros del comité de orden
publico, por parte de la administracion municipal se pretende adelantar proceso de
contratacién para brindar este suministro.

ASPECTOS TECNICOS

ITEM TIPO DE HABITACION

1 HABITACION CON 1 CAMA DOBLE
PARA 1 PERSONA CON AIRE ACONDI-
CIONADO.

2 HABITACION CON 1 CAMA DOBLE
PARA 2 PERSONAS CON AIRE ACON-
DICIONADO.

3 HABITACION CON 1 CAMA DOBLE Y
UNA CAMA SENCILLA CON AIRE
ACONDICIONADO.

4 HABITACION CON 2 CAMAS SENCI-
LLAS CON AIRE ACONDICIONADO.

5 HABITACION CON 3 CAMAS SENCI-
LLAS CON AIRE ACONDICIONADO.

6 HABITACION CON 1 CAMA DOBLE Y
UN CAMAROTE DE DOS NIVELES CON
AIRE ACONDICIONADO.

7 HABITACION 2 CAMAS DOBLES Y DOS
CAMAS SENCILLAS CON AIRE ACON-
DICIONADO.

El alcance del servicio comprende:
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Pernotacién y Alojamiento: La obligacion principal es suministrar el servicio de hospedaje conforme
a la capacidad y distribucion de camas especificada en cada uno de los 7 items (por ejemplo, desde
habitaciones para una persona hasta habitaciones multiples con 2 camas dobles y 2 sencillas).

Confort Térmico Obligatorio: El alcance del servicio exige que todas las unidades habitacionales
cuenten obligatoriamente con aire acondicionado funcional.

Cumplimiento de Especificaciones Técnicas: El prestador debe garantizar que la habitacion
entregada coincida exactamente con la tipologia contratada (numero de camas dobles, sencillas o
camarotes de dos niveles).

Ubicacién Geogréafica: El servicio debe prestarse dentro del marco territorial y administrativo del
municipio de Cimitarra, Santander, cumpliendo con los estandares locales de este requerimiento.

Disponibilidad del Servicio: El valor pactado cubre la tarifa por noche de habitacién con aire
acondicionado, segun los precios base establecidos en el requerimiento técnico.

> DESCRIPCCION DE LA SITUACION EXISTENTE:

El Departamento de Policia Santander tiene la responsabilidad de ofrecer un servicio de seguridad y
orden publico eficiente, eficaz y efectivo respaldado por una estructura organizativa que incluye ser-
vicios vitales como vigilancia, investigacién criminal, inteligencia policial, atencién a la mujer y género,
proteccién infantil, y proteccién animal y medioambiental. Estos servicios son esenciales para abor-
dar delitos, alteraciones a la convivencia, y llevar a cabo acciones de prevencion y control del delito.

Sin embargo, el Departamento enfrenta un déficit significativo en términos de personal, lo que afecta
directamente su capacidad para cumplir con las normativas internacionales. Segin la recomendacién
de la ONU, se sugiere tener aproximadamente 300 policias por cada 100,000 habitantes para ase-
gurar una cobertura adecuada y efectiva de los servicios de seguridad. En el caso del Departamento
de Policia Santander, esta normativa pone de manifiesto una carencia critica de personal. La insufi-
ciencia de policiales limita gravemente la capacidad operativa del Departamento, resultando en una
carga de trabajo excesiva para el personal existente y en una disminucién en la capacidad para
atender efectivamente los requerimientos ciudadanos, asi como para llevar a cabo acciones preven-
tivas y de control del delito.

Este déficit de personal no solo afecta la calidad del servicio y |a eficacia operativa, sino que también
compromete la seguridad publica en general. La falta de suficiente personal impide al Departamento
cumplir adecuadamente con sus funciones, subrayando la necesidad urgente de aumentar los recursos
humanos para alinear sus operaciones con los estandares internacionales y mejorar |a prestacion del
servicio de seguridad.

Por consiguiente, se hace necesario satisfacer la necesidad de suministro de hospedaje para el
personal policial que se encuentra en comisién, apoyo y servicios extraordinarios en el municipio de
Cimitarra, desarrollando funciones operativas, investigativas, de control y prevencién en los diferentes
eventos ordinarios y extraordinarios, las cuales buscan garantizar la seguridad y la convivencia
ciudadana, a través del resultado de cifras positivas de reduccion de los delitos de mayor afectacion y
comportamientos contrarios a la convivencia que se presentan en el municipio de Cimitarra.
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FIG 1. Histérico de delitos
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COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA (DEL MUNICIPIO)

FIG 2. Histérico ordenes de comparendo
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Observatorio del delito, Santander, Col0.
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SECTOR TERCIARIO

BANK sanidad
Servi'cios Educacion
financieros
Transporte

Todas las activ:dades econdmicas cuyo
proposito es la cion de los servicios que
demanda la poblacién Conocndo €oOmo 5ot

yETVICIOS.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como el conteo de
unidades econdémicas como lo es el DANE.

*primeramente segln el DANE Una unidad econémica es una persona natural o juridica que lleva a
cabo una actividad econémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento fijo, semifijo, vivienda
o en puestos méviles.

Unidades econémicas
por sectores econémicos

L 2 €& & =S

Comercio Servicios Industria Transporte Construccidn
1.258.998 914.283 96.338 1.572 5.614
L volumen [cantidad) unidades imicas por seclor J
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INFORMACION TERRITORIAL

o5 entidades errtonia.es con mayor propercion de unidades econdmicas respecio a total racional o

Bogotd Antioquia Valle del Santander Cundinamarca
Cauca

Santander es una de los 5 departamentos con mayor proporcion de unidades econémicas que
aportan al pais, aporta un total de 70.798 unidades y el municipio de Cimitarra aporta 1911 unidades
econdmicas, 1099 unidades del sector comercio, 84 unidades del sector industrial, 712 del sector
servicios, 15 unidades del sector transporte y 01 unidad del sector construccion.

Unidades econémicas por sector:
Comercio

als
Participocion y
promedio
por manzana

il

o

Fuerie: DANE

En la tabla anterior se muestra el sector comercio el cual el departamento de Santander aporta un
total de 70.798 Unidades econémicas del sector.

Unidades econémicas por sector:
Comercio

Departomentos Municipios
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El sector comercio, segin el DANE, comprende una variedad de actividades econémicas
relacionadas con la compra y venta de bienes y servicios. Incluye tanto el comercio al por mayor
como el minorista, asi como la venta de vehiculos y sus partes. EI DANE publica datos estadisticos
sobre el sector comercio, como la Encuesta Anual de Comercio (EAC), que proporciona informacién
detallada sobre las ventas, produccion y empleo en el sector.

Unidades econdmicas por sector:
Servicios

= Par!znpfumn ¥ @
= Promedio »

por manzona

En la tabla anterior se muestra el sector servicios, el cual el departamento de Santander aporta un
total de 50.730 Unidades econdémicas del sector. (actividades como educacion, restaurantes, hoteles,
actividades financieras, inmobiliarias, salud, entretenimiento, entre otros).

El sector servicios, segun la clasificacién del DANE, agrupa un conjunto amplio de actividades

Unidades economicas por sector:
Servicios

Departamentos Municipios

econdmicas orientadas a la prestacion de servicios a hogares, empresas y al Estado. Incluye, entre
otras, actividades de administracién publica, educacion, salud, transporte, almacenamiento,
alojamiento y servicios de comida, actividades financieras y de seguros, servicios profesionales,
cientificos y técnicos, asi como otros servicios sociales y personales.

El DANE produce informacién estadistica del sector servicios a través de diferentes operaciones,
entre ellas el Producto Interno Bruto (PIB) por actividad econémica, la Encuesta Anual de Servicios
(EAS) y las cuentas nacionales, las cuales permiten analizar variables como el valor agregado, la
generacién de empleo y la dinamica productiva del sector, evidenciando su relevancia dentro dela
estructura econémica nacional y territorial.

Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (Octubre 2025p / octubre 2024)
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En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024.
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Fuente At A

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, seis de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segUln subsector de servicios Total nacional

octubre 2025p / octubre 2024
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Fuente: DANE £

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios Total nacional

octubre 2025p / octubre 2024

i Prmrmarre Tempars dimts
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1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024) En lo corrido de 2025, quince
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres
presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Total nacional

Enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024
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1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024) En el afio
mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 - octubre
2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC Varacian % Doce mesen

Seccion Divison Descripeién Parvensl Guupeds totar” Saiarion®t

i

I p—— —
g S e Y T A R (U S T A S S R S T T SO

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas
representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
2.1.1.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacioén privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en
comparacién con octubre de 2024.

Tabla 6. Variacidén anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios
a edificios Total nacional Octubre 2025p
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Contribucion a la
varincion anual (PP)

Vanable Variacion anual (%)
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos por servicios, de 45,9%
en otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 0,7%, en
comparacién con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal temporal
directo y de 13,3% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal en mision
registré una disminucion de 3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal temporal
directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en los salarios del personal en
misién.

2.1.2 Educacién superior privada
2.1.2.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de educacion superior privada registraron un crecimiento de 9,5%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucion de 0,6% y los salarios
registraron un aumento de 6,6%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Educacién superior privada Total nacional Octubre 2025p

Conmtribucion als
Vatiable Variacidn anual (%)

variacion anual (PP)

Ingresos totales
Ingresos por senvicios pi 8.9 83 m
Ingresos por venta de mercanclas 20,1 e o
Otros ingresos operacionales 16,7 | 1.1 ,
Personal ocupado total® Personal ocupado total 08 | |
Permanente oo 00
Temporal directo 12 | 0.7 |
Agencias 05 | 0o
) Wota ctedra 7 ! 0.1 |
Salarios personal ocupado sin sgenc larios personal ocupado sin agencias 6,6 5 i
- Salarios personal permanente 37 n |
Salarios temporal directo &1 = I
B Docente hara citedra 76 ] 4 B

Fuente: DANE, EMS

¢ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion deamal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 9,5%, que se explica por el incremento de 8,9% en los ingresos por servicios, de 16,7%
en otros ingresos operacionales y de 20,1% en la venta de mercancias.




e  ALCALDIA DE '

&7 CIMITARRA

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 0,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucién de 1,2% en el personal
temporal directo. En contraste, se present6 un incremento el personal docente hora catedra de 1,7%
y de 0,5% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en comparacién con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios del personal docente hora
catedra, de 8,1% en los salarios del personal temporal directo y de 3,7% en los salarios del personal
permanente.

2.1.3 Restaurantes, catering y bares
2.1.3.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 9,1%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 0,5% y los salarios
registraron un incremento de 12,4%, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Restaurantes, catering y bares Total nacional Octubre 2025p

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 21
Ingresos por servicios prestados 94 ! a9
Ingresos por venta de mercancias 141 B oS
Otros ingresos operacionales -319 ! 04

Personal acupado total” Personal ocupado total* a5
. Permanente 34 20
Temporal directo 47 -i8

Agencas -24.7

P | ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 12,4
g Salarios personal permanente 1.4
Salarics temporal directo 133

|
B R |
r
|&
|
1.
- r— _— |
|

Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por servicios, de 35,7%
en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la venta de mercancias.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 2,2%, en
comparacién con enero de 2024, que se explica por una disminucién de 2,4% en el personal
permanente y de 15,2% en el personal contratado a traves de agencias.

En contraste, el personal temporal directo presenté un incremento de 0,8%. Mientras que los salarios
en enero de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en comparacién con enero de 2024, que se
explica por el incremento de 15,7% en los salarios del personal temporal directo y de 8,0% en los
salarios del personal permanente.

2.1.3 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 2.1.3.1 Variacion anual:
enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de producciéon de peliculas cinematograficas y programas de
televisién registraron un crecimiento de 17,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacién positiva de 0,1% y los salarios registraron un incremento de 15,0%, en
comparacion con enero de 2024.
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Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Enero 20257

ingresos por vents de mercancias 190 !
S : . _ Otros ingresos no operaconales a20 !
Personal ocupado total® Persanal ocupade total® 01 | i
Permanente 09 | 25 1
Temporal directo 114 m 23 i
Agencias 5 R 28 ]
Salaries personal ocupado sin agencias P ol ocupado sin agencias 150 [
. Salarios persoral permanente 146 (=3 70 ]
Salatios temporal directo 229 =R 7.1 H

PP Puntas porcentuales

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y persc wal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por apreximacon decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la

/anacion total

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 9,1%, que se explica por el incremento de 9,4% en los ingresos por servicios y de 14,1%
en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucion
de 31,9%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,5%, en
comparacién con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,7% en el personal
temporal directo y de 24,7% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal
permanente presenté un incremento de 3,4%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 12,4%, en comparacion
con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en los salarios del personal
permanente y de 13,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades de edicién
2.2.1.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de edicién registraron una disminucién de 9,8% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 5,3% y los
salarios registraron un crecimiento de 8,3%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 9. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Actividades de edicion Total nacional Octubre 2025p

ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 99 86 i

Ingresos por venta de mercancias -329 ﬁ 9 !

Oros ingresos operacionales a1 06 1

: T

Personal ocupado total® Parsonal ocupado total® 53 i }

Permanente 43 l 313 [ ]

Temporal directo -146 . -24 l

) Agencias ‘ | 04 |

U ———————— i
Salarios personal permanente 6.7 ] 47 .
Salatics tlemporal ditedtn 124 1] TS ]

Fuente: DANE, EMS

#Cifra provisional

{PP) Puntas porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacién negativa de 9,8%, que se explica por una disminucién de 9,9% en los ingresos por
servicios y de 32,9% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales
presentaron un incremento de 8,1%.

Octubre de 2025 En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de
5,3%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,.3% en el
personal permanente y de 14,6% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado
a través de agencias registré un incremento de 7,3%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 8,3%, en comparacién con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarios del personal permanente
y de 12,4% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.2.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucién de 8,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion
negativa de 6,1% y los salarios registraron un crecimiento de 6,6%, en comparacion con octubre de
2024

Tabla 10. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Actividades de centros de llamadas (Call center) Total nacional
Octubre 2025p

Ingresos totales nominates Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 82 - 82 -
ingresos por venta de mercancias = co }
o  Ouosingresos operacionaies 2413 |/ S i

Personal ocupado total® Persenal ocupado total” 41 | |
Permanente 35 | 23 #
Temporal directo -130 | 35 B
Agencias o4 W 0.1 |
| ocupado sin ag i larios p ] P T 2 65 n I

Salarios personal permanente 49 ﬁ 30 ﬂ

Salarios temporal directo 95 L] 36 ‘

Fuente: DANE, EMS

2 Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** No se puede calcular la vanacion debido a que en el penodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 8,2%, que se explica por una disminucién de 8,2% en los ingresos por
servicios. Por otro lado, los otros ingresos operaciones presentaron una variacion positiva de 241,3%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 6,1%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucién de 13,0% en el personal
temporal directo, de 3,5% en el personal permanente y de 6,4% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 9,5% en los salarios del personal temporal
directo y de 4,9% en los salarios del personal permanente.

2.2.3 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
2.2.3.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron una disminucién de 6,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
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presentd una variacion negativa de 0,6% vy los salarios registraron un crecimiento de 4,8%, en
comparacién con octubre de 2024.

Tabla 11. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
Total nacional Octubre 2025p

Ingresos totales nominales

Ingresos por sefvicios prestadas 16 47 l
ingresos por venta de meTcancias 111 28 ‘
Onros ingresos operacionales a8 2 i
Parsonal ocupado total® Persanal ocupade total® | l
Permanente 38 ﬁ 2 ;
Temporal directo 2 E i
________ o Agencas o @ 35 R
Salarios p | ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 48 5] |
: Salanos personal permanente 50 I 33 f
Salarios temporal direcio 34 % 5
Fuente: DANE, EMS
¢ Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de personal
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
una variaciéon negativa de 6,3%, que se explica por una disminucién de 7.6% en los ingresos por
servicios y de 11,1% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales
presentaron un incremento de 9,8%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 0,6%, en
comparacién con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 22,8% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte, el personal permanente registré un incremento de 3,8%
y el personal temporal directo de 2,2%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 4,8%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del personal permanente
y de 3,4% en los salarios del personal temporal directo

PIB: Informacién tercer trimestre de 2025pr

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto (PIB), en su serie original, registré un
crecimiento de 3,6% frente al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB)
11 trimestre 2025 preliminar

Grafica 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen
2022-1/ 2025~-11

=

-

Variacion porcentual (%)

6

30 18 '
.. _ssl i

] 1L w 4 i 1 1 | " L]

Fuente:

Las actividades con mayor contribucion al crecimiento anual fueron:
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« Administracion publica, defensa, educacién, salud y servicios sociales: 8,0% (1,3 pp).
« Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida: 5,6% (1,2 pp).
« Industrias manufactureras: 4,1% (0,5 pp).

En lo corrido del afio 2025pr, el PIB crecié 2,8% respecto al mismo periodo del afio anterior, impul-
sado principalmente por:

« Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida: 5,1% (1,0 pp).
« Administracion publica, defensa, educacion y salud: 4,4% (0,7 pp).
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca: 4,1% (0,4 pp).

Frente al trimestre inmediatamente anterior, el PIB ajustado por efecto estacional y calendario crecié
1,2%, destacandose:

« Administracion publica, defensa, educacion y salud: 3,4%.
« Actividades financieras y de seguros: 2,3%.
¢ Industrias manufactureras: 1,5%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento a precios corrientes Tercer
trimestre 2025.

Tasas de crecimiento (%)
Serie sjustads por efecto
Savie Origiant estacional y calendario
Actividad econtmica
Anual Ao corrido Trimestral
2025™-1n/  2025*7 2025%-11 /
2024714 2024~ 2025711

Agrcultura. ganaderia. caza, silvicultura y pesca 113 183 47
Explotacion de minas y canteras 102 78 01
Industias manulactureras &6 a7 10
Suministro de slectricidad gas. vapor y aire acondcionado’ 08 02 Q2
Canstruccion &0 45 36
Comarcio 3l por mayor y al por menar e 14

INFOMMACHAN y COMUMCACiones 9 i8 09
Actividades financietas y de seguros 02 45
Actvidades inmobsianas 1.9 B3 18
Acuvidades profesionales. clentificas y teCnicas &0 a2 1.7
Admimistracion publica, detensa educacion y salud’ 4.3 100 82
Actividades atisticas. de entreleninuiento y Iecreac:on y otras 18 156 39
lvidades de se0ucios : .
Valor agregado bruto 89 87 3
Impuestos menos subvensiones sobre los productos 135 115 29
Productto Interno Bruto 93 9.2 34

Fuente: DANLD P8 T

Tabla 21. Revisiones de las actividades econdémicas Tasas de crecimiento anual de las series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 Primer, segundo y tercer trimestre 2025pr

Primmer tnmests 2015 Segunds trimerve 2005™
Tasa de Dl Tasa oo -
Arvogad 2wl s anusl (%) -l
contriucion contnbucion
Publiada’  Rewsado’ Pubbcade’  Revisado
Agricuitura ganacieria (RTA Wit ¢ DEGE LY
Explomaon de mergs y (AR 50 1] o0 ¥ 000
Iedustrias maredackre s 14 4 o] 23 ap
Sumnsrn de eectricdad S vapor y a0 Bondocnalio 4 i) (L] an
Consiracon 00 15 i 20
# por gy y ¥ por ey i3 is am b 9 ]
o 10 g
oo ) 28
000 20
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Anexo A. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen’ y la contribucion a la variacion anual del
valor agregado bruto por actividad econamica
Tercer trimestre 2025

Serie original
Tasa de ” s ol
Actividad economica nuhnht:u-nd it
2::::,'::: 202571
Agncultura ganaderia caza siviculluta y pesca 24
Explotacon oo mind y canteta i
a4 y arw ac ¥ 1

" a1

eneri o & 56 12
rormacs 19 0o%
Actrvidades financietan y 43 a2z
Actvrdades nimotiluns 1
Activdades profesionaies. Gentibicas y tecmcas’ 11 a1
Adevnntracon pubbca deferd wlut J00N y saud B
Actrridades @rust an 3 enlIeterTTUmID § M TEaCon y otras actwidaces de
P )
Valor sgregado bruto 36 16

Fuente: DA™

Anexo B. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen' y contribucion al Producto Interno Bruto
desde el enfoque del gasto
Tercer trimestre 2025#"

Serie original
Tasa de Contribucion® al
Componentes del gasto crecimientoanual  Producto Interno
(%) Bruto
2025%-1
/ 202511
2024™-111
Gasto de consumo final® 57 49
Formacion bruta de capital 2.2 04
Exportaciones 2.2 04
Importaciones 100 -21
Producto Interno Bruto 36 36

Fuente: DANE PIB 1

preliminar

Segun los indicadores econémicos del DANE, en el tercer trimestre de 2025pr, el crecimiento del PIB
colombiano fue de 3,6% frente al mismo periodo de 2024pr. Los resultados del enfoque del gasto
muestran que el gasto en consumo final crecié 5,7%, lo que incluye el componente de servicios
(consumo de hogares y del gobierno), con una participacion destacada en la expansion del PIB en
este trimestre.

Aunque el Boletin Técnico del PIB 111-2025pr no desglosa explicitamente la contribucién porcentual
aislada del sector servicios al crecimiento del PIB, el comportamiento del gasto en consumo (donde
los servicios representan la mayor parte del consumo final) indica que los servicios mantuvieron un
rol clave en la dinamica del crecimiento econémico en 2025pr, reflejando la importancia de la
prestacion de servicios en la economia

» ANALISIS DE LA OFERTA

Segun el Registro Unico Empresarial y Social -RUES- se encuentran registradas 68 empresas de
hospedaije 45 activas, 23 canceladas y en la camara de comercio de Barrancabermeja la cual tiene
sede en el municipio de Cimitarra se encuentra 104 registros del sector servicios, 503 sector
comercio y agricola 27:

Fuente: https://www.ccbarranca.org.co/
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{NDICE DE DINAMICA EMPRESARIAL

TOTAL ARG ANTERIOR TOTAL ANO ACTUAL IDE ANO ANTERIOR IDE ANO ACTUAL

503 520 4,0 % 3.2 %

Actividad econdmica Ao anterior Adio actual W

Comeraa al por menoi en establetimienios no especi alizados (on surhdo COMPUESIe prinapaimente par ] LH 83
alimentos. bebidas o tabaco |

Comertio & pof menor de tarmes (inchuye aves da oral), oroductos CHNICoS Pestados y producios de 41 48 coN
mar, an establecimientos espec
Comerao #l por menot de préendas
espaaaizados
Comercio al por menor en establecinientos no espECaiizados. con Surtido Compuesto principalments pas 35 35 BTl
productos diferentes e alimentos (viveres en generall babidas y 1abaco

LS ACCESON0S (mcluye Brliculos de piel) en establecumeentos

Comercio al por

B & CONSUMG en STARISOIMIENLOS ESPECiaizacos i 4
08 6N E5TADIECATHENTOs espeCiabZadcs Ex 2 oo
2. pinturas y procucios e vidno en establecimientos % ]
especializaces
Comercia de motocicietas ¥ 08 sus Pores, peizas ¥ sCesonos 7 13

00 0000 ® ® ¢ ¢ @

Comarcio al por menor da computadonss. aquipos peniféncos. programas de iNformatica y equipos de 14 "
telecomunicaciones en establecimientos especializados

Migrosalt Power B1 ¢ dded

®
B O

ANALISIS DE POSIBLES OFERENTES REGISTRADOS EN SECOP

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2089 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
que promueve el fortalecimiento del emprendimiento, la formalizacion empresarial y la
participacién de micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) en los procesos de
contratacion publica, se procede a realizar el andlisis de los posibles oferentes registrados en el
Sistema Electrénico de Contratacidon Publica (SECOP), a partir de los cédigos UNSPSC (United
Nations Standard Products and Services Code) relacionados con la formulacion de planes
estratégicos de turismo, servicios de asesoria, capacitacién, consultoria en planeacion vy
fortalecimiento institucional.

El analisis busca determinar la existencia y capacidad de los proveedores inscritos en “Colombia
Compra Eficiente”, garantizando que el proceso contractual cuente con pluralidad de oferentes,
competencia transparente y la posibilidad de fomentar la contratacion con empresas locales o
regionales que cumplan los requisitos técnicos y administrativos.

Los cédigos UNSPSC identificados para este proceso corresponden principalmente a:

Cadigo - Cadigo - Cédigo - Cadigo - Nombre -
Segmento Familia Clase Producto Producto
90000000 90110000 90111500 90111503 Hospedajes

de camay
desayuno

La seleccion de estos codigos UNSPSC responde al caracter técnico, operativo y de a apoyo a la
institucién, orientado a garantizar las condiciones de logistica y convivencia de los uniformados,
permitiéndoles un optimo desarrollo de sus actividades diarias.

Al consultar la base de datos de SECOP y Colombia Compra Eficiente, se evidencia la presencia
de muiltiples oferentes habilitados en los codigos antes mencionados, tanto a nivel nacional como
en el departamento de Santander. Esto asegura que el proceso no estara limitado a un solo
proponente, sino que contard con una oferta plural que fomente la competencia, la transparencia
y la eficiencia en la contratacién publica.




ALCALDIA DE

= CIMITARRA

Adicionalmente, es importante resaltar que la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860
de 2021 enfatizan en |la necesidad de fomentar la participacion de MiPymes y empresas regionales
en los procesos de contratacion, lo que abre la posibilidad de priorizar oferentes locales que
contribuyan a dinamizar la economia de Cimitarra y de la provincia del Magdalena Medio,
generando mayor impacto social y econdmico en el territorio.

En conclusién, el analisis de oferentes registrados en SECOP evidencia que existe un mercado
competitivo y variado en los codigos UNSPSC relacionados con el presente proyecto, lo que
permite garantizar la idoneidad técnica y la transparencia del proceso de contratacion, en
coherencia con las disposiciones normativas y los principios que rigen |a contratacion publica en
Colombia.

> DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

DESCRIPCION TIEMPO DE SERVICIO VALOR TOTAL

SUMINISTRO DE HOSPEDAJE AL CUARENTAY TRES
APOYO DE LOS MIEMBROS DE LA POLI- | HASTA AGOTAR PRE- | MILLONES QUINIEN-
CiA NACIONAL CON PRESENCIA EN EL | SUPUESTO O SIN SU- TOS SETENTAY
MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER | PERAR LA VIGENCIA | TRES MIL DOSCIEN-
EN EL MARCO DE FORTALECER LA SE- DEL 2026 TOS DIECIOCHO PE-
GURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA SOS ($43.573.218)

Aspectos legales y organizacionales:
Estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

1. ¢El Municipio de Cimitarra Santander requiere para la ejecucién del contrato una persona
natural o una persona juridica?

Rta. El Municipio de Cimitarra, Santander, no exige una naturaleza juridica especifica para la
ejecucion del presente contrato. En consecuencia, podra celebrarse con persona natural o
persona juridica que acredite idoneidad, capacidad juridica, técnica, financiera y experiencia
relacionada con el suministro del servicio de hospedaje como el cumplimiento de las condiciones
sanitarias y normativas vigentes aplicables.

El contratista debera acreditar:

e Experiencia comprobada en el objeto del presente proceso o similiares. que correspon-
das a suministro de hospedaje.

e Infraestructura minima que pueda garantizar la capacidad operativa para el suministro
requerido.

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien realiza la ejecucion del objeto, de acuerdo con la
complejidad del caso?

RTA: Para acreditar la experiencia requiere da, el proponente (o alguno de los integrantes, en
caso de proponentes plurales) debera contar con hasta dos (2) contratos con entidades publicas,
en donde haya suministro de hospedaje .
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Para el caso de consorcio o unién temporal, la experiencia a tener en cuenta sera proporcional
al porcentaje de participacion del proponente en cada caso.

El Proponente podra presentar cualquiera de los documentos que se enuncian a continuacién
para acreditar su experiencia:

A. Copia legible de la certificacion del contrato ejecutado, que permita verificar la siguiente
informacién: NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONTRATISTA,
OBJETO DEL CONTRATO, VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUIDO ADICIONALES),
PLAZO DE EJECUCION, FECHA DE INICIACION Y FECHA DE TERMINACION,
PORCENTAJE DE EJECUCION EN CASO DE SER NECESARIO.

B. Copia legible del Acta de Liquidacion del contrato que permita verificar la siguiente
informacién: NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONTRATISTA,
OBJETO DEL CONTRATO, VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUIDO ADICIONALES),
PLAZO DE EJECUCION, FECHA DE INICIACION Y FECHA DE TERMINACION,
PORCENTAJE DE EJECUCION EN CASO DE SER NECESARIO.

Para el calculo del monto de los contratos en SMMLV se tendra como referencia lo siguiente:

ANO DE TERMINA- | VALOR DEL
CION SMMLV
2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2017 $737.717
2016 $689,455
2015 $ 644,350
2014 $ 616,000

Para calcular el valor de cada contrato en SMMLV, se tomara como fecha de referencia el valor
del SMMLYV del afio de terminacion del mismo. La experiencia que se tendréa en cuenta en caso
de consorcio o unién temporal, sera igual a la proporcion de participacién del Proponente en el
consorcio o unién temporal en el contrato que se relacione para acreditar la experiencia.

3. ;Cudl fue el valor del contrato y sus condiciones?

RTA: El valor estimado del contrato es de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($43.573.218) HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026, tal presupuesto es
aprobado mediante acta 01 del 13 de enero del 2026 del Comité de Orden Publico.

La estimacion del valor se realizé contemplando el suministro de hospedaje segln analisis
realizado en el mercado y segun disponibilidad presupuestal, con sujecién a lo acordado en el
acta 001 del 13 de enero del 2026 del Comité de Orden Publico, segun analisis del historico de
la demanda.

Para la estimacién presupuestal se efectué un andlisis de mercado, con base en tres (3)
cotizaciones de proveedores con experiencia en suministro de hospedaje. A partir del promedio
de dichas cotizaciones, se definié un valor ajustado a las condiciones reales del mercado,
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garantizando la eficiencia del gasto publico, la calidad del servicio y la coherencia con la
disponibilidad presupuestal del municipio.

En ese sentido, el presupuesto oficial asignado para el presente proceso contractual asciende
a la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($43.573.218). Este valor sera financiado con
recursos del presupuesto municipal, sujeto a la respectiva disponibilidad presupuestal, conforme
al Plan Anual de Adquisiciones y a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

4. ¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion
anteriores?

RTA: En vigencias anteriores, la Alcaldia Municipal de Cimitarra, Santander, ha adelantado
distintos procesos contractuales orientados al fortalecimiento de la seguridad y convivencia
ciudadana, con la presencia de apoyo de los uniformados de la Policia Nacional en eventos de
gran afluencia, comicios electorales, festividades y otros en los que es necesaria una
disponibilidad y apoyo mayor, por lo cual se les brinda el hospedaije para el desarrollo eficiente
y optimo de sus funciones, salvaguardando su bienestar fisico.

5. ¢Eltipo de remuneracioén recomendada?

RTA: La cancelacién del valor del contrato se hara de la siguiente forma:

E| 90% del valor del contrato sera cancelado mediante actas parciales segun el desarrollo del
avance del suministro previa autorizacion del supervisor. b.) Un pago final correspondiente al
10% restante para la liquidacién del contrato previa autorizacion del supervisor del contrato.

Dicho pago se realizara conforme a la disponibilidad presupuestal del Municipio de Cimitarra,
Santander, y al cumplimiento de los procedimientos establecidos en la normativa vigente,
especialmente lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

Para el desembolso del pago, el contratista debera presentar los soportes correspondientes,
entre ellos el informe de actividades ejecutadas, la factura o cuenta de cobro, y los documentos
que acrediten el cumplimiento de obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social,
conforme a las exigencias de ley.

de:

Certificacién de cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la ejecucion del
contrato expedida por el supervisor.

Informe técnico, contable y financiero correspondiente al mes cumplido, que
contenga evidencias documentales de la ejecucion, tales como: registro fotografico y/o filmico
de las actividades realizadas.

Facturas y/o cuenta de cobros o documento equivalente de acuerdo a las normas contables y
tributarias. (Soporte de pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, pension,
riesgos laborales).

» HISTORICO DE LA DEMANDA!:

: TIPO DE ENTIDAD
’ROCESO

PRO-  |CONTRATANTE
CESO | -

OBJETO VALOR
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CIM-MC-
13-25

SUMINISTRO DE HOSPEDAJE
PARA APOYO A LA POLICIA NA-
CIONAL CON PRESENCIA EN EL
MUNICIPIO DE CIMITARRA SAN-
TANDER, QUIENES PRESTAN
APOYO EN SEGURIDAD Y PRO-
CESOS ENCAMINADOS A LA
PROTECCION DE LOS DERE-
CHOS, LA VIDA Y LA HONRA DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICI-
PIO

MINIMA
CUANTIA

MUNICIPIO DE
CIMITARRA

($39.000.000).

CIM-
MC-
12-24

SUMINISTRO DE HOSPEDAJE
PARA APOYO A LA POLICIA
NACIONAL CON PRESENCIA
EN EL MUNICIPIO DE CIMITA-
RRA SANTANDER, QUIENES
PRESTAN APOYO EN SEGU-
RIDAD Y PROCESOS ENCA-
MINADOS A LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS, LA VIDA
Y LA HONRA DE LOS CIUDA-
DANOS

DEL MUNICIPIO

MINIMA
CUAN-
TIA

MUNICIPIO
DE CIMITA-
RRA

$30.420.000

CiM-MC-
21-21

SUMINISTRO DE HOSPEDAJE
PARA APOYO A LA POLICIA
NACIONAL CON PRESENCIA
EN EL MUNICIPIO DE CIMITA-
RRA SANTANDER, QUIENES
PRESTAN APOYO EN SEGU-
RIDAD Y PROCESOS ENCA-
MINADOS A LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS, LA VIDA
Y LA HONRA DE LOS CIUDA-
DANOS

DEL MUNICIPIO".

Minima
Cuan-
tia

Municipio
de Cimita-
rra

$ 20.000.000

CIM-MC-
13- 23

SUMINISTRO DE HOSPEDAJE
PARA APOYO A LA POLICIA
NACIONAL CON PRESENCIA
EN EL MUNICIPIO DE CIMITA-
RRA SANTANDER QUIENES
PRESTAN EL APOYO EN SE-
GURIDAD PROCESOS ENCA-
MINADOS A LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS, LA VIDA
Y LA HONRA DE LOS CIUDA-
DANOS

DEL MUNICIPIO

Minima
Cuantia

Municipio de
Cimitarra

$25,000,000

El valor estimado del presente proceso se determiné con base en un estudio de mercado, concordante
con los histéricos de contratacién realizados por la entidad, con el fin de establecer las condiciones
reales del mercado en el area del municipio de Cimitarra, Santander, y asi definir de manera objetiva el
presupuesto oficial.
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Para ello, se solicitaron cotizaciones a personas naturales y juridicas con experiencia en el sector, entre
ellas HOTEL ALKALA , HOTEL CARARE PLAZA y HOTEL YK quienes allegaron propuestas
econdmicas acordes a las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

Una vez recopilada la informacion, se realizé la consolidacion y analisis de los precios cotizados,
efectuando la respectiva digitacion, revision, aproximacion y redondeo de valores. Como metodologia
de referencia, se aplico la media aritmética, consistente en sumar los valores obtenidos y dividirlos
entre el nimero de cotizaciones analizadas, procedimiento que permite establecer un precio equilibrado,
representativo y ajustado a las condiciones del mercado.

LAS COTIZACIONES ADJUNTAS HACEN PARTE INTERGRAL DE ESTE DOCUMENTO.

Nota: las cotizaciones adjuntas hacen parte integral de este documento.

Por lo anterior, y conforme a las necesidades logisticas y operativas requeridas para garantizar la
adecuada ejecucién del presente proceso, se procede a establecer como valor estimado hasta la
suma de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTAY TRES MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($43.573.218) monto que se proyecta con base en los
requerimientos técnicos identificados, estudios previos realizados y precios de mercado; A
MONTO AGOTABLE.

Este valor incluye, en los casos que aplique, todos los impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes, costos directos e indirectos, gastos de transporte, cargue y descargue, instalacion,
operacién, soporte, imprevistos y demas erogaciones necesarias para la correcta prestacion de
los bienes y servicios requeridos, sin que se generen pagos adicionales por conceptos no previstos.

-

——

DIDER TRASLAVINA PARDO
Secretario de Gobierno

Elabord: Sharvy Acosta Traslavifia/cps039-2026.
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