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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2020

Sefor

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346525

Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1346525 del afio 2020

LADY JOHANA SANTANA FORERO identificada con la cédula de ciudadania No. 28538077 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Realizar la devolucion de saldo por valor de TRESCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS($308.333ML/Cte), Para un total del contrato de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ML/CTE ($32.745.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca la contratista. Esta suma sera pagada por el SENA a la contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
ML/CTE ($1.295.000) correspondiente al mes de marzo de 2020.b) Ocho (8) pagos por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000) correspondiente a los meses de abril a noviembre
de 2020. c) Un dltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML/CTE
(51.850.000) correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Nota: Se realiza OTRO SI, modificando el valor y forma de pago, de esta manera la prérroga de este
contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2020, por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ML/CTE ($32.745.000 ML/CTE)

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Nueve (9) meses hasta el 15 de diciembre de 2020,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles en modalidad virtual
y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA: CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO - INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacidén, nos adherimos a las siguientes

cldusulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

de formacidn se gestiona la
elaboracién de una encuesta
sobre conocimientos previos
por parte de los aprendices
adscritos al curso virtual
complementario.

1. | Participar en la planeacion de los | El proceso formativo en Dentro del LMS
procesos formativos en modalidad | modalidad virtual se realiza la | Territorium se realiza
virtual y a distancia, de acuerdo con los | planeacion de las actividades | el seguimiento del
lineamientos institucionales, para las | arealizar durante la desarrollo de las
areas relacionadas con su perfil, | asignacidn de las fichas segun | actividades de
correspondiente a la “Convocatoria de | los lineamientos, se publican | formacidn segun
la APE para la conformacién del Banco | anuncios, se registran lineamientos de
de Instructores del SENA 2020”. valoraciones de evidencias, se | formacion virtual

realizan transferencias de
conocimiento a través de
sesiones en linea y se
realiza el proceso de
cierre administrativo de
las fichas asignadas.

2. | Participar cuando el centro de | Dentro del periodo de No se presentan
formacién lo requiera, en jornadas de | desarrollo de este mes, no evidencias
diseio vy desarrollo curricular de | hubo jornadas de disefioy relacionadas con esta
programas de Formaciéon Profesional | desarrollo curricular para el actividad.

Integral en modalidad virtual y a| programa de Bilingliismo.
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos
3. | Evaluar los aprendizajes previos | Dentro de la primera semana | Se deja la evidencia

en la Plataforma
Territorium LMS, de
las fichas:
2225139-2225140 -
2225593 - 2225594
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4. | Ejecutar la formacidon profesional | Ejecucion de formacion 'y Ejecucidny
integral de acuerdo con el disefio | proceso de cierre de las fichas | cierre de
curricular y/o proyecto formativo de los | 2225139 — 2225140 — las fichas
programas virtuales relacionados con su | 2225593 — 2225594 g través 2225139 -
perfil. de la plataforma Sofia PLUS y | 2225140 —

el LMS, se realiza la guia del 2225593 —
manejo de la plataforma, se 2225594
hacen clases virtuales a en el LMS
través de las sesiones en linea | Territorium
semanales, se generan y en Sofia
calificaciones de las Plus.
evidencias enviadas, se
realiza comunicacion efectiva
hacia los aprendices se realiza
el cierre de las fichas dentro de
los tiempos establecidos para
elloy se generan informes de
cierre.

5. | Aplicar estrategias de ensefanza, | Se da cumplimiento con los Se puede visualizar

aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos

lineamientos dentro de la
formacion virtual en
bilingiiismo segun la Guia de

dentro de los cursos
asignados en la

plataforma
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y metodoldgicos de la entidad.

orientacion.

Territorium, ademads
de los reportes de
acomparfiamiento por
parte de la Consejeria

Académica.
Participar cuando el <centro de | Durante las actividades del No se presentan
formacién lo requiera, en proyectos de | mes no se requirié el apoyo evidencias

investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

en proyectos de investigacion.

relacionadas con esta
actividad.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos
de Resultados de
Aprendizaje. Se evaluan
evidencias del proceso de
aprendizaje. Dentro del LMS
y en Sofia Plus, se generan
notificaciones de
cancelamiento.

Valoracion de
evidencias a través
del LMS Territorium
y Sena sofiaplus.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidn de
la Formacidn Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o  trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Solicitud de apertura de fichas
de formacion virtual
complementaria a tiempo, se
realizan los correspondientes
procesos de Asignacion de ruta
de aprendizaje, Mensajes de
Bienvenida y seguimiento,
Alistamiento, ejecucion y cierre
de las fichas 2225139 —
2225140 — 2225593 - 2225594

Procesos académicos
realizados a través
del aplicativo
Senasofiaplus:
Asignacion de ruta de
aprendizaje,
Bienvenida,
alistamiento,
ejecucion y cierre de
las fichas 2225139 —
2225140 — 2225593 -
2225594,

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Compartir y recordar a los
aprendices acerca del
Reglamento institucional. Se
indica la ruta virtual en la
plataforma para realizar la
lectura del reglamento a
través de anuncios y correos.

Dentro del proceso
de formacion, se les
reitera a los
aprendices el
cumplimiento del
reglamento y el
marco institucional
del SENA.
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10. | Apoyar procesos de Registro calificado Durante las actividades del No se presentan
para los programas de educacidn | mes no se requirié el apoyo a | evidencias
superior de las dreas relacionadas con procesos de Registro relacionadas con esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. calificado. actividad.

11. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se siguen los lineamientos en | Apropiacion de guias
Integrado de Gestidon y el Sistema de | la formacidn virtual, lo cual y lineamientos segun
Seguridad de Salud en el Trabajoy cumple lo establecido en el SIGA y SST
asistir a las convocatorias que el centro | Sistema Integrado de Gestion
programa. y Autocontrol — SIGA y SST

12. | Apoyar al centro de formacién cuando | Se realiza divulgacion de los Se realiza el voz a
este lo requiera, en la promocién del | programas de formacion voz, el uso de redes
portafolio de servicios. ofertados para la formacion sociales y correos a

complementaria virtual. los grupos asignados
para convocar a la
poblacion en los
programas de
formacion
complementaria
virtual.

13. | Realizar seguimiento a los aprendices | No aplica ya que imparto No se presentan
que ingresan a la etapa productiva en | formacidon complementaria evidencias
modalidad virtual y a distancia segun la | virtual en la cual no hay etapa | relacionadas con esta
asignacion y requerimientos del centro | productiva. actividad.
de formacion.

14. | Aplicar al proceso de certificacion de la | El pasado 07 de diciembre de | Se presenta el
norma de competencia “ORIENTAR | 2017 se recibe el juicio Certificado a la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | emitido por el Sistema de oficina requerida y
LOS PLANES DE FORMACION | Evaluacion y Certificacion de | reposa en la
CONCERTADOS, o la actualizacién. | Normas Laborales en el cual Coordinacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | se me informa que he Académica.

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | culminado y aprobado el
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | proceso de evaluacion de
defecto debera aplicar al proceso de | competencias laborales en la
certificacion de la norma y aportar el | Norma “ORIENTAR
respectivo certificado de aprobacién, o | FORMACION PRESENCIAL DE
la evidencia de la inscripcidn efectiva al | ACUERDO CON
mismo, al informe de ejecucién | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
contractual, con plazo maximo a julio 31 | NORMATIVO, 240201056” El
de 2020. cual tiene como numero de
Registro 225439 con fecha
12/12/2017.

15. | Participar en los procesos de | Al momento de presentar el No se presentan
autoevaluacién de programas de | informe no se han hecho evidencias
formacién virtual y a distancia en el procesos de auoevaluacion. relacionadas con esta
Centro de Formacioén. actividad.

16. | Apoyar y acompanar los planes | No se han realizado acciones | No se presentan




tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”.

de planes tecnoldgicos.

evidencias
relacionadas con esta
actividad.

17. | Mantener su autonomia e | Serealiza el alistamiento, Procesos de
independencia en la ejecucidon del| ejecucion de formaciony asociacion de
contrato, desde el punto de vista| cierre de las fichas 2225139 — | aprendices a la ruta
técnico y cientifico, sin perjuicio en la| 2225140 — 2225593 - de Aprendizaje, Envio
garantia del cumplimiento que deba| 2225594 g través de la de Correo electrénico
darse a las estructuras curriculares y los | plataforma Sofia PLUS, de bienvenida,
contenidos minimos incluidos en los | asociando aprendices a la alistamiento de los
programas de formacion, el calendario ruta de aprendizaje cursos, edicion de
2 GTH-F-075 V.04 académico de la| correspondiente, generando material de
vigencia contratada, la programacion de | calificaciones, y comunicacion | aprendizaje, y
las sesiones de formacién, los objetivos | efectiva hacia los aprendices | comunicacion
misionales y las normas y directrices efectiva con los
institucionales. aprendices de los

cursosy
comunicacion,
alertas,
retroalimentaciéony
calificacion de
evidenciasy

cierre

oportuno

segun los
lineamientos.

18. | Informar al Centro de formacién dentro | De acuerdo con la normativa | La ejecucion del
de las veinticuatro (24) horas siguientes | se informard en el caso de contrato se ha
al conocimiento del hecho (s) vy | presentarse alguna situacion | efectuado sin
circunstancia (s), que puedan incidir en | que afecte la ejecucion del inconvenientes.
la oportuna o debida ejecucion del contrato.
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

19. | Atender oportunamente las solicitudes | Presentacion de informe Informe entregado,

y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales vy/o
periddicos de la ejecucidn del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formacidn.

mensual de actividades,
reportes en Senasofiaplus,
gestion de correccion de
datos en aprendices de los
cursos asignados.

registros en
Senasofiaplus,
atencion a
solicitudes, gestion
de contacto y
correccion de datos
personales en
aprendices con
problemas de
registro.
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20.

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formaciéon desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y

Durante el mes de Diciembre
se realizo lectura de los
lineamientos que reposan en
la pdgina de CompromISO
ademds de ingresar a las
transferencias semanales

Asistencia registrada
por el equipo de E-
pedagogos

www.sena.edu.co
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transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

programadas por el equipo de
E- Pedagogos

21. | El instructor solo podra reportar un | Dentro de las actividades En el aplicativo
maximo de ciento sesenta (160) horas | académicas del mes, se SOFIAPLUS estan
mes conforme a las horas académicas | registran las horas segun las registradas las horas
impartidas. fichas virtuales asignadas en | de las fichas

el mes de ejecucion. asignadas en el mes
de ejecucion.

22. | Cumplir con los lineamientos de| Se da cumplimiento con los Se puede visualizar
orientacion de  desempefio del | lineamientos dentro de la dentro de los cursos
instructor en ambientes virtuales de | formacion virtual en asignados en la
aprendizaje, las cuales se encuentran en | bilingliismo segun la Guia de | plataforma
el aplicativo CompromISO —Guia | orientacion. Territorium, ademds
Orientacion  Formacion  Ambientes de los reportes de
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 acompaiiamiento por

parte de la Consejeria
Académica.
23. | Participar activamente de las sesiones Se registra el ingreso a las Listado de asistencia

de acompafiamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagdgico
(SDP).

sesiones semanales
programadas por el equipo de
E-Pedagogos.

registrado por el
equipo de e-
Pedagogos.

OBLIGACION ESPECIFICA PARA LOS INSTRUCTORES ASOCIADOS AL PROGRAMA DE BILINGUISMO:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Atender las orientaciones para la| Enel 2017 se realizaron dos Se estd a la espera de
formacién en lenguas definidas por el | formaciones virtuales: las orientaciones
programa de Bilingliismo de la Direccidn | Fundamentos de la para el afio en curso
de Formacion Profesional del SENA. Ensefianza de las Lenguas y para la formacion en

Profundizacion lenguas.
OBLIGACIONES GENERALES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, | Se siguen las normas y leyes Se visualiza en la

los principios de la contratacion estatal
y las demds normas concordantes vy
complementarias.

segun lo establecido en los
requerimientos del contrato.

entrega de los
documentos legales
solicitados para la
ejecucion del
contrato.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones

Inicio, ejecucion y finalizacion
del contrato de acuerdo a los

Ejecucion y
finalizacion del
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contraidas en el presente contrato. lineamientos estipulados contrato de acuerdo a
la reglamentacion
establecida por la
institucion

3. | Participar en las reuniones que para la | Durante el mes de Diciembre | No se presentan
ejecuciéon del contrato sean | no se han realizado reuniones | evidencias
convocadas. relacionadas con esta

actividad.

4. | Entregar periédicamente y al finalizar el | Se realiza la entrega del Informe de ejecucion
contrato o cuando el supervisor lo | Informe mensual de Ejecucion | que se envid al correo
solicite, todos los documentos vy | contractual del mes de kmurillo@sena.edu.co
archivos (fisicos y electrénicos) a su | diciembre. de la Coordinacion
cargo y que se produzcan en ejecucion académica del Centro
de sus obligaciones, debidamente de formacion y en el
inventariados conforme a las normas y SECOP 1.
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5. | Entregar a la finalizacion del plazo de | Debido al tipo de formacion No se presentan
ejecucién o del vinculo contractual o | asignada no se hace entrega | evidencias
cuando el supervisor del contrato lo | de bienes para el relacionadas con esta
solicite, los bienes devolutivos que le | cumplimiento del contrato. actividad.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6. | Utilizar en debida forma las claves | Debido al tipo de formacion No se presentan
asignadas para el ingreso a los sistemas | virtual no se asignan claves evidencias
de informacion y gestion del SENA | para el ingreso a los sistemas | relacionadas con esta
requeridos para la ejecucion del | de informacion y gestion del actividad.
contrato y al finalizar el mismo, | SENA para el cumplimiento
informar para su desactivacion, | del contrato.
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

7. | Colaborar en la elaboracién de | Sise requiere, se responderd | No se presentan
respuestas y suministro de informacion | y se dard informacion evidencias
requerida por las autoridades vy | requerida alos organismos relacionadas con esta
organismos de control del Estado | de control. actividad.
Colombiano, en relacibn con la
ejecuciéon del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

www.sena.edu.co
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8. | Solicitar autorizacion escrita del SENA | En caso de requerirse, se No se presentan
para utilizar el nombre, emblema o | enviard solicitud por escrito evidencias
sello oficial con fines publicitarios o | para el buen uso del nombre, | relacionadas con esta
ajenos a los establecidos en los| emblema y sello oficial. actividad.
lineamientos de la Entidad.

9. | Cumplir con las normas, reglamentos e | Se siguen los lineamientos en | Apropiacion de guias
instrucciones del Sistema de Gestion de | la formacion virtual, lo cual y lineamientos segun
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | cumple lo establecido en el SIGA y SST
SENA, segun la normatividad vigente. Sistema Integrado de Gestion

y Autocontrol — SIGA y SST

10. | Entregar el examen médico pre-| Serealizé entrega de los Copia de los
ocupacional al Grupo de Seguridad y | exdmenes médicos pre- exdmenes médicos
Salud en el Trabajo de la Direccidén | ocupacionales (psicologia, pre-oculacionales que
General y/o sus homdlogos en los | optometria, audiometria, reposan en la oficina
Centros de Formacion y Direcciones | laboratorio y médico de contratacion del
Regionales de acuerdo con el | ocupacional) en la oficina de | Centro de Formacion
profesiograma, el objeto a desarrollar y | contratacion, segun la y en la pdgina de
dentro de los plazos establecidos | solicitud. SECOP Il
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18).

11. | Para los efectos de retencion prevista | Si se presenta el caso de No se presentan
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 | algun cambio, se informard evidencias
de 2018, el contratista estara obligado a | previamente para las relacionadas con esta
informar al SENA al momento de la| modificaciones necesarias. actividad.
suscripciéon del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificaciéon que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas.

12. | Adjuntar el certificado de aprobacién | Se entrega copia del Copia del Certificado
de los conocimientos bdsicos del | Certificado de Seguridad y de Seguridad y Salud
Subsistema de Gestion de Seguridady | Salud en el Trabajo con la en el Trabajo que se
Salud en el Trabajo, para el primer pago | entrega de la planilla del mes | envia a la pagina del
de los honorarios. de marzo. SECOP I

13. | Mantener actualizados los sistemas de | La plataforma de formacion Plataforma
informacidn sobre los cuales se le haya | en la cual fue asignada la Territorium y
asignado usuario y contraseia durante | formacion virtual se mantiene | Sofiaplus
la ejecucidn del contrato y entregar al actualizada para el buen
supervisor las evidencias del estado en | funcionamiento y ejecucién
gue se encuentre, en los informes de de las funciones del contrato.
ejecucién contractual parcial o final.

14. | Realizar los pagos al Sistema de | Entrega fisica y/o por medio Entrega digital del
Seguridad  Social Integral (salud, | magnético del recibo de pago | recibo de pago del

pension y riesgos laborales) de acuerdo

mensual al sistema de

mes de Noviembre al




con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

seguridad social integral
(salud, pension y riesgos
laborales)

sistema de seguridad
social integral emitido
por parte de Aportes
en Linea, Planilla No.
9413433726

15. | No subcontratar las actividades propias | El objeto del contrato no No se presentan
del objeto contractual, salvo, que | requiere la subcontratacion, evidencias
dentro del desarrollo de la propuesta se | por lo cual no se realiza relacionadas con esta
haya previsto disponer de recurso ninguna para cumplir con las | actividad.
humano, para lo cual debera tener en funciones del contrato.
cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a Ia
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios.
16. | En caso de que proceda el registro y | Una firma digital no fue No se presentan
asignacion de una firma digital, usarla | asignada por la entidad para | evidencias
dentro de los limites impuestos por el | el desempefio contractual relacionadas con esta
objeto y las obligaciones del presente actividad.
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.
17. | Desplazarse dentro y fuera del | Dado el tipo de formacion No se presentan
territorio nacional cuando sea | virtual, no es necesario el evidencias
requerido para el cumplimiento de las | desplazamiento para la relacionadas con esta
obligaciones contractuales y legalizar | ejecucion de las obligaciones | actividad.
las 6rdenes de viaje de acuerdo con los | del contrato.
términos y lineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.
18. | Guardar reserva de la informacion | Se resguarday protege toda Plataforma
asociada al objeto contractual que | lainformacion que reposa en | Territorium y Sofia

repose en bases de datos, sistemas de

gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

las plataformas virtuales de
aprendizaje y se hace buen
uso de los derechos de autor
para el bien comun.

Plus.

www.sena.edu.co
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adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las

complementen, sustituyan o
modifiquen.

19. | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Entrega fisica y/o por medio Entrega digital del
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | magnético del recibo de pago | recibo de pago del
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley mensual al sistema de mes de Noviembre al
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de | seguridad social integral sistema de sequridad
2018 el contratista debera acreditar | (salud, pension y riesgos social integral emitido
que se encuentra al dia en el pago | laborales) por parte de Aportes
mensual de los aportes del Sistema de en Linea, Planilla No.
Seguridad Social Integral, estos pagos 9413433726
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

20. | Las demds que sean necesarias para el | Manejo adecuado del Procesos realizados a

cabal cumplimiento del
contractual.

objeto

aplicativo Senasofiaplus

través del aplicativo
Senasofiaplus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9413433726 expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/

Firma ﬂzﬁ%’ Q, Quox.
"Johana ga‘htaﬁa/u Forero

Conftratista
C.C. No. 28538077

Recibi a satisfaccion:

~/ Carlos Andrés
% //f/ Loaiza
Firma Martinez
Carlos Andrés Loaiza Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1346525 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de LADY JOHANA SANTANA FORERO, correspondiente al mes
de diciembre del 1 al 3 del 2020:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del
SENA 2020”.

Actividad Desarrollada

El proceso formativo en modalidad virtual se realiza la planeacién de las actividades a realizar
durante la asignacién de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de sesiones en
linea y se realiza el proceso de cierre administrativo de las fichas asignadas.

Evidencia de la actividad desarrollada

ri LADY JOHANASANTANA (@)

Centro de Calificaciones

& Grupo
5 proyecs & $

= Rubricas

H Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

) Acceso LinkedIn Learning

Colaboradores

. Administrador
@terttorium Lvis
Instructor

LADY JOHANA
SANTANA

"= FORERO

‘(L-l Instructor

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

Actividades de Aprendizaje 4

Respetados aprendices,

Damos inicio a las Actividades de Aprendizaje 4 de acuerdo a nuestro Cronograma propuesto que van
desde el 03 al 13 de Diciembre de 2020, las cuales tienen como objetivo "Describir la apariencia fisica
de las personas utilizando la estructura y el vocabulario requerido.” Deberan realizar 3 tareas (evidences)
calificables. Debemos prestar atencion a las siguientes instrucciones:

1. Deben ingresar al botén "Contenido del curso”, luego en la carpeta "Activity 47, alli encontraran la
guia de aprendizaje y el material de estudio: “Material: What to wear today?” y “Support materials’, en
cada enlace encontraran los temas para estudiar y practicar asi tendran un buen desempefio en las
evidencias a evaluar.

2. Luego de haber estudiado y practicado los temas, en la misma carpeta “Activity 4", encontraran
las tres actividades que deben enviar para ser evaluadas:

* Evidence 1: Interactive activity “I love shopping”
* Evidence 2: Describing outfits and likes
* Evidence 3: Consolidation Activity
3. Desarrollar la Encuesta de Evaluacion del Programa: “Program Evaluation Survey”

4. Ingresar a la Quinta Sesion en Linea que se realizara hoy jueves 03 de Diciembre de 2020 de 5 a
6 p.m. pueden ingresar a través del enlace “Contenido del curso”, luego en la carpeta “Online sessions” /
“Web conference. Login”. Recuerden que, si no pueden ingresar en este horario, pueden ver la grabacion
en la carpeta "Web Conference. Recordings”.

Nota: No duden en preguntar si tienen dificultades. El foro llamado “Questions and concerns forum” es el
espacio habilitado para plantear sus inconvenientes.
Cordialmente,

Lady Johana Santana Forero - Instructora Virtual Bilingtiismo

© f v o

@SEMAcomunica
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Quinta Sesién en Linea

Buen dia estimados aprendices, los invito a participar en la Quinta sesién del programa de
formacion virtual English dot Works Level Beginner que se realizaréd el Jueves 03 de
Diciembre de 2020, de 5 a 6 p.m. (pueden ingresar 15 minutos antes). Para ver los horarios
de las préximas sesiones en linea, por favor ingresar al boton “Schedule”.

Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos tratando los siguientes
temas:

1. Que se debe hacer para presentar o recuperar actividades anteriores,

2. Explicacion de Temas de la Actividad de Aprendizaje 4,

3. Envio de Evidencias de la Actividad de Aprendizaje 4, y

4. Sesion de Preguntas.

Para ingresar a la quinta sesién sincrénica, clic en el botén “Contenido del curso”, luego en
la carpeta “Online Sessions” / “Web Conference. Login”, enlace “Quinta sesién en linea:
Activity 4" o también dando clic aqui: https://meet.google.com/ygs-vrhx-min

iLos espero!

Nota: Ingresar a la sesion en linea NO es aobligatorio y NO es calificable, si no pueden
ingresar en vivo en este horario, pueden ver la grabacion de la sesion en cualquier horario
en el enlace “Contenido del curso”, luego en la carpeta “Online Sessions” | “Web
Conference. Recordings”

Cordialmente,
Lady Johana Santana Forero
Instructora Virtual Bilingtismo

Beginner

Learweg scavisy 3/ Achwana e awvectae I
Evicenca: Foru “Tamby meevsers” | Easwoces: Fors “Mereres de bs
e

& oidircn, (ou tave 5 paicpas n e e cabe sy bt
13/t v e thie S o ¥ s Pty

s Mo 43 v parer | owtan
B v o) ¢ 0 ke

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Obligaciéon No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Dentro de la primera semana de formacién se gestiona la elaboracidon de una encuesta sobre
conocimientos previos por parte de los aprendices adscritos al curso virtual complementario.

Evidencia de la actividad desarrollada

Regresar <

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
INGLES (2109923) - PRIOR KNOWLEDGE SURVEY

. + Mostrar descripcion
]
A @ 1de1 @
[#rheader
This survey aims lo ilentify your prior experience regarding virtual programs, avallability and prior studies of English. Choose the option
that best describes your experience.

ROWs

To access, please click on: Prior knowledge survey

2 Este sondso prefende Identificar sus experiencias previas con relacion a programas de formacin virtual, su disponibilidad de tismpo  los
estudios previos del idiama inglés que ha hecha. Eifa ia opcién més apropiad para usted.

Para acceder, dé clic en: Prior knowledge survey

Fecha de apertura:
: jQ Fecha de ciere:
pu— Ver Evaluacion

|e2"footer”
le"logo”

PORUROW

Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de formacion y proceso de cierre de las fichas 2225139 — 2225140 — 2225593 —
2225594 a través de la plataforma Sofia PLUS y el LMS, se realiza la guia del manejo de la
plataforma, se hacen clases virtuales a través de las sesiones en linea semanales, se generan
calificaciones de las evidencias enviadas, se realiza comunicacidn efectiva hacia los aprendices se
realiza el cierre de las fichas dentro de los tiempos establecidos para ello y se generan informes
de cierre.

Evidencia de la actividad desarrollada

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , °

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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3 fecha de inicio: 01 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 15 de Diciembre del 2020

Asunto: Recuerde que...

(@ LJ

Recuerde que...

Respetados aprendices,

Recuerden que para obtener la respectiva certificacion del curso de Inglés “English Dot Works Level
Beginner”, el aprendiz debe enviar y aprobar TODOS los Resultados de Aprendizaje “RAP” (12 evidencias)
definidos para el programa de formacion. (Por favor vea las evidencias calificables en el Cronograma de
Actividades en el enlace “Schedule”)

Las evidencias y los Resultados de Aprendizaje se evallan de la siguiente manera:
A: aprobado (de 70 a 100 puntos)
D: no aprobado (de 0 a 69 puntos)

Solo si alguna de las evidencias enviadas a la plataforma obtuvo una valoracion “D”, por favor envie la
correccion a través del mismo enlace para mejorar su calificacion. Cualquier duda, por favor escribir a través
del Foro de Dudas “Questions and concerns Forum’ en el enlace “Foros’. (Recuerde revisar sus
calificaciones en el enlace “Calificaciones”)

En este momento los enlaces se encuentran disponibles para el envio de evidencias, hasta el 13 de
Diciembre de 2020 a las 11:30 de la noche.

iAnimo aun estan a tiempo!
Cordialmente,

Lady Johana Santana Forero
Instructora Virtual Bilingliismo

Obligacion No. 5.

Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilingiiismo segun la
Guia de orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

LADY JOHANA SANTANA FORERO
‘ fecha de inicio: 02 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 15 de Diciembre del 2020

Asunto: Finalizacion Activity 3

@ F]

Finalizacion Actividad de Aprendizaje 3

Queridos aprendices,

Les informo que acorde con el Cronograma de Actividades, ubicado en el enlace "Contenido
del curso" en la carpeta “Schedule”, hoy 02 de Diciembre del 2020 finalizamos la Tercera
Actividad de Aprendizaje, aunque quienes no hayan realizado los ejercicios pendientes,
pueden aprovechar los dias siguientes ya que el enlace de la Actividad de Aprendizaje 3
(Activity 3) continuara habilitada hasta el final del curso: 13 de Diciembre de 2020 a las
11.30 p.m. Quedo atenta para revisarles y calificarles sin quitarles méritos a las actividades
enviadas.

Cordialmente,
Lady Johana Santana Forero
Instructora Virtual Bilingtiismo

Obligacion No. 7.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 . f ,’ D
) www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Se emiten juicios evaluativos de Resultados de Aprendizaje. Se evaliian evidencias del proceso de
aprendizaje. Dentro del LMS y en Sofia Plus, se generan notificaciones de cancelamiento.

Evidencia de la actividad desarrollada

1 1 LADY JOHANA SANTANA

Enviar correo a usuarios seleccionados | Ponderaciones [l Equivalencias i Descargar calificaciones i Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacion de Raps

Buscar:

© [ [o] L [ ©
O ridence |dei Evidence Inte Evidence Blof:ZURRURL =10 Evidence Spe  Evidence Int

O 1025460312t MARIA CAMILA PADILLA LOZANO camilapadilla455@gmail.com A

O 1029666121t MATHIW SAMUEL GOMEZ DIAZ mathiw.samuel@gmail.com

O 1030665700cc MARIA CAMILA CALDERON QUINTERO camicq1996@gmail.com A A A D A

O 1030696001 cc DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ ROA diegoroal81@outlook.com A I
O 1031148665¢c NATALIA ANDREA BERNATE ACOSTA nataliabernate@gmail.com A A A A A

O 1032387776¢cc ARLEY NICOLAS BONILLA ZAMORA anicolas_bz@hotmail.es

O 1032453749cc DAVID ESNEIDER GUTIERREZ ALVIS Dagu1992@hotmail.com A A D A

O 1032498822cc DEIDA JOHANNA PAEZ CONTRERAS Deida110498 @gmail.com

Mostrando registros del 1 al 76 de un total de 76 registros

Obligaciéon No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Actividad Desarrollada

Solicitud de apertura de fichas de formacion virtual complementaria a tiempo, se realizan los
correspondientes procesos de Asignacion de ruta de aprendizaje, Mensajes de Bienvenida y
seguimiento, Alistamiento, ejecucion y cierre de las fichas 2225139 — 2225140 — 2225593 -

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , °
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Evidencia de la actividad desarrollada

ﬂ, 7M ‘ 1 LADY JOHANA SANTANA

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias

1 SCORM

¢ Sesion en linea

@ Evaluaciones

R wikis

@ Asistencia

& Galeria

& Chat

< Competencias

&= Portafolio de Evidencias

@ Gamificacién

. BRAYAN MANUEL SOLARTE MARTINEZ

‘@ Evidencias

@ Informacion de Portafolio

Filtrar archivos adjuntos

Evidencia 29/10/2020

Evidence: Family likes and dislikes

Respuesta:

Evidence: Family likes and

dislikes .
Evidencia 29/10/2020

Evidence: Identities

Respuesta:
Evidence: Identities

Ocultar Portafolio

@ Evaluaciones

€] Otros archivos

Evidencia 29/10/2020

Evidence: Describing outfits and likes

Actividad no co

Evidencia 29/10/2020

Evidence: Sports and animals

Respuesta:
Evidence: Sports and animals

©» Foros

Evidencia 29/10/2020

Evidence: Consolidation activity.

idad no contesta

29/10/2020

Evidencia
Evidence: Personal likes

Respuesta:
Evidence: Personal likes

B Enlaces

Centro de Calificaciones
& Grupo

H Proyectos

= Rubricas

H Blogs

Evidencia 02/11/2020
Evidence: Blog Presentations

H Seguimiento

Respuesta:

Evidence: Blog Presentations n

@ Configuracion
[T Acceso Linkedin Learning

ﬂ ™M "!LADVJOHANASANTANA ©
]

-

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Selecciona una ponderacion M

Ordenar por fecha limite:
Impartido por:

Administrador LMS , LADY S erdenar e

JOHANA SANTANA :

FORERO E\ndznne.r Blog Archivos Adjuntos: Fecha limite 2
Presentations No hay archivos 2020-12-13 23:30:00

Herramientas Evidence: Consolidation Archivos Adjuntos: Fecha limite

B Anuncios activity. No hay archivos 2020-12-13 23:30:00

/& Participantes

Evidence: Describing outfits  Archivos Adjunios: Fecha limite

= Informacin and likes No hay archivos 20201213 28:30:00 %

& Contenido del curso
 Edicion de contenidos. Evidence: Family likes and  Archives Adjunios: Fecha limite %
B8 Matricas de Encusstas dislikes No hay archivos 20201213 23:30:00
=]
RERS Evidence: dentites Archivos Adjuntos: Fecha limite =
© Evidencias . No hay archivos 20201213 23:30:00
E SCORM
— Srstnenfen Evidence: Personal likes Archivos Adjuntos: Fecha limite =
) No hay archivos 20201213 23:30:00
& Evaluaciones
R Wikis Evidence: Sports and Archivos Adjuntos: Fecha limite %
O Asistencia animals No hay archivos 20201213 23:30:00

Obligacién No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el
institucidn.

reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la

Actividad Desarrollada

Compartir y recordar a los aprendices acerca del Reglamento institucional. Se indica la ruta virtual

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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en la plataforma para realizar la lectura del reglamento a través de anuncios y correos.

Evidencia de la actividad desarrollada

¢ ] \ (DO
English! Works
[‘ g‘ﬁBeQinner /—
~ -
— —

Normas de convivencia =

Este programa de formacion virtual que ofrece el SENA tiene como eje central el desarrollo humano
integral, es decir, esta centrado en el saber y en el ser, por esta razon se entiende la convivencia
como la armonia social que se logra con el bienestar individual y colectivo.

A continuacion se da a conocer el decalogo de convivencia de formacion virtual SENA:

I 1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son los principios que deben guiar el
desarrollo de este proceso de formacion y las distintas formas de interaccién entre sus integrantes.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias ideolégicas, politicas. culturales,
raciales y religiosas no tienen relevancia. Por ello es impropio dejar en los foros mensajes que
inciten a abordar estos temas.

R —
Pagina21/45 ql Inicio } Introduccion I Contenido I Cronograma Créditos D E

’7;:V. ﬁ M ’! Y JOHANASANTANA (@)

English Dot Works Beginner - Inglés -
(2225593) 3

Program information - Ocultar descripcion
@ Program information v a @ 2de5
Schedule
Previous activities
Activity 1 Learner manual
Activity 2
Activity 3 Q ']
Activity 4
Online sessions

Web conference login
Web conference recording

In this space you can find the rights and the regulation of SENA learners. These
are recommended in order to know the guidelines that you have to take into
account at the beginning of this formation program.

En este espacio encuentra los derechos y el reglamento del aprendiz SENA.
Los cuales se recomienda estudiar para conocer las pautas que se deben tener
en cuenta al momento de iniciar este programa de formacién.

@ Grabacion primera sesion en
linea: Welcome_05/11/20  +/

[2) Grabacion segunda sesion en
linea: Activity 1
"Welcome!”_12/11/20 v

[2) Grabacicn tercera sesion en
linea: Activity 2: "What is your
favorite sport?”_19/11/20 v

Click here to download the learner's rights document (%)

Click here to download the learner's rules document @

@ Grabacion cuarta sesion en
linea: Activity 3: "My

family”_26/11/20 v
Library system
Tutorials
[ Tutorials v A ©® 2d5 @

Obligacién No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
. www.senao.edu.co
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Actividad Desarrollada

Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA y SST

Evidencia de la actividad desarrollada

SENA

N /1Qa

Hace constar:

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=

Que el Sr(a) LADY JOHANA SANTANA FORERO ldentificado(a) con cédula de ciudadania
28538077 realizo el dia 02/04/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo6 la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupa Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Obligaciéon No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario 2
GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Se realiza el alistamiento, ejecucion de formacion y cierre de las fichas 2225139 - 2225140 -
2225593 - 2225594 a través de la plataforma Sofia PLUS, asociando aprendices a la ruta de
aprendizaje correspondiente, generando calificaciones, y comunicacién efectiva hacia los
aprendices.

Evidencia de la actividad desarrollada
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Asunto: Actividad de Aprendizaje 4

LADY JOHANA SANTANA @

@

é

Actividades de Aprendizaje 4

Respetados aprendices,

Damos inicio a las Actividades de Aprendizaje 4 de acuerdo a nuestro Cronograma propuesto que van
desde el 03 al 13 de Diciembre de 2020, las cuales tienen como objetivo “Describir la apariencia fisica
de las personas utilizando la estructura y el vocabulario requerido.” Deberan realizar 3 tareas (evidences)

calificables. Debemos prestar atencion a las siguientes instrucciones:
temtnrium far;\mstrador 1. Deben ingresar al boton “Contenido del curso”, luego en la carpeta “Activity 4", alli encontraran la
guia de aprendizaje y el material de estudio: “Material: What to wear today?" y “Support materials”, en
Instructor cada enlace encontraran los temas para estudiar y practicar asi tendran un buen desempefio en las
evidencias a evaluar.
EADNEICHENA 2. Luego de haber estudiado y practicado los temas, en la misma carpeta “Activity 4", encontraran
SN las tres actividades que deben enviar para ser evaluadas:
,“‘* EORERD) * Evidence 1: Interactive activity “I love shopping”
o R Instructor * Evidence 2: Describing outfits and likes
* Evidence 3: Consolidation Activity
3. Desarrollar la Encuesta de Evaluacion del Programa: “Program Evaluation Survey”

4. Ingresar a la Quinta Sesion en Linea que se realizara hoy jueves 03 de Diciembre de 2020 de 5 a
6 p.m. pueden ingresar a través del enlace “Contenido del curso”, luego en la carpeta “Online sessions” /
“Web conference. Login”. Recuerden que, si no pueden ingresar en este horario, pueden ver la grabacion
en la carpeta “Web Conference. Recordings”.

Nota: No duden en preguntar si tienen dificultades. El foro llamado “Questions and concerns forum” es el
espacio habilitado para plantear sus inconvenientes.
Cordialmente,
Lady Johana Santana Forero - Instructora Virtual Bilinglismo

Obligacion No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidn del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segtin lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Actividad Desarrollada

Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Senasofiaplus, gestion de correccion
de datos en aprendices de los cursos asignados.

Evidencia de la actividad desarrollada
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346525

Coordinador Académico

Centro Tecnolégico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1346525 del afio 2020

LADY JOHANA SANTANA FORERO identificada con la cédula de ciudadania No. 28538077 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en &l Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Realizar la devolucidn de saldo por valor de TRESCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS($308.333ML/Cte), Para un total del contrato de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ML/CTE ($32.745.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca la contratista. Esta suma sera pagada por el SENA a la contratista de |a
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
ML/CTE ($1.295.000) correspondiente al mes de marzo de 2020.b) Ocho (8) pagos por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS ML PESOS ML/CTE ($3.700.000) correspondiente a los meses de abril a noviembre
de 2020. ¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML/CTE
($1.850.000) correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Nota: Se realiza OTRO S, modificando el valor y forma de pago, de esta manera la promoga de este
contrate serd hasta el 15 de diciembre de 2020, por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ML/CTE ($32.745.000 ML/CTE)

Obligacion No. 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de Diciembre se realizo lectura de los lineamientos que reposan en la pdgina de
CompromISO ademds de ingresar a las transferencias semanales programadas por el equipo de
E- Pedagogos.

Evidencia de la actividad desarrollada
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formacion
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Unmute Me Levantar la mano

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

G Misens [

SENA

Linea de
Linea de

atencién al

Apreciados instructores: les

0] ComeoSENA @ SENAVRI

Sp Portal de oferta ed. 7 Bancolombia g4 tesenlinea-S.. = Radioacktiva @ Puntofdu [J] Online HTML Editor

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

todos los campos del formulario de forma precisa y

concreta. Agradecemos su atencion.

Namero de cédula o identificacién personal. * ———
28538077 ]

Nombres Completos. Apellidos Completos:
LADY JOHANA SANTANA FORERO
Tipo de Identificacion: Correo Electrénico:
lad edu.co
Regional Centro de Formacion
[@uINDio | [9231- CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLGGICO DE LAGGONSTI v |
Tipo de Formacion Modalidad de Formacion:
[ comPLEMENTARIA ~| [vIRTUAL ~]
Nombre del Principal Expositor. Hora Programada
Marisol Baez Solano 800 am.

empr

atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

esario: 018000 9106872 @SENAcomunica

) Convertidor de PDF.. @ Clarovideo
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Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacidon de desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilingliismo segun la
Guia de orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

Guiadi
OlrliI:nt:cionas para
| F . . r “ ”
AR | ¥ 8.1.9 Adecuacion de los “Foros

Virtualesde i
Aprendizaje V4, Y Eauipo de Acompafiamiento a la Formacion Virtual

1% COMPLETA

813 Carpeta “Informacion del
Programa®

. Para crear, configurar o editar los Foros el instructor debera ingresar desde el menu
8.1.4Recursos para el Manejo

delaPlataforma principal “Herramientas” - enlace “Foros”, tal como se presenta a continuacién.

8.1.5 Cronograma del
Programa

8.1.6 Adecuacion del

Apartado Perfil del Instructor Foro Social haao S
Respuestas: (0) indwidual
Nuevas ()

Foro Caificable )
8.1.7 Revision Actividades del AR,
Programa Foro Disponibie: (5)
Herramientas Rbrica: No ssignada
o800
8.1.8 Revision "Materiales del m
Programa”
Foro de Dudas e Inquietudes S
Respuestas: Individual
® 8.1.9 Adecuacién delos . " ) L
“Foros” & Foros Foro Calfcable )
Subir archivos ( )
Foro Disponie: (51
8.1.10 Adecuacion del “Centro oy
de Calificaciones” om0 sy
GC-F-005V. 05
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ENGLISHDOTWORKs ~ (FForos

BEGINNER - INGLES

(2225140)
P51250026 C02225140 Questions and concerns forum Editar X
R63 C9231 Respuestas (7) & Individual

Nuevas (0)
Foro calificable:No

I o ivos No
Enql@kas Foro disponible: Si
Beginner  Ribica Noasignada

5 Fecha de inicio: 2020-11-02 23:30.00 Fecha fin: 2020-12-15 23:30.00

/‘-\m“;?\::g[oap‘c!r LMS , LADY Socialiiorum e 8
Respuestas (31) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rbrica: No asignada

Bailicipanies Fecha de inicio: 2020-11-02 23:30:00 Fecha fin: 2020-12-14 23:30:00

Informacion

Contenido del curso

Herramientas
H Anuncios

]

L]}

L]

Edicién de contenidos

E Métricas de Encuestas Evidence Forum Family members Editar X
O Foros Respuestas (20) & Individual
© Evidencias Nuevas (2)

El SCORM Foro calificable:Si
= Sesion en linea Subir archivos:No m
. .z
Obligaciéon No. 23.

Participar activamente de las sesiones de acompanamiento convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico (SDP).

Actividad Desarrollada
Se registra el ingreso a las sesiones semanales programadas por el equipo de E-Pedagogos.

Evidencia de la actividad desarrollada

v Participantes (230)

Q_Buscar un participante

Ladly Johana Santana Forero (Yo) % [Z0
Humberto A... (anfitrion) @ ® & 12
Acciones de Cierre ‘i
— Darwin Yafiez v 7

Frankli Gomez Car... (Coanfitrion) £ (20

Adriana Catalina Calle Rivera ' (26

66000008

o Anuncio de Anuncio Verificar y Adriana Jiménez ¥
@° cierredela ——— Aprendices ——— registrar juicios
formacién aprobados de evaluacion Adriana Ocampo ¥
Dos (2) dias habiles El dia del cieme de la Verificar que los juicios de Adriana Paola Ortega Paz ¥k
antes del cierre de la formacion evaluacion se encuentren
formacion registrados en los espacios it UnmuteMe  Levantar la mano
del LMS y el Sistema de B G -
=z Gestion Académica.
[=} o Chat de grupo de Zoom
o
2
E Chat deshabilitado X
w De Frankli Gomez Cardona a Todos:

REGISTRO DE ASISTENCIA:

El dia de cierre de la formacion,
de acuerdo con las fechas
establecidas en el Sistema de
Gestion Académica

Cordial saludo a todos los instructores,
Registro de Asistencia:
httpshorturlatfenVo1

- Nunca ingress al curso
- Ingresb al curso, pero no
participd

Verificary Carpeta Por favor abrir la Herramienta de
. Interaccién a desarrollar durante el curso:
registrar Reporte del

https://www.menti.com/
novedades Curso
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