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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de Febrero del 2026

Sefior (a)

MARIA LORENA CAIDEDO PALACIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9051593

Coordinadora de Formacién Virtual

Centro de Servicios Financieros

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes FEBRERO del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9051593 del afio 2026

Elizabeth Gelves Gelves identificado con la cédula de ciudadania No. 63.494.073 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software en el area tematica de Software de los programas virtuales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de:
CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas..
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Plazo: Serd hasta el (15) de (12) de 2026.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias
y tecnologias de la informacién de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion
profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro

de Servicios Financieros y grupos de interés.

relacionadas con las areas de Software

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro).

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacidn asignado, segun la
programacion que establezca la
coordinacion académica.

Alistamiento para la ejecucion
de |la formacidon como instructor
técnico ADSO de las fichas:
2977462(40 aprendices,
activos(15); 2977463(40
aprendices, activos(18);
2977464(40 aprendices,
activos(07);2977465(40
aprendices, activos(14)3134550
(46 aprendices)3134621 (41
aprendices). Para cada una de
las fichas 26,6 horas para un
total de 160 horas al mes.

Evidencia 1. Configuracion
de anuncios inicio de
formacion del afio 2026

en plataforma zajuna.
Enlace de acceso a los
soportes: Enlace de acceso:

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacion desarrolladas (listas
de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

Configuracion de sesiones en
linea semanales en la plataforma
de las fichas asignadas: 2977462-
2977463-2977464-2977465-
3134550-3134621.

Evidencia 2. Publicacion de
las sesiones en linea por
ficha. Enlace de acceso a los
soportes: Enlace de acceso:
ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=WIeTx3
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=WIeTx3
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=WIeTx3
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=WIeTx3
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Dar cumplimiento a lo
establecido en la Guia GFPI-G-
014 (Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje) en su ultima
version y/o los lineamientos
gue se encuentren vigentes

para la modalidad de formacidn

virtual.

Realizar sesiones sincrénicas
semanales con las fichas:

2977462-2977463-2977464-
2977465-3134550-3134621.

Evidencia 3. Impartir
formacion con sesiones
sincronicas con las fichas
asignadas.

Enlace de acceso:

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacion de
los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho
(8) siguientes a la culminacidn
de la competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

Se realizo calificacion de
evidencias en zajunay juicios
evaluativos de las fichas:
2977462-2977463-2977464-
2977465-3134550-3134621.

Evidencia 4. Pantallazo
calificacion en plataforma.
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia
de los aprendices
asignados, aplicando la
ruta de atencidén para
prevencion de desercidn y
diligenciando los
formatos
correspondientes.

Reunién en linea con
aprendices para revisar plan
de mejoramiento.

Evidencia 5. Pantallazo
correo y reunién con
aprendices para acordar
plan de mejoramiento.

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE

Tramitar de manera
oportuna las novedades
académicas de los aprendices
asignados, conforme al
reglamento del aprendiz.

Revision y correccidon de
formatos de desercion.

Evidencia 6. Correo de
correccion de formatos de
deserciodn solicitados por la
coordinacion.

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE

Apoyar actividades
transversales asociadas al
programa de formacion
(autoevaluacion, registro

calificado, SENNOVA, bienestar

al aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de
formacion.

Envio de informacion a los
voceros y grupos de WhatsApp
sobre informacién relevante a
las actividades transversales.

Evidencia 7. Envio de
informacién a los
aprendices sobre
informacién relevante a las
actividades transversales.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
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8 | Desarrollar actividades En este periodo no se ejecuté | Evidencia 8. No aplica.
relacionadas con el disefio y/o | esta obligacién
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

9 | Entregar los informesy Informes contractuales dela  [Evidencia 9. Informes
soportes que solicite el cuenta de cobro del mesde  |contractuales de la cuenta
supervisor del contratp, de febrero. e cobro del mes de
acuerdo con las necesidades
del servicio. febrero.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

10 | Participar en los cursos de Participacion en la semana de [Evidencia 10. Pantallazo
formacién complementaria de | induccion 2026. reuniones y entrega de
la ruta pedagdgica definidas talleres
por el supervisor del contrato.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
11 | Asistir a las reuniones Participacién de reuniones Evidencia 11. Participacion

convocadas por la
coordinacién académica y/o la
subdireccién de centro.

programadas por la
coordinacion de formacion
virtual.

de reuniones programadas
por la coordinacién de
formacion virtual.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo objeto de este XX XX XX

pago no se requirid el servicio
dedesplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y la planilla No.
36389303, del operador ASOPAGOS del periodo de Enero del 2026. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (30) folios (24) anexos.

Cordialmente,

b
Elizabeth Gelves Gelves

Contrato No. CO1.PCCNTR.7503425
C.C. No. 63494073

Recibi a satisfaccion:

MARIA LORENA CAIDEDO PALACIOS

CC 35896228

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.7503425 del afio 2025
Coordinadora de Formacién Virtual (E)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593— ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 1-

Evidencia 1_ Pantallazo configuracion de anuncios semanales en plataforma zajuna de las fichas:
2977462,977463,2977464,2977465, 3134550, 3134621.

Mastr

W OESOUSSTES anldadas o Mover eate debate a ®

‘ Invitacion Sesién Sincronica ADSO_Jueves 05 de Febrero/2026) GA7-220501096-AA1 Confl her de 2 para | de codigo
de BIZARE v

rrndsCdes, 4 de febearo de 2026, 2008

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estmadosdas) apcendices SENA

Ut comal s3iuco para 10004 1engo of guslo da anuncises
sesn en linea donde confinuaremos con  Fase
"Ejecucyin”™ gula de aprendaaye 07

Actividad de Aprendizaje: GAT-220501086-AA1 Configurar
herr de ver para control de codigo.

Fecha: Jucves 05 de Febrero ded 2008
Hora: 630 pm

Tema: Ewdencas de aprendaaje
Herramienta de acceso: Teams

T T S S S § S S AR T S S s T
o B g P SN T B SRS e IR | S
LINK PARA ACCEDER

Eltzabeth Gelves Gelves

Irmtructor Tecnikco

(PR RIS S

@

Invitacién
ge A

wnidadas & || Mover evte debate & ‘

Senién Sincromica Al

DSO_Martes 03/02/2026 R i 16n Actividad de aprendizaje GA11-220501098-AA1-AAZ-AA3 Calidad de software,
Jueves, 29 de enero de 2006, 15:43

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estmados|{as) aprendees SENA

Un cordad sakadio pota todos, tengo &l gusto de anuncares iy
seuon en linea, donde realcaremos (3 revoalmentacon de
guia de aprendoaje 11y cerre de la tase lecova

Actvidad  de AgrondiRae:  GAN1-720501068-AA1 - AAD
AAZ Caboad ge soltware

Fecha: Martes 03 do Fotwern del 2026
Hora: 830 p

Tema: Evdencas de aprendzae
Hedramients de acceso: Teams

[ e L Wt P - L -

SOE VS

LINK PARA ACCEDER

Elizabeth Gelves Gelves

Instructor Téomico

]
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Mostrat respuestas anidadas & | | Mover este debate 2

T s vy

Cambio de

CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593— ELIZABETH GELVES GELVES

MOSIrM 1esDUestas Jrndadss

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026

-
s

- Ci

« mnaooe yesen e (me 2 Aménertal 55T

Cambio de instructor — Competencias técricas afo 2006

Mirerr 21 Qebate 4

ano 2026

de EUZRBETH GELVES GELVES

lures, 9 de febrero ce 2026, 1930

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Esnmacosl#s) sprendces SENA Ficna 3134623

Un cordial saludo paras todos Por madio de la presente se s
rdorma que <& ha realzado un cambio de instnuctor en ef drea
de competancias Woecas A pany de esté momenio, ol proceso
formatve extard a cargo del instuctor Fomando Forers

Los awitames 8 apcovechr estd eponunidad y contouss Con su
formacdn, parhopando  actvamente e=n fas  sctwdades
proguestas £5 mmponante que suban as evdencias quo
fengan pendentes con o fin de ponerse a dia y dw
contewidad 3decuada al proceso

Asimiseno, les soliciamos estal muy slenlos & los anunoos,
onentacianes y comumcaaones gue seran smtidas por o
nstructon i iraves de & plataforma

Muchas gracas por su Jencion y compromiso con la
formacion

Elizabeth Gelves Gelves
Inssuciorn Téonzo

Camblo de Instructor - Competencias técnicas afo 2026
de ELIZABETH GELVES GELVES - lunes, 9 de febrero de 2026, 13:4%

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados(as) aprondices SENA Ficha 3134622

Un cordial saludo para todes. Por medio de |a presente se les
informa que se ha realizado un cambio de instructor en e
area de competencias ecnicas A partir de este momento, e
proceso formatvo estara a carge del nstructor Fernando
Fororo

Los mvitamos a aprovechar esta oportunidad y continuar con
su formacsdn, pamticspando activamente en las achwidades
propuestas Es impordante que suban las evidencias que
tengan pendientes, con el fin de ponerse a dia y dar
continuidad adecuada al proceso

Asimeismo, les solictamos estar muy atentos a los anuncios,
orientaciones y comunicaciones que serdn emitidas por ef
instructor a través de la plataforma

Muchas gracias por su atencibn y compromiso con la
formacion

Elizabeth Gelves Gelves
Instructor Téomco
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593— ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 2-

Evidencia 2. Publicacidn de las sesiones en linea semanales por ficha.

<
\
L

®@ @ @

®@ @

‘@ © ©

srabacon sesi ronics GA7T S01056-AA1 f hertamion ie versicnamien! Febrer

GAT-220501086-AA 1, Configurar herramientas de versionamiento para control ge oaige.

@;,, NEn SeT0n ics_GA7-220501086-AA1, Configurar hetramientas rslonamiento PDF

Instalacion _Git_'Windows
Instalar Java y netheans

Proyecto_sava_git
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593- ELIZABETH GELVES GELVES
Evidencia 3-

Evidencia 3. Impartir formacidn con sesiones sincrdnicas con las fichas asignadas.

- sesion sincroncia guia 7_Jueves 12 de Febrero246-20260212 183602-Grabacion d.., &

Archwo  Var  Ayuda

& Abrir con CloudConvart - © Compartir

11357 /
@ G’ 1:22:28

Sesion en linea ADSO 2977462-2977463-2977464-2977465-20260203 _183255-G..

Archivo  Ver Ayuda

& Compartir
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593— ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 4-

Evidencia 4_ Registro en la plataforma zajuna de las calificaciones y en sofia plus juicios evaluativos.

i W LUZARETH GELVES € D - Modoce e @B

Nambirels)

Apedidols m

magern Nombreds)
el / Nombre de
Selecdlonar  wsuarie  Apellido|s) wsuArio

(7a) 062433097

Evidencia 5. Pantallazo correo

Ultima @
modificacidn  Texto on
Cocreo electronico Estado Calificacion Editar (entrega linea Archivos enviados
hedyrunrd32 1 Bgmall oo Errenscio m lunes, 7 ¢ Q 2
pamna febrero @ Bl
oMo 2025, 084 2 de fetrern O 2026 08
Calécado  *
xio
ymicangas@ymal com Crmidgo a S HNOK . Q I
para frtrero os
cabficar 2025, 004¢ 7 Ok Sebweco 06 2 00
Calficade
sansngelolerooeer@gmatcom  Erwlado m Juswes, 12 0n Q
para febrero de
Cafcar 2005, 04:14
Colécado A 12 de febrero de 2026, 04

Evidencia 5

y reunién con aprendices para acordar plan de mejoramiento.

15/2/28,

16:18 Elementos enviados: EXizabeth Gelves Gelves - Outiook

ﬂ Qutlook

Retomar curso

Desde MALORY FERNANDEZ CATALAN <mfc2708@gmail com>
Fecha Jue 12/02/2026 821PM
Para Elizabeth Gelves Gelves <egelvesqg@sena.edu.co>

Buenas noches, cordial saludo

Mi nombre es Malory Fernandez, el presente es para explicar el motivo por el cual no he podido
continuar las clases del curso analisis y desarrollo de software, con nimero de ficha 3134550, se me
dano mi computadora con la que inicié el curso y por motivos econdmicos hasta ahora logré comprar
una nueva para continuar con el curso, me gustaria retomar, agradeceria informacion a cerca de como
hacer para ponerme al dia y unirme a las clases nuevamente.

Muchas gracias de antemano.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593— ELIZABETH GELVES GELVES
Elizabeth Geives Gelves WD S =2 -] : Y B
& Para: MALORY FERNANDEZ CATALAN <mfc2708@gmail com> Vi 13/02/2026 221 PM

@ Publica

© Respondic el Sab 14/02/2026 9,41 AM,

@ Retencion: 10 Year Delete {10 anos) Expira: Lun 11/02/2036 221 PM
Estimada Malory

De acuerdo a lo conversado , envié enlace de conexidn para revisar su caso.
Sabado 14 de Febrero/26 alas 9:00 a.m.

hitps://teams. microsoft.com/Umeetup-

jeln/19%3ameeting_QG)YInhODEIN|c1MCIONmMJILTYMDetM2IIYzM1ZmOxN2
Zk%d40thread v2/02context=%7b%22Tid% a%22¢cbe2¢381-212¢-4d93-

1d1- 1 7 96 id% f31 = 1-dded- -
6c2670bcata%h22%7d
& Elzabeth Gelvas Gelves Q@ « & o -] . & M|
Para: ynorena edu@gmal.com Via 1/02/2026 223 P

@ Retencan: 10 Year Delete {10 afos) Bxpira: Lun 11/02/2036 2:23PM
Estimada Valentina

De acuerdo a lo conversado , envio enlace de conexion para revisar su caso.
Sabado 14 de Febrero/26 alas 8:00 a.m.

httpsi//teams. microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZiJkNDBIODEINmMRINSOOMGESLTKSNTELYIASN2VINZMOM]
13%40thread v2/07context=%7b%22Tid%22%3a522cbc2c381-22e-4d93-

91d1-508c8316ace7%22962¢%220id%22%3a%22baf31300-d211-4ded-8565-
6c2670bcab9a22%7d

€\ Responder 7 Reenviar

Pasos rapidos ~ &) Leido/Noleido & v 2« & B B -
& Elizabeth Gelves Gelves Q@ & & 2 [ 1] iy P
Para: ynorena.edu@gmail.com Sab 14/02/2026 830AM

© Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/02/2036 830AM

w PLAN MEJORAMIENTO GUIA..
= s0KR

“ Responder 7 Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593- ELIZABETH GELVES GELVES
Evidencia 6

Evidencia 6. Correo de correccién de formatos de desercidn solicitados por la coordinacion.

M Grmail e e v G o

Correcson de dacirmmrs de reepe Cavels Andrén Torres Duran Sehe 3134821
e S e A e na # [Pea—
Sat g @t i o st

[T TP

Claatwe Gorven

Prche o e s S W a s Asatree s o e s o Corn s w B vim b rea— WA

Az el o o dacements de st S awwreie Oasi Aociie Tames Durde. pumurmterds & 14 Scte 31 M3 yu
18 . 08 A4S MgRERIICE T EINTRIEATYIT § 08 Sl AgETe e S

Cmtsnce snna § o bguanod o shaTisae) 3w

WU w— - T D

S S —

vt o Aewhans

[Pagenme de rerme ae rmens #e Pate SLMELS

T el 3¢ mores 40w asameniom Acnhmrts vETUAL T CLLDARITH CELVIS GEOVES
s wa 1M A

Tl R ] wOAS LTl [.‘v“--'v- ua lr--u l
[Morr e (0 Vs am 4e e Nawrtne Mol Gamey

[

a
urrea

IN

para formacionvirtualcs! «

G Elizabeth Gelves <clizagelves@gmail.com= jue, 5feb, 19:27 (hace 10dias) Y @ €&

Buenas noches coordinacion.
Me permito informar que ya se realizé la coreccién del documento y se cargd en la respectiva carpeta.

Muchas gracias,

€ Responder ~ Reenviar ®
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593- ELIZABETH GELVES GELVES
Evidencia 7

Evidencia 7. Envio de informacion a los aprendices sobre informacion relevante a las actividades transversales.

FICHA 31?4621 SENA O Ulamar

‘ONVOCATORIA
\POYO DE
VOSTENIMIENTO
!EGULAR 2026

o -
resurate!
s hastael 28, L

AW Ao
@subcst_sena en Instagram: “iNo
1e quedes por fuera! § 8 La.

Muy buenss noches para todos!

[k Uamar «

* 3134621 - Analisis y Desarrollo De Software

forms.gle
hup=/forms gle/xYHvoGSyARPuedys?

Buenas tardes, apreciados instructores tecnicos:

De manera atenta, solicitamos su colaboracion compartiendo
con sus fichas el enlace

y &l cédigo QR, con el fin de que los aprendices voceros
principales y suplentes realicen su inscripcién y asi podamos
llevar a cabo la actualizacion de la informacidn.

Nota: Esta informacion es unicamente para los instructores
tecnicos, para evitar duplicidad de la informacion.

Agradecemos de antemano su apoyo y disposicion
Feliz 1arde.

2

S g03a.m
= ) - 2o

16/02/202
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593- ELIZABETH GELVES GELVES
Evidencia 8-

Evidencia 8. No aplica

Evidencia 9-

Evidencia 9. Informes contractuales de la cuenta de cobro del mes de febrero.

PROCESO GESTION DEL TALENTO MUNAMO Phascy: Sert husta of |EN) de |L2) 30 2200
FORMATD INSORMI MIASLIAL DIECUCK CONTRALTUAL ontro.
Pt e 6 2MSOraeE 08 CHIMIIEE METEOMN, COO MZDTKITAE MOINICE

Bag7in TR de farenn w3006 BTN, Irarcens v IRInciges, pave dar saroiem kerte o kn oaacesal dvraives
Srigdat 8 /oe aorevIcm on (i corpesencis  relcoreses cof b drest de Sotuere
¥ Trckagins de U informunciin de s prog TN YWD FOmpbe -
sefar ) modabced vimad, de con on cickos pars | farmacen
NARLA LOREMA CAIDEDO PALALDS PISLOOAl wIAE W, DMATEING0 B1LW BIRAIAIN BSRTLACH B W) recesamdes A Cerero
SPTRVSORA CONTRATD Mo COLPCONTRLSES253Y 22 Soiveir Fperionn) ¥ @] S sl
Caomiradors se foomacds ¥rtas
Carers de Servess Neencero Osdgacionws Dapecifan: (Tracde wt ctlgesone: sipectios del oririic, demro
Cogrtd D C uperre cuevsd
Meartcc ixdorre mersad de spesuodn ne [EYvee—— [Sp——-— [
cormracien Mes TERRERD de sho 2006 || Denmrole wctdader de  (ArAments Sae W Mecaco  eenats | Corfiguecie
Wawa i Gripa 36 i Ve p—
Feturercie: 42 COLPOONTR 051703 do ato 2000 " Loy w0 s
v oo A =i oo tn dol 2he D036
N e
Eirsteth Gowes Dgfamy Serificedc con b chdde e Didedune Mo 1464073 e PAAINEACN G SEIOWIT
Bxwwrangs » 3k e Comranrta 3o WINA 1w g conacemienng iigmdtics FeniBosmin Medinnie — Pt
(5570 y Desamaio 08 SOMmanre o4 £1 dren TEminion 42 S0Mwine 06 K07 DODgIINs virmaies RETTSEAA0 apcsrdcm. prpomer Erdene oe sz

o cumphmienen @ Conrnie de Frecadac de Servicios de u refe » comimacion,

Dresancn & Islanme de AINNINGES FEMTINRS &N & me) ODyes) 0¢ CObIR

AL ¥ CARMOD 3
parTAAL

Vot v torma de Page: Se ermme como st Sl DA Cede Contres be some de
CMNOJENTA MLLOKES OMCUENTA ¥ NUEVE ML CUINVINTDS ONCUINTA ¥ DOS PESOS
MCTE (558 0658 550 AP SeTE BAGAOR BOv ¢ SENA M CORIranaTS OF i fgaerte
maers Ln 01 3omer pegs oe tarta TRESOONTOS QANCT WL OOOCENTOS TIENTA
¥ TRES WMUCTE | 5 M5 R0K cormesponde rr # M6 (000 SfOIR000 0 & Mes 20 4D B e Eovigueacdn on miines o Badencs I Aoacsosn &
MASTD OF 105 CAOUSR0E B PESSLOINNTE) v jemdercian fw ) neevceses ov Fras semarain o e shtaforeaien  Seoeeo o0 lose por
Poowmcis Sesarvomuciar fleras  fhe i Sches sgeacs 1977460 Fcre Srimce e acoes &

HAE, Conmmdet § pantr O
eieratin el cortrate, 3 Dz (100 pages eaies cyrresoodarien & los meses o febrern
# noasTbre 38 J036 307 veker da CUATRD MILLOAES 5 NTO% TRENTA ¥ SETE M o nsstarcia, groductat de. ESTIMES-ISTMGAIVTTAE- - operier. Enlece de sccun

CUATRCOITATOS MOVTENTA ¥ SETE PESOS MUCTT 15 4 757 437) case wno v 55 un 101) g fyeiingy Stu e iany: NSRS ‘:'_”’" abimtet oy
fral romessondurte W mes de Ocerhre de 2930 or weisr da DO5 MLLONES YTH
TREROENTOS SERENTA ¥ OCHO WL SITIOENTOS CLUARENTA ¥ NUEVE PESOS MXTE (5
58 749) 000 W00 IN000 WA Bevradt Ingusiiat 410 e
Evidencia 10. Pantallazo reuniones y entrega de talleres
ol s iR R B e — - o - R B e .l . »
’ L P ——— ) 3 ) B PP S SN U ——— TS . L1-0
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593— ELIZABETH GELVES GELVES

SENA

Coordinacién académica de 7 ‘
Formacion virtual

Apoyos Pedagogicos

Jornada de inmersion virtual 2026-1

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

Coordinacién académica ’ ‘
Formacion virtual

Apoyos Pedagégicos

Entrega de resolucion de talleres

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

Pagina 10 de 11



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DEL 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9051593— ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 11. Participacién de reuniones programadas por la coordinacién de formacién virtual.

3 & acaplado la invitac Mt /0272026 805 AM
(‘ Maria Lorena Cakcedo Palacios & ¢ &
@ Para: @ Jonathan Lopez Castillo, y 34 mas Mié 11/02/2026 45 AM
CC y2mis

© Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira Sab 9/02/2036 9:46 AM

= Maria Lorena Caicedo Palacios hals) actualizado la descripcion de la reunion

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: http ms microsoft.com/meet/240722668062087
p=xe [} dld/ '7 l
n 240 722 668 062 09
o de acceso: LHIMZt3n
* ¢+ =gm
00 00 o
- - - - 0
Coordinacion Académica de @93
Formacién Virtual w® oV oo
Proceso Certificacion Titulada 0 0 »
I)o b
o
o
. ® o
4 < ~
(3]
| o ] o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977462 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/02/26 9:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2977464 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/02/26 9:16 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134550 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/02/26 9:16
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977465 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977463 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/02/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

16/02/26 9:16
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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