Contrato CPS 320 de 2025

8. APROBACION
HOJAS DE VIDA



Gmail

APROBACION HOJAS DE VIDA

7 mensajes

Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com=>
Para: yolandan.rodriguez@gobiernobogota.gov.co

Hola Yolanda, buenas tardes.

En virtud a lo solicitado te envio hojas de vida para aprobacion.

3 adjuntos

)| APOYO ADMINISTRATIVO.zip
1337K

E) Coordinadora General.zip
M371K

) JURADO 1.zip
= 1576K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daesmon@googlemail.com=>
Para: consorciosg3@gmail.com

Address not found

Your message wasn't delivered to yolandan.rodriguez@
gobiernobogota.gov.co because the address couldn't be
found, or is unable to receive mail.

LEARN MORE
A This link will take you to a third-party site

The response from the remote server was:

(98]

Consorcio SecurityG2 <consorciosg3@gmail.com>

6 de noviembre de 2025 a las 12:39

6 de noviembre de 2025 a las 12:40

550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. For more information see https:/faka.ms/EXOSmipErrors
[CH1PEPFO000A34C namprd04.prod.outiook.com 2825-11-86T17:40:12,917Z 98DE1CAR42E3CETF]

Final-Recipient: ric822; yolandan.rodriguez@gobiernobogota.gov.co

Action: failed

Status: 5.4.1

Remote-MTA: dns; gobiermnobogota-gov-co-1.fortimailcloud.com. (159.48.178.132,
the server for the domain gobiernobogota.gov.co.)

Diagnostic-Code: smip; 550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. For more information see hitps://aka.ms/EXOSmipErrors
[CH1PEPFO000A34C. namprd04.prod.outlook.com 2025-11-06T17:40:12.917Z 08DE1CAD42E3CETF]

Last-Attempt-Date: Thu, 06 Nov 2025 09:40:12 -0800 (PST)

[ honame
3K

Consorcio SecurityG3 <consorciosg3d@gmail.com>
Para: yolanda.rodriguezo@gobiemobogota.gov.co

{El texto citado esta ocullo]

6 de noviembre de 2025 a las 12:43

0



3 adjuntos

@ APOYO ADMINISTRATIVO.zip
= 1337K

g Coordinadora General.zip
11371K

& JURADO 1.zip
D Y576k

Yolanda Ospina Rodriguez <yolanda.rodriguezo@gobiermobogota.gov.co> 7 de noviembre de 2025 a las 15:27
Para: Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com>
Cc: Milena Ardila Vega <milena.ardila@gobiernobogota.gov.co>

Cordial saludo Santfiago,

Dando alcance al correo enviado, me permito adjuntar formato de aprobacion de las siguientes hojas de vida.,
quedando atenta a las hojas de vida de los jurados.

Asi mismo pido el favor que dentro de los soportes de documentos, se anexe los certificados de: Procuraduria,
contraloria y judiciales .

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO

| OBSEF 1ONE
Coordinadaora General
1 CATHERINE ASTRID MORENO BITRAGO 53070452 N
da| Proyacto CUMPLE
2 DANIEL SANTIAGO HERRERA RAMIREZ 10160729038 Apoyo administrativo CUMPLE
NO CUMPLE:
* Campo de experiencia: Jurade con
minimo 23 mesas
3 3 - s - - ® Brafesional en cualguier area del
3 JYNA PAOLA HOYOS HERMNANDEZ 1023895660 Jurado (1)

conacimiento con minimeo 23 meses
En la Unica certificaion adjunta solo
tien 22 meses de experiencia

Jurado (2)
Jurado (3)

LI 0

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Cordialmente;

Yolanda Ospina R
Profesional de Planeacion
Alcaldia Local Barrios Unidos

De: Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@amail.coms>
Enviado: jueves, 6 de noviembre de 2025 12:43

Para: Yolanda Ospina Rodriguez <yolanda.rodriguezo@gobiernobogota.gov.co>
Asunto: Fwd: APROBACION HOJAS DE VIDA

Hola Yolanda, buenas tardes.

En virtud a lo solicitado te envio hojas de vida para aprobacion.



30

Yolanda Ospina Rodriguez
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de

SRTHi - Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Ligvano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.
Tel: {571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

00e®

_ieco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

2 adjuntos

| Formato verificacion T.H. Coord. Catherine.pdf
195K

b Formato de Verificacion T.H. Daniel Santiago H. pdf.pdf
— 140K

Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com> 12 de noviembre de 2025 a las 9:53
Para: Yolanda Ospina Rodriguez <yolanda.rodriguezo@gobiernobogota.gov.co>

Buenos dias.

En virtud a lo conversado envio hojas de vida para aprobacién, manifestando que en el primer envio hubo un error de la certificacion de experiencia de
la jurada 1 la cual ya fue corregido

[El texto citado esta oculta]
4 adjuntos

@ JURADO 1 2.zip
£
1612K

=y HV JAIME BOTERO JURADO.pdf
u
— B6862K

il JURADO 3.zip
3850K

#v Hoja de vida.pdf
= 2182K

Yolanda Ospina Rodriguez <yolanda.rodriguezo@gobiernobogota.gov.co> 17 de enero de 2026 a las 13:00
Para: Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com>
Cordial saludo,

Dando alcance al correo enviado, me permito adjuntar formatos con aprobaciones de las hijas de vida de los
jurados los cuales, formatos que me hacian falta por enviar,

Cualquier inquietud con gusto serd atendida.

Cordialmente;

De: Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com>

Enviado: miércoles, 12 de noviembre de 2025 9:53

Para: Yolanda Ospina Redriguez <yolanda.rodriguezo@gobiernobogota.gov.co>
Asunto: Re: APROBACION HOJAS DE VIDA

[El lexto citado esta oculto]

3 adjuntos

1 Matriz de Verificacion T.pdf
199K



= Matriz de Verificacion T.H.pdf
141K

o Matriz de Verificacion T.H.pdf
147K

Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com>
Para: Yolanda Ospina Rodriguez <yolanda.rodriguezo@gobiemobogota.gov.co>
Cordial saludo

Muchas gracias por la informacion.
[El texto cilado estd oculta)

34|

26 de enero de 2026 a las 8:00
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INFORMACION

Fecha de nacimiento:
21 de Julio de 1994
Lugar de nacimiento:
Bogota D.C.

Estado Civil:

Soltera

Ciudad de reazdenc:a
Bogata D.C.

HABILIDADES

Hlustrator

" S—— 90 %

Photoshop

# s

SketchBook Desigher

ﬂ 90 %

Rhineceros 5.0

———h 60 %

Selidworks

——— ——

3ds Max

Dibujo a mano alzada

Habilidades personales
Responsabilidad

ﬂ 95 %

Trabajo en equipo

303

ACERCA DE Mi

Disenadora industrial con enfoque en el diseno y la
visualizaciéon de producto, asi como en el desarrollo grafi-
co. Mi objetivo es desempenar funciones relacionadas con
el diseno y el montaje, aportando creatividad y soluciones
efectivas. Soy una persona apasionada por el dibujo a
mano alzada y me destaco por ofrecer resultados
visualmente atractivos y satisfactorios para los clientes.

EDUCACION

Especialista en Gerencia de Diseno
Universidad Jorge Tadeo Lozano
2025

Certificados en V-Ray Profesional para Producto y Espacio,
Rhinoceros Profesional para diseno

FALCON 3D LAB

2017

Profesional en Disefno Industrial
Universidad El bosque
2017

Diplomado de Diseno y Visualizacion de Producto
Naska digital
2017

Bachiller
Centro Educativo Nuestra Senora de la Paz
2010

IDIOMAS

Espanol

Ingles



PASATIEMPOS

Deporte
Cultura
Elercitacion mental
- Dibujo a mano alzada

CONTACTAME

- @ 3142928097

@ Bogota - Colombia

@ kneirab94@omail.com

https://issud,com/kneira/docs/-
Il portafolio ' 20karen 20neira

Tl

EXPERIENCIA LABORAL

Jen S.A. - Discover tools
Ocupacion: Disenadora Grafica
Jefe Directo: Esperanza Sarmiento
Direccion oficina: Cra 7 # 71 -21
Teléfono: 3569000

Enero 22 del 2019 - Abril 30 del 2019

Como disenadora grafica, la labor que desempene fue la
de edicion de catalogo de producto, toma y edicion de
fotografias de producto y re-diseno de artes para
empaques de productos del sector ferretero.

ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ

Ocupacion: PROFESIONAL INICIATIVAS PRODUCTIVAS
Jefe Directo: German Humberto Medellin Mora
Direccion oficina: Sede Casa de la Cultura en Betania
Teléfono: (601) 338 70 00, 313 4985170

Septiembre 08 del 2021 - Diciembre 23 del 2022

Como disenadora prestaba los servicios profesionales
para la orientacion, formulacion, estructuracion y puesta
en marcha de iniciativas productivas dirigidas a las
victimas del conflicto armado, tanto reconocidas como no
reconocidas, en la localidad de Sumapaz.

ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ

Ocupacion: PROFESIONAL INICIATIVAS PRODUCTIVAS
Jefe Directo: Sebastian Saldarriaga Rivera

Direccion oficina: Sede Casa de la Cultura en Betania
Teléfono: (601) 338 70 00, 313 4985170

Febrero 06 del 2023 - Enero 29 del 2025

Como disenadora prestaba los servicios profesionales
para la orientacion, formulacion, estructuracion y puesta
en marcha de iniciativas productivas en la localidad de
Sumapaz.

ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ

Ocupacion: PROFESIONAL INICIATIVAS PRODUCTIVAS
Jefe Directo: Diego Ramiro Garcia Bejarano
Direccion oficina: Sede Casa de la Cultura en Betania
Teléfono: (601) 338 70 00, 313 4985170

Febrero 18 del 2025 - Actualmente

Como disenadora prestaba los servicios profesionales
para apoyar al equipo de prensa y comunicaciones de la
Alcaldia Local en la realizacion de productos y piezas
digitales, impresas y publicitarias de gran formato y de
animacion grafica, asi como apoyar la produccion y
montaje de eventos.
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RepuBLicA DE COLOMBIA

MinisTERIO DE Epucacion NACIONAL

|
UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZAND

LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA
'JORGE TADEO LOZANO

PERSOMERIA JURIDICA NO. 2613 DE 1959 MiNjusSTICIA
CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

‘Karen Natalia Neira ‘Bautista

C.C. 1014256316 de Bogotd, D.C.

TERMINO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

‘Especialista en Gerencia de Diseno

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA DISTRITO CAPITAL,
A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2025

J/A/ o

Rector

=AY Jino Mada Cepeda M

DECANO SECRETARIA GENERAL

LIBRO DE REGISTRO DE GRADO No. 29 FOLIO 54 REGISTRO No. 245172
LIBRO DE ACTAS DE GRADO No. 1o FOLIO 15 ACTA DE GRADO No. 0979
DIPLOMA No. 049722

Codiga de Segunged 1707 AA.006838
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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

CONTRATO CPS 320-2025

VERIFICACION EQUIPO DE TRABAJO TALENTO HUMANG GENERAL

=

L

~ Coordinadora General del Proyecto

CATHERINE ASTRID MORENO BITRAGO

53.070.452

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

NIA

NA

Perfil
Anexo
Técnico

Persona profesional blulada en
el marco de las profesiones del
niclen basico del conocimienta
(SMIES - Ministerio de
Educacion Nacinal).

- Ecanomia, administracion,
conladuria y afines

- Bellas artes

Experiencia minima profesional
de 24 meses en Coordinacitn
yio Gerencia de Proyeclos yio
Supervision & Inlerventora de
proyacios. sociales, artisticos,
culluraies v desarrollo de
procesaos afines al seclor
cullural,

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

6/08/2009

ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS

Se verifica con
certificacion del CPAE

Universidad Manuela
Beltran

0/06/2016

Especializacion en Gerencia del
Talento Humano

NIA

DEPORTE
RECREACON Y
TURISMO
CPM-CPS-182-
2018

Coordinadora de
Evenlos
Cullurales

Se presta los servicios, desempedanda el
cargo de COORDINADORA EN EVENTOS
CULTURALES de Ia Iocalidad de Fonlibon.
Se desarrolla la programacion, logistica y
acompanamienta & cada una de lag
actividades realizadas en los diferentes
componentes cullurales de la localidad
(afrocolombianidad, arte, carmavales, festival
de rack y hip hop, novenas navidefas,

elc.)

2i02/2018 31122018

10




*, FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
) A CONTRATO CPS 320-2025

Bmﬂ\ GOBIERNO VERIFICACION EQUIPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO GENERAL

711112025

Técnico o leendlogo o
estudianle de § semesirs
aprobad de una carrera
DANIEL SANTIAGO HERRERA RAMIREZ i o sk e i
1.000.364 688 profesiones del nicleo basico

del conocimienta (SNIES -
Iinislerio de Educacion
Nacional); Adminislracian de

Perfil  [empresas, administracion de

Anexo |empresasyfinanzas,
Técnico |Administracian publica,
|ecanomia. conladuria y afines
NIA o Bellas Anes

NA

Exp ia laboral de minimo
de 12 meses, Ia cual debs ser
certificada coma apoyo
|administrativo de evenlos

culturales o afines con el oojelo

TECHICO PROFESIONAL EM LA

POLITECNICO INTERNACIONAL PRODUCCION DE EVENTOS

26/06/2025

foial

Yolanda ZE52275
VOLANDA ROBRIGUES ™

Apoyo a la Supervicion CPS320-2025
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11. HV. INTERPRETE 1

- Nidia Angela Neiva
Faura
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SECRETARIA DE

GOBIERNO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

CONTRATO CPS 320-2025

VERIFICACION EQUIPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO GENERAL

|PROPONENTE:|

CONSORCIO SEGURITY G3

| Fecha de Aprobacion | ]

13/11/2025

| EQUIPO DE TRABAJO

| Jurado

I. DATOS PERSONALES

[T NOMBRE COMPLETO

NATALIA ARIAS TAVERA

| DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1.024.553.114

PROFESION

TARJETA PROFESIONAL No. (St
APLICA)

NIA FECHA DE EXPEDICION:

NIA

Profesional en Ballas Artas,
Ciencias da la Salud, Clancias
Sociales y Humanas, Ciencias
de la Educacion, Economia,
Administracion, Contaduria y
Afines, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ingenieria y afines
Campo de experiencia’ Jurado
con minimo 23 meses de

ia relacionada con

alguna da las siguientes lineas:
emprandimiento cultural o
livo; Industrias culluralas o

Perfil
Anexo
Técnico

creativas; o Economia cultural
o crealiva

Profesional en cualquier area
del coenocimianto con minime
23 mesas de experiencia
relacionada con alguna(s) de
las siguiantes lineas:
emprendimiento cultural o
crealivo; Industrias cullurales o
» 0 Economia cultural

o creativa. Debe acreditar la
experiencia mediante
carificaciones, las cuales
debien contener como minimo
Ia siguienta informacion:
nombre da la persona
postulante, fecha da inicio y
terminacion (dia, mes y afio),
datos da conlacto da la
institucion o entidad qua la
expide y contar con firma digital

IIl. ESTUDIOS

ESTUDIOS BACHILLER - TECNICO, TECNOLOGO Y UNIVERSITAR

o]

NOMBRE DE LA INSTITUCION

FECHA DE GRADD TITULD OBTENIDO

(DIA MES ARO)

EXPERIENCIA
GENERAL

La Universidad Agustiniana

17/11/206 Negocios Internacionales

CUMPLE | NO|
CUMPLE

OBSERVACIONES

CUMPLE

ESTUDIOS DE POSGRADO

TITULO OBTENIDO

EXPERIENCIA
GENERAL

CUMPLE{NO

OBSERVACIONES

CUMPLE

N/A NA

| NA

ENTIDAD

CONTRATANTE

{Razén Social)
+

—_ FECHAS DE PROYECTO
FECHA DE

Dia | Mes

il EXPERIENCIA ESPECFICA REQUERIDA ANEXO TECNICO

FINALIZACION

Afio |

OBSERVACIONES

Wn)



ELION CORP

Presto sus servicios como JURADO para
Jurado nuestros proyectos y diferentes clientes, 197022021 15103/2024
apoyando desde las diferentes areas

36

total

36

CUMPLE

YOLANDA RODRIGUEZ
Apovyo a la Supervicion CPS320-2025
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BOGOTA

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
CONTRATO CPS 320-2025

VERIFICACION EQUIPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO GENERAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0,

|PROPONENTE:|

CONSORCIO SEGURITY G3

Fecha de Aprobacion

|

b

1311112025

i

EQUIPO DE TRABAJO

Jurado

I. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

JAIVE ANDRES BOTERO GONZALEZ

DOCUMENTQ DE IDENTIDAD

1.121.866.946

PROFESION

TARJETA PROFESIONAL No. (SI
APLICA)

8/06/2218

FECHA DE EXPEDICION:

51212018

Perfil
Anexo
Técnico

Profesional en Bellas Artes,
Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Humanas, Ciencias
de la Educacion, Economia,
Administracion, Contaduria y
Afines, Matemdticas, Ciencias
Naturales, Ingenieria y afines.
Campo da expariencia: Jurado
con minimo 23 meses dg

lexperiencia relacionada con

alguna de las siguientes linaas:
emprendimiento cultural o
creativo; Industrias cullurales o

|creativas, o Economia cultural

o crealiva,

|Profesional en cualquer area

del conocimienio con minimo
23 meses de experiencia
relacionada con algunals) da
Ias siguientes lineas:

lemprendimiento cultural o

craativo; Industias cullurales o

|crealivas, o Economia cultural

o creativa, Dabe acreditar la
expariencia madianta
certificaciones, las cuales
deben contengr coma minimo
la siguienta informacion:

[nombre de la persona

postulante, fecha de inicio y
tarminacian (dia, mas y aiio),
dalos da contacto de la
institucion o entidad qua la
expide y contar con firma digital

Il. ESTUDIOS

ESTUDIOS BACHILLER - TECNICO, TECNOLOGO Y UNIVERSITARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION

FECHA DE GRADO
(DIA MES ANO)

TITULO OBTENIDO

EXPERIENCIA
GENERAL

CUMPLE | NO|
CUMPLE

Universidad La Gran Colombia

2710512015

Administrador de Empresas

OBSERVACIONES

CUMPLE

ESTUDIOS DE POSGRADO

UNIVERSIDAD

FECHA DE GRADO
(DIA MES ARO)

TITULO OBTENIDO

EXPERIENCIA
GENERAL

CUMPLE ! NO|
CUMPLE

OBSERVACIONES

| N/A

NIA

N/A

NIA

Ill EXPERIENCiA ESPECFICA REQUERIDA ANEXO TECNICO

ENTIDAD
CONTRATANTE
{Razén Social)

+
Consecutive en RUP

CARGO OCUPADD

OBJETO DEL CONTRATO yio OBLIGACIONES

FECHA DE

FECHAS DE PROYECTO
FECHA DE
FINALIZACION

INICIO

Mes | Afic | Dia | Mes | Ado

meses

CUMPLE I NO
CUMPLE

OBSERVACIONES




FUNDACION
ALFEREZ REAL

Jurado

" Evaluo la propuestas artisticas y
culturales de los proyectos presentados en
el marco de le ejecucion de los convenios
suscritos por la fundacion.

* Concertacion de procesos de circulacion
artistica '

* Presentar por escrito y de manera
oportuna, las consultas de aclaracion
sobre la invitacion que debe evaluar,

* Cumplir con el cronograma de evaluacion
y deliberacion

* Diligenciar el formato de observaciones
de expertos de la invitacion cultural, asislir
a la deliberacion, entrevistas, audiciones y
demas reuniones, de acuerdo con las
particularidades del proceso de seleccion

1210212017

14i04/2020

38

total

38

CUMPLE

YOLANDA RODRIGUEZ

Apovyo a la Supervicion CPS320-2025

)
n




STCRETARIA D
GOBIERNO

K
BoGOT/\

VERIFICACION EQUIPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO GENERAL

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
CONTRATO CPS 320-2025

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC

| PROPONENTE:|

CONSORCIO SEGURITY G3

| Fecha de Aprobacion 1 I

13/11/2025

[ EQUIPO DE TRABAJO |

Jurado |

I, DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

JYNA PAOLA HOYOS HERNANDEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1.023.899.660

PROFESION

TARJETA PROFESIONAL No. (S1
APLICA)

Perfil
Anexo
Técnico

NIA FECHA DE EXPEDICION: NIA

Profesional en Bellas Artes,
Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Humanas, Ciencias
de la Educacion, Economia,
Administracion, Contaduria y
Afines, Matematicas, Ciencias
Nalurales, Ingenieria y afines.
Campo de experiencia; Jurado
con minimo 23 meses de
expariencia relacionada con
alguna de las siguientas linaas:
amprendimianto cultural o
crealivo; Industrias cullurales o
crealivas; o Economia cultural
o creafiva.

Profesional en cualquier drea
del conocimianto con minima
23 meses de axperiencia
relacionada con algunals) de
las siguiantes lineas:
emprendimianto cullural o
creative; Industrias cullurales o
creativas; o Economia cultural
o creativa. Debs acreditar la
experiencia mediante
cartificaciones, las cuales
deben contener como minimo
la siguignta informacion:
nombre de la parsona
postulante, fecha de inicio y
terminacion (dia, mas y afia),
datos da contacto da la
institucion o entidad que 1a
expide y contar con firma digital

Il. ESTUDIOS |

[ ESTUDIOS BACHILLER - TECNICO, TECNOLOGO Y UNIVERSITARIO |

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EXPERIENCIA
GENERAL

CUMPLE  NO|

TITULO OBTENIDO CUMPLE

FECHA DE GRADO
(DIA MES ARO)

Fundacion Universitaria San Alfonso

OBSERVACIONES

511212019 Comunicacion Secial CUMPLE

ESTUDIOS DE POSGRADO |

UNIVERSIDAD

TITULO OBTENIDD

FECHA DE GRADD EXPERIENCIA [CUMPLE I NO
GENERAL | CUMPLE

(DIA MES ARO)

OBSERVACIONES

|[ N/A

N/A | N/A |

NA | |

Il EXPERIENCIA ESPE

CONTRATANTE
(Razdn Social)
+

Cransarutiun an R1D

CARGO OCUPADO |l

CFICA REQUERIDA ANEXO

OBJETO DEL CONTRATO ylo OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

N

s

~a



Jurado de presentaciones artisticas y
culturales, en convocatorrias publicas y
privadas,

PEOPLESEECUR]TY Jurado Seleccion de Convocatorias para 23/01/2022 13/12/2024 34 CUMPLE
presentaciones artisticas,
Emprendimientos, actividades cultuaries
entre otros
fotal 34
Yolanda =
YOLANDA:RODRIGUEZ

Apoyo a la Supervicidn CPS320-2025
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11. HV INTERPRETE
L.S.C ROCIO PEREZ
LUGO 2025 1



o

Perfil Profesional

Amplia experiencia como intérprete de lengua de sefias colombiana |.s.c.
d

castellano oral y /o viceversa en espacios y contextos de vocabulario
pedagogico superior

Habilidades comunicativas, dominio en el ejercicio de la interpretacion,
realizacion y produccion de videos accesibles l.s.c. comerciales, redes
sociales y T.V. Nacional.

Formacién académica

Tecnologia en Interpretacion y Traduccion de lengua de sefias

colombiana LS.C.

} : Semestre | en Formacion
Rocio Perez Lugo

Interprete de Lengua de Senas Federacion Nacional de Sordos de Colombia FENASCOL

Golombianallisic. Nivel lengua de sefias colombiana

rocioperezlugo.interprete@hotmail.com Experiencia Laboral

InterpretlAndo.

Mis manos a tu servicio.
Cargo: Direccion.
Oficina: Tv 97 a n? 2-70 Kennedy Brindar servicios de interpretacion de la lengua de sefias colombiana con calidad e
Contacto: 3204508536 idoneidad al cliente en todo momento.
Direccién planeacion y ejecucion de la prestacion del servicio de interpretacion
presencial y/o Virtual, garantizando plena satisfaccion en todos sus requerimientos.
Trabajo en equipo, desarrollo de habilidades comunicativas y estrategias asertivas.
Seriedad y compromiso.

Datos Personales

Competencias
Capacidadipara trabajar en equipo Asociacion de sordos de San José del Guaviare ASORGUAVIARE
Interprete virtual |.s.c. del Municipio de San José del Guaviare, en reuniones de
caracter institucional en los diferentes espacios requeridos en el departamento,
para la comunidad sorda del municipio y asistentes oyentes en general.

Flexibilidad y adaptabilidad
Estrategias de Autocualificacion
Seriedad Y Cumplimiento.

Hablando en sefias H.E.S.

Interprete |.s.c Modalidad presencial y/o virtual,

Prestacion de servicio de interpretacion en diferentes ambitos y apoyo en
servicios de interpretacion en medios de comunicacion: Noticiero Cable noticias

S-TELETRANSPORTE S.A.S.

Interpretacion de lengua de sefias colombiana para medios de comunicacion: Canal
de T.V del congreso de la republica de Colombia: Secciones de Plenarias del
legislativo colombiano - Interpretacién Noticiero CM& Emisidn central Canal 1.

Federacion Nacional de Sordoes de Colombia FENASCOL
Interprete de Lsc. en contexto judicial Audiencias, érdenes de captura,
restitucion de derechos, Uri Fiscalia etc.




FEDERACION NATIONAL DE SORDOS OF COLOMELA
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g% ww REPUBLICA DE COLOMBIA

Apeliidos NUIP 63.467.196
- PEREZ LUGO

Nombres

ROCIO

Nacionalidad Esta;u:a Sexa
coL L 8F F
Facha de nacimtf_:ntq ] 58

09 SEPT 1975 B-

Lugar de nacimianin

BARRANCABERMEJA (SANTANDER)
'Feﬁmymrﬁaexpacmn 20
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.0«%@ Actualizacion

4. Numero de formulario 141143085586

|IalElIJBTI‘lIIBBMIBIJ!l“HIJUJQ 58 6

5. Numero de kdentilicacdn Tritutana (NIT) 6.bv 14, Buren alettromnc
6 3467 196|9]|" 32
IDENTIFICACION
24. Tipa de coninbuyenta 25, Tipa de documenta 26, Namero de Identhcacion
Perscna natural o sucesion iiguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63467196
Lugar de expedicion 21 Pais 29 Departamenio !m-cmuuw
COLOMBIA 1 6 9 |Sanuander 6 8 |Barancabermeja OB
M. Primer apaitao 32 Segunds apeliado 33, Prmer nombee 3 Ouos nombmes
PEREZ LUGO ROCIO
35 Razdn social
36 Nomoro comar el e AT Segity
UBICACION

38 Paig 38 Depaitamimnio 40, Ciudad Munscihg
COLOMBIA 1 6 9 |BogowaDC. y 1 1 {Bogets, D.C. 001

41, Direcsatn principal
TVa7A 2 T0CONJPARQUE CENTRAL TINTAL 3 AP 8027012

42 Carreo reciopereziugo.interprele & hotmail.com
41 Coagapostsl 1 1 0 B 7 1 [44 Testonc 1 320450853 6|4 Towonaz
CLASIFICACION
Activizad scondmica Oeupacion
Actividad principal lm-m‘_;wu Otras actividsdes 5 Vaiiorn
46, Coamo 47, Focha wicio actividad 48, Cadigo 49 Fecha inioa actwicad 5. Cétign 1 2 51. Cédign g
l8s60llzo1201,186]|{ls 298]l201.0010 1] |8 55 9lo a8 2| | | | |
R atraatmanies, e
1 2 3 & 5 ] 0 1" L it] 15 16 L 18 11 0 2% 2z n 4 -1 .

ey

ks d L]
sicwsls |40 | b1 RNNT ]
05- Implo. fents y compl. régimen ofdmar -

49 - No responsabie de (VA

¥ tancalacidn gl Regatro Unico Trbutans (RUT), deberd ser axtels y veraz on caso de constitar
mesactitud en alguno do los dates sumsusirados se adelantandn los procedimientos adminstralves
sanconatonas o de sespension, segun e case, Panigrala del articuis 1.6.1.2.6 del Decretn 16525
del 2016 De iguat manera al Inrmalzar ef ramile ef usuario fus miomado ¥ acepla la poiltica de
tratameenio de dalos ey 1581 de 2012

Firma dof solrcstante:

Usuarius aduanares Exporadores

1 2 3 4 5 L] 7 L] 2 1]

] l | [ J | ! ‘ [ ‘ [ 5% Foma 56 Tips Servicio 1 2 k]
sery 7 s L]

" 12 13 14 15 18 1 18 19 B
J[|||1|1|1|l]|t“’° o
IMPORTANTE: Sin do lxa & que hays lugat, 1a on ol Reg Unico AT, tandr vigs yen N0 8o exigitd su renovaciin
Fara uso exclusivo de [a DIAN

53. Anaxos SID M}E] w.PhthﬂmD]
La infermacian da a travds Sel f tang oficial on Sin penuwoo do las varficacones que la DIAN malen

Fama autorizoda.

284 Nombre PEREZ LUGO ROCIO
%65 Coge  CONTRIBUYENTE

Focha generacan documenta POF. 28-03-2025 10.01.41PM
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Por medio de la presente certifico que:

La sefiora Rocio Pérez Lugo identificada con cédula numero 63.467.196 nos provee
de sus servicios como Intérprete de Lengua de Sefas Colombiana de forma
ocasional e independiente y de acuerdo con los diferentes proyectos que
ejecutamos, nos viene apoyando desde enero de 2021 y a la fecha lo continua
haciendo.

Su desempefio esta acorde a nuestras necesidades.

Se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de agosto del afio
dos mil veinticuatro (2024).

Cordial saludo,

Elizabeth Arévalo Cancino

Directora

Elabora: JDOA
Reviso: Fabio Ospina

www.hablandoensenas.com
direccion@hablandoensenas.com Dg 48 #18 - 27 Bogota Colombia
Contacto: 3102035937 - 3162558876



-~ S-TELETRASPORTE SAS 901.271.887-6

S-TELETRANSPORTE SAS

CERTIFICA QUE

La senora Rocid Pérez Luge identificada con cedula de ciudadania N. 63.467. 196presta sus servicios en la empresa
de manera independiente y a partir del 1 de abril del 2020 a la fecha, desempefando el cargo de Interprete de
Lengua de Senas Colombiana para diferentes entidades con los que la empresa desarrolla proyectos como canal
congreso y canal 1.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de agosto del 2024,
Cordialmente

MONICA DSORIO NUNEZ
Gerente AdministrativaCelular: 3222186309

Transversal 74* & 43 sur - 60 Tel: 3103091161 Email:

25>
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FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

"FENASCOL"

La suscrita Directora Adminisiraliva de la Federacion Nacional de Sordos de ColombiaFENASCOL, Certifica:

Que el (la) sefor(a) ROCIO PEREZ LUGO identificado(a) con cédula de ciudadania numero63.467.196, ha
prestado de manera esporadica sus servicios como Intérprete de Lengua deSenas Colombiana, en los periodos
relacionados a confinuacion:

« 2021: 26 horas de servicio de octubre a diciembre
« 2022: 137 horas de servicio de enero a Julio
« 2024 176 horas de servicio de febrero a diciembre

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 12 dfas del mes de agosto del afio 2024,

Cordialmente,
f‘ s ("\l Iﬂ':
b Rl ey

Directora Administrativa
FENASCOL

Carrera 2 g

E-mail. contacto@fenascol.org.co - vy iascuheig.ca - |
Celombi

"La Unidn es nuestra fortaleza
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12. HV- ANGIE PAOLA
SILVA ROJAS 2025



DATOS PERSONALES

ANGIE PAOLA SILVA ROJAS

e Direccion de Residencia: Calle 48 A sur 15-21 Este Barrio gaviotas/ Bogota

o Teléfono de contacto: 319 426 8078 - 300 789 2982
o Correo: angiezilva@gmail.com
Perfil

Soy Técnico en Asistencia Administrativa e intérprete de lengua de sefias colombiana, con experiencia en
atencién al publico, contact center, interpretacion lengua de sefias colombiana a espaiiol y/o viceversa,
Estoy comprometida en seguir aprendiendo y mejorando, siempre con responsabilidad y consciencia de las
implicaciones que conlleva asumir funciones dentro de una organizacion. Me considero una persona
dedicada, con facilidad para el trabajo en equipo y dispuesta a aportar en todo momento.

Estudios

Estudios Secundarios: IED Colombia Viva

Bachiller académico (2011)

Formacion Profesional: Centro de Formacion Integral San Camilo SENA
Técnico en Asistencia Administrativa (2012 =2013)

Servicio nacional de aprendizaje (SENA)
Tecnologo en Interpretacion y Traduccion en lengua de sefas colombiana
(Actualmente)



Complementario presencial: Formacion en produccion de documentos empresariales, dictado por (Centro de
formacion integral San Camilo / SENA) duracion de 220 horas — octubre 2013

Complementario virtual: Servicio al cliente mediante la comunicacion telefonica, dictado por
(Servicio Nacional de Aprendizaje / SENA) duracion de 40 horas — diciembre 2013

Complementario virtual: Organizacion Documental en el entorno Laboral, dictado por (Servicio
Nacional de Aprendizaje / SENA) duracion de 40 horas — Julio 2015

Complementario virtual: Interaccion con Personas con Discapacidad, dictado por (Servicio Nacional
de Aprendizaje / SENA) duracion de 40 horas — octubre 2015

Nivel 4 Competencia en Lengua de Seiias Colombiana
(Constancia expedida por Federacion nacional de sordos de Colombia
FENASCOL)
Noviembre 2018

Nivel intermedio | de Lengua de sefias colombiana (Constancia
expedida por Federacion de sordos de Colombia

FENASCOL) junio 2021

Nivel intermedio 2 de Lengua de seiias colombiana (Constancia
expedida por Federacion de sordos de Colombia

FENASCOL) septiembre 2021



Experiencia Laboral

INTERPRETE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA — INDEPENDIENTE
Funcion: Prestar servicio de interpretacion de lengua de sefias a espaiiol —
espanol- lengua de seiias (Actualmente)

FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN CRISTOBAL

Cargo: Interprete lengua de sefias colombiana

Funciones: Brindar apoyo al ciudadano en lengua de sefias colombiana, interpretacion a piezas
audiovisuales, eventos y reuniones convocados por la entidad.

Julio 2023 — diciembre 2023

Enero 2024- Actualmente

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Cargo: Interprete lengua de sefias colombiana
Funciones: Brindar apoyo al ciudadano en lengua de sefias colombiana, interpretacion a piezas audiovisuales, eventos y
reuniones convocados por la entidad.
(diciembre 2022 — marzo 2023)

CREADOR DE EXPERIENCIA CENTRO DE RELEVO (Emtelco)

Cargo: Interprete Lengua de sefias

Funcion: Facilitar informacion referente a seguros de vida y procesos a personas con discapacidad auditiva
por medio de la lengua de sefias colombiana y brindar apoyo al chat y callcenter de la compaiiia

(abril 2022 —  mayo 2022)

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO

Cargo: Formadora
Funciones: Atencion constante a poblacion menor de edad bajo proteccion de ICBF

(marzo 2019 —diciembre 2019)
(enero 2021 —marzo 2021)

ASLEGAL CIA LTDA / Asesorias y Servicios Legales
Cargo: Asesora en el drea de cobranzas — Contact Center Funciones:

Realizar y recibir llamadas a personas con obligaciones
financieras
(febrero 2017 —marzo 2019)

Referencias
Michael Calderon Helmer Quifiones
Independiente Director ejecutivo Ministerio de Igualdad
3124756592 3209180380
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13. HV PRESENTADOR
- Carlos Alberto Mejia
Rivero



PERFIL

Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes y Técnico en Recreacion, con
formacion integral y solida fundamentacion
pedagogica, didactica y disciplinar, capaz de
disenar, orientar y evaluar proceses educativos
innovadores que respondan a las necesidades
de diversos contextos. Me destaco por
promover ambientes de aprendizaje
significativos basados en la actividad fisica, la
recreacion, el deporte formativo y comunitario,
impulsando habitos saludables, la inclusion y el
desarrollo humano. Cuento con competencias
para planear y liderar proyectos recreativos,
culturales y deportivos; gestionar iniciativas de
emprendimiento en el campo de la recreacion
y el deporte. Soy una persona ética,
responsable vy comprometida con el
mejoramiento  continuo, la  transformacion
social.

DATOS

e ca.mejiari@gmail.com
@ 3144591830

IDIOMAS

ESPANOL: NATIVO
INGLES: BASICO

324

CARLOS ALBERTO
MEJIA RIVERO

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

EXPERIENCIA LABORAL

COLEGIO PARROQUIAL MONSENOR EMILIO DE BRIGARD

L]

DOCENTE

Enero 2025 - Diciembre 2025

Coordinacion con docentes y orientadores para apoyar el desarrollo
integral de los estudiantes.

Planeacion, desarrollo y evaluar procesos pedagogicos en Educacion
Fisica y Danza

Direccion y liderazgo de grupos escolares durante actividades
deportivas, salidas pedagdgicas v eventos institucionales

Disetio de actividades ltidicas, deportivas v recreativas que fortalecen
habilidades sociales y en area de competencia

Desarrollo de actividades Deportivas, Recreativas y ladicas en grupos
escolares de primaria y secundaria

Creacion de unidades pedagogicas que articulan contenidos teoricos
y practicos

Coordinacion y logistica de eventos institucionales v actos culturales.

CORPORACION SOCIAL DE GRUPOS ETNICOS MULTIETNIAS

TECNICO DEPORTES
Mayo 2021 - Mayo 2024

o Implementar actividades vy estrategias que favorezcan el
desarrollo de las funciones psicomotoras y fisicas de las personas
mayores

« Desarrollar acciones que promuevan estilos de vida saludable y
motiven la participacion de las personas mayores en actividades
y gjercicio fisico

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD

RECREADOR
Abril 2016 - Febrero 2020

o Planificacion, desarrollo y ejecucion de actividades recreo-
deportivas dirigidas a diversos grupos poblacionales, fomentando
la participacion activa, el juego significativo y la convivencia en
espacios comunitarios y escolares,

o Disenio v adaptacion de juegos, dindmicas v actividades
pedagogicas que promueven el desarrollo motor, la creatividad, la
integracion social v el aprovechamiento del tiempo libre.

» Apoyo en la direccion, coordinacion v liderazgo de grupos en
jornadas recreativas

COLEGIO GIMNASIO REAL AMERICANO

DOCENTE - APRENDIZ SENA
Octubre 2011 - Marzo 2012

= Desarrollo y ejecucion de actividades ladicas y Recreativas con
poblacion infantil

« Diseno de juegos y actividades recreativas y pedagdgicas

e Apoyo en direccion y liderazgo de grupos escolares.

« Acompanamiento en actividades académicas.

EDUCACION

Licenciatura en Educacion Fisica Recreacién y Deporte
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Técnico en Recreacion
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Diplomado en Gamificacién y su Aplicacion en Aulas
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Cursos
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CARLOS ALBERTO MEJIA RIVERO

Con Cédula de Ciudadania No. 80.845.911

Cursé v aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

RECREACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
QUIRNDIRECTOR CENTRO NE GRESTION V FORTAT FOIMIENTO QOCTO. FMPREQARTAT



e COLEGIO PARROQUIAL MONSENOR EMILIO DE BRIGARD

[ ¥ ==

Eaanl s Enfasis: Matematicas Financiera e Ingles e
el PEL Desarrollo humano integral formando javenes, nifos y familias \ A [ \ B
; para el presente y futuro, desde los valores intelectuales, humanos L]

y espirttuales, fundamenfados en el evangelio de Josucristo.

El Suscrito Rector del Colegio Parroquial Monserior Emilio de Brigard aprobado por
el ministerio de Educacion Nacional segun Resolucion de reconocimiento oficial
7458 del 13 de Noviembre de 1998 vigente hasta nueva visita en los Niveles Basica
y Media de 6° a 10 ° grado, de modalidad Académica y Licencia de funcionamiento
N® 3976 del 09 de Diciembre de 1999 para el Nivel Basica Media grados 10°y 11°:

Jornada Unica, Calendario A, Caracter Privado, Cddigo ante el ICFES 087957,
Localidad 16 Puente Aranda.

N°® INSCRIPCION M.E.N.: 905 NIT: 900.537.568 — 1

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO MEJIA RIVERO identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 80.845.911, laboro en este Plantel Educativo con un contrato a término fijo.
Desde el 20 de ENERO de 2025 al 12 de DICIEMBRE de 2025.

Desempefio el cargo de: .

DOCENTE.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C a los veintidos (22) dias del
mes de enero de dos mil veintiséis (2026),

Edwin Nebardo Vega Machado, Pbro.
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GERTIFICADO DE EXPEDICION Na 15535-1208-4 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADD DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

DE BOGOTAD.C.
CLATURA, Rl CRE A{_:’.?f-' ¥ CEPORTE
rathue Dastntal do Rncrescsn y Depors

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE. N.LT. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD
suscribio EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se relaciona
a continuacion, con CARLOS ALBERTO MEJIA RIVERO identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA
No. 80.845.911, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato 1208 de 2016

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO RECREADORES
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ANIMACION
RECREODEPORTIVA, SOCIOCULTIRAL, DIFUSION Y
APROPIACION DEL PLAN DE ACCIO INSTITUCIONAL, EN EL
MARCO DE LAS ATIVIDADES PROGRAMADAS POR EL IDRD

VALOR INICIAL $5.039.650
VALOR MENSUAL $1.439.900
FECHA DE ACTA DE INICIO 2016-04-01
PLAZO TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2016-07-15
FECHA DE TERMINACION FINAL 2016-07-15
VALOR FINAL $5.039.650

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogotd, D.C., a los treinta y un (31) dias del
mes de mayo de 2018.
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MARTHA CONSUELO ANDRADE MUNOZ

Subdirectora de Contratacion

Calie 63 No. S9A -08 | g~ —— -
Tel: 860 54 00 | ﬁ .
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CERTIFICADO DE EXPEDICION Mo 17447-2373-10 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

CLE TURA, RECREACKN ¥ DE PORTE
gt o Dasirtal On Rocmacdn y Depone

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 -1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribio EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se relaciona a continuacion, con MEJIA RIVEROS CARLOS ALBERTO identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 80.845.911, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato 2373 de 2016

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO RECREADORES PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE ANIMAGION RECREODEPORTIVA, SOCIOCULTURAL, DIFUSION Y APROBACION DEL PLAN
DE ACCION INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL
IDRD.

VALOR INICIAL §7.919.450

VALOR MENSUAL $1.439.900

FECHA DE ACTA DE INICIO 2016-07-16

PLAZO CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2016-12-30

FECHA DE TERMINACION FINAL 2016-12-30

VALOR FINAL $7.919.450

275 JORNADAS
Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes

de noviembre de 2025,

oy (o .

ERIKA DANIELA BARRERA PEDRAZA
Subdirectora de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a traves del
enlace inferior. O escaneando el cédigo QR desde un dispositivo
movil
Codigo de verificacion: CCO-8g3CkSIDt

https://portalcontratista.idrd.gov.col/es/validar-documento/?validate=CCO-8g3CkSIDt

Calle 63 No. 59A - 06 B I
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co
Info: Linea 195
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GERTIFICADO DE EXPEDICION No 27415-485-27 ESTE CERTIFIGADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

CLE TUSIA, RECRIACION ¥ DEPORTE
atiuto Datdal do Recmactn y Deports

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacién que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribio EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se relaciona a continuacion, con CARLOS ALBERTO MEJIA RIVERO identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 80.845.911, con las sigulenles caracteristicas:

No. CGontrato 485 de 2017

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYQ COMO RECREADORES PARA REALIZAR ACTIVIDADES)
DE ANIMACION RECREODEPORTIVA, SOCIOCULTURAL, DIFUSION ¥ APROBACION DEL PLAN|
DE ACCION INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL
IDRD.

VALOR INICIAL $19.680.000

VALOR MENSUAL $1.640.000

FECHA DE ACTA DE INICIO 2017-02-15

PLAZO DOCE (12) MESES Y (0) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2018-02-14

FECHA DE TERMINACION FINAL 2018-07-30

ADICIONES 1. $8.790.400

PRORROGAS 1. CINCO (5) Meses y NUEVE (9) Dias.

SUSPENSIONES 1. Desde la fecha 2017-03-15 hasta 2017-03-21, con reinicio el 2017-03-22. Con duracion de (0

Meses y SEIS (6) Dias.
VALOR FINAL $28.470.400

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes
de noviembre de 2025.

(oA O

ERIKA DANIELA BARRERA PEDRAZA
Subdirectora de Contratacién
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el cddigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificaciéon: CCO-Zyq3E73KW

Calle 63 No. 58A - 06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 185
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CERTIFICADO DE EXPEDICION No 42132-3435-13 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

DEBOGOTADC.
CLE TURA, RECREACON ¥ DE PORTY
adnune Distrdad 9o Recreacon y Depone

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 -1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribié EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se relaciona a continuacian, con CARLOS ALBERTO MEJIA RIVERO identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 80.845.911, con las siguientes caracleristicas:

No. Contrato 3435 de 2018

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO ANIMADOR RECREATIVO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES CORRESPOMDIENTES AL PROYECTO RECREACION ACTIVA 365, Y
PROGRAMADAS POR EL IDRD

VALOR INICIAL $8.500.000

VALOR MENSUAL 50

FECHA DE ACTA DE INICIO 2018-09-11

PLAZO CINCO (5) MESES Y (0) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2019-02-10

FECHA DE TERMINACION FINAL 2019-02-10

VALOR FINAL $8.500.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte inieresada en Bogoia, D.C., a los quince (15) dias del mes
de noviembre de 2025.

(oA G

ERIKA DANIELA BARRERA PEDRAZA
Subdirectora de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el cadigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificacion: CCO-AejAgFIZO

hitps://portalcontratista.idrd.gov.co/es/validar-documento/?validate=CCO-AgjAgFIZO

Calle 63 No. 594 - 06
Tel: 860 54 00
www.idrd.gov.co
Info: Linea 185
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CERTIFICADD DE EXPEDICION No 43459-1046-17 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

S A
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CLE TURA RECREACON ¥ DEPCSETE
i Dadrdsl do Receacdn y Deporte

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Quie revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribio EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se relaciona a continuacién, con CARLOS ALBERTO MEJIA RIVERO identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 8B0.845.911, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato 1046 de 2019

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ACOMPANANDO LOS PROCESOS Y|
ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL PROYECTO RECREACION ACTIVA 365 Y OTRAS]
DESARROLLADAS POR EL IDRD.

VALOR INICIAL $19.360.000

VALOR MENSUAL $0

FECHA DE ACTA DE INICIO 2019-02-15

PLAZO ONCE (11) MESES Y (0) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2020-01-14

FECHA DE TERMINACION FINAL 2020-01-14

VALOR FINAL ) $19.360.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los ventinueve (29) dias del
mes de noviembre de 2025.

wiefo

ERIKA DANIELA BARRERA PEDRAZA
Subdirectora de Coniratacién
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el codigo QR desde un dispositivo
movil
Codigo de verificacion: CCO-YNxRJ17Fe

https://portalcontratista.idrd. gov.co/es/validar-documento/?validate=CCO-YNxRJ17Fe

Calle 63 No. 59A - 06 |
Tel: 660 54 00

www.idrd.gov.co
Info: Linea 185




MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE

LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Bogotd, 31 de mayo de 2024

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita directora ejecutiva de la Corporacidon Multiétnias se permite certificar que, CARLOS
ALBERTO MEJIA RIVERO con cédula de ciudadania No. 8.0845.911 de Bogotd D.C prestd sus

servicios profesionales mediante la orden de prestacién de servicios como TECNICO EN DEPORTES

en el Centro de Cuidado Transitorio Quiroga, en el marco del convenio de Asociacién que suscribio
la Corporacion con la Secretaria Distrital de integracion Social. Desde el 01 de mayo de 2021 hasta
el 30 de mayo de 2024.

1.

Implementar actividades y estrategias que favorezcan el desarrollo de las funciones
psicomotoras vy fisicas de las personas mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral
para Persona Mayor (MAIPM) vy los lineamientos técnicos del servicio

Desarrollar acciones que promuevan estilos de vida saludable y motiven la participacion de las
personas mayores en actividades y ejercicio fisico

Realizar acompafiamiento a las personas mayores en actividades fisicas que promuevan
habitos de vida saludable para el envejecimiento activo, asi como condiciones que favorezcan
un adecuado descanso en la noche, documentando el seguimiento en los formatos
institucionales adoptados para el lineamiento.

Conocer y aplicar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el
Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo
técnico de la Subdireccion para la Vejez

Planear, programar, ejecutar y evaluar las actividades grupales, que promuevan el desarrollo
de potencialidades y destrezas a través de la actividad y el ejercicio fisico.

Realizar seguimientos mensuales del progreso y/o avance de los resultados del Pan de
Atencion Institucional desde el drea de Educacion Fisica

Diligenciar y aplicar de manera oportuna y sistematica permanente los documentos técnicos
del servicio

Garantizar el uso de las maquinas o implementos para hacer actividad fisica dispuestos en la
unidad operativa, con el fin de diversificar las rutinas construidas para las personas mayores
que ayuden a su mantenimiento fisico y calidad de vida

Se expide la presente a solicitud de los interesados a los 31 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

” . r _.
5 Y § / % -
i /C:’:;/ ; =t »q,-év-

Maria Del-Carmen Garcia

Directora Ejecutiva

Avenida Carrera 24 No. 39b -25 oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota,
D-C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org
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PLAN DE TRABAIJO



Gma i! Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com>

Envio del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades — Proyecto Barrios Unidos
1 mensaje

Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com> 11 de noviembre de 2025 a las 7:38
Para: yolanda.rodriguezo@gobiernobogota.gov.co

Cuerpo del correo:

Cordial saludo.

En aras del cumplimiento de las actividades y compromisos establecidos, me permito enviar el Plan de Trabajo y el
Cronograma Operativo Tentativo, donde se relacionan las posibles fechas para la ejecucion de los eventos
correspondientes al proyecto.

Agradezco su atencion y colaboracién para avanzar en los acuerdos y lineamientos definidos en el marco de la Red de
Alimentacion Contra el Aliente.

Atentamente,

Astrid Moreno

Coordinadora General

People Security — Proyecto Barrios Unidos

2 adjuntos

-7 CRONOGRAMA BARRIOS UNIDOS.xIsx
A 1ak

=~ Plan de Trabajo - PeopleSecurity - BarriosUnidos.pdf
|2 322K



PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA OPERATIVO
OPERADOR PEOPLE SECURITY

Plan de desarrollo local

Plan de Desarrollo Economico. Social.
Ambiental y de Obras Publicas para la
Localidad de Barrios Unidos 2025-2028.

“Barrios Unidos Camina Segura”

Objetivo estratégico

Bogota Confia en su Bien - Estar

Programa

Bogota deportiva, recreativa, artistica,

patrimonial ¢ intercultural

Céodigo del proyecto

2631: Unidos por las voces, arte y

patrimonio

Componentes

Realizar eventos de promocion, circulacion y
apropiacion de actividades artisticas,

culturales y patrimoniales.

Meta del plan de desarrollo

Realizar 20 eventos de promocion,
circulacion y apropiacion de actividades

artisticas, culturales y patrimoniales.

Magnitud meta vigencia 2025

Realizar 5 eventos de promocion, circulacion
y apropiacion de actividades artisticas,

culturales y patrimoniales.

Valor proceso vigencia

$1.025.918.384

Vigencia

2025

Tiempo de ejecucion

2 meses




Objetivo general

Promover las practicas culturales y artisticas en la localidad en contextos colaborativos
por medio de estrategias de creacion, circulacion. recuperacion y apropiacion con el
propésito de fortalecer el ecosistema patrimonial de Barrios Unidos, con el proposito de
incentivar las artes y las culturas para el tejido social. contemplando enfoques de género,

etarios y poblacionales-diferenciales.

Objetivo especifico
Organizar y ejecutar eventos que impulsen la promocion, circulacion y apropiacion de
actividades artisticas, culturales y patrimoniales. fomentando la participacion ciudadana y

el Tortalecimiento del sector cultural

Etapas y Actividades Generales

El desarrollo de las etapas y actividades generales responde a una metodologia
participativa que busca garantizar que cada fase del proceso se realice de manera
organizada, transparente y con sentido comunitario. A través de esta estructura se
promueve la articulacion entre los equipos técnicos. administrativos y territoriales,

fortaleciendo la planeacion conjunta y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Cada etapa (planeacion y alistamiento, convocatoria y divulgacion, ejecucion de eventos,
y cierre téenico y financiero) refleja un momento clave del proceso. En la fase de
planeacion se construyen los acuerdos iniciales y se definen las rutas de accion: en la
convocatoria se invita a la comunidad a vincularse activamente: durante la ejecucion se
materializan las acciones en el territorio con la participacion de diferentes actores: y
finalmente. el cierre permite evaluar los logros. aprendizajes y resultados obtenidos.

Esta organizacion no solo facilita la gestion operativa del proyecto, sino que también
promueve la participacion comunitaria, la corresponsabilidad institucional y el
fortalecimiento del tejido social, elementos fundamentales para garantizar la

sostenibilidad y el impacto positivo de las acciones desarrolladas.



y seguridad.

Cierre téenico y

financiero

Evaluacion de
resultados,
consolidacion de
informes técnicos y

financieros.

Coordinador
general y apoyo

contable

Informe final
consolidado,
soportes fisicos v
digitales, actas de

cierre,

presentacion ante
JAL y comité

técnico.

El desarrollo articulado de estas etapas permitié avanzar de manera ordenada y
participativa en la implementacion del proyecto, garantizando la vinculacion activa de la
comunidad y el cumplimiento de los compromisos institucionales. Cada fase aportd
insumos valiosos: la planeacion consolido la ruta de trabajo: la convocatoria fortalecio la
comunicacion y la confianza con los actores locales: la ejecucion visibilizo las
capacidades comunitarias y promovid espacios de encuentro; y el cierre permitio

reflexionar sobre los resultados y aprendizajes colectivos.

De esta manera, las acciones realizadas no solo cumplieron con los objetivos operativos,
sino que también contribuyeron al fortalecimiento del tejido social, la promocion de la
participacion ciudadana y la generaciéon de espacios de convivencia y reconocimiento
mutuo. El proyecto se consolida, asi como una estrategia de impacto territorial que
fomenta el liderazgo, la cultura del cuidado, la actividad fisica y la expresion artistica

como medios para construir comunidades mas solidarias, incluyentes y resilientes.

Cronograma Operativo Tentativo

El Cronograma Operativo Tentativo constituve una herramienta fundamental de
planeacion y seguimiento para la implementacion del proyecto “Bogotd confia en su
Bien-Estar” (Proyecto 2631) en la localidad de Barrios Unidos. Su propdsito es organizar

de manera ordenada las fases, actividades y eventos propuestos. garantizando una gestion



eficiente de los tiempos, recursos y responsabilidades, en coherencia con los objetivos del

proyecto y las orientaciones del Comité Técnico y la Alcaldia Local.

Este cronograma refleja la secuencia logica del proceso, que inicia con las etapas de
alistamiento, organizacién. convocatoria y divulgacion, y avanza hacia la ejecucion de
jornadas comunitarias, culturales y artisticas que promueven la participacion ciudadana,

el uso creativo del espacio publico y el fortalecimiento de la identidad barrial.

Cada actividad —desde Herencias Urbanas y Vibra Jovenes. hasta Navidad al Barrio.
Jovenes al Muro, Unidos por el Reggae, 20 aitos Unidos por el Rock. Castellana Vive,
San Felipe Fest y las celebraciones infantiles— representa un encuentro de convivencia,

expresion y reconocimiento entre los diversos sectores sociales de la localidad.

El cronograma propuesto contempla una programacion mensual entre noviembre de 2025
y abril de 2026. incluyendo tanto las fases preparatorias como los eventos de cierre y la
entrega del informe final. Este instrumento permite visualizar la articulacion entre los

F—

componentes técnicos, logisticos y pedagogicos, y ofrece una guia operativa flexible.

=

sujeta a ajustes segun las dindmicas territoriales y las decisiones del Comité Técnico.

A continuacion, se presenta la tabla detallada del cronograma operativo, que integra las
fases, actividades principales, meses de ejecucion y nimero de eventos programados para

el desarrollo del proyecto.



2 |

Cronograma de actividades - Barrios Unidos
Proyecto estrategico: Bogota Confia en su Bien - Estar

Proyecto: 2631

No de s Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
No Actividades del proyecto =
evento nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26
Fase de alistamiento y
g i nov-25
q presentaciones ptblicas
Reuniones _um.a organizacion nov-75
2 y convocatorias
Fase am n_c”..__mmn.o: y —
3 comunicacion
Herencias Urbanas— 11 de 16 de noviembre
4 8 noviembre de 2025
Vibra Jovenes — Barrios 29 de noviembre
5 2 Unidos de 2025
) ) 16al 23 de
6 10 SRS diciembre de 2025
Herencias Urbanas — Fiesta 10y 11 de
7 i1 |de Reyes Magos enero de 2026
Jévenes al Muro: Pintamos 1 de febrero
8 1 Futuro de 2026
14 de febrero
i IR
9 3 Unidos por el Reggae de 2026
i : 21 de febrero
10 4 20 afios Unidos por el Rock de 2026
) 28 de febrero
11 g Castellana Vive de 2026
14-15de
San Felipe Fest - 5 Afios marzo de
12 7 2026




Herencias Urbanas— 12 de Abril de
13 6 octubre 2025

Unidos celebramos la 22 de abril
14 5 aventura de ser nifi@s! de 2024

Informe final de actividades Abril de
15 2025

La programacion propuesta en el cronograma operativo permite garantizar una ejecucion coherente, participativa y territorialmente
articulada del proyecto. Cada actividad esta orientada a fortalecer la confianza ciudadana, el sentido de pertenencia y la construccion
colectiva del bienestar en la localidad de Barrios Unidos. El cumplimiento de las fechas estimadas y la coordinacion entre los
diferentes actores —comunidad. operadores, instituciones y equipos técnicos— son factores clave para asegurar que los resultados

respondan a las metas trazadas y a las necesidades reales del territorio.

Asimismo. este cronograma actia como una guia dindmica y de control operativo, facilitando el seguimiento, la rendicion de cuentas y
la adaptacion a las particularidades de cada escenario local. Con ello. el proyecto consolida su apuesta por un modelo de gestion

publica incluyente, transparente y sensible a las expresiones culturales, deportivas y comunitarias que hacen de Bogoté una ciudad

diversa y participativa.




Estructura del Equipo Operador

La Estructura del Equipo Operador se conforma con el propdsito de garantizar una
ejecucion integral, coordinada y de alta calidad en cada una de las fases del proyecto.
Este equipo retine profesionales y actores con experiencia en gestion cultural. logistica,
comunicacion comunitaria y acompaamiento pedagdgico. quienes trabajan de manera
articulada para asegurar el cumplimiento técnico, administrativo y financiero de las
actividades programadas.

Cada rol dentro del equipo cumple una funcion especifica que contribuye al logro de los
objetivos generales del proyecto. Desde la coordinacion general, que orienta y supervisa
el proceso, hasta el personal logistico. técnico y artistico, que hace posible la
materializacion de los eventos en territorio, todos los integrantes aportan sus
conocimientos y habilidades para fortalecer la participacion ciudadana. el cuidado de los
espacios y la apropiacion cultural de la comunidad.

En este sentido, la estructura operativa no solo garantiza la eficiencia en la gestion, sino
que también promueve un trabajo basado en la colaboracion. la corresponsabilidad y el
compromiso social, valores que reflejan el espiritu del proyecto y su enfoque en el
bienestar, la diversidad y la convivencia.

e (Coordinador(a) General del Proyecto: Profesional con experiencia en gerencia de
proyectos culturales, responsable del cumplimiento técnico, administrativo y
financiero.

e Apoyo Administrativo: Encargado de registros, informes, soportes y control de
inventarios.

e Jurado(s): Evaluacion de agrupaciones y propuestas culturales.

e Personal Logistico y de Aseo: Montaje. control de publico, recoleccion de
residuos.

e Animadores / Talleristas / Artistas: Dinamizacion pedagogica y artistica con
enfoque de género y poblacional.

e Técnicos de Sonido e Huminacion: Montaje de equipos. tarima, iluminacion y

planta eléctrica.



La articulacion de este equipo multidisciplinario permite garantizar que cada componente
del proyecto se ejecute con responsabilidad, eficiencia y enfoque territorial. Gracias al
trabajo coordinade entre las areas técnicas, administrativas, logisticas y artisticas, se
asegura la transparencia en los procesos. la optimizacion de recursos y el cumplimiento

de los abjetivos establecidos.

De igual forma, la labor conjunta del equipo operador fortalece la presencia institucional
en el territorio, promueve la participacion activa de la comunidad y contribuye a
consolidar una gestion publica sensible, inclusiva y comprometida con el bienestar

colectivo y el desarrollo cultural de la localidad.

——" —
Seguimiento y Evaluacion

2 o ente de Seguimie <valuacion constituy a herramienta fundament:
El componente de Seguimiento y Evaluacion constituye una herramienta fundamental
para garantizar la transparencia, la calidad y la efectividad en el desarrollo del proyecto.
A través de este proceso se realiza un monitoreo permanente de las actividades,
permitiendo identificar avances. logros y aspectos por fortalecer. en coherencia con los

objetivos téenicos. administrativos y comunitarios establecidos.

El seguimiento se lleva a cabo mediante reuniones periddicas del Comité Técnico,
espacios donde se revisa la ejecucion, se analizan resultados y se formulan ajustes
necesarios para optimizar la gestion. De igual manera, la evaluacion se consolida a través
de informes mensuales y finales que recopilan evidencias fotograficas, listados. actas y
soportes contables, asegurando la trazabilidad y la rendicion de cuentas ante las entidades

competentes.

Este proceso no solo mide indicadores de cumplimiento, sino que también valora el
impacto social y territorial del proyecto, reconociendo el nivel de participacion
comunitaria, la satisfaccion ciudadana y la incorporacion de enfoques diferenciales e
inclusivos. De esta forma, el seguimiento y la evaluacion se consolidan como un eje
transversal que fortalece la gestion plblica participativa y el aprendizaje colectivo en

cada una de las etapas de ejecucion.



e Reuniones mensuales del Comité Técnico

e Informes bimestrales y final con evidencias: actas. registros fotograficos, listados,
soportes contables y audiovisuales.

e Evaluacion de impacto: participacion, satisfaccion ciudadana, inclusion y enfoque

diferencial.

El proceso de seguimiento y evaluacion se convierte en un instrumento de mejora
continua, ya que permite reflexionar sobre la experiencia adquirida. fortalecer las
estrategias de intervencion y asegurar que cada accion aporte efectivamente al bienestar y
desarrollo comunitario. Ademas, fomenta la transparencia en la gestion, la participacion

activa de los actores involucrados y la sostenibilidad de los resultados obtenidos.

En conjunto, estos mecanismos consolidan una gestion basada en la responsabilidad, la
evidencia y el compromiso social, reafirmando el propdsito del proyecto de construir

territorios mas equitativos, participativos y orientados al bien comun.

Conclusiones

El presente Plan de Trabajo define la hoja de ruta para la implementacion del proyecto
“Bogota Confia en su Bien-Estar™ (Proyecto 2631) en la localidad de Barrios Unidos,
articulando la planeacion técnica con la participacion comunitaria. La estructura
operativa, el cronograma y los mecanismos de seguimiento establecidos garantizan una
ejecucion eficiente, transparente y alineada con las metas del Plan de Desarrollo Local
“Barrioy Unidos Camina Segura ™.

Las acciones propuestas fortalecen el ecosistema cultural y patrimonial. promoviendo
espacios de encuentro, inclusion y convivencia ciudadana. El proyecto consolida un
modelo de gestion que integra el arte, la cultura y la participacion social como

herramientas de transformacion territorial y construccion de confianza.



Recomendaciones

[

-2

0O.

Consolidar la coordinacion interinstitucional entre el operador, la Alcaldia Local y
los actores culturales del territorio para garantizar coherencia y oportunidad en la
gjecucion.

Reforzar la comunicacion y divulgacion comunitaria, visibilizando los procesos.
logros y aprendizajes mediante estrategias accesibles y participativas.

Mantener la trazabilidad administrativa y técnica con registros, informes y
evidencias actualizadas que faciliten la rendicion de cuentas.

Fortalecer los espacios de evaluacion participativa con la comunidad para recoger
percepciones y propuestas de mejora.

Asegurar la sostenibilidad de las acciones mediante la formacién de liderazgos
locales y la apropiacion de las practicas culturales por parte de la comunidad.

Dar continuidad al enfoque diferencial y de género en todas las fases.

garantizando inclusion y equidad en la participacion ciudadana.
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Contrato CPS 320 de 2025

JAL
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PEOPLE SECURITY

Seiores
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL BARRIOS UNIDOS (JAL)
Ciudad

Asunto: Solicitud espacio Sesion Presentacion CPS 320-2025 Eventos 2025

Cordial saludo, :

Nos permitimos saludarlos en nombre del CONSORCIO SECURITY G3, operador del CPS 320-
2025, cuyo objeto es:

“Prestar los servicios administratives, operativos, técnicos v logisticos para la realizacion de
eventos, jornadas y actividades que fomenten la promocion, circulacion y apropiacion de expresiones
artisticas, culturales y patrimoniales, contribuyendo al desarrollo social de los habitantes de la
Localidad de Barrios Unidos, en el marco del programa Bogota Deportiva, Recreativa, Artistica,
Patrimonial e Intercultural.”

Por medio de la presente, solicitamos muy amablemente un espacio para realizar la presentacion e
inicio del contrato, con el fin de socializar los alcances, componentes y actividades que se
desarrollaran en el marco del contrato aqui relacionado.

Quedamos atentos a fecha, hora y lugar que nos puedan asignar para llevar a cabo la jornada de
presentacion, asi como a la relacion de documentos o requisitos necesarios para su adecuada
realizacion.

Agradecemos de antemano su atencion, apoyo y colaboracion en el desarrollo de este proceso.

Cordialmente,

CONSORCIO SECURITY G3
Julieth Paola Riafo Beltran
Representante Legal

C.C. No. 1.016.072.90

Correo electronico:



Lo

G mali Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com>

Solicitud de espacio para presentacion del CPS-3-20 de 2025

1 mensaje

Consorcio SecurityG3 <consorciosg3@gmail.com> 13 de noviembre de 2025 a las 13:46
Para: jal.bunidos@gobiernobogota.gov.co

Cco: Yolanda Ospina Rodriguez <yolanda.rodriguezo@gobiernobogota.gov.co>

Cordial saludo.

Por medio de la presente solicitamos a ustedes el espacio para realizar la presentacion del CPS-3-20 del afio 2025,
Adjuntamos los soportes correspondientes para su revision.

Quedamos muy atentos a que nos indiquen la fecha y el horario sugerido para llevar a cabo la presentacion.
Agradecemos mucho su apoyo y colaboracion en este proceso.

Quedamos atentos.
Cordialmente,

Consorcio security g3

2 adjuntos
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