GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

Whvalle
\”/ Invencible

FO-M9-P3-16-V01

1.210.10 -62.41 - 554907
Santiago de Cali, Diciembre 7 de 2020

Doctora

AURA MIRYAM PACHICHANA
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria De educacion Departamental
Piso 7

Asunto: Segundo informe de supervision al confrato No 1.210-12.09-0314 que
ejecuta el proyecto denominado “Fortalecimiento de la calidad educativa en el marco
de inclusion para los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales
atendidos en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Valle
del Cauca®, PARA TRAMITE DE PAGO- FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NHFE-7 por el valor de $ 439.126.774.

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el contrato No 1.210-12.09-0314 de fecha
agosto 31 de 2020, para la supervision del proyecto con cddigo BPIN No Pi02-
100908, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para el desarrollo del proyecto de
fortalecimiento de la calidad educativa en el marco de la inclusion para los
estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales atendidos en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca®, presentamos el informe de supervisién correspondiente a las acciones
realizadas por la Fundacion Nuevo Horizonte, acordadas para realizar el pago
correspondiente al segundo desembolso del contrato, correspondiente al 60%.

Cordjal

19/

MARTHA NIDIA ASCUNTAR ACHICANOY
Profesional universitario

Subsecretaria de cobertura

Secretaria de Educacion Departamental

Revisé: Obemey Yagari Gonzalez- Subsecretario de Cobertura Educativa
Archivese en: 1.210.10 -62.41 Programas de Atencién Educativa a Poblaciones

www.valledelcauca.gov.co

(5@ #Vallelnvencible




Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CL 155 B 97, Cali, Valle Del Cauca, Colombia

Tel. 5579393

Autorizacién factura electrénica de venta No. 1876400452¢991 vélida desde 2020-09-22 hasta 2021-09-22 rangs
desde NHFE-1 hasta NHFE-1000.

NQ practicar retencion en la fuente.
Somos una entidad sin animo de lucro, perteneciente al regimen espesial,
Actividad ClIU principal 8639 - ICA Cali 6.5*1000

Fundacion Nuevo Horizonte
Un nuevo amanecer parg la vida

Cliente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA FACTHURA ELECTRONICA DE NHE
NIT: £90399029-5 VENTA: E-7
Direccion: CL10CR 6 Y 8P 3, Cali, Valie Del Cauca, Colombia BONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8860000 HORA EMISION: 13:23:01
Email: paolapolanco@notmail.com FECHA FIRMADG: 01/12/2020 18:22:57
Tipo de negociacidn: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria ] _
Fecha de Pago: 18/12/2020 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 01 12 2020 18 12 2020
( # céDIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
V0011 SERVICIOS DE EDUCACION WSsD 1,00 $439.126.774,00 0,00 $439.126.774.00
Segundo desembolse comespondiente al 30% del
cantrato de interés piblico ¢ de colaboracién No.
1.210-12,08-0314 suscrite entre el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Educacidn
Departamenta! y la Fundacién Nuevo Horizonte,
rN —
otas: . H
EDUCACION INCLUSIVA VALLE - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Subtotal: $439.126.774,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: {cuatrocientos treinta y nueve millones clento veintiseis mil setecientas setenta y cuatro pesos ) Total de la $430.126.774 0'0
CUFE: ¢63d918d0c7315bc25cded44105181042834bae38765459a265¢2d3ea5d0581 26be 720fe0b807120107351 007 14a2b1d operacién: ' . T

-

.

Firma Digital: ;
L * 4CUDIEyMg/HUU St a4/ XamEvCOLaGagXym TyEVm+ 2wl 38 LIxX80QLF Tz RBUN explilabgkMsGZUMecvaUMadS0hP7yOpXo 1 UZETAS adAvExlOvL=Sah3cus o HI4SIAY I FABION RSVag+RPE3Ukswhp2fgw] VO xBINIL TS EZMNQEN T
IRS[KDAVERIBLA5ChaBGINMANNPIPUUFWSIYILwxSISymTEKA 196/ CcAI2TY) bW+B2n17g-+gMhwwpaMgs4 2L IWnola Ve S+ Ve C1IF DLvAVIQR p8FBHLI 7KL zexKPIVCNU+QG NGhXakKSetyZ0gs= H

Esta factura es un titulo valar de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion,

m -




Régimen: Responsable del impuesto sobre lag ventas —IVA

Persona Juridica
e ' CL 155 B 97, Cali, Valle Del Cauca, Colombla
Un nueve amanecer para fa vide Autorizacién factura electrdnica de venta No. 18764004529981 vélida desde 2020-09-22 hasta 2021-09-22 rango

desde NHFE-1 hasta NHFE-1000.

NO practicar retencion en la fuente.

Somos una entidad sin animo de luero, perteneciente al regirmen especial.
Actividad GlIU principal 8696 - ICA Cali 6.61000

— 7
Cliente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA FACTURA ELECTRONICA DE NHEE - 7
NIT: 890389029-5 VENTA: "
Direccion: CL10CR 6 Y 8P 3, Cali, Valle Del Cauca, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8860000 ) HORA EMISION: 13:23:01
Email: paslapolanco@hotmail.com FECHA FIRMADO: 01M2/2020 18:22:57
Tipo de negociacion: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria i} _
Fecha de Pago: 18M12/2020 DIA MES ANQ DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 01 12 2020 18 12 2020
b4 )
jf_ coDIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
VS0011 SERVICIOS DE EDUCACICON WSsD 1,00 $439.128.774,00 0,00 $438.126.774,00
Segundo desembolso correspondiente al 30% del |
contrata de Interés pablice o de colaboracién No.
1.210-12.09-0314 suscrito entre el Departamento del
Valle def Cauca - Secretaria de Educacién
Departamental y la Fundasién Nuevo Horizonte.
J
Notas: .
EDUCACION INCLUSIVA VALLE - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA. Subtotal: $439.128.774,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: {cuatrocientos treinta y nueve millones ciento veintisels mil setesientos setenta y cuatro pesos ) Total de la $439.126.774.00
CUFE: e63d97 8d0c7315be25eded441h5181042934bae 387654552 26562d30a5d0581 26ba7301e8b8071201 b7351e0714a2b1d operacion: ' ) ! J

irma Digital:
Tt 54CUDEElr+m‘JquHLJU3cedqudm6vGOLanqumTyEVm+ZwL38UxXSOO LF72RBUh/expltaHgks0zUMeevBUMadS0hPn 7yOpXb1LZETESad AvEXIOVLzSah3cuSoHI45IAYI4F ABIORRSVog+ RS Ukswip2fgw] VOXSKNILTSE2MNOSHT
IR XD4VCHIBEL4SCHheBGNMAhNRIPUUFwW+SrYLwxS ISymTFXAT9GH CeAS2TYDW+xj82n1 70+ AN wwpaMuB4ZL WnolaVeo S+ Val Gl IFDLvaviQFp8FEHUTKArGLE kP CNU+ QGG Xk S0ty Z0g ==

ta factura s un titulo valor de acuerdo al art. 774 el C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes ¥ servicios a satisfageidn.

== —~




3 E A N Autorizacién Numeracidn de Facturacion

FOR UNA COLOMEBIA MAL HONESTA

—

Espacio raservado para la DIAN 4., Niimero de formulario 1 8764004529991
Il‘l . %%% ’ 5 : : : ] -Il H]
(415)7707212489984(8020) 001876400452999 1
5. NUmero de Idertificacién Tributara - NIT 6, DV 1 7. Primer apalide 8. Segundo apellide 8. Primer nombre NO. Otros nombros
8305038027 ¢ | _ g/_\ I}
11. Razén social 7
FUNDACION NUEVO HORIZONTE \\/ /
12. Dlreceién secclonal , \ Céd.
Impuastos de Sall /‘\ \ 5
24, Dirgeckén ;
CL1 55B 97 \
25. Pais 26.Departamenta 21 icipio
Colombia Valle de! Cauca N~ Cak._

La UA.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, confor Ie:\' cxnz ‘/cﬁsérecional establecida en el articulo
884 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Res iucidk 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan

otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; pr '}res udio Y\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debida e/r;ce\a redifatss; determina autorizar los rangos de
numeracién de facturacion y/o documento equivalente. E 108 casos! An/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a olitstar una nue¥a autorizacién, de acuerdo con gl tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracién de fac
oficial.

van a partir de la formalizacion de éste documento

?J)én se ¢0
Si el obligado a facturar; no hubiere a otad Ia@lcﬁén de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién/{;odra oi;c@ay habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhab IitéQén della humeracidn de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia

es permanente, por o tanto, no proce?a abr’éi@gtéfn e dichos rangos.

Firma de sclicitante @

Mota: La ne adopeién ¢ vialacién de los sisten, enicodde-dhntrel, dard ugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establacida en el articulo 684-2 del BT

as4. Apellidos y nombres

985, Cargo
289, Dependencia Subdireccién de Gestién de Asistencia al Cliente
1001. Apelidos y nombres  MARTINEZ REINA LUZ AMPARQ 990. Lugar administrativo
1002. Tipe documento Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTO8 Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacién 31303703 1004.DV° 3 992, Area
1005. Cod. Representacion Representants Legal Principal 993. Establecimianto

1008. Organizacidn EUNDACION NUEVO HORIZONTE

097, Fecha formatizacién |2 0 2 0-0 S-2 2/1 3:0 3:3 8l




D § A Autorizacidn Numeracidn de Facturacion
FOR UNA COLOMBIA MAT KONESTA
P4gina 2 de 2 HojaNo.2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numera da formuiario | 8764004529991
I“ m
(415)7707212485984(8020) 001876400452999 1
5. Nimero de Identificacién Tributarla - NIT - 6, DV | 7. Primer apellide 8. Segundo apellido 4. Ptimer nombra / \10. Otros nombres
830503027 9 | ; |
11. Razén social \_/
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Rangos de numeracién para autorizar, habilltar o Inhabilitar / \
29, Establecimiento \
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CL. 25 85 20 QOF 101 H
1
30, Modzalidad Céd, |31, Pretio |32. Desde ¢l nimero 33, Hasta el ftero /58 Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd,
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 NHFE 1 T~ 1.00/9/ AUTORIZACION 1
28. Establecimlento \ >V
2 v
30, Modalidad Céd, |81, Prafio | 32. Desde ol n:‘m% aé\ﬁsta e{éﬁmero 38. Vigencla 34, Tipo soligiud Céd.
l \
29, Establocimients \ | V4
. LA />
30, Modalidad Céd. {31, Prefije |32 De | nimere \\ \A yﬂasta &l nimero 38. Vigencia | 24. Tipo solicitud Géd.
29. Establecimiento /\ \»\/
4 -
30. Modalidad cod. |31 {eﬂj( iz)pma 33, Hasta el nimerc 36. Vigencla | 34. Tipo soliaitud Cod.
29, Establecimiento »
5 ) . 1 " ol
30. Medaligad (666( GWO \§2. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiente /> \\_//
]
20. Modalidad / Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el ndmero 33, Hasta ¢l nimere 38, Vigencia |34, Tino solicitud Cad.
29. Establogimionto & \)
7
30, Modalidad \ \ Céd. {31, Preflio | 32, Besde el nimera 33, Hasta el nimers 38, Vigengia | 34. Tipo selicitud Cad.
29. Establecimiento \\//
8 T
30. Modalldad Q\ % Céd, a1, Prefls |22, Desde ¢l nimero 3. Hasta o nimero 38. Vigencia | 34, Tipo soflcitud Cod.
29, Establecimiante \V
9
20, Modalldad \/ Céd. | 31. Prefiio [ 32. Desde of nimero 33. Hasta el nimeto 38, Vigencia |34, Tigo solleiud Céd.
29. Establesimianto
10
30. Modalldad Céd. |31, Prefllo | 22, Desde ¢l nimero 33. Hasta el niimero 38, Vigencla |34. Tipe solicitud Céd.
29, Establecimlento
11
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo 182, Desde el nimere 33, Hasta el nimero 38, Vigencia {34. Tipo solicltud Céd,




Banco de Qccidente
Credencial
NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDACION NUEVO
HORIZONTE identificado con NIT. 830.503.027-9 se encuentra vinculado con nuestra
entidad, desde abril 22 de 2013 con la cuenta corriente N0.023-02231-2, la cual se
encuentra activa presentando excelente manejo.

Expedimos esta certificacion A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 07 de OCTUBRE del
ano 2020.

Cordialmente,

s,
RN

MARIA FERNANDA ORTIZ
Aux. Servicios

Of. Av. Estacién

Tel: 660 9727




Depar'tamento del Valle del Céd'go FO-M9-P2-02
Cauca _
" Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 12
Fecha: 7 de DICIEMBRE de 2020
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.210.12.09-0314 de 31 AGOSTO DE 2020

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500006716 de 24 abril de 2020, RPC
No. 4500033274 16 de septiembre de 2020.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

- Nro. Proyecto: P102- 100909

- Codigo BPIN: 2020003760069

- Céd. y Dependencia: 1105-Educacién

- Cbd. y Sector: 02-Educacion

- Programa: Pg. 50102 Educacién incluyente

- Subprograma: Sp. 5010201. Todos a estudiar

- Meta Resultado: MR50102001. Aumentar a 47 las Instituciones Educativas oficiales

en la clasificacion en A+, A y B de las pruebas SABER durante el periodo de
gobierno

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera
atendida con este contrato:

META PRODUCTO:
- MP501020100111 Atender 14.251 nifios, nifias, adolescentes y jovenes de los

grupos de poblacién vulnerable con apoyos pedagégicos especializados de los
municipios no certificados de manera anual.

NOMBRE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE INCLUSION
PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES
ATENDIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

. Cauca Versién:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pégina; 2 de 12

Gobernacion

Objeto del contrato:

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE INCLUSION
PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES
ATENDIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: | Nombre: Martha Nidia Ascuntar Achicanoy
CC:31.925.411 de Cali

Cargo: Profesional Universitario

Contratista | Luz Amparo Martinez Reina

CC: 31.303.703 de Cali

Representante Legal FUNDACION NUEVQO HORIZONTE

i PR

i i i PR s K SIS R 5 Gl

- Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.

- Revisar la ejecucién financiera del 60% de las actividades pactadas, previa
aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del
contrato por la Fundaciéon Nuevo Horizonte.

- Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervision

- Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscales, acorde a las planillas
presentada por LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, en el cual se evidencie que
el contratista este cumpliendo con las obligaciones de afiliacién y pagos al sistema
de seguridad social integral, ARL y aportes parafiscales, segln sea el caso.

- Revisar si la factura, presentada por el contratista, se evidencia claramente el

concepto, valor del servicio prestado vy la descripcién de los bienes entregados.

i

S

los Estab

N 1- Realizar mesas de ftfrabajo en
Es;_)e_clflcaclones, Educativos para analizar con los consejos académicos el
actividades u b A . .
P . Sistema Institucional de evaluacién de estudiantes SIEE
obligaciones especificas : - L o
contractuales con el propésito de incorporar los criterios, procesos y|61.5%

procedimientos para la evaluacidn y promocién de los
estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales

2- Realiza asesoria y acompafiamiento a los docentes de
area para la caracterizacién educativa, la formulacién,
seguimiento y evaluacidn de los planes individuales de
apoyo a la poblacién con discapacidad (PIAR)

86%




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 3 de 12

3

Desarrollar talleres de acompafamiento a las familias de
ios estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales.

48%

E1N
]

Cumplir con las disposiciones legales vigentes sobre el
servicio educativo

100%

<,
1

Constituir a favor del DEPARTAMENTO las garantias
exigidas para el contrato

100%

8- Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones
judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se
deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por
las personas gue sean subcontratistas o dependan de la

ESAL

100%

7

Dar cumplimiento al objeto del confrato dentro de los
plazos establecidos y términos aqui pactados

76%

4]
[

Prestar toda la colaboracién que sea requerida por EL
DEPARTAMENTO, con el fin de dar cabal cumplimiento al
objeto del contrato

100%

9

Informar a! DEPARTAMENTO con la debida antelacién,
cualquier circunstancia que pueda alterar el normal
desarrollo del objeto contractual, con el fin de que se tomen
por parte de éste, las medidas que se consideren
pertinentes

0%

10- Ajustar dentro de los 30 dias siguientes a la legalizacion del
contrato el cronograma de actividades a realizar y
presentarlo a la Secretaria de Educacion

100%

11- Para el desarrollo de las actividades se debe garantizar el
uso de herramientas tecnholdgicas de manera transversal
con la intervencién pedagégica que garantice incorporacion
de TICS para el desarrollo de los objetivos del proyecto

100%

12- Realizar los aportes en dinero yfo en especie determinados
en la propuesta.

17%




Departamento del Valle del

Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02
Version: (2

Fecha de Aprobacién; 17/06/2019

Pagina: 4 de 12

Porcentaje de
cumplimiento.

ejecucion del contrato.

De acuerdo a la FORMA DE PAGO se autoriza un SEGUNDO
pago equivalente al freinta por ciento (30%) del valor del
contrato, recibido a satisfaccion de la ejecucion financiera del
60% de las actividades pactadas, previa aprobacién del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de

60%

Otras consideraciones.

No aplica

Sugerencia

Fecha de entrega

Responsable

No aplica

Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de reinicio

Responsable

No aplica

28y

Se verifico el porcentaje de avance en el cumplimiento de los objetivos del contrato, evidenciando que la
ESAL lleva un avance en el cumplimiento de los compromisos con la entidad del 76% v en los compromisos
de la contrapartida del 17%, lo cual se verifica en el informe técnico gue se resume a continuacion

1.0rganizar la
prestacién de los
servicios de apoyo
pedagégico en los
establecimientos
educativos oficiales
gue atienden poblacion
con discapacidad y
capacidades
excepcionales en
basica secundaria en el
afno 2020

1.1.1. Realizar mesas de
trabajo con los
establecimientos educativos
para analizar con [os consejos
académicos el Sistema
Institucional de Evaluacion de
Estudiantes SIEE con el
propdsito  de incorporar los
criterios, procesos y
procedimientos parala
evaluacion y promocion de los
estudiantes con discapacidad y
talentos excepcionales

Se han realizado 80 mesas de trabajo,
correspondiente a encuentros virtuales con los
consejos académicos de los EE de los
municipios focalizados, asi como se han
realizado jornadas de seguimiento asincrénico
para los docentes de tal manera que, al final se
contara con un documentc por cada IE, donde
los criterios de evaluacidn y promocién
planteados, consideren los ajustes razonables en
el sistema de evaluacién, que permita la
inclusion de estudiantes con discapacidad y
talentos  excepcionales, en igualdad de
oportunidades,

Se entregan 80 informes por cada mesa
realizada a la fecha, en los 37 establecimientos
educativos focalizados.




Departamento del Valle del

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Cédigo: FO-Mg-P2-02

Version:02

Pagina: 5 de 12

2. QOrganizar talleres
ceon los docentes de
aula de basica
secundaria para la
formulacién,
seguimiento v
evaluacién de los
planes individuales de
apoyo a la poblacién
con discapacidad
(PIAR)

2.1.1. Realizar asesoria y
acompafiamiento a los
docentes de area para la
caracterizacion educativa, 1a
formulacion, seguimiento y
evaluacién de los planes
individuales de apoye a la
poblacion con discapacidad
(PIAR)

Fase 1. Presentacion apoyoc pedagégico,
socializacion del proyecto y concertacion.

Se realizé presentacion del profesional de apoyo
pedagogico en 36 IE a traveés de oficio.

Fase 2. Enlace servidor piblico — Enlace
SIMAT

Se contacté a! servidor plblico de enlace al
SIMAT en 35 IE con el fin de realizar verificacion
de estudiantes en el registro del SIMAT.

Fase 3. Levantamiento linea base

Se realizé revisidon de carpetas por estudiante
para verificacion de soportes que evidencien la
categoria reportada en el SIMAT en 36 IE.

Fase 4. Proceso de caracterizacion
pedagdgica
1.Caracterizacién pedagogica: Se acompafid al
docente de aula cualificando su rol en la
identificacion de 145 estudiantes con valoracién
pedagbgica,

2. Elaboracién del PIAR y/o PIFC: El profesional
de apoyo pedagdgico viene apoyando el proceso
de construccion de 125 PIAR y 18 PIFC por parte
de los docentes de aula, donde se fiene en
cuenta las observacicnes y recomendaciones
necesarias que permitiran a los docentes y
acudientes, dar apoyo a las necesidades
educativas del estudiante para mejorar los
procesos de aprendizaje, las condiciones
familiares y en general el proceso de inclusion
que favorezcan su formacién, asi como la
potencializacién de sus capacidades y/o talentos
excepcionales.

Fase. 5. Socializacion del Seguimiento y
evaluacion de los PIAR: Finalizado el proceso
de elaboracién de informes y perfiles en el cual
se viene apoyando al docente de aula para tal
fin, se ha establecido en 1 IE, espacio de
retroalimentacion  con  docentes, directivos
docentes o coordinadores y rector, de los
resultados de las evaluaciones, con el fin de que
los docentes de la IE conozcan el proceso
realizado vy, motivar la implementacion de
adaptaciones necesarias en el plan de
mejoramiento del siguiente afio, con el cual se
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concluye el proceso de apoyo a docentes.

Fase 6. Asesoria y Acompaifiamiento a
Docentes: Esta asesorfa pedagdgica es
especializada, por parte del profesional de apoyo
pedagogico, se viene realizando con los
docentes, las acciones a seguir para la atencion
pertinente a los estudiantes que ya se
encuentren en el proceso de inclusidn, tomando
como referente los planes individuales de ajustes
razonables establecidos para cada estudiante,
asi como la estrategia LAC articulada a los
planes de cada estudiante. Se han realizado a la
fecha 148 encuentros de asistencia vy
acompafiamiento por parte de los apoyos
pedagdégicos.

Por ofra parte, se viene brindando asesoria y
acompaiiamiento en discapacidad sensorial asi;
27 asesorias por parte de tifldlogos, 44 por parte
de modelos linglisticos y 12 por parte de
intérprete,

3. Organizar talleres de
acompafiamiento a las
farnilias de los
estudiantes con
discapacidad y talentos
excepcionales

Se han realizado a la fecha 36 talleres a familias
con metodologia experiencial en temas de
estudiantes con discapacidad y en temas de
estudiantes talentos y capacidades
excepcionales.

3.1.1. Desarrollar Talleres de
acompafiamiento a las familias
de los estudiantes con
discapacidad v talentos
excepcionales

A la fecha se han realizado en 15 municipios,
talleres para el fortalecimiento de las
_ competencias de docentes, en el uso reflexivo de
ACTIVIDAD DE CONTRAPARTIDA herramientas digitales y de didacticas con base
en los principios DUA, con lo cual aportar a la
Realizacion de falleres en los municipios seleccionados a | reduccion de  barreras en el proceso de

fin de fortalecer las competencias de los docentes en aprendizaje y evaluacién de los estudiantes,

apropiacion de estrategias con principios basados en como sugiere el lineamiento que realiza el

BUA. Ministerio de Educacion Nacional para atender
estudiantes discapacidad, talentos y/o talentos
excepcionales.

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: No aplica

* Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: No aplica

» Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: No aplica
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Acciones de las partes de los cambios o ajustes: No aplica
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: No aplica
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
No aplica

+ Necesidad de hacer efectivas las garantias: No se ha hecho necesario debido a
que el contrato se viene ejecutando conforme a lo pactado en el mismo.

« Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: No se ha hecho necesario.

e g ; w

+ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple

con la normativa aplicable: este contrato esta publicado en la pagina del SECOP |

mediante el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?not
iceUID=CO1.NTC.1386328&isFromPublicArea=True&isModal=False

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
Mediante acta de aprobacidn de garantias del 09 de septiembre de 2020 se expiden:
Péliza de Cumplimiento a favor del Departamento del Valle del Cauca y Pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual derivada
de cumplimiento

Poliza nGmero: 45-44-101117137
Anexo: 1
Fecha de expedicion: 08 de septiembre de 2020
Compaiiia: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Nit: 860.009.578-6
Amparos Vigencia Vigencia Valor
desde hasfa
Cumplimiento del ‘
contrato 31/08/2020 30/04/2021 $426.313.978,25
Calidad de!
servicio 31/08/2020 30/04/2021 $341.051.182,60
Pago de salarics,
prestaciones
sociales legales e 31/08/2020 31/12/2023 $85.262.795,65
indemnizaciones
laborales
Responsabilidad
civil 311212020 263.340.900
extraconfractual
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* Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha no
se han solicitado requerimientos ni informes por los entes de control.

¢ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion
y de los documentos del proceso: este contrato esta publicado en la pagina del
SECOP | mediante el siguiente fink:
https:Ilcommunitv.gecop.qov.coIPub[iclTenderingLQpportunitvDetaiIIIndex?not
iceUID=CO1.NTC.1386328&isFromPublicArea=True&isModal=False

» Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:
Conforme a Lo contenido en el contrato se establece: Los pagos se haran, acordes a
las actas suscritas por la Fundacién Nuevo Horizonte y la Secretaria de Educacién a
través del equipo de supervision, las cuales deberan venir acompariadas del pago
de los aportes a seguridad social y parafiscales del periodo correspondiente, de
conformidad con la normatividad aplicable.

FORMA DE PAGO
Actividad Porcentaje
Presentacion del Plan de Accidn que contenga: objetivos, actividades, productos,
metodologia, cronograma de actividades y contratacion de personal previa 30%
aprobacion del supervisor.
Ejecucion financiera del 60% de las actividades pactadas, previa aprobacion dei 30%
Supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.
Previa aprobacién de supervisor con el 100% de actividades y soportadas en los 40%
respectivos informes de ejecucién el contrato.
Total, porcentaje de ejecucion 100%

« Cumplimiento de las obligaciones laborales: No aplica teniendo en cuenta en que
el contrato establece: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA y
la SECRETARIA DE EDUCACION actuaran con plena autonomia técnica,
financiera, administrativa y directiva en desarrollo y ejecucion del presente contrato y
no sera agente, ni mandatario o representante del otro, ni lo obligara con terceros.
En tal virtud queda excluida y por lo tanto no existira ningun vinculo juridico ni de
relaciones de caracter laboral alguna, entre la comunidad beneficiada o las personas
vinculadas a la ejecucion del proyecto objeto de este convenio y Secretaria de
Educacion Departamental del Valle de! Cauca.
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COSTOS PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
DEL CONTRATO
Concepto :
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Obse:;acmn
avances, pagos)
Valor inicial del Octubre
contrato $1.463.755.913 Cuota 1 2020 $439.126.774
Valor Adiciones $0.00
Reajustes $0.00
Actualizacion de
precios $0.00
Valor Total del
N oontrato $ 1.463.755.913
Valor pagado $439.126.774
Valor causado que no
<o ha pagag,o $439,126.774
Valor total ejecutado $878.253.548
Valor saldo por
iecutar $ 585.502.365
Infereses moratorios $0.00

La supervision autoriza el pago de la factura electronica de venta NHFE -7 Por valor de
$439.126.774

» Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:

CDP No. 3500006716 del 23 de abril de 2020.

RPC No. 4500033274 del 16 de septiembre de 2020.
Programacion PAC corresponde a los siguientes valores:
ftem 1. $ 439.126.774

item 2. $ 439.126.774

ltem 3. $ 585.502.365
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Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes 0 servicios objeto del contrato:

¢ Informe de avance del 60% de ejecucion financiera de las actividades pactadas,
previa aprobaciéon del supervisor y soportadas en los respectivos informes de
ejecucion del contrato

Copia del RPC

Copia del CDP

Copia del acta de inicio

Copia del contrato de Interadministrativo

Copia de cedula del representante legal

Original y copia de factura electrénica de venta No. NHFE — 7

Certificado de paz y salvo de parafiscales del mes OCTUBRE-NOVIEMBRE del
contador revisor fiscal

Copia de tarjeta profesional revisor fiscal

Copia del Certificado de antecedentes de junta central de contadores revisor fiscal
Copia del certificado de cuenta bancaria

Planillas de seguridad social octubre (pensién) noviembre (salud).

Informe técnico de ejecucidn presentado por el contratista con sus respectivas
evidencias- original, en medio fisico y escaneada en un CD.

¢ & & & & & 0

. & o o @

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacion del mismo:

BALANCE PRESUPUESTAL
. DOCUMENTO DE
PLANEACION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO % CAUSACION
1- DESEMBOLSO $439.126.774 $439.126.774 30% :ACTURA NHFE -
2- DESEMBOLSO $439.126.774 $439.126.774 30% .’;ACTURA NHFE -
3- _DESEMBOLSO $585 902,365 0

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA
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s Costo de actividades por entregables:

DESCRIPCION AVANCE % EJECUCION
No. ENTREGABLES ACTIVIDAD VALOR ACTIVIDAD ACUMULADO ACUMULADA
1.1.1. Realizar mesas
de trabajo con los
establecimientos
Soucaes o |anjomacasce
- ; orientacién a las
consejos académicos mesas de trabaio en
el Sistema Institucional J
de Evaluacion de los EE, para aportar
Estudiantes SIEE con ?al_fos nijggsei]e los
1 |el propésito de PE| v PML. en $ 500.820.000 61,5% $ 308.004.300
incorporar los relagién cc'm los
criterios, procesos y rocesos de
procedimienios para gv Aluacion
la evaluacién y romocion gon
promocion de los Ea” dad
estudiantes con
discapacidad y
talentos
excepcionales
g.s'lé;&?:?hzar 148 asescriasy
acompaiiamiento a acompafiamiento a
los docentes de area g:c:g:l?za da. por
para la caracterizacion | &P ol orore P |
educativa, la cpiar‘ce el profesiona
2 | formulacion, pz fa'?g’;c o parala | 5 913385913 86% $ 785.486.085
zig}i:rané%r;]tod ey! os atencion _pertinente a
planes individuales de Ioas Sees E:: clzir;;et?e%uee n
apoyo a la poblacion il e oeso de
con discapacidad el proc
(PIAR) inclusién
3.1.1. Desarrollar 36 informes de
Talleres de talleres de
acompafiamiento a las | acompafiamiento a
familias de los las familias de los o
3 estudiantes con estudiantes con $ 49.580.000 48,0% $23.798.400
discapacidad y discapacidad y
talentos talentos
excepcionales excepcionales

EJECUCION ACUMULADA

76%
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Se cumplié con las disposiciones juridicas para la celebracion del contrato tales como:

La Ley 80 de 1993, en el literal ¢ numeral 4, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y los que se enuncien en las consideraciones del
contrato.

De acuerdo con la certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales,
expedida por YADIRA MELISA CASTRO, en su condicién de Revisor Fiscal TP 163917-T y
LUZ AMPARO ARTINEZ REINA en su condicién de Representante Legal de la
FUNDACION NUEVO HORIZONTE, certifica que la entidad ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del periodo, exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes

No Aplica.

» Este confrato estd sujeto a la veeduria ciudadana. Para lo cual el contrato esta
publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

https://communi .gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?not
iceUID=CO1.NTC.1386328&isFromPublicArea=True&isModal=False

Fecha del préximo informe 10 de | Mes: Diciembre de 2020
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los {07)
07 | dias del mes de diciembre | de | 2020

a/“m LL {NL

MARTHA NIDIA ASCUNTAR ACHICANOY
C.C. 31.925.411 de Cali (Valle)
SUPERVISORA



Santiago de Cali, 1 de diciembre de 2020

Doctora

MARTHA NIDIA ASCUNTAR ACHICANQY
Supervisora

L.C.

Asunto: Presentacion 1er Informe de ejecucion técnica - contrato No. 1.210-12.09-0314

Adjunto a la presente me permito remitir a su despacho el Primer Informe de ejecucién técnica,
correspondiente al proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO
DE INCLUSION PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS
EXCEPCIONALES ATENDIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCAT!VAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA” suscrito entre la Secretaria de Educacion Departamental
del Valle def Cauca y ta Fundacién Nuevo Horizonte, en CD y compartido en Drive con la supervision
del proyecto. Se relaciona a continuacion:

« Una (01) Carpeta — 1er Informe de ejecucidn técnica con 26 folios

« USB con soportes digitales - 1er Informe de ejecucién técnica

+  Primer informe financierc 60% ejecucion técnica

+ Copia del RPC

+ Copia del CDP

» Copia del Acta de Inicic

» Copia del contrato interadministrativo

¢ Copia de la cédula del representante legal

+ Copia de tarjeta profesional revisor fiscal

» Copia del certificado de antecedentes de junta central de contadores revisor fiscal

s Copia del certificado de cuenta bancaria

« Resolucidn de autorizacién DIAN sobre facturacién

+ Copia del RUT

+ Copia asignacion supervision

» Copia acta de aprobacion pdlizas

+» Copia camara de ¢comercio NH

s Copia factura electrénica

« Certificado de paz y salvo de parafiscales del mes octubre — noviembre 2020 del contador
revisor fiscal

* Planillas de seguridad social octubre 2020 (pensién) noviembre 2020 (salud)

Quedo atenta para ampliar informacién de ser necesario.

) Z//«JZQ?

LUz AMP O MARTINEZ REINA

C.C. Nro. 31.303.703 expedida en Cali (V), . Y
Representante legal "530\:" e b
Fundacién Nuevo Horizonte con Nit.830.503.027-9 v »67 0

valle
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PRIMER INFORME EJECUCION TECNICA

“FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL
MARCO DE INCLUSION PARA LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES
ATENDIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

Contrato No 1.210-12.09-0314

CALI- VALLE DEL CAUCA
NOVIEMBRE - 2020

Fundacion Nueve Horonte
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1. OBJETIVO ESPECIFICO 1. Organizar la prestacién de los servicios de
apoyo pedagogico en las Instituciones Educativas Oficiales que atienden
poblacion con discapacidad y capacidades excepcionales en basica secundaria
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1.0. ACTIVIDAD 0: Alistamiento y Formacion al Equipo 12
1.1.1. SUBACTIVIDAD 1. Alistamiento administrativo: Seleccién y

Contratacién del equipo de profesionales 12

AC1 - ACTIVIDAD CONTRAPARTIDA 1. Capacitacién en competencias
pedagdgicas basadas en los principios del DUA, para el proceso de
intervencién social de la educacién inclusiva dirigido al equipo de apoyos
pedagdgicos con el cual se implementara la estrategia de intervencion. 14
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en los EE, que permitan aportar ajustes razonables a los PEl y PMI en
relacién con los procesos de evaluacién y promocidn con calidad. 16

AC 2 - ACTIVIDAD CONTRAPARTIDA 2. Realizar 25 Talleres
experienciales para fortalecer las competencias de los docentes en
apropiacién de estrategias pedagdgicas de LAC, Lidica, Arte y Cuerpo,
sustentada en los principios basados en el DUA, para una educacién
transformadora en el valle del Cauca. 18
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INTRODUCCION

El fortalecimiento de la calidad educativa en el marco de inclusién para los estudiantes
con discapacidad y talentos excepcionales atendidos en las instituciones educativas de
los municipios no certificados del Valle del Cauca, permite garantizar el servicio de
atencién en educacién inclusiva para la poblacion estudiantil mas vulnerable, haciendo
referencia de manera especifica a la poblacién estudiantil de basica secundaria con
discapacidad, con capacidades y/o con talentos excepcionales en los EEQ del
departamento, en la modalidad de oferta general, para lo cual se toma como
fundamento el disefio universal del aprendizaje DUA y el enfoque de las capacidades
de desarrollo humano y las inteligencias.

El fortalecimiento de la calidad educativa para estudiantes con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales, permite del desarrollo del potencial del
aprendizaje en todos los estudiantes, de las inteligencias y los ajustes razonables. Su
alcance se establece a través de la prestacién de los servicios de apoyo pedagdgico en
los establecimientos educativos; la organizacién de talleres con docentes de aula de
bésica secundaria para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales; y la eJecucidn de talleres de acompafiamiento a las familias de estudiantes
con discapacidad vy talentos excepcionales, que permita eliminar barreras para el
aprendizaje v estimular las oportunidades pedagdgicas de desarrollo de los talentos.

Tenjendo como marco de referencia v fundamento la normativa vigente del MEN,
orientada pedagdgicamente al empoderamiento de la comunidad educativa y que, a
través del fortalecimiento de la calidad educativa desde las inteligencias dando
cumplimiento a la normatividad del decreto 1421 de 2017, decreto 366 de 2013
compilado en el Decreto 1075 de 2015, donde se reglamenta la organizacién del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencidén de los estudiantes con capacidades y/o
talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva; y laley 1618 de 2013 a
través de la cual ofrecer una atencion en educacién inclusiva con calidad y calidez que
permita el desarrollo de practicas pedagégicas y didacticas flexibles para el desarrollo
del potencial del aprendizaje, las oportunidades de desarrollo e inteligencias multiples;
la reduccién de barreras para el aprendizaje y la participacion vinculando a padres de
familia y/o cuidadores; la sostenibilidad en el tiempo de la capacidad instalada
capacitada en el cumplimiento del decreto 1421 de 2017; docentes y directivos
capacitados en dar cumplimiento al decreto 1421 de 2017, decreto 366 de 2009
compilado en el Decreto 1075 de 2015 para brindar atencién educativa a personas con
discapacidad, capacidades y/o con talentos, en el marco de la educacion inclusiva.

OBJETIVO GENERAL

Orientar a las Instituciones Educativas Oficiales que reportan matricula de estudiantes
con discapacidad y talentos excepcionales en el desarrollo de procesos pedagdgicos en
el marco de la educacidn inclusiva para garantizar que esta poblacién acceda,
permanezca y se proporcione en el sistema educativo de los municipios no certificados
del] Valle del Cauca.

Valle -
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Objetivo especifico 1

Organizar la prestacién de los servicios de apoyo pedagoégico en las Instituciones
Educativas Oficiales que atienden poblacién con discapacidad y capacidades
excepcionales en basica secundaria en el afio 2020.

Objetivo especifico 2

Organizar talleres con los docentes de aula de basica secundaria para la formulacién,
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de apoyo a la poblacién con
discapacidad (PIAR).

Objetivo especifico 3

Organizar talleres de acompafiamiento a las familias de los estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales

LOCALIZACION

El proyecto se viene desarrollando en 37 establecimientos educativos de 20 municipios
no certificados del departamento del Valle del Cauca, los cuales cuentan con las
siguientes caracteristicas:

Matricula educativa segin el SIMAT con estudiantes con discapacidad, capacidades
y/o talentos excepcionales.

Los establecimientos educativos que cubren las zonas del departamento, de acuerdo al
lineamiento de cobertura de la Secretarfa de Educacién, establecido, dentro del Plan
de Desarrollo Departamental en este aspecto.

Se presenta a continuacién, el listado de los municipios v sus establecimientos
educativos que estdn siendo atendidos a través del presente proyecto.

ELRE,

ALCALA [E ARTURC GOMEZ JARAMILLO
ALCALA [E SAN JOSE
ANDALUCIA IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA

ANSERMANUEVO | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS

BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON

BUGALAGRANDE |IE DIEGO RENGIFO SALAZAR

CAICEDONIA [E ANTONIA SANTOS

Valle |
invencible




CAICEDONIA

IE BOLIVARIANO

gﬁ%ﬁ‘ EL IE GIMNASIO DEL CALIMA

ShEMA B [E SIMON BOLIVAR

CANDELARIA LE. INMACULADA CONCEPCION
CANDELARIA IE MARINO RENIJIFQ SALCEDO
CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
CANDELARIA [E RODRIGO LLOREDA CAICEDO
DAGUA IE DEL DAGUA

EL CERRITO IE JORGE ISAACS

EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER

FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA

FLORIDA IE LAS AMERICAS

GUACARI IEEN.S MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA

GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA

GUACAR] IE SIMON BOLIVAR

LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA

PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN

RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO

ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO
ROLDANILLO IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
SEVILLA IE SEVILLA

VIJES IE JORGE ROBLEDO

YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY

ZARZAL [E EFRAIN VARELA VACA

ZARZAL IEN.S. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

Funtacitn Nuevo }‘!E!ﬁiegte
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ZARZAL IE SIMON BOLIVAR

DISTRIBUCION POR ZONAS

En garantia del seguimiento a las acciones establecidas en el presente proyecto, en
relacién al objetivo especifico No. 2. Organizar talleres con los docentes de aula de
basica secundaria para la formulacidn, seguimiento y evaluacién de los planes
individuales de apoyo a la poblaciéon con discapacidad (PIAR), se establecieron
coordinaciones zonales, cuya funcién ha sido acompafiar de manera cercana y
permanente la metodologia de atencidn en asesoria y acompafiamiento a los docentes
de area para la caracterizacién educativa, la formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes individuales de apoyo a la poblacion con discapacidad (PIAR). Lo anterior
a partir del establecimiento de canales de comunicacién con los rectores de los
establecimientos educativos correspondientes por municipios zonales; este esquema,
ha permitido fortalecer la interacciéon desde el desarrollo del provecto con la
comunidad educativa y haciendo de puente para dar respuesta a los requerimientos que
puedan presentarse durante la ejecucién y en articulacién para apovar la ejecucion de
las otras acciones de los objetivos 1 v 3.

Esta distribucién, permite canalizer el acompafiamiento por parte de la coordinacion
pedagbgica y académica, para hacer efectivo el alcance del proyecto en términos de
un fortalecimiento de la capacidad instalada en atencién de calidad y pertinente para
estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales. Por otra parte,
y trabajando de manera sinérgica, se cuenta con una coordinacién para el equipo que
desarrolla acciones en discapacidad sensorial, esta profesional con alta experiencia en
desarrollo de acciones con poblacion sorda v ciega, ha garantizado de manera
permanente la fluidez en la comunicacién con la comunidad educativa, como también
el alcance que desde la asesoria y acompafiamiento a los docentes que cuentan en sus
aulas con estudiantes con discapacidad sensorial, se requiere para apoyar la adaptacion
de material de manera pertinente, en garantia del alcance de los objetivos planteados
desde la educacidn, dando alcance a la educacién inclusiva desde la adaptacion del
entorno y la planeacion curricular para el estudiante.

A continuacion, se presenta la distribucién por zonas en asesoria y acompafamiento
para la caracterizacion educativa, la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales de apoyo a la poblacidén con discapacidad:

ANA FERNANDA
VELASCO




ANA FERNANDA
BUGALAGRANDE | EE.06 |IEDIEGO RENGIFO SALAZAR NG
CAICEDONIA | EE07 |IEANTONIA SANTOS MONICA TAPIAS
CAICEDONIA | EE08 |IEBOLIVARIANO MONICA TAPIAS
C’gi’l\féNEL EE.09 |IE GIMNASIO DEL CALIMA ANA MARIA NUNEZ
CALIMA EL —
ARIEN EE10 |IE SIMON BOLIVAR ANA MARIA NUNEZ
GUACAR! EE20 |IEEN.S MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA ANGELICA RUIZ
- ALBA LORENA
-
GUACAR! EE21 |IEJOSE IGNACIO OSPINA kN
GUACARI EE22 | IE PEDRO VICENTE ABADIA PATRICIA CUESTAS
GUACAR] EE23 |IE SIMON BOLIVAR ANGELICA RUIZ
RESTREPO EE27 |1E JORGE ELIECER GAITAN NORA OCAMPO
RESTREPO EE28 |IE JOSE FELIX RESTREPO NORA OCAMPO
- ALBA LORENA
SEVILLA EE32 |IESEVILLA el
YOTOCO EE34 |IE ALFONSO ZAWADZKY OZULAY RODRIGUEZ.

ALCALA EE.01 | [E ARTURQO GOMEZ JARAMILLO BEATRIZ GARCIA
ALCALA EE.02 | [E SAN JOSE PRISCILA OROZCO
ANSERMANUEVO | EE.04 | [E SANTA ANA DE LOS CABALLEROS ESTEBAN TORRES
BOLIVAR EE.05 | [E MANUEL DOLORES MONDRAGON LUZ MARINA PINO
LA UNION EE.24 | IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA ESTEBAN TORRES
ROLDANILLO | EE.29 | IE BELISARIO PENA PINEIRO LUZ MARINA PINO
ROLDANILLO | EE.30 | IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS SANDRA MOTTA
ROLDANILLO | EE.31 | I[E NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA LUZ MARINA PINOQ
ZARZAL EE.35 | [E EFRAIN VARELA VACA BEATRIZ GARCIA
ZARZAL EE.36 | [EN.S. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES | ESTERAN TORRES
ZARZAL EE.37 | IE SIMON BOLIVAR SANDRA MOTTA

CANDELARIA EE.11 E. INMACULADA CONCEPCION LILIANA QUINONEZ
CANDELARIA EE.12 [IE MARINO RENJIFC SALCEDO FREDDY TORRES
CANDELARIA EE.13 | IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA | LILIANA QUINONEZ
CANDELARIA EE.14 |{E RODRIGO LLOREDA CAICEDO LILIANA QUINONEZ
DAGUA EE.I5 |IE DEL DAGUA MARIA JANETH MORENO
EL CERRITO EE.16 | IE JORGE ISAACS LUCIA GUZMAN
EL CERRITO EE.17 |IE JORGE ISAACS EL PLACER LUCIA GUZMAN
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FLORIDA EE.18 IE CIUDAD FLORIDA. CECILA MEJIA

FLORIDA EE.19 IE LAS AMERICAS CECILIA MEJIA

PRADERA EE.25 IE ALFREDO POSADA CORREA MARIA JANETH MORENO

PRADERA EE26 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA MAR{A JANETH MORENO
VIES EE33 IE JORGE ROBLEDC FREDDY TORRES

A continuacion, se presenta la distribucién por zonas para la asesoria v
acompafiamiento a los docentes de éarea para la caracterizacién educativa, la
formulacidn, seguimiento y evaluacién de los planes individuales de apoyo a la
poblacién con discapacidad sensorial, por parte de los profesionales en tiflologia y

modelo linglistico asi:

‘ FE0 MICHAEL ANDRES
ALCALA 1| IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO GONZALEZ
_ EED MICHAEL ANDRES
ALCALA 2 | IE SAN JOSE GONZALEZ
, FEO MICHAEL ANDRES
ANDALUCIA 3 | IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA GONZALEZ,
EEO
CAICEDONIA 7 | IE ANTONIA SANTOS CRISTIAN CASTILLO
FEO
CAICEDONIA 8 | IE BOLIVARIANO CRISTIAN CASTILLO
CALIMA EL EED MICHAEL ANDRES
DARIEN 9 | IE GIMNASIO DEL CALIMA GONZALEZ,
FEI
CANDELARIA | 3 |IENUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA CRISTIAN CASTILLO
FEI MICHAEL ANDRES
DAGUA 5 |12 DEL DAGUA GONZALEZ
EE1
FLORIDA s | 1E ClUDAD FLORIDA CRISTIAN CASTILLO
EE1
FLORIDA 9 | IELAS AMERICAS CRISTIAN CASTILLO
EE2 | IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DB
GUACARI o | CERVANTES SAAVEDRA CRISTIAN CASTILLO
EES
GUACARI 2 | IE PEDRO VICENTE ABADIA CRISTIAN CASTILLO
FES
LA UNION 4 | IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA CRISTIAN CASTILLO
) MICHAEL ANDRES
RESTREPO § | IE JOSE FELIX RESTREPO GONZALEZ
FES - MICHAEL ANDRES
ROLDANILLO | 9 1IE BELISARIO PENA PINEIRO GONZALEZ
EE3
SEVILLA 2 | IESEVILLA CRISTIAN CASTILLO
EE3 MICHAEL ANDRES
YOTOCO 4 | IE ALFONSO ZAWADZKY GONZALEZ
EE3 MICHAEL ANDRES
ZARZAL 5 | [E EFRAIN VARELA VACA GONZALEZ
TE3 | IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA MICHAEL ANDRES
ZARZAL 6 | DE LAS MERCEDES GONZALEZ
TE3 MICHAEL ANDRES
ZARZAL 7 | IE SIVION BOLIVAR GONZALEZ

D e A A e
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ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO LORENA CALERO ESTRADA
ALCALA I SAN JOSE LORENA CALERO ESTRADA

DIANA CAROLINA ARANGO
ANDALUCIA IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA CARDONA

TENNY LORENA RIASCOS
CAICEDONIA 1E BOLIVARIANO cussl
CALTMA EL CARMEN ANDREA GILON
DARIEN IE GIMNASIO DEL CALIMA ANDRADE

DIANA CARDLINA ARANGO
CANDELARIA 1E RODRIGO LLOREDA CAICEDO CARDONA

JENNY LORENA RIASCOS
EL CERRITO (£ JORGE ISAACS CUss!

TENNY LORENA RIASCOS
EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER CUSSI

CARMEN ANDREA GILON
FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA ANDRADE

CARMEN ANDREA GILON
FLORIDA IE LAS AMERICAS ANDRADE

TE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE DIANA CAROLINA ARANGO

GUACARI CERVANTES SAAVEDRA CARDONA

DIANA CAROLINA ARANGO
GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA CARDONA

DIANA CAROLINA ARANGO
GUACARI [E PEDRO VICENTE ABADIA CARDONA

TENNY LORENA RIASCOS
LA UNION IE ARGEMIRQ ESCOBAR CARDONA cussl

DIANA CAROLINA ARANGD
PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA CARDONA
ROLDANILLO 1E NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA LORENA CALERO ESTRADA

TARMEN ANDREA GILON
VUES IE JORGE ROBLEDO ANDRADE

TARVEN ANDREA GILON
YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY ANDRADE
ZARZAL IE BFRAIN VARELA VACA LORENA CALERO ESTRADA

TE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS

S ARZAL LA LORENA CALERO ESTRADA

DESARROLLO DEL PROYECTO

La ejecucion del proyecto se presenta de acuerdo al plan de accidn, a partir del cual se
establece el fortalecimiento de la calidad educativa en el marco de inclusion para los
estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales atendidos en las instituciones
educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca. Este plan de accion
tuvo como proposito presentar operativamente la estrategia metodoldgica con la cual
se viene ejecutando la intervencién del proyecto. Dicha estrategia de intervencion se
describe a través de objetivos, actividades v subactividades. Dentro del desarrollo del
proyecto se incluyen las actividades de contrapartida, las cuales se articulan dentro de
los tres objetivos especificos a gjecutar y se presentan el avance de su gjecucion, con
lo cual se ha enriquecido la operacién y se establece como un aporte para el desarrollo
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de las actividades planteadas en el marco del presente proyecto; las actividades de
contrapartida corresponden a:

Actividad contrapartida AC 1. Capacitacién en competencias pedagdgicas basadas
en los principios del DUA, para el proceso de intervencién social de la educacién
inclusiva dirigido al equipo de apoyos pedagdgicos con el cual se implementars la
estrategia de intervencién.

Actividad contrapartida AC 2. Realizar 25 Talleres experienciales para fortalecer las
competencias de los docentes en apropiacién de estrategias pedagégicas de LAC,
Ludica, Arte y Cuerpo, sustentada en los principios basados en el DUA, para una
educacién transformadora en el valle del Cauca.

Se anexa carpeta con soportes administrativos del proyecto, la cual incluye
documentos de inicio del proceso administrativo y legal para el inicio de la ejecucién
del mismo.

Dentro del desarrollo del proyecto, cabe destacar que la supervisién ha estado presente
y acompafiando el desarrollo de las acciones establecidas en el presente proyecto,
brindando apoyo y garantizando asi la efectividad de los propésitos con los cuales se
enmarcan las actividades desde el acompafiamiento de las diferentes actividades que
se vienen desarrollando en los tres componentes del proyecto.

Se anexa carpeta con soportes del equipo técnico que hace parte de la ejecucion del
proyecto y el plan de accidén, que hace parte del primer informe entregado a la
supervision para su verificacién, en relacion al plan dispuesto para el desarrollo del
proyecto.

Anexo 1. ADMINISTRATIVO

- Administrativo legal
- Plan de Accién

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Organizar la prestacién de los servicios de apoyo
pedagégico en las Instituciones Educativas Oficiales que atienden poblacién con
discapacidad y capacidades excepcionales en basica secundaria en el afio 2020.

El proceso se ha orientado hacia las acciones para acompafiar, asesora y brindar
formacién a la comunidad educativa, que permita tanto el acompafiamiento
institucional y la implementacién de estrategias pedagégico diddcticas, el desarrollo
de capacidades, reducir y/o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion
de los estudiantes con discapacidad, asi como potenciar las inteligencias en estudiantes
con capacidades y/o talentos excepcionales; alineado al esquema de atencién para la
poblacién con discapacidad, a través de la potencializacién de las capacidades e
inteligencias con las que cuentan todos los estudiantes, posibilitando el alcance de los
logros académicos propuestos en cada uno de los niveles escolares, permitiendo la
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transicion de un nivel a otro de manera pertinente y alcanzar asi una inclusién social y
laboral a futuro.

Teniendo en cuenta la importancia de este proceso, es importante resaltar que,
mediante la vinculacién del equipo de profesionales de apoyo pedagégico con el cual
viene desarrollando las acciones, a través de herramientas y estrategias pedagdgicas,
se garantizara una atencion educativa con calidad en el marco de la educacién inclusiva
en correspondencia con el lineamiento del decreto 366 en el articulo 10 para las
practicas educativas inclusivas. Este hace referencia a las responsabilidades v
funciones generales del personal de apoyo pedagégico vinculado; asi como al
lineamiento del decreto 1421 de 2017 mediante el cual se reglamenta el marco de la
educacion inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con discapacidad, haciendo
alusién en este componente al Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e implementacién
de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables' (PIAR). Articulo
2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo. Articulo 2.3.3.5.2.3.8. Historia escolar de estudiantes
con discapacidad.

También, se estd teniendo en cuenta para el mejoramiento de las practicas pedagdgicas
para la potencializacién de las capacidades de estudiantes con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales, articular el acompafiamiento, practicas
pedagégicas inclusivas y el apoyo pedagdgico para dejar capacidad instalada, con lo
cual se esta fortaleciendo la labor del docente de aula en la atencion de los estudiantes,
para el alcance de los logros académicos y desarrollo de habilidades en desarrollo de
capacidades para los estudiantes.

1.0.ACTIVIDAD 0: Alistamiento y Formacién al Equipo

1.1.1.

Esta etapa corresponde con actividades de cardcter no contractual, a partir de la cual
se establecen acciones iniciales de formacién pedagogica v didactica sobre la
estrategia de intervencioén al equipo contratado para realizar las funciones de apoyo
pedagbgico y apoyo sensorial con las cuales garantizar la calidad y el efectivo
desarrollo de la ejecucion para el componente No. 1, con el objetivo de cualificar al
equipo técnico y garantizar la capacidad instalada que contempla el proyecto.

SUBACTIVIDAD 1. Alistamiento administrativo: Seleccion y Contratacion del
equipo de profesionales

El alistamiento es un proceso que consta de un grupo de acciones coordinadas
realizadas por la Fundacién Nuevo Horizonte en las cuales se realizé la recepcion de
las hojas de vida presentadas, indagacion y busqueda de perfiles, entrevista, seleccién
y contratacién del personal calificado. La seleccion del personal, tuvo en cuenta los
criterios y perfiles requeridos en la propuesta operativa; en este proceso las hojas de
vida fueron presentadas al equipo de coordinacién y supervision del proyecto, quienes
verificaron que los soportes de las hojas de vida seleccionadas cumplieran con todos
los soportes de perfil académico, experiencia laboral, antecedentes legales, roles y
responsabilidades asignadas a cada uno de los miembros del equipo, posterior a elio,




se realiz6 la firma de contratos y los aspectos legales que soportan el proceso de
contratacion.

Para el caso de la convocatoria al personal de apoyos sensoriales, se realizé por medio
del apoyo de las asociaciones de personas Sordas para convocar posibles interesados
desde el perfil de modelo lingliistico, en el cual se requirié soportar experiencia y tener
unas competencias especificas para ejecutar las labores para las cuales fueron
contratados, teniendo la capacidad de mostrar la Lengua de Sefias Colombiana en uso
y modelarla para los aprendices sor-dos y oyentes, de la misma forma se buscé que
quienes se contrataron tuvieran el conocimiento implicito de ser y vivir como sordos
y por lo tanto, manifiestan y transmiten en sus interacciones comunicativas cotidianas
el patrimonio de valores de una comunidad.

Por consiguiente, la presentacion de las hojas de vida, entrevista y seleccién del
personal calificado, tuvo en cuenta los soportes requeridos v caracteristicas que el
perfil requiere entre ellos:

Modelo lingiiistico:

- Persona Sorda competentes en Lengua de Sefias Colombiana (L.SC) que
demuestren habilidades comunicativas en su interaccién con otras personas de la
comunidad educativa.

- Posean una valoracién positiva de su lengua nativa (LSC) y también de la
lengua de la mayoria (espafiol), en este ultimo caso al tener que trabajar con Sordos
usuarios del castellano.

- Acreditan niveles de educacion formal.

- Compromiso frente a su labor va que haran parte de la comunidad educativa
realizan-do las funciones y actividades propias de su competencia.

Tiflélogos:

- Conocimiento en tiflotecnologias, braille, orientacién y movilidad, abaco y
orientaciones pedagdgicas que permitan trabajar de manera conjunta con los docentes
procesos de ensefianza.

Guias intérpretes:

- Conocedora de la lengua o sisterna de comunicacion, de las personas
sordociegas.

- Tener la capacidad de realizar actividades de guia o auxiliar de movilidad de
la persona sordociega en aquellas situaciones donde sean requeridas.

- Potenciar la socializacién y la interaccion de todas los estudiantes sordociegas,
contribuyendo al desarrollo de su propia identidad v al fortalecimiento de las redes
sociales, para su plena integracién en la sociedad.

Desde la firma del contrato:

- Para la firma del contrato se requirié del servicio de interpretacién del mismo,
dejando claro los compromisos, obligaciones y derechos en dicha contratacion, tiempo
de ejecucion, asignacion salarial, entregas a realizarse en el proyecto y metas por
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cumplir en su ejecucién desde la labor de modelo lingiistico, tiflélogo y guia
interprete.

- Se realiza de la misma manera el servicio de interpretacion desde la orientacién
en la gestion de afiliaciones a EPS, sura y fondo de pensiones.

- Lectura en voz alta del contrato a firmar por prestacién de servicios y
explicacion de entrega de cuenta de cobro con sus respectivos documentos de soportes
a los profesionales con discapacidad visual (tifldlogos).

Anexo 2. Objetivo Especifico 1 — Actividad 0 — Subactividad 1

- Hojas de vida

- Contratos

- Informe de alistamiento.pdf
- Presentacidn Valle.pdf

- Asistencia alistamiento.xlsx

ACl - ACTIVIDAD CONTRAPARTIDA 1. Capacitacién en competencias
pedagogicas basadas en los principios del DUA, para el proceso de intervencion
social de la educacién inclusiva dirigido al equipo de apoyos pedagdgicos con el
cual se implementara la estrategia de intervencién.

Esta actividad se realizo en la fase inicial de la ejecucion del proyecto, frente al proceso
de capacitacion al personal del equipo de trabajo a vinculacién por parte de la
organizacion, a través de la cual se estd garantizando el desarrollo de competencias y
el empoderamiento del personal profesional en relacién con las actividades a
desarrollar en los EEO y tiene como objetivo aumentar la calidad en la atencién
educativa incluyente en el Departamento del Valle del Cauca.

Esta capacitacién se realizé en el marco del alistamiento con ¢l equipo de apoyos en
garantia de la cualificacién para la intervencion. Comprendi6 una etapa de alistamiento
en metodologias flexibles e induccién sobre formatos y la estrategia de
acompafiamiento, esta formacion transversalizada, en la cual se abordaron aspectos
pedagdgicos y didacticos contextualizados a los requerimientos de los docentes sobre
los procesos de aprendizaje de los estudiantes; se abordaron aspectos de caricter
administrativos y logisticos del proyecto, el cual tuvo una duracién de cuatro dias v
una intensidad treinta y dos horas entre el martes 22 al viernes 25 de septiembre de
2020, con lo cual se dio inicio a las acciones con los establecimientos educativos a
partir del 1 de octubre de 2020.

Se realizé en la capacitacién la presentacion de la jornada a los apoyos pedagégicos
donde se explicé los puntos a abordar en el desarrollo de la jornada. Se abordaron los
siguientes temas:

- Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, con orientacién hacia el disefio
centrado en la persona para la reduccion de las barreras para ¢l aprendizaje y
la participacion.

- Modelo centrado en el aprendizaje y metodologias flexibles
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1.1.2.

1.1.3.

- Aprendizaje experiencial, a través de la Idica, de las herramientas del arte con
las cuales se permita potencializar las estrategias y resultados pedagbgicos del
docente.

- Transversalizacion de las dimensiones en las herramientas ladicas, artisticas y
corporales.

- el arte como herramienta para evaluar

-~ Adaptacién de material en procesos de evaluacion

Anexo 2. Objetivo Especifico 1 — Actividad 0 —~ AC1

- Informe capacitacién DUA.pdf
- Asistencia.xlsx

SUBACTIVIDAD 2. Jornada de capacitacion en procesos administrativos y
competencias pedagigicas para el proceso; capacitacion en metodologia y
formatos para el proceso de intervencion social de Ia educacién inclusiva dirigide
al equipo de apoyos pedagégicos con el cual se implementara la estrategia de
intervencién LAC.

Esta actividad hace referencia al proceso de induccién y formacién en competencias
pedagogicas especificas del contrato y fue realizado para el equipo de trabajo
vinculado, con el fin de garantizar el empoderamiento del personal profesional en
relacién con el cumplimiento de metas v aplicacién de la estrategia a utilizar en ¢l
marco del desarrollo de las acciones establecidas para el presente proyecto.

Con el objetivo de fortalecer las habilidades de los profesionales contratados en
estrategias pedagdgicas, con las cuales se responde a las necesidades de los docentes
de los establecimientos educativos con relacién a la modalidad de trabajo académico
en casa. Para ello realizaron reuniones de retroalimentacién por zonas (norte, centro y
sur) a los equipos técnicos, a través de las cuales se responde a las necesidades del
contexto del Valle del Cauca segun la demanda de las IE de cada zona.

Esta actividad se viene desarrollando con el fin de socializar las actividades
alcanzadas, y ha servido como estrategia de articulacién de las acciones establecidas
en la estrategia implementada en los encuentros de asesorfa y acompafiamiento a
docentes en cada una de las IE a orientar y acompafiar en el marco de este proyecto.

Anexo 2. Objetivo Especifico 1 ~ Actividad 0 — Subactividad 2

- Informe capacitacién LAC.pdf
- Asistencia capacitacion.xlsx

SUBACTIVIDAD 3. Socializacién de protocolo de bioseguridad y entrega de kit.

En el marco de la actividad de capacitacion en competencias pedagdgicas basadas en
los principios del DUA, para el proceso de intervencién social de la educacién
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1.2.

1.2.1.

inclusiva dirigido al equipo de apoyos pedagdgicos con el cual se implementara la
estrategia de intervencion, se realizé la socializacion del protocolo de bioseguridad a
tener en cuenta en los casos en que se presentaran acciones a ¢jecutar de manera
presencial con la comunidad educativa en los establecimientos educativos.

Dentro de la primera fase de socializacién de actividades con las IE, se establecieron
algunos espacios presenciales en comin consentimiento y acuerdo entre el equipo
técnico y el personal de los establecimientos educativos, con total garantia del
protocolo establecido por el Ministerio de Salud y la Proteccién en materia de
prevencién de contagio por Covid-19; para ello se hizo entrega de un kit de
bioseguridad para cada persona perteneciente al equipo técnico que asi lo solicitd
previamente, dando cuenta de garantia frente a las condiciones sanitarias como accién
de autocuidado vy cuidado a la comunidad.

ACTIVIDAD 1. Realizar mesas de trabajo con las Instituciones Educativas para
analizar con los consejos académicos el Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes SIEE con el propésito de incorporar los criterios, procesos y
procedimientos para la evaluacién y promocién de los estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales.

SUBACTIVIDAD 1. Jornadas de orientacion a las mesas de trabajo en los EE,
que permitan aportar ajustes razonables a los PEI y PMI en relaciéon con los
procesos de evaluacién y promocién con calidad.

Para el desarrollo de las 130 jornadas de orientacién a las mesas de trabajo con los EE,
para el aporte de ajustes razonables a los PEI y PMI frente a los procesos de evaluacién
y promocién con calidad, la cual se proyecto a través de tres encuentros virtuales con
los consejos académicos de los EE de los municipios focalizados, v una jornada de
seguimiento asincronico para los docentes de tal manera que, al final se contara con
un documento por cada IE, donde los criterios de evaluacién y promocién planteados,
consideren los ajustes razonables en el sistema de evaluacién, que permita la inclusién
de estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales, en igualdad de
oportunidades; se adjunta como soporte la ejecucion de 80 mesas de trabajo realizadas
dentro de los 37 establecimientos educativos, las cuales se definieron dentro de la
metodologia establecida en el plan de accién, con el fin de analizar con los consejos
académicos el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes SIEE, e incorporar
los criterios, procesos y procedimientos para la evaluacién y promocién de los
estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales.

Cada mesa cumple un propésito establecido dentro de la metodologia de ejecucion asf:

Mesa 1. Asesorar al consejo académico y a los docentes de estudiantes con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, en la implementacién de
estrategias flexibles de evaluacion integral que permitan de forma diferencial evaluar
con calidad y promocionar a los estudiantes con discapacidad, capacidades y con
talentos excepcionales. Durante este taller tedrico practico, se orienta a los docentes v
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directivos de los E.E en larealizacién de un documento que aporte a la implementacién
adecuada de los procesos de evaluacion y promocion teniendo en cuenta el decreto
1290/09, las orientaciones dadas por el MEN desde cada uno de los lineamientos.

Esta mesa se desarrolldé de manera sincrémica a través de la plataforma
thttps://meet.google.com con las 37 IE.

Mesa 2. Orientacién, aporte y acompafiamiento al consejo académico en la
implementacién de estrategias de evaluacién integral, que permitan evaluar de forma
diferencial a los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.
En esta actividad se propone revisar la normatividad que rige los procesos de
evaluacion y promocion, con el fin de orientar la incorporacién de un lenguaje
inclusivo € incluyente y criterios de educacién inclusiva para el sistema de evaluacién
y promocion Institucional, que contemple la inclusion de estudiantes con discapacidad,
capacidades y talentos excepcionales, en igualdad de oportunidades.

Esta mesa se viene desarrollando de manera sincrénica por medio de plataforma virtual
thttps://meet.google.com con las 37 IE, acorde con el cronograma concertado por cada
IE de manera previa en la mesa 1.

Mesa 3. Taller experiencial virtual sobre herramientas didacticas que permiten
1dentificar y orientar la competencia, para realizar el proceso de evaluacion desde la
diversidad y las orientaciones practicas a tener en cuenta para la promocién vy
transicion educativa. En esta mesa de trabajo, se analizaran los criterios de evaluacién
v promocion existentes y se propondran criterios de evaluacién y promocién que
contemple la mnclusion educativa.

Esta mesa se viene desarrollando de manera sincrénica por medio de plataforma
virtual, thttps://meet.google.com, con las 37 IE, acorde con un cronograma concertado
entre las partes.

Mesa 4 municipal. Se realizard una mesa en la cual se desarrollara una jornada de
revisién y seguimiento en asistencia técnica municipal por parte de los apoyos
pedagégicos o de la coordinacién pedagdgica, en relacion con los aspectos que
orientan el proceso de evaluacién y promocion a tener en cuenta desde el decreto
1290/09 y cémo impacta a los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
0 problemas de aprendizaje.

Esta mesa se viene realizando como escenario para la socializacién del avance del
documento final de anlisis al SIEE, en los establecimientos educativos donde se logrd
avanzar en espacios con las mesas anteriores.

Se adjunta como soporte informes de mesas con sus asistencias asi:

- 28 informes de la mesa No. 1
- 23 informes de la mesa No. 2
- 17 informes de la mesa No. 3
- 12 informes de la mesa No. 4
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1.3.

Anexo 2. Objetivo Especifico | — Actividad 1

- Mesas por municipio

AC 2~ ACTIVIDAD CONTRAPARTIDA 2. Realizar 25 Talleres experienciales
para fortalecer las competencias de los docentes en apropiacion de estrategias
pedagogicas de LAC, Lidica, Arte y Cuerpo, sustentada en los principios basados
en el DUA, para una educacion transformadora en el valle del Cauca.

Esta actividad se viene desarrollando para el fortalecimiento del objetivo especifico 1.
Correspondiente a: Organizar la prestacion de los servicios de apovo pedagdgico en
las Instituciones Educativas Oficiales que atienden poblacién con discapacidad y
capacidades excepcionales en basica secundaria en el afio 2020.

El desarrollo de estos talleres busca fortalecer las competencias de los docentes en el
uso reflexivo de las herramientas digitales y de didécticas con base en los principios
DUA, con lo cual aportar a la reduccién de barreras en el proceso de aprendizaje v
evaluacién de los estudiantes, como sugiere el lineamiento que realiza el Ministerio de
Educacién Nacional para atender estudiantes discapacidad, talentos y/o talentos
excepcionales.

A la fecha se han ejecutado y presentado informes en 15 municipios de los 20
establecidos para el presente proyecto; estos talleres experienciales de cuatro (4) horas
para fortalecer las competencias de los docentes en apropiacién de estrategias
pedagogicas de LAC, Ludica, Arte y Cuerpo, se sustentan en los principios basados en
el DUA, para los procesos de evaluacién y promocién en el Valle del Cauca.

Dentro de la gjecucion de los talleres LAC se adjunta tabla arrojada por el formulario
de google, a través de la cual los docentes que participaron de este taller, diligenciaron
su mscripeion por si mismos, asi como evaluaren el taller conforme a la modalidad
virtual actual; para lo cual se adjunta matriz con informacién diligenciada por cada
docente participante.

Se anexa soporte de 15 talleres LAC, asistencia y evaluacion de las jornadas.

Anexo 2. Objetivo Especifico 1 -~ AC 2. Talleres LAC

- Informe taller por municipio.pdf
- Evaluacion.xlsx
- Registro asistencia.xlsx

ACTIVIDAD 2. Realizar visitas y eventos con la comunidad educativa para la
implementaciéon del proyvecto

La ejecucion de esta actividad esta centrada en el desarrollo de dos encuentros con
representantes de las IE para la socializacion del proyecto; a través de estas se convocod




2.1.

en los establecimientos educativos seleccionados por el proyecto, pertenecientes a los
37 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca seleccionados.

La primera socializacion se ejecuto con el fin de socializar a los directivos docentes el
proyecto, la estrategia y al equipo de profesionales que vienen ejecutando las
actividades con las LE.

Esta actividad se realizo el dia 11 de noviembre de 2020 y conté con la participacion
de 127 personas, pertenecientes a 28 establecimientos educativos. Cabe indicar que,
como parte de la metodologia de atencién de los apoyos pedagdgicos, se realizo
socializacién personalizada con directivos docentes por cada apoyo que viene
desarrollando actividades en cada IE, con el fin de dar alcance al total de las 37 IE, y
brindar claridades especificas en cada establecimiento.

Se adjunta soporte de socializacion general y asistencia.

Anexo 2. Objetivo Especifico 1 — Actividad 2

- Informe socializacion.pdf
- Asistencia.xisx

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Organizar talleres con los docentes de aula de bisica secundaria para la
formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes individuales de apoyo a la
poblacion con discapacidad (PIAR).

Este objetivo se establece en su ejecucidn, a través de jornadas de asistencia técnica
con los docentes de aula de bésica secundaria para la formulacion, seguimiento vy
evaluacion de los planes individuales de apoyo a la poblacién con discapacidad PIAR
en cada uno de las 37 IE a través de plataformas virtuales.

La cualificacién en educacién inclusiva a docentes de aula, docentes de apoyo o
docentes tutores se realiza en practicas pedagdgicas que promuevan la reduccion de
barreras y permitan la atencién pertinente y con calidad que potencialice las
habilidades, capacidades fisicas y cognitivas de los estudiantes con discapacidad.

ACTIVIDAD 1. Realizar asesoria y acompafiamiento a los docentes de 4rea para
la caracterizaciéon educativa, la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de apoyo a la poblacion con discapacidad (PIAR)

Esta actividad responde a lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017 y la guia de
implementacién, tomando como referencia los formatos establecidos por el MEN en
materia de planes individuales para la poblacion en referencia; para tal fin, se cuenta
con personal idoneo con el cual se viene implementando las acciones de estrategia de
intervencion pedagdgica sustentadas en:
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+ Atencidn a estudiantes con discapacidad.
v Servicio de atencidn a estudiantes con discapacidad sensorial.
v Atencién a estudiantes con talentos y capacidades excepcionales

El proceso de acompafiamiento permitiré a las LE, tener una guia clara desde una
metodologia para la atencién a estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales que se desarrolla en este apartado, operando a través de actividades que
contemplan un periodo de tiempo de ejecucidn para realizarse de la siguiente manera:

La formulacién de los Planes Individuales de ajustes razonables v planes individuales
de fomento a las capacidades (PIAR o PIFC), se concibe como un proceso que se
encuentra en permanente construccion, el cual se registra de acuerdo al paso a paso
que se soporta en la matriz de seguimiento, esta matriz contiene detalles de la
asignacion del equipo de profesionales que acompafia el proceso en los diferentes EE
¥y municipios, asi como el alcance de las acciones en desarrollo, planteadas desde las
metodologias de atencién establecida, dando cuenta del proceso en linea con el
establecimiento educativo, asi como, el proceso desarrollado con los estudiantes
focalizados, en una primera instancia y los identifica-dos nuevos que han venido
alimentado la matriz; esta matriz de seguimiento a los PIAR y PIFC se alimenta segiin
la entrega de formatos y constituye una herramienta a través de la cual, se realiza el
proceso detallado de seguimiento evidenciado en las carpetas digitales de cada
municipio, desde el acompafiamiento y asesoria que se viene brindando a los
Establecimientos Educativos, como el acompafiamiento que se realiza a docentes para
la atencion propiamente dicha de estudiantes que asi lo requieran.

o Matriz PIAR-PIFC - seguimiento al acompafiamiento en EE
o Matriz PIAR-PIFC - seguimiento al acompafiamiento nifio a nifio

Se adjunta documento Excel con la seleccién de la poblacién objetivo —
correspondiente a estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales, que pertenecen a las IE/CE de los municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca, asi como los estudiantes nuevos que se han
registrado en la matriz (estudiantes que no estaban focalizados en la poblacién objetivo
de acuerdo al SIMAT con corte al 01.09.2020), que presentan discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales.

Fase 1. Presentacién apoyo pedagogico, socializacion del proyecto y concertacion.
Se realizé presentacion del profesional de apoyo pedagdgico a la IE a través de oficio
digital, para la socializacidn del proyecto y concertacion del plan de actividades en el
marco del provecto.

Durante esta actividad, se logrd socializar el proyecto de manera sincrénica, donde se
concertd con los directivos docentes el cronograma de trabajo, se menciona el
importante papel que desempefia el equipo interdisciplinaric de profesionales
(tiflologos, modelos lingliisticos, guias intérpretes y apoyos pedagégicos) quienes
viene apoyando los procesos de estudiantes con discapacidad, capacidades v/o talentos
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excepcionales, al final se logran acuerdos con el rector o coordinador para la operacién
del proyecto respetando el ritmo y tiempo de cada EE y sus contextos.

Esta actividad central del proyecto se ha realizado de manera satisfactoria en casi todas
las IE, logrando la presentacién del apoyo y socializacion del proyecto a los directivos
docentes en 36 EE Formato 01 y en 36 EE — ANEXO 01, haciendo entrega de la
circular en la cual se socializa el proyecto, el Plan de trabajo y metodologia que viene
desarrollandose por parte de la Fundacién Nuevo Horizonte para la vigencia 2020.

- 36 Anexo 01 — Carta presentacion SED
- 36 Formato 01- Encuentro con rector

Fase 2. Enlace servidor piblico — Enlace SIMAT

Se contact6 al servidor piiblico de enlace al SIMAT para cada IE con el fin de realizar
verificacion de estudiantes en el registro del SIMAT. el proceso de VERIFICACION
SIMAT se realizé a través del agendamiento con la persona en-cargada de administrar
y alimentar el SIMAT en la institucidén educativa, en la mayoria de casos es la
Secretaria Académica, quienes expresan que una de las principales dificultades de este
pro-ceso es €l mantener el internet en la region, razén por la cual hay dias en los que
la sefial es deficiente y puede permanecer sin sistema toda la jornada, razén por la cual
no siempre esta actualiza-do el registro.

Durante el proceso de verificacién, se ha encontrado que en la matriz nifio-nifio del
proyecto, solo aparecen algunos alumnos y de acuerdo a la informacién de la
Institucion educativa existen més nifios de los seleccionados por el proyecto. los cuales
requieren atencion y clasificacion SIMAT.

En términos generales se encuentra que a la mayorfa de los estudiantes se les debe

actualizar el grado escolar, ya que algunos figuraban con el afio escolar cursado en el
2020.

El desarrollo de esta accién ha permitido la verificacién SIMAT realizada hasta la
fecha en 25 EE Formatos 02 - Acta verificacion SIMAT

- 35 Fommato 02 - Acta verificacién SIMAT

Fase 3. Levantamiento linea base

Se viene realizando revisién de carpetas por estudiante para verificacién de soportes
que evidencien la categoria reportada en el SIMAT (descripcién de lo encontrado), a
través del instrumento de levantamiento de linea base que contiene los siguientes
componentes:

o Revision carpetas y verificacion de historias pedagégicas.

e Politicas de la IE (PEI — PEC, PMI, manual de convivencia, indice de
inclusion).

e Verificacién y/o conformacién del equipo de inclusién.

o Proceso de atencion a estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepceionales.
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e Revisar SIEE de cada IE con enfoque de educacién inclusiva

El proceso de linea base que se realiza en cada una de las IE registra a la fecha 36
encuentros del Formato 03 - Linea de base realizada en 146 EE.

- 36 Formato 03 - Linea de base

Fase 4. Proceso de caracterizaciéon pedagégica

1.Caracterizacion pedagdgica: se viene acompafiando al docente de aula cualificando
su rol para realizar la identificacion de estudiantes que requieren valoracién
pedagdgica, a través de formato entregado a los docentes, con el fin de reportar
estudiantes para proceso de evaluacion e identificacién de apoyos, capacidades, gustos
e intereses. El docente es quien viene realizando este proceso en apoyo del profesional
para tal fin.

2.Elaboracién del PIAR y/o PIFC: El profesional para cada IE viene realizando apoyo
al proceso de construccion de los PIAR y/o PIFC por parte de los docentes de aula,
donde se tenga en cuenta las observaciones y recomendaciones necesarias que
permitiran a los docentes y acudientes, dar apoyo a las necesidades educativas del
estudiante para mejorar los procesos de aprendizaje, las condiciones familiares y en
general el proceso de inclusion que favorezcan su formacién, asi como la
potencializacién de sus capacidades y/o talentos excepcionales.

De acuerdo a la informacién que reportan los apoyos pedagdgicos en el proceso de
acompafamiento al docente vy al estudiante, en la matriz nifio a nifio, a la fecha se
registra 145 evaluaciones pedagégicas — FORMATO 11. Estas evaluaciones son fruto
del proceso de orientacidén y apoyo al docente para la atencién diferencial a los
estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales reportados y
verificados tanto en la plataforma SIMAT.

Este proceso permite informacion basica que da paso a la formulacion de los PIAR y/o
PFIC, con el cual se articula el contenido curricular, la flexibilizacion de herramientas,
la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacidon con la cual lograr
orientar la implementacion de estrategias pedagégicas y ladicas que permitan alcanzar
los logros o competencias flexibilizadas en el proceso de aprendizaje, de acuerdo a las
caracteristicas individuales de aprendizaje encontradas en cada uno de los estudiantes.

Se reporta a la fecha la construccidn de 125 PIAR — FORMATO 13, realizado por
parte de los docentes en apoyo de los profesionales pedagdgicos v 18 PIFC —
FORMATO 14; este proceso también invita a los acudientes con quienes se ha tenido
dificultad para el encuentro por lo cual a la fecha se cuenta con 19 actas de acuerdo,
las cuales requieren de la presencia de los acudientes de estudiantes — FORMATO
13.1. Frente a este proceso se no han realizado remisiones a entidades externas
FORMATO 12 para estudiantes atendidos dentro del proyecto.

Todas estas acciones se encuentran en concordancia con el decreto 1421 de 2017 quien
define los ajustes razonables como las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,




recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo v la gestién
escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, a través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolver-se con la méaxima autonomia en
los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje
y participacion, para la equiparacion de oportunidades v la garantia efectiva de los
derechos. Los ajustes razonables que se evidencia en los PIAR realizados son en gran
medida, materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un diagnostico
médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar
¢ impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, generan satisfaccién y eliminan la
exclusion.

Estos se realizan a través del registro de informacién general del estudiante, la
valoracion pedagdgica del estudiante la cual contiene la identificacién y descripcién
de objetivos y metas de cada é4rea de aprendizaje; la identificaciéon de barreras
evidenciadas en el contexto a trabajar; los ajustes razonables; la evaluacién de los
ajustes, las recomendaciones para el plan de mejoramiento institucional y las actas de
acuerdo.

145 Formato 11 — Evaluacidn pedagogica
125 Formato 13 — PIAR

019 Formato 13.1 — Acta de acuerdo

- 018 Formato 14 — PIFC

1

Fase. 5. Socializacion del Seguimiento y evaluacién de los PIAR: Finalizado el
proceso de elaboracidn de informes y perfiles en el cual se apoya al docente de aula
para tal fin, se establecen espacios de retroalimentacidn con los docentes, directivos
docentes o coordinadores v rector, de los resultados de las evaluaciones, con ¢l fin de
que los docentes de la IE conozcan el proceso realizado v, motivar a la implementacion
de las adaptaciones necesarias en el plan de mejoramiento del siguiente afio, con el
cual se concluye el proceso de apoyo a docentes.

A la fecha se haya realizado en 1 EE, la socializacién de evaluacién pedagdgica y
PIAR — Formato 04.

— 1 Formato 04 — Socializacidn evaluacion pedagdgica y PIAR

Fase 6. Asesoria y Acompaiamiento a Docentes: Esta asesoria pedagdgica es
especializada, por parte del profesional de apoyo pedagodgico, se establece con los
docentes las acciones a seguir para la atencidon pertinente a los estudiantes que ya se
encuentren en el proceso de inclusion, tomando como referente los planes individuales
de ajustes razonables establecidos para cada estudiante, asi como la estrategia LAC
articulada a los planes de cada estudiante.

El proceso de acompafiamiento y asesoria se ha realizado de manera individualizada a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo de los EE en temaéticas
concernientes a:
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- Asesorar al docente sobre el proceso de realizar una caracterizacion pedagdgica
de los estudiantes que permita identificar aquellos con capacidades vy talentos
excepcionales, para asi definir el plan de apoyo centrado en la persona y realizar los
ajustes razonables que se requieren para favorecer su inclusién.

- Asesorar la persona encargada para reportar oportunamente a su entidad
territorial, en los diferentes sistemas de informacién establecidos por el MEN para tal
fin, la informacion relacionada con la matricula de estudiantes con capacidades y
talentos excepcionales.

- Asesorar a los docentes para Incorporar en los manuales de convivencia,
elementos relaciona-dos con la valoracion y el respeto por la diversidad y la diferencia,
y garantizar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes con capacidades y
talentos excepcionales en las diferentes instancias del gobierno escolar, promoviendo
¢l desarrollo arménico de las dimensiones del ser humano, su formacién integral y la
sana convivencia.

- Acompariar y brindar asistencia técnica para llevar a cabo procesos de
evaluacién de los nifios, nifias y adolescentes con capacidades vy talentos
excepcionales, atendiendo lo establecido en la seccion 2, capitulo 2, titulo 3, de la parte
3 del libro 2 del decreto 1075 de 2015 para el caso de la educacion preescolar, v la
seccion 3, capitulo 3, titulo 3, de la parte 3 del decreto 1075 de 2015 para los niveles
de educacion basica y media. '

- Asesorar al docente para realizar los ajustes y ofrecer los apoyos diferenciales
requeridos por los nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades vy talentos
excepclonales para la presentacién de las pruebas Saber 3.°,5.°,7.°y 9. °, y demads
examenes de Estado.

A la fecha este proceso se ha realizado con 36 Establecimientos Educativos, donde se
ha logrado 148 actividades de asesoria y acompaiiamiento — FORMATO 03, dirigidos
a orientar a los docentes en los procesos de atencion a estudiantes, con el fin de orientar
las dudas de los docentes en formulacidn de los planes individuales de los estudiantes
que asi lo requirieron.

Es de mencionar que a la fecha se esta procediendo a brindar estos espacios con la IE
que falta por atender, de acuerdo a la apertura que han brindado posterior al inicio de
actividades por parte de los apoyos pedagégicos; se ha continuado orientado a los
apoyos en seguir motivando la participacién de docentes y ajustarse al ritmo y solicitud
de las IE, para garantizar la participacién en pleno de las IE.

- 148 formato 05 — Asesoria y acompatiamiento en 36 EE

Los profesionales en tiflologfa vienen implementando estrategias y metodologias que
comparten con los docentes de aula que atienden a estudiantes con discapacidad visual,
donde incluyen actividades de abaco, braille y movilidad y se orienta al docente en
estrategias pedagdgicas en temas especificos de las diferentes dreas que incluyan el
plan aula del grado al que pertenece el estudian-te, teniendo en cuenta la estrategia
LAC, el cual se evidencia en el Formato 06 — Asesoria y acompafiamiento SV al
docente de estudiantes con discapacidad visual, en 19 EE.
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- 27 formato 06 — Asesoria y acompafiamiento SV en 19 EE

El equipo de modelos lingtifsticos ha acompafiado y apoyado al docente de aula para
la atencién de estudiantes con limitacién auditiva tomando como base la estrategia
LAC, en los cuales se viene realizando un refuerzo especificamente en la adquisicion
o mejoramiento de L.SC y material adaptado.

- 44 formato 07 — Asesoria y acompafiamiento SA en 20 EE

El guia interprete ha realizado el asistencia y acompafiamiento acorde a las necesidades
identificadas en estudiantes con discapacidad auditiva y visual (sordo-ciego), a los
docentes que atienden esta poblacién estudiantil y acorde a los temas especificos de
las diferentes dreas que incluyan el plan aula del grado al que pertenece el estudiante,
as{ como han brindado apoyo para garantizar la comunicacidén entre docentes y
modelos linglisticos; lo anterior se evidencia en las 12 jornadas de asesoria y
acompafiamiento - Formato 08.

Frente a este proceso ha sido posible generar un proceso de sensibilizacion frente al
uso de material adaptado: implementacién en el aula en el uso de mapas tactiles;
sensibilizacion frente al uso adecuado de audio descripcidn.

- 12 formato 08 — Asesoria y acompafiamiento sordoceguera en § EE

El equipo de profesionales ha acompaiiado el proceso de implementaciéon de
estrategias y actividades a docentes, con el fin brindar asesoria y acompafiamiento que
permita a los docentes de aula desde su practica pedagdgica, llevar a cabo estos
procesos formativos que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes,
permitiéndoles mejorar sus desempefios académicos, adquiriendo habilidades
integrales para su proceso de formacion.

El desarrollo de la presente actividad, se evidencia a través de la sistematizacion de las
actividades desarrolladas por cada apoyo pedagdgico en cada EE, de tal forma que en
los informes mensuales — FORMATO 10, se encuentra el registro o la memoria del
proceso detallado. Estos informes se vienen diligenciando mes a mes, para dar cuenta
del avance descriptivo de la intervencion realizada segin cada una de las actividades.

Se ha realizado informe mensual en 36 EE, teniendo en cuenta los espacios brindados
por parte de la comunidad educativa, para la efectiva ejecucién de actividades del
presente proyecto.

Anexo 3. Objetivo Especifico 2

Informe socializacién
Carpeta por municipio
Matriz PIAR-PIFC.xlsx
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OBJETIVO ESPECIFICO 3
Organizar talleres de acompaifiamiento a las familias de los estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales.

3.1.ACTIVIDAD 1. Desarrollar talleres de acompafamiento a las familias de los

estudiantes con discapacidad y en talentos excepcionales

Las actividades se han desarrollado en el marco de las obligaciones contractuales, de manera
que permitan el cumplimiento de los objetivos propuestos dentro del proyecto, es asi, como,
luego de la capacitacién, distribucion y asignacidén de municipios y establecimientos
educativos para cada profesional, se dio inicio al desarrollo de los encuentros con las familias,
este proceso se llevd a cabo, primeramente a través de las diferentes formas de convocatoria,
correo electrdnico, WhatsApp, llamadas telefénicas entre otros, sin embargo, es pertinente
indicar que dicha convocatoria ha sido muy compleja, dado que muchas de las familias no
cuentan con teléfono o quiza sea la dificultad de sefial, para otras no ha sido posible conectarse
a través de la plataforma virtual propuesta, en otros casos se ha invitado un nimero de
participantes, pero al momento de conectarse, solo se logra desarrollar el taller con pocos
padres, pero de alguna manera se busca que exista representacién de las familias por cada uno
de los establecimientos educativos focalizados.

Cabe indicar que a cada situacién que se ha presentado durante el desarrollo de los talleres, el
profesional junto con la coordinacién pedagdgica ha buscado diferentes alternativas de
solucién, de manera que se responda a los objetivos y metas propuestas por el componente. Es
preciso indicar que a la fecha se han desarrollado 36 talleres v los restantes estdn en ejecucion
o0 ya realizados, pero en organizacion de informes con sus respectivas ¢videncias.

Anexo 4. Objetivo Especifico 3

- Carpeta por municipio
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Fundacion Nuevo Horizonte
{n nuevo amanecer para la vida
NIT. 830.503.027-9

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, durante los Ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacion. .o anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
a paz y salvo por tales conceptos.

2. Asf mismo, en el marco del CONTRATO DE INTERES PUBLICO O DE
COLABORACION NO. 1.210-12.09-0314, suscrito entre la FL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y nuestra Fundacién, el
personal vinculado al mismo, sostiene una relacién Unicamente civil mediada
por contratos de prestacion de servicios. En virtud de ello, la Fundacion,
verifico el pago oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social
integral correspondiente, segun lo establecido por la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (1) dias del mes de DICIEMBRE de 2020.

%2;24? K’fax:(m« Mo lisu @-—L\—)

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA YADIRA MELISA CASTRO
Representante Legal Revisor Fiscal
CC No0.31.303.703 de Cali (Valle) T.P. 163917-T
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| DATOS GENERALES DEE APORTANTE

ldentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Fxonerade SENA e

: ICBF

MIT 830503027 4 FUSPACION HUEVD HORIZONTE B - MENOGS DE 200 COTIZAHTES FUNDACION NUEYD CARRERA & NO. 43N -165 LA [ POPAYAH-CAUCA 8364336 Ko

HORIZONTE MIMENA
DATOS GENERALES DE 1A LIGUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Penslén Salud Pago Planilla Planiifa Limite Pago Banco Has Mora Yalor
202009 2020-10 763200758 9410885072 E 20204410407 2030416705 | BANCO DE OCCIDENTE a $193,600

RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISERADORAS: 1}

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14.23
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA CCF14

EPS {ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO VALLE EPSO42
ICBF (ADIIHISTRADORAS: 1)

INSTITUTC COLOMBIAND DE BIENESTAR PAICBF
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADGRAS: 1)

SENA PASENA

860,011,153 6

891,500,182 O

890,303,093 5

895,999,239 2

899,999,034

1 34,600
1 $4,600
1 435,200
1 $35,200
1 $109,800
1 $109,800
1 426,400
1 526,400

1 517,600
1 $17,600

50
50
50
50
50
50
50
50

50
50

54,600
$4,600
435,200
$35,200
$109,800
$109,800
526,400
526,400

517,600
517,600




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén dv Razon Social Ciase Aporfante Sueursak Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxc:m?_wwmmmmz» e
HIT 830503027 9 FUNDACION RUEVO HORIZONTE B - MENGS DE 200 COTIZANTES FUNDACION NUEVD CARRERA & HO. 43H -165 LA | POPAYAR-CAUCA 8361336 Ko
HGRIZOMFE XIMENA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Paga

Pension Salud Pago Planilla Pianflla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
202009 2020-10 763200758 410855072 £ 2020/50/07 2020710405 { BAHCO DE OCCIDENTE 0 $193,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMFLEADO NOVEDADES PENSION SALUB CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. {dentificacitn Homrdee ] cetfrcetac ] pfvsolcoc vt | stn | g fimafvachsvpd v | i vt Cod'go fBlas B Antate Codzo] Dias 1BC Aporte Lodioe | Blas BC Apatte Codign Fidas 18C Aporte Dias I8 Apotte anm.ﬂwMo Total Aportes
#BF

1 KC 31304703 SARTINEZ LT 0 <9 SO|EFSOIT; 30 $877,80)] $109,6000 €CFEs) 30 $877,803] $352000 1523 30 5877, 5D $4,600] 30 $877,603] s45.000 Ko $193,600

Total Aliliados( 1} < 560 $872,803 $109, 5001 $877,803) 435,200/ $877,80)) $4,6001 577,603 $44,000 5193640
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WNIDAD T JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esrece DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIC DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE.

Que el contador plblico YADIRA_ML—‘.LISA CASTRO identificado on _.CEDULA DE CIUDADANIA
No 1130592860 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional'No: 163917—T Si tiene vigente
su inscripcidn en la J: "'ta Central de Contadores y desde los Gitimos 5 aho B

S*******************

NO REGISTRA ANTEC DENTES DISCIPLINARIO

*************_***txttt'k*'k'k***'k*****

ook ok ok oW oW ok ok kR

-*f**«a-****-k***www**u'_ Fik ok ok kKKK KK

DIRECTOR:GE_NERAL

ESTE GERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CON -GRMIDAD CON LO
et " 1999, DECRETO UNICO
3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracxda ‘de ‘este certificado; Io puede consultar en |z pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificada




