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Simijaca Cundinamarca, febrero 17 de 2.026

Señores:
R.L. GLADYS TERESA MURCIA VARELA
C.C. NO 20.931.769 EXPEDIDA EN SIMIJACA CUNDINAMARCA
DIRECCIÓN¡: VEREDA PANTANO, FINCA SANTANDER
TELÉFONO: 3214494791

E-MA|L : g|atemu,03@hotmail.com.*1 
iii,,,*,,,,,,,,,, -

Estimados señores: .

. .t.:. 
_ :

JOHANA PAOLA MONZÓN MURCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No.
1.0?3.38,1':446 expe-dida en Simijaca Cundinam'árca, en su Cul¡dad'de Affildesá del
Municipid..¡1oe Simijaia Cundiñffárca yi bomo ial represenfántb légal-dél mismo,
elegida el 29 de octubre de,2023r con-;á$ta dé pos*ión expedida por'ia$taria
Única del Municipio de Simijaca Cundinamarca, el día 30 de,Diciembre,del mismo
año ,b¿i¡ffi tundüftento án et ñr '$' odl ánrCu¡0 ,2..¿i1,21 5-*ffi Decreto
1082 de"i2$5, cordialmeg'te 'umañffi$to fiue analizadó. el mffii $recio y
verificados,,fóü'requiS,,,itós hab¡litantes de:'[ü,,'i'.bfertá pre$éntadá'g la Inü ión Pública
No. IPMC-006-2026, acepto expresa e incondicionalmente la.propuesta presentada
por et sbñor'$ oy$','TERESA iluRslni VARELA, ¡o¡$nt¡t¡cadé óon Cédula de
ciudadanía No. 20.931.769 de Simijaca Gundinamarca, Las reglas contenidas en la
Invitación Pública para la ejecución del contrato, entre otras, son las siguientes:

. . : r. :- l, . ,.. ; ....

'

c o N T RATO D E RESTAC I O N' DE-'SE RV I C t,g$i;Nó. I 
p M C - 006* 20 2 6.

OBJETO: ARRENDAMIENTO DE UNA BODEGA AUXILIAR DEL ALMACÉN PARA
SALVAGUARDAR ELEMENTOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA.

ANTECEDENTES:
La Constitución Política, como la norma suprema y fundamental que rige en el
territorio nacional, establece como objetivo primordial del Estado el servicio a la
comunidad, la promoción de la prosperidad general y la garantía de los principios,
derechos y deberes consagrados en ella. En concordancia con este principio, los
Municipios, de acuerdo con la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de2012,
están encargados de concretar este precepto constitucional mediante la adopción
de planes y programas que aseguren el bienestar general y mejoren continuamente
la calidad de vida de su población.
Estas leyes, junto con el conjunto de la legislación nacional, imponen a los entes
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territoriales obligaciones específicas para la prestación adecuada de los servicios
públicos, el logro de los objetivos del Estado Social de Derecho y, en última
instancia, el servicio a la comunidad.
Por ejemplo, la Ley 1 1 15 establece en su artículo literal (i) que una de las formas de
contratación directa es el arrendamiento o adquisición de inmuebles, según lo
configurado en el artículo 2.2.1.2.1.4.1.1. del decreto "Arrendamiento de Bienes
Inmuebles". Este proceso de contratación directa está sujeto a reglas específicas
que incluyen la verificación de las condiciones del mercado inmobiliario y el análisis
de las condiciones de los bienes inmuebles, todo ello en línea con los principios y
objetivos del sistema de compra y contratqdén pública.
En el ámbito legal, el artículo 1973 , Oel COOigo Civil Colombiano define et
arrendamiento como un contrato en el gué ámbas partes se comprometen
recíprocamente, una a conceder. el goce de uná cosa, ejecutar una obra o prestar
un servicio, y la otra a pagar un prec o déterminado por dicho goce, obra o servicio.

DEFINtctót¡ y JUsnFtcACtóN,,DE LA NEcEstDAD:

La gestión eficiente de los r".u*Os y la correcta administración de los bienes
públicos son fundamentales para el funcionarniento adecuado de cualquier entidad
gubernamental. En este contexto, la necesidad,de contar con un espacio adecuado
paiá elri'blmabeñaffinto de elementos y imateriales que - perten#en ,.á la
administración municipat se vuelve imprescindible. La presánte lustificación tiene
gomo objetivo,exponer las razones que fundamentan la decisión de alquilar una
bodega.oT'.n1|^^"':".proposito.'.''.
La admiñióiiáoon m:uncrpal,maneja ,ná l¡eoá¿'ne recursos" desüé düiumentos
y archivos-hasta equiparniento y materiales necesarios para la prestación de
servicios a la comunidad. La falta de un espacio adecuado para su almacenamiento
puede generar desorganización, pérdida de información y, en última instancia,
afectar la eficiencia s¡,,1á atención a los ciudadanos. Por ello, €l,alquiler de una
bodegaSepreSentacomounaso|uciónviab|eynecesaria.'.'

lgualmeñte;rr la bodéüátpérmitirá optimiza# ub'ó' Uét-espacio en las instalaciones
municipales, $arantizanddque hs áreasffit¡nág ál táOajo administrativo y a la
atención al públic'o*e manteng-an funcionales y ordenadas. .Con un entorno de
trabajo mejor organizadd,te favorece ¡déólo'láproOuctividad del personal, sino
también la satisfacción de los.ciudadanós que requieren de tos servicios
municipales.

Por tanto, se detallarán las característicás del espacio requerido, los beneficios
esperados, así como un análisis de cóstos que justifiquen la inversión en el alquiler
de la bodega. Asimismo, se abordarán consideraciones logísticas y de seguridad,
asegurando que el almacenamiento de los elementos de la administración municipal
se realice de manera eficiente y conforme a las normativas vigentes

Con esta justificación, se busca establecer un marco claro que respalde la decisión
de alquilar una bodega, enfatizando su importancia para el buen funcionamiento de
la administración municipal y, por ende, para el bienestar de la comunidad a la que
se sirve.

Caf le 8 # 7 - 39, Código Postal: 250640

Sim ijaca - Cundinamarca

www. simijaca-cund inamarca. gov. co

alcal d ia@s i m ijaca-cu n d i nama rca. gov. co



Alcaldía de

Simiiate
SEcRETARfi e eruenAL Y DE GoBtERNo

UNTDAD DE coNTRerRclón
AcEPTActórrl or oFERTA

La justificación del alquiler de una bodega para el almacenamiento de elementos de
la administración municipal puede abordarse desde diferentes perspectivas

Optimización del Espacio

. Liberación de Espacios: Alquilar una bodega permite liberar espacios en
las oficinas y dependencias municipales, facilitando un ambiente de trabajo
más ordenado y eficiente.

. Organización: La bodega proporciona un lugar específico para almacenar
materiales y equipos, lo que co-ntri,b.uye a una mejor organización y gestión
de los recursos.

Mejora en la Gestión de lnventarios
''... Control de lnventarioe:,'Tene[ ,u,ñ' espaCio:: dedicado al almacenamiento

permite implementar un:Cibtemlá de-rinventaiio más riguroso, to que facilita el
seguimienlo de los ete*,ibnffii$bonibles,y $u usffii' i

.'

. Reducciéh Odlperdidaéiiffmácéfi,áffihtü adecuado reduce el riesgo de
dáños, pbiO¡CHé o extravíffi:.ál eriáJes, garantiCáhOO''bue los;;recursos
estén disponibles cuando se necesiten. , , i,: ,

n,, il',' - .l --o, L', il :.1 .l t ,.'
Aumentütde l{ Eficibrncia-rQrperraürra 

;r: .;. i, .. 
*il 'i i 

. - ,-,..iu'Ac&so Rápffio ffi Rftúrcos,lt=l;¡n éspaéffi de ffim',ácénaffii'iinff bien
,' . l . . t . - :t .-r' , , .;,' ' , 't r- - .:,' ,.

organizado permite un acceso n:rás rápido a los materiales, lo que mejora la
eficie¡cia en la e¡ecución de nri,,fcios y, actividades administrativas

. Pláñffiación .y Lé#ticá: F'deilita lb pla'hificaCién log'i$ffi 'bara la
distribución y uso de los elementos almacenados, optimizando el tiempo y
los costos asociados 

. ,- , i, i. ;,,'
i.=.'1¡.,,'.1.;|l....l,i..'..'''.';i...¡.'.i...'i

Seguridad y Protección de Bienes
't::. : .t ::. : ti ::r: 1:. .;|

ciones Adecuadas de Almacenamiento;:r.,: Las bodegas pueden. Coñdir
propoteionar coñd:i'eién l adecuadas'parg'lá,,$ éffáción demateriales que
requieren ciertas tempéráturas, irhumeüüü" ó protección contra factores
ambientales.

I _' ,'Gostos y Recunsos ,.,, .,,. 
,,

. Reducción de Costos a Eá,,¡'.go 
'Plazo: Invertir en un espacio de

atmacenamiento puede resultarff¿s-.sconómico que ta compra de nuevos
materiales debido a la pérdida ó dáñó de los existentes.

. Uso Eficiente de Recursos: Alquilar una bodega puede ser más rentable
que construir o adaptar un espacio dentro de las instalaciones municipales,
lo que permite destinar recursos a otras áreas prioritarias.

Flexibilidad y Adaptabilidad

. Espacio Escalable: Alquilar una bodega ofrece la flexibilidad de ajustar el
tamaño del espacio de acuerdo con las necesidades cambiantes de la
administración municipal, sin comprometer recursos a largo plazo.
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. Respuesta a Emergencias: Un espacio de almacenamiento permite estar
preparado para situaciones de emergencia o necesidades imprevistas, como
la gestión de desastres o eventos especiales.

Cumplimiento Normativo

. Regulaciones y Normativas: Algunas normativas pueden requerir el
almacenamiento adecuado de ciertos materiales. Tener una bodega facilita
el cumplimiento de estas regulaciones, evitando sanciones o problemas
legales.

Alquilar una bodega para el almaeen-ámiento de elementos de la administración
municipal no solo es una medida,práitiiá que mejora la eficiencia y organización,
sino que también representa,-úff inversión en,lá seguridad y protección de los
recursos públicos. Esta estratégia permüe a la administración municipal operar de
manera más efectiva y cymplii con.sus responsabilidades de form¿ más organizada
y eficiente. ..:''..'.'''.'.i..''
Estas condicione,g téc¡icas son esenr¡ái¡t ¡ara garantizail$ile 'iá uoo"ga auxitiar
cumpla oon su propósito de proteger los elementos de propiedad del municipio y
contribuir a una gestión pública eficiente en Simijaca.
La administración municipaljuega un papel fundamental en el desarrollo y bienestar
de las comunidades, gestionando recursos y bienes que son esenciales para la
prestación de servicios públicos y la realización de actividades que fomentan la
cohebiónl óp¡ál y el desanolio local. A lollárgo-de loó ános, éstá aOmiilí$tráiiOn na
realizado importantes adquisiciones,, dJ bienes y suministros que son
impres.cindib'fes para llevar, a cabo gircrsas iniciativáS iffentodiir$,niré estos
elementos se encuentran decoraciones navideñas que embellecen et municipio
duranter, laSrff,,esl¡v¡dad€s, sum¡nistros ,,dé',sa|üd qué se utilizan .e 'ljornádas de
atenció a la póblacióh, carpas y otros m,áteriáies que tacit¡tanfá'¡ofganitación de
eventos comunitarios y actividades recreativas.
No obstante, uno de los desafíos más significativos que enfrenta la administración
municipal es la falta de espacio adecuado para el atmacenamiento de estos bienes.
La ausencia de una bodé$a o,un lugar désigna .bárá resguardar los elementos
adquiridos ha llevado a situacioné'$de desorgani2ación y pérdida de eficiencia en ta
gestión de los recursoslgstatáiéñ'cialñé.soio implica un riesgo para la conservación
de los bienes, sino que también'''lim¡ta la capacidad de la administración para
responder de manera efectiva a las ,necesidades de la comunidad en momentos
críticos.
La situación actual exige una reflexión p¡o nda sobre la importancia de contar con
un espacio adecuado para el almacenamiento de los bienes y suministros. La
adquisición de bodegas se convierte, por tanto, en una necesidad imperante que
permitirá a la administración municipal optimizar sus recursos, garantizar la
integridad de los elementos adquiridos y, en última instancia, mejorar la calidad de
los servicios que se ofrecen a la población. Además, contar con un espacio de
almacenamiento adecuado facilitará la planificación y ejecución de actividades, al
permitir un acceso rápido y organizado a los materiales requeridos.
En este contexto y teniendo en cuenta que la administración pretende obtener más
bienes para el año 2026, es fundamental que la administración municipal considere
seriamente la adquisición de bodegas como parte de su estrategia de gestión. No
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ITEM
PRODUCTO

o
SERVtCtO

DESCRIPCION

1

ARRIENDO
BODEGA-
AUXIhIAR''

..,-.', :'.,, 
:r;

-:::. : . irr-

iL* 
i,i

ARRENDAMIENTO
DE UNA BODEGA
AUXILIAR DEL
ALMACEN PARA
SALVAGUARDAR
;E ,HMENTOS DE
#' DAD DEL
MUNI#_,|,,PJO DE
¡,$.lMlJ

ICUruOIHAUNRCA

r '. ,,, ,r,.,'; 
,'i', r | .,-t¡J , ' 

,,t ,, ,,,t 1 
, 
,- '

Las condiciones tecnjcas exigidaqrffira etinmu.eble son las siguientes:
: '. ,,i,if 

i",:ti.,a'--l 
., ,,,.r'tt 

ir ;

Eüpacio$Súfiffinte: E| inmiüe6l'É-' E' 5 d,bntar con uffipáCio ad-ecuado que
r permita albergar d.e manera,organizada y segura todos los bienes,y recursos
' que pertenecen al.municipio, esto.incluye áreas designadas, parar diferentes
;r tiqos, de: materiales,'asípmo espaeio para la manipulación y gestión de los
, misqgs_. - .i l_ 'i"" *;t ,r -t'tt : ',,.. -r::

- 
"Ádffii¡¡l¡oael'estie¡üi¿t-quff,ii 

uáue gár:a,nt¡& É acCesin"-itidad para
,todas,i,,,las pemona$,,, del rnunieipio; cumpliendo con las no¡mativas de
accesibilidadl'rrigentes;,', incluyendo,'la adecuación de,,entradas; pasillos y
áreas; de carga y descargá, asegurando que personas .con movilidad
reducida'p.uedán.'atcedersiñ¿¡np.'''uñá"'._l_.'-.;..;'-

- Infraestn¡c:tlf tát,, El inmueble, debe contar cool los,,, servicios básicos
necesa,rios. 

'q,,,1¡e, 

faciliten sy t¡sq y {uncionarn:iento,, ,como agua potable,
conexión eléctrica+adeo-,f,lada ¡r sisternas de saneamiento que aseguren un
ambiénte limpio ifficffi;, t .'=.r'i,,," 

i 
'"'.' . -' 

r..., "' ::l

- Seguridád{a segur¡dád'dÉlJugaf es prim'brdial, por esta,rázón el inmuebte
debe cumplir óÚn"las+ormativáS-de'seguiiOad.pertinehtes que protejan tanto
a los bienes almacenadofuomo a iás personas que puedan acceder al
esPacio. ' ;"

- Ubicación: Se dará preferenCiá.a inmuebles ubicados en zonas de fácil
acceso para el personal de apoyo,ryá'que una ubicación estratégica permitirá
una mejor gestión logística y facilitáiá el acceso a los recursos cuando sean
requeridos.

Estas condiciones técnicas asegurarán que el inmueble arrendado cumpla con los
requisitos necesarios para el adecuado funcionamiento, protección y seguridad de
todos los bienes y recursos que pertenecen al municipio.

2. PLAZO DE EJECUCIÓN:
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La Ejecución del presente contrato será hasta el Treinta y Uno (31) de diciembre de2026,
contado a partir de la suscripción del acta de inicio del Contrato, y cumplimiento de los
requisitos de legalización del contrato.

3. LUGAR DE EJECUCIÓN.
Municipio de Simijaca Cundinamarca, el cual se tendrá igualmente como domicilio
contractual.

4. VALOR ESTIMADO DEL
PAGO
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ffiffittáffith$ffin$l:nffiffiñ
AW ilE UütA üSn_*¡ñ $txil#n n*L *m*e$* FAn*
SALVNGUfrRDAR FLFffiHTC}g f'E FMP|€D*g ¡EL ffi'TtdCPN DE
s$üilht*ffi rtfütEFtfAtñHFA

tr''*,pr.w¡@r#rüjeü#Ér,*g.wr*,r*mc$frrmffi ,

¡i

Et ilñr*r$ci$s, ds Bilt*m Bnm Ww h r¡ecpsH¡d rr$riar,mü* cxmdr&, m
Srcglüs. rsüfiürr ffilffiS * ¡lnnüaraÍ¡nb dc wr fffiue$b üp b$E{üf, ***M-a e tr

de h pnñlxSürl ffim¡,rnnipb da Sffiüxm ffim laiüdr ffic*¡ffi ir.rgtothqus Saartis
sl *kmasrwn$nnh ü* *lmlanbn & b rüu¡ftffid-el $x{r$.Ht no ogns ryrüdHg
pr*utJrü ,ql¡r rrffit l* rftfanda y,.,uusthightü¡- ffi* qtp htd¡{üa rünfl*lffi {aa
ünv' ün sn fs fiüHfid# y prs¡Ensn do [tr rwgr# ffi*. okho inm$lhh da ffi
Le¡wú* drrffi üt h lwf¡#ün ds¡ rnm¡@ rh S$rüffir, qur ruüna lr* ttrurhrs**,
carerlüerklieetg

L¡ r€ri$*iin ü h¡sprciftadrmc fuÉt¡s m he @r 4lrn pGñ G* nx¡lrs ir¡l*e#
dünsh dd $$rffi Wm dü ffii; üifi* por ffi *mr ¡ibr tirut fp lifo*mE @sfinü
wgt'*hr* sn k rytffi . mffinr s&hese* ffidF FFdg. ¡¡fom y tWtu úd
F EscfihSof,m,

P,Er lo *rl,ierhr,, d propomnb fiblrá ffiafi s.effih rtrÉ. t*t rüwxrE*o rh lr wg,ffiidsf ¡ffipr#kü üar$fiüh* b* tqt&G dcMrkr n¡rnHf mmkr-ra con la; *lhunrlgwp*-ffir'srühh*r:

Fmqffim
o

6EmtffiB
gÉ#n|FeHül

- v*U¡R
FffiFr¡SüT,n$ nHáns
s*ffiF$B

NH.üF*B
&,ffitüttol{

sffiH

t
f,RRIEilNG
Büüt(il
tilsTR$

gE gAilUS

AfiREt{,nAiiltEtsm
Hfi UI$A8OüE6A

ATJXIL¡AR f)€t
AISilACESI P
ffi¡-uAgtjAflnsft
fr[f;[tE]fr,ss HG
FA$ptEIlAs ffi-

ffit-f.$lfstHo ne
srüüJAüA

Gtt!*0ft{AtttARtn

uffitr FAS$B
üttüüsrlAt$s nE
s{,{$s,gssY ut{

FA'€O D€ S70r.810
F0ñ 15 nA$.
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: ¡.
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pr*nerúi ¡n*¡&d.

- IüGtthHüdrtl$ttwfft&üsE¡r! d¡"nr¡rtüh*rfffiüS&pürüSrüor¡ós
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" Sr¡ufdrdl €tru!ff *bE $$f qwoyü{rrry*en &ünorÍSfinü#Wur¡t&d
prrúherrfespera pdqnrn h* uararbrdOülrs Ss¡*dAa S&deae"

' {l$icrddn: $p #r* prshmir* a *xt*Élm r¡üñmb¡ ¡a ¡anes o#*ndas y *
t*ü# üür6s pilr¡ e wüfsdün do sfi&üü üWfró d# ilr¡ffa

€$f*.$ cor¡&úarañ f$aner¿ ffiÉg{¡rx-*r {r¡¿ ül fnr¡¡eüN a¡¡ar¡d¡do g*npb cott.&c
rsq{ebfrctwüf$fb*pafs f,¡ {r$pÉ*}{ürtt¿ñdofrúlrrürsu drrcüre dr Eüed* n¡ng¡n*
y 0{ ü.ñü&b dr *r co|'}¡prid¡d* Smfror
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concepto será responsabilidad del
al pago de intereses o compensac¡Ón

www. sim¡jaca-cund¡namarca. gov.co

alcald ia@s¡mijaca-cund ¡namarca. gov. co

!ii, ji i; ;'1$'.,i.,i : . .:.::.:j
:il.llri ,i i, ',j.jj;';:

FORMNDE PAGO.,i'-,
-. 

tt .;1=l;,'. 1':rr'';

El pago $e realizorá;filed

Para'',d'i',pá!¡o,.ta cuefit" áÉnerti"éLt-ffipaaao¿té''p .*fi¡nc"c¡óffi1óáso oe
obligacioqfill* €sumidas por parte;iirdef,l$@NTRATlsTAi"por,' onceBfg,i salud y
pens¡o,nes;,,FLpágo,,$€ reafi##Fá:dentro;Sg::fos treinta,"{30) dí,ag hábiles¡p,igqientes a

11 
j.? :"l1!^"ffii:a c i ón,,,co rrect€ d e.l os d ocu m e rlIos a ntes m erlc ¡ o n ffi , 

i r n¡o co n l a

t üi& ",,'.,, 

'., 
,0. .¡1¡f,'rlii .:i; oiii, -'lii jt+ 

i;¡ri,,,, ,. ';c,,¡,r, , ir;, i ffiiffiri fii uiill ,*ili:i¡.-liffi

Para el pago fina[fldem.ás.de los reqll,isjtos,,a¡[er¡ore-q,'.s'9'de-b,s.LBadjuntar Acta de
L i q u i d a c i ó n d e I Cóirtfu rurUi$'p¡n$nté' fi rm a&, t*-, r,,.',* 

'.,.,''¡.¡''.'
i,.,r. ..i¡;i;Li.rlirit.ir:,.r-;...fi,i.l ,.., ,,.r;u,,)..r'; _ I .".,.,-*¡i:,1..,:i..i4,,fl" _ , ¡S¡ la factura' o. ha sidd'T rfffiméntb Hab,piáde."ü no se _a,. ómpaña de los

documentos reqüérido$ para el p_gbq'gl té..¡¡pinb para esle.,-efedó sólo empezará a
contarse desde.la fecháffi EüéHpieéénteh en ¿éU¡¿áTlima o se haya aportado

factura rpspé . '.{ifi* t 
:..,_t ¡;;ir," il

el último de los documentos exigidósien est$ p{iego de condiciones.
*,r" \ .,,n ,,,i¡

En todo caso, cada pago estará sujeto a la aprobación del PAC Municipal.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) Obl¡gac¡ones del Municipio:

Los retardos que se presenten
contratista y éste no tendrá por ello
de ninguna naturaleza.
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SEcRETARIn e rnenAr Y DE GoBTERNo

UNTDAD DE coNTRrrnc¡ótrr
AcEPTAcTótrr or oFERTA

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para
su ejecución.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
contratista.
Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.
Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la
ejecución de las actividades objeto del presente contrato.
Suministrar la información institucional y documental necesaria para atender
cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y
objetiva, recomendar solucionesr respuestas o presentar proyectos.
Suministrar el diseño para, estáffipádéde las bolsas ecológicas y el logo
institucional para los adhég,ffis de los püntos ecológicos.
Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.
Solicitar al CONTRAT,ISIA rc inf,grmes que sean necesarios para la
adecuada;¡ vigila-?,,,,,9 ,,,É 

rodesaiiffi.,.Oekéntr-q! , su"scribir tas actas
necesarias durante' la ejecución del'contrato,

Ncaldía de

$imiince

3.
4.

5.

6.

7.
8.

9.Liquidard.Ecoñt.tato.-.}ffii''...''ffl,ui.'''l.$.
ro. Cbal¡zariálvidiián.¡" y.offi'HffiÍé- $ et término de ejecución

. .; '-,'

OBLIGAGIONES GENERALES DEL CONTRATISTA : 
J

1. Suscribir aola de:inicio,juntamente con.el Supervisor. ", ,

2. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilización de los
recursos materiales, técnicos y hurnanos que requiera para la correcta y

-!Portu.1á'gecución'de|ásá'it¡v¡ciade*....':..'.'j.:,].3. Cumplir,con el obje"to del,,contrato, con plena autonomía técnica y,.administrativa
y bajo su,ipÍ_opia responsabilidad. Por-lotanto, no existe ni existirá;ningún tipo de
subordinacién, ni,vínculo laboral alguno del Contratista, 'o sus empleados con el
Municip¡o.i':f -1 -: :'-

4. Cátániizar las condieiones necesarias para ta correcta ejecución del objeto del
co ntrato, s" oén.é ffi rr con,et egüi pó üé'pikioil fiénff pr r" éf".tr 

" 
r 1 ".labores.' '' ' i'.' ',,

5. Obrar con,lealtad y buena,,fu en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabamientos. :

6. Acreditar el pagotl 10s"'apóÉe$ ál i5teffiá"dé seguiidad social integral de
conformidad con la normatividád ü.igente y cúmplir puntualmente con el pago de
las obligaciones para con el sistema de,Seguridad social en salud, pensión y
riesgos laborales. En el caso Oe rffigos laborales el contratista deberá estar
afiliado y realizar su aporte de aeu'offi al riesgo que le corresponda por su
actividad.

7. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se
encuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la
afiliación del nuevo contrato (inciso 2del artículo 9 del Decreto 723 de 2013).

8. El Contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver
los insumos, suministros, implementación, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.

9. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas en medio magnético,
junto a las respectivas evidencias junto a las cuentas de cobro o facturas según
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UNTDAD DE coNTRarnclóru
AcEPTAcTóru oE oFERTA

corresponda de acuerdo con los términos establecidos en la forma de pago del
contrato.

10. Presentar recomendaciones dirigidas a la Administración en torno a las
actividades del objeto contratado con la finalidad de contribuir a la mejora de la
prestación del servicio.

l l.Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el
supervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto
contractual.

l2.Mantener la información actualizada y organizada, en formato físico y digital en
el sistema de información del M,u,nieiplode,simijaca.

l3.Abstenerse de divulgar total o'páiCialmente la información entregada por el
Municipio o a la cual accede en ejercicio de"su calidad contractual a cualquier
persona natural o jurídic€1,,'sntidadesguberñáffintales o compañías privadas.
En caso de ser necesario, la,entregá'de infoimáción a cualquier autoridad se
debe cumplir,con los mecanisjrlg5.de]cüidá.Cor protgcc=i,,Q ,y manejo responsable
de la información,,previa notifieaeión al Municipio, eon,el fin de que ésta pueda
tomar las accibnég',ádministratiúás i lüOiCia|espertinentes,,rsi a ello hubiere lugar.

14.Acatar las instrucciones que durante el ,desarrollo del contrato le imparta el
Municipio, a través det supervisor del contrato.

15. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de lnformación y Gestión del
Empleo Público, SIGEP. : ,,j

16. InforTat al Municigio 
9o.nre 

h variación de su régimen tributario, que se presente
dürán'tg,.la éjecúción dél contrato. ,t'ut t, ',:i :r ','i' , " 

-'ll 
tt 

,

17. Entregar al finalizar et contrato un backup con toda la información adelantada
durante la ejecución del mismo, , ,,,, r. , , ,, :

18. Cumplir con los ,lineamientos en Seguridad y Salud ,,€r1 el trabajo para
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de conforrnidad con el artículo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolución, No 031 2 de 2019 del
Ministerio del Trabajo y demás normas eoncordantes sobre la,materia.

D) OBLTGACTONES ESpÉCtFtcAS DEL CONTRATTSTA .

1.

1. Entresa áel. lnmueüi8i'er ¿ntiat¡*iá.aefiá éhtfáüá#ffiueue en' condiciones
adecuadas paia su uso previstdbümpliendo con1á5 éspecificacionés acordadas en
ef contrato de arrgndamiento,:i: i.i::. ..i. , " ,- ,i.i.,,¡.,,:,, 

: i''':::''

2. Mantenimiento y Reparaciones: 'r85, rerponj"bilidad del contratista mantener el
inmueble en buen estado de conSéryaGión durante la vigencia del contrato,
realizando las reparaciones necesarfás 

, 
derivadas del desgaste natural o de

defectos no imputables al arrendatario.

3. Pago de lmpuestos y Servicios: El contratista debe asumir el pago de impuestos,
contribuciones y servicios asociados al inmueble, a menos que se acuerde lo
contrario en el contrato de arrendamiento.

4. Garantía de Tranquilidad y Uso Pacífico: Debe garantizar al arrendatario el
uso pacífico y tranquilo del inmueble arrendado durante el período contractual,
evitando interferencias indebidas en su disfrute.

Cafle 8#7 - 39, Código Postal: 250640
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5. Acatar las observaciones manifestadas por el supervisor del contrato, durante
la ejecución del contrato.

6. De conformidad con lo estipulado en la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003,1562de 2012 el Decreto 0723 de 2013, decreto 780de2016y
decreto 1833 de 2016, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos laborales y pensiones, para lo cual deberá acreditar el pago de
los aportes a los sistemas antes indicados.

7. Reportar al supervisor del contra,t*or**r*sob¡e cualquier novedad, anomalía,
eventualidad o irregularidad que q¡,¡r:j:+#iánte,la ejecución del contrato.

-..r....,.. ,'i' 
r1+

8. Elaborar y presentar de maneiá'oportunalá$jl,óorrespondientes cuentas de
cobro y/o facturas de los suministros efectuados,;

g. Prestar los servicios contraLoortié #Un"r" 't''tefr"azv oportuna. así como
atender |os requer¡miénb$ qüéltb seá¡ bt#ffiUbs,par elt6üpürvisor deI contrato
en desarrollo del'objeto contractuá¡. r-' riiiiii"; ' ''ri'; -' ' -

,lt i: ' nl'.

10. Pre$pntar ménsüálmente el Cffid$ii*t'ffipaz y salvo,'flor,tbdo concepto
expedido'por revisol Fiscal cuando exista de acuerdo a los, requerimientos de
Ley, o por, el representante Legaldel pago de sus obligaciones, a,los sistemas
de salud, Riesgos Pr-ofesionafes,,Pensiones y aportes a Cajas de,Compe¡saoión
Familiar. Instituto Go-lombiano,.de, Bie,nestar Familiar y Servioio Naeional ,de

:,. 
l:::;]n

Aprendi=ajmrrun,á'queháyatügiár.j'..'.....-.'...,.'.'''''''.;.;.--:'.:..¡...''''..''.'
1 1 . AcePlar, log nrgcSdiqie$os administrativos. que determine'la Alcaldía Municipal
para la,.ejecueión del eontrator ,,;, 

' j ir,i i,,1,.- l. 
titti, | .. r ,. ,,', 

r..,,.,,t'

6. gaúryru* tl.,* ,fi$ii-' .á'f ',ffi ,,i'

De conformidadconlo,previsto Artícu1a,2,2.7:r2.1.4.5'u,,del Decreto 1082de 2015,
no se exigirá [a, ,constitución de garantía.'d€.,,Gobertura,,,de las obligaciones
surgidas con ocasión:l'd'€ c-o1tr,3to a'c.elebráF.,i,r¡,-¡., .,,..,, . 

,", 
,.,,,

' 
- " ',,r- 

- 
": '::l'; t.+ I 

.rr;",,,,,,.. ,,;ilr,,

7 . I M PU ESTOS ;'TASAS, C O NTRI bU C tO NESIY GA€IO€,DEü C O NTRATO :

Serán a cargo del contratista el b¿go de lós.,impüeótos, tasas, contribuciones y
gastos del contrato de conformidad cbn las iéyes, acuerdos municipales, y normas
locales vigentes. .,_..

Descuentos municipales: . 
:

Descuentos municipales:
{ 2o/o pro cultura.
{ 4o/o para el Bienestar del adulto mayor.
'/ ICA-Según la actividad de acuerdo a la lista de códigos CllU del DANE

(Acuerdo No. 25 de 2021).
'/ 1,5o/oo tasa predeporte y recreación.,/ 2o/o Estampilla Justicia Familiar

TENER EN CUENTA LOS IMPUESTOS NACIONALES.
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'/ Al igual la retención en la fuente y reteiva, el porcentaje a aplicar está sujeto
al tipo de contrato y régimen tributario del contratista.

8. INDEMNIDAD:

El CONTRATISTA mantendrá indemne al Municipio de Simijaca Cundinamarca
contra toda reclamación, demanda, acción legal y costos que puedan surgir por
daños o lesiones a personas o propiedades de terceros ocasionados por el
contratista en la ejecución del objet-.'y'.dqlas obligaciones contractuales ocurridas
hasta la liquidación definitiva del co,ntüffir ¡i'ili',i*ii,,,.,,,
Se consideran como hechos imp,güabfé al cóntiátista, todas las accionesy omisiones
de su personal y de sus subcon'tffistas,,y'del peisóhal al servicio de ellos,los errores
y defectos tanto preventivos céffi corffivos y en general cualquier incumplimiento
de sus obligaciones c.gntrarctuál .,r.,,1.ltFi iffi't].j ,t,l'"t1,,',,,,,,,,**,¡i'r,.,:.:,:::; :i
En caso de que se entabie*U'ii.r"eüH'mol+ü d'áG'6rufiffia1 mntra el Municipio
por asurúos queisegü'fi el contrató$é1tin'dé'ffiófi3ab¡l¡Oao Ael contratista,éste será
notificad,b lo máC pronto posible p*iáqüe¡püfBú cuenta adopJe oportunamente las
medidasprev stlS noeU eylccra mant¡n¡r lnOemne tl tvluniéiR 0 - i= 

.,,.

1'suPETY|S|ÓN:.....;...''.i.^..'...'
Por p.andffi¡ rnunici$iü de;'$imijacaCundihámar a,'e'$tfrá a Cárgo de SEGRETARIA
GENERA! Y DE. GOBIERNO, quienes' supervisarán y controlarán la debida
ejecución:del presente contralo por partg-"dg EL,GONTRATI$TA. 

,,. " " ,;

Cafle 8#7 - 39, Código Postal: 250640
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El supervisffierceffiué obligaiiones :bónfoffie a'ló estAH'éc¡dffi'la ley y está
obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El

supervisér oebeiá",reáfur un seguifiidhto lécnico,,-dmin"istrátivo, ,financiero,
contable y jurídico'sobre el cumplimiento del,objeto del contrato, en concordancia
con el articúlo 83 de l:á teyi:4f¿'6é 2'0¡,J i,F" ' 

ti" .¡r,¡f;"'1r 
,:i:;,,i':':'

Para tal fin deberán cumplif'eón $,,faCültbdés,VtdE$éféS establecidés en la referida
ley y las demás normas concordantes vigentes.. :

La alcaldesa podrá variar unilatéralmeÉte la designación del supervisor,
comunicando su decisión por escritdáI'CONTRATISTA y al anterior supervisor.
En ningún caso el supervisor del contiátb pédrá delegar la supervisión en un tercero.

. 
i '. 

.

Para tal efecto, tendrá las siguientes atiibüüiónes:
a. Verificar que EL CONTRATlSTAcumpla con las obligaciones derivadas del

presente contrato.
b. Informar al MUNICIPIO respecto a las demoras o incumplimiento de las

obligaciones de EL CONTRATISTA.
c. Certificar respecto al cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA;

dicha certificación se constituye en requisito previo para cada uno delos pagos
que se deban realizar.

d. Elaborar el proyecto de acta o de acto de liquidación.
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e. Las demás inherentes a la función desempeñada.

I O. CESIÓru Y SUBCONTRATACIÓN:
EL CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente el presente contrato, ni
subcontratar servicios objeto de este a persona alguna, salvo previa autorización
por parte del MUNICIPIO.

I I.REQUISITOS DE EJECUCIÓN:
El presente contrato requiere para s*urrRi.ge"uffi,¡:

Reg istro presupuestal.
Acta de inicio.

I2.MULTAS:

a.

b.

SEcRETARIn e erurnAl Y DE GoBTERNo

lo eipuesto y en beñái'Oe aSentimiento y .orpromiso con todo
firma y aprueba én el Muriicipio de Simijaca - Cundinamarca,
(17) de febrero de 202,6.

' 
itllt 

'

(oRtctNAE-F|RMADO)
JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

Alcaldesa Municipal

En caso de incumplimiq4¡tg,,par-c:iatp mma,,e,¡¡¡,el cumplimiento de las obligaciones
por parte de EL GONT,RATISTA,.é,ste,pagará,,8L MUNICIPIO multas sucesivas del
1% del valor totaldet grntrato poil&'dadíá dffiorá, las cualei{irboAián ser irnpuestas
directamente por la Jnstitución y" descontadas de los créditos a favor de EL
coNTMTtSTA ii

Para constancia de
lo aquí pactado se
siendo el diecisiete

Proyectado por:
Nombre Flrma

Leidy Villamil
Apoyo Juridico y de

Gestión
Nombre del documento

Nombre

NATHALIA GUALTEROS
Asesora Jurídica Contratación

Aprobado electrónlcamente por:
Flrma Nombre Flrma

JOHANA trlOttZÓt¡
Alcaldesa

Dependencra secretariaB"lü3'^lrh?ibjemo-uNlDAD 
rRD

Proceso:
Dimensión:

RceprRctót¡ DE LA oFERTA

Consecutlvo

Procedimlento:
Polftica:
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