SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 18 de febrero 2026

Ingeniero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9031765
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 02 del afio
2026

Referencia: No 9031765 del afio 2026

LUIS MANUEL RIPOLL MIER, identificado con la cédula de ciudadania No. 1234094469 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo Aleman
Barranquilla, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
(54.263.747). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

a la cuenta de Ahorros No. 87600010466 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion profesional

complementaria en el programa de Bilingiiismo de acuerdo con la programacion
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Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional

Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [ Realizar el alistamiento de e Durante este mes e Pantallazo
las actividades de .. evidencia
se realizo el
aprendizaje a orientar fotografica de
. acompainamiento o
teniendo en cuenta: acompafamie
ambientes, numero de de las actividades nto a los
aprendices, disponibilidad de .. aprendices
P P de aprendizaje a las P
equipos, modalidad de por medio de
.. ] fichas (3414697), ‘2
formaciéon, y duraciones sesion en
establecidas en las guias de (3414698), linea. (Anexo
aprendizaje para el logro de 1
P je P g (3414699), )
los resultados de aprendizaje
3414700
del programa. ( )
2 | Realizar las actividades de
induccion a los aprendices e Evidencia
utilizando el ambiente pantallazos de
virtual  dispuesto  (LMS) e Se hicieron las anuncios
acorde a lo establecido en la correspondientes publicados.
circular de induccidn vigente actividades de (Anexo 2)
2
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y guia desarrollo del proceso induccion por el
formativo. cual se presentaron
los cursos a los

aprendices para

Gestionar actividades de ayudarles a
formacién con apoyo en la integrarse enla
plataforma virtual dispuesta plataforma.

por la entidad y garantizar el
e Diseiiar los

uso de la misma por parte de )
anuncios

los aprendices ] .
requeridos segun

los estandares.

Realizar la

Orientar el desarrollo de las
apertura,

actividades de Aprendizaje . ..
retroalimentacion y

promoviendo el aprendizaje ]
cierre de los foros

significativo la solucién
& ’ dentro del tiempo

creativa de problemas, el

establecido.
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje e Durante el mes se
auténomo, el uso de las Tic, orientd el
el trabajo colaborativo, desarrollo de las
planteando acciones de actividades de
refuerzo, mejoramiento vy aprendizaje de las
apoyo que motiven y fichas (3414697),
fundamenten al aprendiz (3414698),

para el desarrollo de sus
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competencias segin lo (3414699),
e Pantallazo de
establecido en el (3414700).
grabacion de
procedimiento de ejecucidn
e Para esto, se videoconferen
de la formacion profesional.
realizaron cia (Anexo 3)

conferencias web
en linea utilizando
las herramientas
tecnoldgicas de
Microsoft TEAMS y
el contenido
formativo

encontrado en la

Presentar informes misma plataforma.

mensuales en los cuales se .. .
También, se hizo

evidencie los avances . .
retroalimentacion

respecto al cumplimiento de de las actividades

los indicadores, metas u
’ tales como los foros

objetivos propuestos para el y las evidencias de e Pantallazo de
area y/o proceso en el que aprendizaje. evidencia
interviene; y un informe final informe

al terminar la ejecucion del mensual
contrato. e Se presenta este actividades.

informe mensual en (Anexo 4)

el cual se evidencia
Utilizar herramientas

tecnolégicas que el SENA
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brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del

portafolio de evidencias.

Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus

dispuesto por la entidad

el cumplimiento del

contrato.

e Se han enviado
correos a los
aprendices
notificindoles los
anuncios mas
importantes como
Bienvenida, cierre
de actividades y

sesiones en linea.

e Se asociaron a los
aprendices de las
fichas (3414697),
(3414698),
(3414699),
(3414700).

Pantallazo de
correo
electrénico
enviado a los
aprendices

(Anexo 5)

Pantallazo de
la exitosa
asociacion de
los aprendices
a la respectiva
ruta de
aprendizaje

(Anexo 6)
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Ml?ﬂ/

LUIS MANUEL RIPOLL MIER
Contratista

C.C. No. 1234094469

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9031765
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EVIDENCIAS:

Pantallazo evidencia fotografica de acompafiamiento a los aprendices por medio

sesion en linea. (Anexo 1)

i zajuna.sena.edu.co

. ° @ rosimanasens. @ ANNCIOS | Zakma (@) Curso N r— © reoson
Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

« Evidencia: Test EDW1. AA1-EVO1.

Esta evidencia esta centrada en que el en cortas
acerca de informacion personal y los saludos formales e informales, a través del uso de expresiones
sencillas en inglés.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Productos para entregar: cuestionario.
o Extensién: 30 minutos.

o Para el desarrollo de este cuestionario, remitase al area de la actividad corespondiente y acceda
al espacio: Test EDW1. AA1-EVO1.

L}
« Evidencia: Foro. Let's meet. AA1-EV02.

Luis Manuel Ripoll Mier
La presente evidencia corresponde a un espacio de aprendizaje colaborativo en el que es importante 2 ManuslRec

enriquecer sus conocimientos iniciales en inglés.
Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado: Foro. Let's meet. AA1-EV02. y,
a partir de los aspectos de informacién personal, de manera argumentada y creativa, responder las
siguientes intervenciones:

v

Intervencién 1. Durante la primera intervenci6n, debe realizar un esquema con algunas ideas. A partir
de él, puede ir eir é y necesita. Es
decir, piense de manera ordenada qué se puede decir sobre usted:

o Nombre / Name (first name, last name)

S @
S
Malka .. Loy B
o

<

GFPI-F-135 VO1

Evidencia pantallazos de anuncios publicados. (Anexo 2)

Accede a SOFIA Area Personal A ® LUISMANUEL RIPOLL MIER d‘. v Modo de edicién @B
P_51240087.V_3414697 R P, LUIS MANUEL R... LUIS MANUEL R... .
Tt 0200 ¥r  ANUNCIO SEGUNDA SESION EN LINEA: "AAT-EV02: e e 0 H

> Participantes
B8 Calificaciones v ANUNCIO DE APERTURA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Foro “Let's LUIS MANUEL R... LUIS MANUEL R... o .
OIS meet". AAT-EVO2 12 feb 2026 12 feb 2026
> INFORMACION
GENERAL ¢ ANUNCIO DE CIERRE DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Test EDW1 LUIS MANUEL R... LUIS MANUEL R... . @
> CRONOGRAMA (Reading and Listening). AAT-EVO1 11 feb 2026 11 feb 2026 .
> ACTIVIDADES
(NEINLES Y¥  ANUNCIO GRABACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA: "AAT-EVO1." ;l:lsbh;gglé)ﬂ R ;Uf‘sbh;g;‘é"ﬂ R 0 H
> ACTIVIDAD DE © ©
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA Y7 ANUNCIO SESION EN LINEA DE BIENVENIDA ;lii”;g';:ﬂ R ;eiz‘g;‘gjﬂ R 0 H
> MATERIAL DE APOYO
AEINEURUEIER ¢ ANUNCIO DE APERTURA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Test EDW1 LUIS MANUEL R... LUIS MANUEL R... o .
> REPORTE DE CURSO (Reading and Listening). AA1-EVO1 4 feb 2026 4 feb 2026 :
>
FOI2A0088Y- 2967550 ¥  Actualizacién de datos personales UMD G N ERR 0 H
R_8_C_9207 P 4feb 2026 4 feb 2026 :
>
P_51240089_V_3090931_ . ) LUIS MANUEL R... LUIS MANUEL R... .
oo 9207 Yr  Initial activities - Actividades iniciales 4feb 2026 4feb 2026 0 H
>
LUIS MANUEL R... LUIS MANUEL R... .
P_51240088_V_3176222_R Y Opening - Apertura 4Uf:b 202: ﬁ:b 202; 0 H
_8.C_9207
> LUIS MANUEL R... LUIS MANUEL R... i
P_51240087.V_3320256_R W WELCOME! 4feb 2026 4 feb 2026 o i
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Pantallazo de grabacion de videoconferencia (Anexo 3)

= Youlube”

»

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Do
m
v Actividad de aprendizaje 1

Sesion de bienvenida - EDW1- Feb 9th

Q@ No listado

g . Luis Ripoll
')g‘; 44 suscriptores

Estadisticas Editar video {b 4 q;‘ » Compartir

Link: https://youtu.be/GhsTRICPEDQ
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Pantallazo de evidencia informe mensual actividades. (Anexo 4)

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 18 de febrero 2026

Ingeniero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 0000000
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 02 del afio
2026

Referencia: No 9031765 del afio 2026

LUIS MANUEL RIPOLL MIER, identificado con la cédula de ciudadania No. 1234094469 de
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Pantallazo de correo electrénico enviado a los aprendices acerca de sesion en linea

(Anexo 5)

RE: SESION EN LiNEA DE BIENVENIDA ESTE LUNES A LAS 4:30 PM @ publica & Resumir

Servicio Nacional de Aprendizaje

Luis Manuel Ripoll Mier O « iV v ©

#© Cco: luisa87@outlook.com; arizaaraujoedwin@gmail.com; y 315 mas Vie 06/02/2026 13:22

@ Respondio el Lun 09/02/2026 16:03.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 04/02/2036 13:22
SESION EN LINEA DE BIENVENIDA
Fecha: Lunes, 09 de febrero de 2026

@ Hora: 4:30 p.m.

M Modalidad: Sesién en linea (videoconferencia)

Estimados aprendices,
Es un gusto darles la bienvenida al curso. Los invito cordialmente a participar en nuestra Sesién en

linea de bienvenida, en la cual realizaremos una contextualizacion general del cursoy
revisaremos en detalle la primera actividad de aprendizaje:

Test EDW1 (Reading and Listening). AA1-EV01

Este encuentro seré una excelente oportunidad para aclarar dudas iniciales, conocer la dindmica del
curso, y fortalecer tu comprension sobre el desarrollo de esta primera evidencia.

Pantallazo de la exitosa asociacion de los aprendices a la respectiva ruta de aprendizaje

(Anexo 6)

Chrome Archivo Edicion  Visualizacion Historial Favoritos Perfiles Pestaiia Ventana Ayuda

® @ S sofiapius x |+ o
< G ANoseguo i du. f -
83 | 38 TeachingEnglsh|.. ™M Gmail @ YouTube B¥ Maps @ emma [I] Signin|Connect].. Se SOFIAPls (Y Sistema académico

.)(y"aPlus N & LUIS MANUEL RIPO ©Ayudaysoporte B Bandejadetareas 7= LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir
Instructor v
B E . Asociar Aprendiz a una Ruta de

Opciones de bisqueda
@ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha do caracterizacien: 3414698 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4

Gonsultar Ruta del Aprendiz

) Ruta do Aprendizale® RUTAVIRTUAL 3414698 méa
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
‘Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La & iar apr | Resuitado: 80 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3414698. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Provios

Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colomba- +-a225;
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Horario Sofia Plus Mes de febrero

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
26/01/26 27/01/26 28/01/26 29/01/26 [30/01/26 31/01/26
01/02/26

02/02/26 03/02/26 04/02/26 05/02/26 06/02/26 07/02/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:

(3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE [RESULTADOS DE APRENDIZAJE [RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (08/02/26

FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.

07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
09/02/26 10/02/26 11/02/26 12/02/26 13/02/26 14/02/26
00:00 - 06:01 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
(3414697)DESARROLLO DE  (3414697)DESARROLLO DE  |(3414697)DESARROLLO DE  (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 15/02/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
16/02/26 17/02/26 18/02/26 19/02/26 20/02/26 21/02/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
(3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 22/02/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:5¢ 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
23/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
(3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE (3414697)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 01/03/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:5 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:

| Antodord__ Sigulents) |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MANUEL RIPOLL MIER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3414697 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3414699 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

17/02/26 22:19 Page 1 of 3



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3414698 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3414700 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS MANUEL RIPOLL MIER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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