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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, febrero 16 de 2026

Sefora
LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9267013
INSTRUCTOR G20
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9267013 del afio 2026

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE , identificado con la cédula de ciudadania No. 50935659 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
33.162.479) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) siete (7)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2026

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacidn | Se planeé la formacién en las fichas | Anexo 1
profesional cumpliendo con la
3141295 - GESTION DE LA | Guias de aprendizaje,
programacion académica
planeacién pedagégica,
predeterminada por la coordinacion PRODUCCION AGRICOLA -
plan de trabajo de las
respectiva en los programas vy i
MONTERIA. fichas No. 3141295,
competencias asignada, para el
3426582.
logro de los resultados de | Se realizd solicitu de matricula en
1 aprendizaje definidos, cumpliendo . .
formacion complementaria
las horas de formacién de las
) municipio de SAN PELAYO ficha No.
competencias de los programas de
formacion equivalentes a la | 3426582 - IDENTIFICACION DE
programacion de la  Formacion ||/ v EORMULACION DE PLANES
Profesional Integral.
DE NEGOCIO.
Apoyar la elaboracion de la | Seelaborolas guias de aprendizaje, | Anexo 1:
planeacién pedagégica, guias de | planeacidon pedagdgica, plan de | Guias de aprendizaje,
2 aprendizaje, instrumentos de | trabajo de los programas de | planeacion pedagdgica,
evaluacidn, plan de trabajo, ayudas | formacion asignados y | plan de trabajo de las
didacticas requeridos para el | matriculados.
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desarrollo de los procesos de fichas No. 3141295,
formacion asignados 3141295 - GESTION DE LA | 3426582.
PRODUCCION AGRICOLA -
MONTERIA
3426582 - IDENTIFICACION DE
IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE NEGOCIO - SAN PELAYO.
Registrar en el aplicativo SOFIA | No aplica para el mes objeto de | No aplica
PLUS, todas las evidencias del | cobro.
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.
Participar en las reuniones de | Se participo en las reuniones | Anexo 2:
equipos de ejecucion de la | convocadas por el coordinador de

formacion por grupo o areas, segln
la determinacion de la respectiva
Académica

Coordinacion y de

acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefo

de actividades de aprendizaje.

académico Luis Ernesto Barrera en

las siguientes fechas:

CAPACITACION CON ELIANA
SEGURA 02-02-2026, JORNADA DE
ALISTAMIENTO Y REINDUCCION
OFERTA CAMPESENA 04-01-2026,
APOYO A LA OFERTA 05-02-2026 EN

EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO,

Listado de asistencias.

Anexo 3:

Registro fotografico.
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REUNION CAPACITACION SOBRE
COMO PRESENTAR CUENTA 09-02-
2026, REUNION ORGANIZAR LOS
GRUPOS DE COLABORACION PARA
LOS DAMNIFICADOS 11-02-2026,
COLABORACION EN EL ESTADIO 18
DE JUNIO

PARA LOS

DAMNIFICADOS 11-02-2026,
JORNADA DE ALISTAMIENTO CON
EL SUPERVISOR DE CONTRATO Y

SOCIALIZACION SENNOVA 13-02-

2026.
Presentar las actas finales de cierre | No aplica para el mes objeto de | No aplica
de etapa lectiva de las fichas | cobro.
asignadas  como responsable,
acorde con los lineamientos
institucionales.
Apoyar el tramite de las novedades | No aplica para el mes objeto de | No aplica
de desercion de aprendices acorde | cobro.
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.
Asistir a los aprendices en las | No aplica para el mes objeto de | No aplica
novedades acorde con lo | cobro.
establecido en el reglamento del
aprendiz.
Aportar todos los documentos | Se presentaron los documentos | ANEXO 4.
soporte del proceso de formacién | para proceso de matricula como | Soportes de

profesional, publicados en la

plataforma SIGA, asi como los

formato de ficha de caracterizacién,

listados de matricula, guias de

documentos en pdf vy
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requeridos para aseguramiento de

la calidad (Autoevaluacion vy

aprendizajes, reporte de

asistencias, planes concertados etc

cargados en carpeta

Drive del Instructor

Registro calificado). Fichas
3141295 - GESTION DE LA | Link
PRODUCCION  AGRICOLA - | Dttbsi//drive.google.co
] m/drive/folders/10VF4r
MONTERIA HEYJU106ulHDmMOKINyY
uSe5u5nNe?usp=sharin
3426582 - IDENTIFICACION DE
g
IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE NEGOCIO - SAN PELAYO.
Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y | No aplica para el mes objeto de | No aplica
pedagdgica en funcion de Ila | cobro.
i formacion profesional de los
programas relacionados con el drea
tematica.
Gestionar la  colocaciéon  de
aprendices en alguna de las | No aplica para el mes objeto de | No aplica
modalidades de etapa productiva y | cobro.
10 rendir informes periédicos de los

resultados alcanzados, conforme a

las instrucciones que les sean

impartidas
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Subir los documentos soporte del | Se publico cuenta de cobro | Losanexos del presente
pago en la plataforma del SECOP Il | correspondiente al mes de Febrero informe.
en los plazos establecidos por la | 2026 en plataforma SECOP II.

entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse la
11 | falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procederd con el inicio de

proceso de incumplimiento

contractual.

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de tres
" (3) dias habiles anomalias, | No aplica para el mes objeto de No aplica
inconsistencias, novedades de | cobro.
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las | No aplica para el mes objeto de
13 No aplica
anomalias, inconsistencias, | cobro.
novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion).

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
afiliacion a seguridad social (pensién, salud y ARL). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

Woorien Gk

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE
Contratista

C.C. No. 50935659 de Monteria

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9267013 de 2026
INSTRUCTOR G20
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Obligacion 1y 2, anexo 1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA

Cddigo del Programa de Formacion: 722148

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE
ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

Resultados de Aprendizaje: DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN
PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

El sector agricola requiere cada vez mas estrategias de mercadeo que permitan posicionar

productos, responder a las necesidades del mercado y mejorar la competitividad de los

productores.

Esta guia permitira al aprendiz analizar el entorno comercial, segmentar mercados,

identificar escenarios de oferta y demanda, y formular acciones estratégicas de mercadeo

aplicadas a productos agricolas, fortaleciendo la sostenibilidad de los emprendimientos

rurales y agroempresariales.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial: ; Como se venden los productos agricolas hoy?

Descripcidn de la actividad: Conversatorio guiado donde los aprendices analizan:

* D6nde se venden los productos agricolas

» Qué dificultades tienen los productores

» Qué factores influyen en el precio

» Qué hace atractivo un producto agricola

Ambiente requerido: AULA CONVENCIONAL

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas — discusion grupal
Materiales de formacion: Tablero, hojas de block, lapiceros, lapices

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje: Analisis del mercado agricola local

Descripciodn de la actividad: En grupos, los aprendices investigan:

v Principales productos agricolas de la regién
v Tipos de compradores (mayoristas, minoristas, consumidores finales)
v Precios, temporadas y demanda

v Competencia existente

Se elabora un mapa de mercado.

Ambiente requerido: convencioanl
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de entorno productivo
Materiales de formacion: Tablero, hojas de block, lapiceros, lapices
Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion: Diseifo del plan estratégico de mercadeo agricola
Descripciodn de la actividad: Cada aprendiz o grupo desarrolla:

e Segmentacion de mercado (tipo de cliente, ubicacién, consumo)

e Definicion de escenarios de mercado (alta demanda, baja demanda,
competencia)

e Objetivos de mercadeo

e Acciones estratégicas:

* Promocién del producto

« Estrategias de precio

+ Canales de distribucion

« Valor agregado (empaque, calidad, presentacion)

Ambiente requerido: convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje por proyectos
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje: Mini plan estratégico de mercadeo agricola.
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracioén de la actividad: 22 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: Presentacion del plan de
mercadeo

Descripcidon de la actividad: Los aprendices socializan su estrategia como si fueran

productores ante posibles compradores o aliados.

Ambiente requerido: convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Simulacién empresarial

Materiales de formacion: tablero, lapices, lapicero,s hojas de block

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje: Presentacion del plan de mercadeo

Instrumentos de evaluacion: Rubrica

Duracioén de la actividad: 6 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Activida
Fase del
del Técnicas e
proyect . Evidencias o
proyect Actividad de . Criterios Instrumento
o e
o Aprendizaje Evaluacién s de
formativ Aprendizaje
formativ Evaluacion
o
o
Conversatori | Conocimient | DE ACUERDO | ista de
o guiado o Taller | CON chequeo -

de analisis | SEGMENTOS Y | Plan
de mercado | ESCENARIOS estratégico

Analisis del

mercado
] DEL MERCADO.
agricola Desempeiio
local Partici | DISTRIBUYE LOS
Rubrica de
pacion en | RECURSOS EN i

Diseiio del evaluacion
| actividades | LOS TIEMPOS

an
P REQUERIDOS
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estratégico | Producto PARA LA
de mercadeo Plan IMPLEMENTACI
agricola estratégico | ON DE
de ACCIONES
Presentacioé
mercadeo .
n del plan de ESTRATEGICAS
agricola
mercadeo DE MERCADEO
Desempeno | DE ACUERDO
Prese | CON
ntacion del | SEGMENTOS Y
proyecto ESCENARIOS

DEL MERCADO.

PROGRAMA LOS
RESPONSABLES
DE LAS
ACTIVIDADES
DESARROLLAD
AS EN EL PLAN
DE MERCADO
SEGUN

NECESIDADES
DE LA
EMPRESA.

DISENA
ACCIONES
ESTRATEGICAS
REQUERIDAS
PARA LAS
ACCIONES

LAS
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ESTRATEGICAS
DE MERCADEO
DE

ACUERDO CON
SEGMENTOS Y
ESCENARIOS

DEL MERCADO.

IMPLEMENTA EL
PLAN DE
MERCADEO
SEGUN
REQUERIMIENT
(013 DE LA
EMPRESA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Segmentacion de mercado: Clasificacion de clientes segun caracteristicas comunes
Escenarios de mercado: Posibles situaciones de oferta y demanda
Estrategia de mercadeo: Acciones para posicionar un producto
Canales de distribucion: Medios por los cuales llega el producto al consumidor
Valor agregado: Mejora que aumenta el atractivo del producto

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
* Manuales de mercadeo agropecuario
» Guias de comercializacién agricola

» Material formativo SENA

» Estudios de mercado rural
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Cargo Dependencia Fecha

Autor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén
Nombre Cargo Dependencia Fecha )
Cambio

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: IDENTIFICACION DE IDEAS Y
FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

e Cadigo del Programa de Formacion: 06110152

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

e Resultados de Aprendizaje:

PLANIFICAR UN PROYECTO MEDIANTE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES Y
PROSPECTIVAS.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS QUE PERMITAN EVALUAR YHACER
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ONEGOCIO.

GESTIONAR Y ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN, DESDE LA METODOLOGIA Y LA
MATRIZ DE MARCO LOGICO.

EJECUTAR UN PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON ESTUDIOS COSTOS Y
RENTABILIDAD. ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR ORGANIZACIONALMENTE UN
PROYECTO.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 70
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2. PRESENTACION

La formulacion de planes de negocios es una herramienta fundamental para transformar
ideas en proyectos sostenibles y competitivos. Esta guia permite al aprendiz identificar
oportunidades de mercado, estructurar modelos organizacionales, planear estrategias de
mercadeo, analizar la viabilidad financiera y ejecutar proyectos alineados con los objetivos

empresariales.

A través de metodologias activas, estudios de caso reales, trabajo colaborativo y simulacion
de proyectos, los participantes desarrollaran habilidades para crear planes de negocio

soélidos, innovadores y ajustados al contexto productivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Foro presencial sobre experiencias de emprendimiento. Los
aprendices analizan por qué algunos negocios prosperan y otros fracasan, identificando
errores de planificacion.

Ambiente: Aula presencial

Estrategias: Lluvia de ideas, dialogo dirigido

Materiales: Tablero, marcadores

Duracion: 3 horas

3.2 Actividades de contextualizaciéon e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Analisis de casos reales de emprendimientos colombianos.

Identificacion de problemas de mercado, clientes objetivo y propuesta de valor.
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Estrategias: Estudio de casos, trabajo colaborativo

Ambiente: Aula con proyeccion

Materiales: Casos impresos, presentaciones

Duracion: 8 horas

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcioén de la actividad: Cada aprendiz o grupo formula un plan de negocio completo

que incluya:

v Idea de negocio

v Mision, vision y objetivos

v Andlisis DOFA

v Estudio de mercado

v Estrategias de mercadeo

v Organizacion operativa

v Costos, rentabilidad y proyecciones financieras
v Indicadores de gestion

v Cronograma maestro

Ambiente: Aula — taller de emprendimiento
Estrategias: Aprendizaje por proyectos, asesorias guiadas
Materiales: Plantillas, calculadora, computador
Duracion: 45 horas

Instrumentos de evaluacion:Lista d chequeo

Duracion de la actividad: horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Socializacion del plan de negocio ante el grupo simulando
comité de inversionistas. Retroalimentacion y ajustes finales.
Ambiente requerido: Aula
Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacion oral, evaluacion entre pares
Materiales de formacién: Plantillas, calculadora, computador
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:presentacion de la propuesta de plan de negocio
Instrumentos de evaluacion: Rubrica

Duracioén de la actividad: 45 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase Activid

Técnicas e
del ad del | Actividad Criterios
Instrument
proyect proyect | de Evidencias de
- - - - - r os de
o o Aprendizaj Aprendizaje Evaluacioé ..
Evaluacio
formati formati e n
n
vo vo
Foro Evaluacio Identifica | Lista de
nes necesidad | chequeo -
escritas y |€s del | Plan de
fre s Conocimie .
Analisis de actividade | mercado Negocio
casos nto s
v
interactiva
s Estructura Rubrica de
Formulaci propuesta evaluacién
6on de un de del plan de
negocio
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plan  de Plan de | negocio
negocio Producto negocio coherente
completo o
v Diseia
Socializaci Participaci | estrategia
6n del plan _6n en |S de
Desempen
de negocio talleres y | mercadeo
o
ializacia
socializacio 7 Formula
n
estados
Estados financiero
Producto financieros s
proyectados confiables
v Aplica
metodolo
gia de
planificaci
6n
v
Presenta
proyecto
viable 'y
organizad
o

5. GLOSARIO DE TERMINOS

[l Plan de Negocio: Documento que describe la estructura y viabilidad de un proyecto

empresarial

[1 DOFA: Analisis de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas
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Rentabilidad: Capacidad de generar beneficios

O

[0 Indicadores de gestion: Medidas de desempeino empresarial

(1 Marco légico: Metodologia para estructurar proyectos

. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Material de emprendimiento SENA

Textos de formulacién de proyectos

6

U

(1 Guias de Fondo Emprender

a

[1 Manuales de mercadeo estratégico
U

Estudios financieros basicos

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)

GFPI-F-135 V04



®
SENA

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

del Progt de

Modalidad de Formacién

Codigo y version del Programa de Formacion

esta casilla uni
formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un progl de

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE
FORMATIVO (i el PROYECTO
programa es de FORMATIVO (siel
titulada) programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE
MERCADEO, DE ACUERDO CON
CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.
26010100204 PROPONER ACCIONES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES
DE MERCADEO SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO,
SEGMENTOS Y

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO,
CCOMPONENTES, APLICABILIDAD,

IMPORTANCIA.
PLANEACION ESTRATEGICA: CONCEPTO,
FUNDAMENTOS, TECNICAS, TIPOS DE PLANES
Y PROGRAMAS,
IMPORTANCIA, APLICABILIDAD.
DIAGNGSTICO: CONCEPTO, TIPOS,
CONTENIDOS, TECNICAS, IMPORTANCIA,
Usos.

ACCIONES DE MERCADEO: ESTRATEGIAS,
CONCEPTO, CLASES, APLICACION,

ESCENARIOS DE MERCADOS
POR LA EMPRESA.
26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS
DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA
EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

1A,
SEGMENTO DE MERCADO: CONCEPTO,
CCOMPONENTES, APLICABILIDAD,
IMPORTANCIA.

RECURSOS ORGANIZACIONALES: CONCEPTO,
TIPOS, HERRAMIENTAS DE ESTIMACION O
CALcuLO.

INVENTARIOS: CONCEPTOS, CLASES,

APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA.
APROPIAR LA PLANEACION ESTRATEGICA DE
LA EMPRESA.

DETERMINAR SEGMENTO DE MERCADO A
QUE VA DIRIGIDO EL PRODUCTO O SERVICIO
DE LA EMPRESA.

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA.
PLANIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO
NECESARIAS EN LA EMPRESA. CUANTIFICAR
LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DEL PLAN DE MERCADEO.
ESTABLECER PROGRAMACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADEO.
ASIGNAR RESPONSABLES A CADA ACTIVIDAD
DEL PLAN DE MERCADEO.
CONOCER LOS ELEMENTOS DEL PLAN DE
MERCADEO.

IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO.
CONOCER LOS ELEMENTOS DEL MERCADO.

6 . 2026

\GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

PRESENCIAL

Nombres y Apellidos

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION e e

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y
ESCENARIOS DEL MERCADO.
DISTRIBUYE LOS RECURSOS EN LOS TIEMPOS
REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES

ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO
CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL

MERCADO.
PROGRAMA LOS RESPONSABLES DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PLAN DE
MERCADO SEGUN
NECESIDADES DE LA EMPRESA.
DISENA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
REQUERIDAS PARA LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE
ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS
DEL MERCADO.
IMPLEMENTA EL PLAN DE MERCADEO SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

Conversatorio guiado

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ACTIVAS

AMBIENTE

Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE INSTRUCTORES
FORMACION RESPONSABLES

Tablero, hojas

¢Cémo se venden los donde | di Lluvia de ideas — AULA de block,
productos agricolas onde los ?pre.n ices discusion grupal CONVEN lapiceros,
hoy? analizan: CIONAL | Iapices
En grupos, los
aprendices investigan:
V Principales productos
agricolas de la region
v Tipos de compradores Tablero, hojas
(mayoristas, minoristas, de block,
consumidores finales) lapiceros,
v Precios, temporadas y lapices
demanda
v Competencia existente
AULA
: Anélisis del mercado Se elabora un mapa de | Estudio de entorno | CONVEN
icola local mercado. productivo CIONAL

GFPI-F-134



Implementar acciones
estratégicas de
mercadeo de acuerdo
con segmentos y
escenarios del
mercado.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
CCOMUNICACION: APLICABILIDAD EN
PROGRAMACION Y GESTION DE
PROYECTOS.

Disefio del plan
estratégico de
mercadeo agricola

Cada aprendiz o grupo
desarrolla:

*Segmentacion de
mercado (tipo de cliente,
ubicacion, consumo)
<Definicién de escenarios
de mercado (alta
demanda, baja demanda,
competencia)
*Objetivos de mercadeo
«Acciones estratégicas:

« Promocién del producto
« Estrategias de precio
« Canales de distribucion

Aprendizaje por proyectos

Tablero, hojas
de block,
lapiceros,

lapices

q> « Valor agregado AULA
(empaque, calidad, CONVEN
( presentacion) CIONAL
N\ )
Los aprendices socializan .
trategi mo si Tablero, hojas
P n del plan su estrategia como s Simulacién de block,
fueran productores ante X .
- mercadeo " empresarial AULA lapiceros,
posibles compradores o )
liad CONVEN lapices
NS aliados. CIONAL

GFPI-F-134



Fecha de Elaboracién

del Progt de

Modalidad de Formacién

Codigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto ivo (
formacién Titulada)

ie esta casilla anil

si es un progl de

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

programa es de
titulada)

e EJECUTAR
PLANES DE
MERCADEO DE
ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS
Y RECURSOS DE|

LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR UN PROYECTO
MEDIANTE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y
PROSPECTIVAS.

ELABORAR ESTADOS
FINANCIEROS QUE PERMITAN
EVALUAR YHACER SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO ONEGOCIO.

GESTIONAR Y ESTRUCTURAR
UN PROYECTO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS QUE SE
PRETENDEN, DESDE LA
METODOLOGIA Y LA MATRIZ DE
MARCO LOGICO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

PLANES E IDEAS DE NEGOCIO.
FUENTES DE FINANCIACION.
COSTOS Y RENTABILIDAD DE NEGOCIOS.
INDICADORES DE GESTION.
TECNICAS DE PROGRAMACION.
POLITICAS Y OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.
ESTANDARES DE GESTION.
ACTIVIDADES Y AREAS DE MERCADEO.
INDICADORES.

TIPOS DE PLANES: MAESTROS, ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS Y DE CONTINGENCIA.
TIPOS DE MERCADOS: NACIONALES Y
GLOBALES.

CRONOGRAMA MAESTRO.
SISTEMAS DE DIFUSION DEL PLAN.
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL

TIPOS DE GESTION: DE DIFERENCIACION, DE
CALIDAD Y DE PRODUCTIVIDAD.

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICAR PROBLEMAS O NECESIDADES DE
MERCADO.

CREAR UNA VISION Y UNA MISION.
DEFINIR EL PROPOSITO DE UN NEGOCIO.
CONOCER Y DEFINIR CONCEPTOS
IMPORTANTES DEL MERCADO.
CONOCER Y ESTABLECER ESTRATEGIAS DE
MERCADO.

APLICAR LOS ASPECTOS OPERATIVOS DEL
MERCADO EN LA FORMULACION DE UN PLAN

DE
NEGOCIO.

CONOCER LOS CONCEPTOS FINANCIEROS
PARA LA BUENA ADMINISTRACION
FINANCIERA DE
UNA ORGANIZACION.
ELABORAR PLANES DE NEGOCIO SEGUN
ESTUDIOS REALIZADOS.
REALIZAR UN PLAN MAESTRO DE ACUERDO A|
LA ESTRATEGIA DEFINIDA.
DEFINIR INDICADORES DE GESTION SEGUN
POLITICAS Y OBJETIVOS.

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Q\fb
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CION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

CRITERIOS DE EVALUACION

ANALIZA LOS PROBLEMAS Y OBJETIVOS
INVOLUCRADOS EN LA ESTRATEGIA DE
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO.
RESUME LO QUE SE PRETENDE EN EL
PROYECTO Y COMO SE VA A LOGRAR.
DEFINE LA RAZON DE SER DE LA
ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LA
IMAGEN
CORPORATIVA, A LOS CLIENTES Y SUS
NECESIDADES, PRODUCTOS O SERVICIOS
OFRECIDOS
Y CAPACIDAD DE PRODUCCION.
DESCRIBE LA FORMA COMO VISUALIZA LA
EMPRESA A FUTURO CONSIDERANDO LOS
ASPECTOS NECESARIOS PARA SU
CRECIMIENTO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

reflexion inicial

Actividades de
contextualizacion

Actividades de

presencial

06110152-v01

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

Foro presencial sobre
experiencias de
emprendimiento. Los
aprendices analizan por
qué algunos negocios
prosperan y otros
fracasan, identificando
errores de planificacion.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Lluvia de ideas,
dialogo dirigido

AMBIENTE

Aula
presencial

AMBIENTES DE

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Tablero,
marcadores

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

Andlisis de casos reales
de emprendimientos
colombianos.
Identificacién de
problemas de mercado,
clientes objetivo y
propuesta de valor.

Estudio de casos,
trabajo colaborativo

Aula con
proyeccion

Casos
impresos,
presentaciones

Cada aprendiz o grupo
formula un plan de

Aprendizaje por

nrovactne acacnriae

Aula —
taller de

Plantillas,

ralriladara

GFPI-F-134



Pruy s, aovou s

guiadas

emprendi computador

miento

EJECUTAR UN PLAN DE apropiacion negocio completo que
NEGOCIO DE ACUERDO CON incluya:
ESTUDIOS COSTOS Y
RENTABILIDAD. ESTRUCTURAR Y
PLANIFICAR
ORGANIZACIONALMENTE UN
PROYECTO.

GFPI-F-134






SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

3141295-
IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

No

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

miércoles, 18 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

miércoles, 18 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

miércoles, 18 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

miércoles, 18 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

miércoles, 18 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

miércoles, 18 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

miércoles, 18 de febrero de 2026




SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

3141295-

IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

INSTRUCTOR MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE
F d t tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activica Fecha de entrega
Fisico Digital X No
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X miércoles, 18 de febrero de 2026
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X miércoles, 18 de febrero de 2026
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X miércoles, 18 de febrero de 2026




SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

3426582

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

PLANIFICAR UN PROYECTO MEDIANTE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES Y PROSPECTIVAS.
ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS QUE PERMITAN EVALUAR YHACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ONEGOCIO.
GESTIONAR Y ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN, DESDE LA METODOLOGIA Y LA MATRIZ DE

MARCO LOGICO.

EJECUTAR UN PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON ESTUDIOS COSTOS Y RENTABILIDAD. ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR ORGANIZACIONALMENTE UN PROYECTO.

TECNICAS.

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

No

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS

lunes, 16 de febrero de 2026




SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

3426582

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR UN PROYECTO MEDIANTE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES Y PROSPECTIVAS.
ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS QUE PERMITAN EVALUAR YHACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ONEGOCIO.
GESTIONAR Y ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN, DESDE LA METODOLOGIA Y LA MATRIZ DE
MARCO LOGICO.
EJECUTAR UN PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON ESTUDIOS COSTOS Y RENTABILIDAD. ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR ORGANIZACIONALMENTE UN PROYECTO.
TECNICAS.

INSTRUCTOR MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE
F ivi E E
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega actividad Fecha de entrega NTREGO
Fisico Digital X No
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X lunes, 16 de febrero de 2026
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X lunes, 16 de febrero de 2026
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X lunes, 16 de febrero de 2026
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X lunes, 16 de febrero de 2026
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X lunes, 16 de febrero de 2026
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X lunes, 16 de febrero de 2026
EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS X lunes, 16 de febrero de 2026




SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

3426582

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR UN PROYECTO MEDIANTE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES Y PROSPECTIVAS.
ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS QUE PERMITAN EVALUAR YHACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ONEGOCIO.
GESTIONAR Y ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN, DESDE LA METODOLOGIA Y LA MATRIZ DE
MARCO LOGICO.
EJECUTAR UN PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON ESTUDIOS COSTOS Y RENTABILIDAD. ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR ORGANIZACIONALMENTE UN PROYECTO.
TECNICAS.

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE

Aprendiz

Forma de entrega actividad ENTREGO

Actividad a desarrollar Fecha de entrega

Fisico | Digital X No
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OBLIGACION 4 — ANEXO 3
CAPACITACION CON ELIANA SEGURA 02-02-2026

LSRR

JORNADA DE ALISTAMIENTO Y REINDUCCION OFERTA CAMPESENA 04-01-2026




APOYO A LA OFERTA 05-02-2026 EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO

EAATENCION SAN PELAYOER
JORNADA DE INSCRIPCION

PROGRAMA TECNICO EN
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
LUGAR: CASA DE LA JUSTICIA -
UMATA
FECHA: 05 DE FEBRERO UNICO DIA
HORA: 8 AM-12PMY 2 PM -5 PM
REQUISITOS HABER FINALIZADO 9
GRADO TRAER DOCUMENTO DE
IDENTIDAD, CORREO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

O oy
SENA ( /

N

CONTACTO 3205107693 - 3215135572 - 3116559432




REUNION CAPACITACION SOBRE COMO PRESENTAR CUENTA 09-02-2026




COLABORACION EN EL ESTADIO 18 DE JUNIO PARA LOS DAMNIFICADOS 11-02-2026

JORNADA DE ALISTAMIENTO CON EL SUPERVISOR DE CONTRATO Y SOCIALIZACION SENNOVA 13-
02-2026




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141295 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

18/02/26 19:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

18/02/26 19:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

18/02/26 19:22
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

18/02/26 19:22 Page 4 of 4



