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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, febrero 19 del 2026

Sefior (a)
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
Instructor G20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161018
Coordinador Académico Programas Especiales CSET
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9161018 del afio 2026

Nicolas Orlando Bermudez Nunez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005330737 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($33.573.357), pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 3.662.548) c) Un

ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 08 de noviembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO, CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS

ESTABLECIDOS POR EL CSET

}Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacién técnica en el
area parala cual se ha
contratado, en las fechas,
tiempos y lugares
establecidos para impartir
la formacién y de acuerdo
con la programacién
realizada y asignada por la
Entidad en virtud de la
necesidad del servicio, de

tal forma que no se

Oferta de los cursos
complementarios via
WhatsApp a los
presidentes de junta de
accion comunal y
lideres, parala
divulgacion y oferta de

estos.

Solicitud de
aprobacién de cursos y
creacion de las fichas,
con los formatos
requeridos para ello,
enviados a los correos

estipulados para ello.
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interrumpa dichos
procesos formativos
ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus

requerimientos.

Realizar planeacion y
alistamiento del programa o

competencia a orientar.

Se realizo alistamiento,
visitas a la poblacidn,
recoleccién de
fotocopias de las
cedulas y se hizo la
planeacion de los

Ccursos

Se elaboro guia de
aprendizaje con las
competencias del
programa que se va a

impartir.

Evaluar y reportar los
juicios evaluativos en el
sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de cinco
(5) dias una vez
culminada la competencia
orientada garantizando la
calidad de la informacién y
su coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de

N/A

N/A
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aprendizajes previos 'y
comunicar oportunamente
al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion

Asistir y participar de las
reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o por el

Supervisor del contrato

Se asistio6 a las
reuniones el dia 2, 3 4
de febrero en Auditorio
menor, programadas
por la subdireccién de
centro y por la

coordinacion

Evidencia fotografica

Contar con disponibilidad
para brindar formacién
profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la mision del

SENA en las diferentes

Se cuenta con
disponibilidad de
tiempo completo para

brindar formacion

Evidencia fotografica
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jornadas de atencion a los
aprendices (mafiana, tarde
o mixta) en los diferentes
lugares del area
metropolitana donde el

CSET orienta formacion

profesional integral de
los aprendices en las

diferentes jornadas

Dar estricto complimiento
al acuerdo de
confidencialidad firmado
por las partes a la

suscripcién del contrato

Se ha cumplido con el
acuerdo de

confidencialidad

Se ha cumplido con el
acuerdo de

confidencialidad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A

2. N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 50729759 de la planilla, operador compensar y periodo febrero del 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

NICOLAS ORLANDO BERMUDEZ NUNEZ
Contratista

C.C. No 1005330737

Recibi a satisfaccion:

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161018

Coordinador Académico Programas Especiales CSET
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES -MES FEBRERO
CONTRATO No. 9161018 - NICOLAS ORLANDO BERMUDEZ NUNEZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 03 AL 28 FEBRERO DEL 2026

T
e
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COCTELERIA
BASICA

Aprende técnicas clasicas y

&
PREPARACION
DE CAFE

Aprende a resaltar los mejores
atributos del café.

Duracion 40 horas
Horario flexible

INSCRIBETE

321 2263 126

SANTANDER

10
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msTRUCTOR NICOLAS ORLANDO BERMUDEZ NUREZ
N° DE CEDULA ¥ CELULAR €C 1005330737 “ceL:313a75229

= d

PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS

NOMBRE DEL CURSO

P N = _| ALTERNATIVOS Sty = e
CODIGO PROGRAMA Y HORAS s 63560000 HORAS: 748
FECHA DE INICIO (DD-MM-AA) LUNES 16 DE FEBRERO DE 2026
FECHA FIN (DD-MM-AA) VIERNES 20 DE FEBRERO DE 2026
HORARIO 6:00 AM - 11:00 AM
DIAS (L-M-MI-J-V-5-D) LUNES - MARTES — MIERCOLES - JUEVES - VIERNES
CUPOS (nimero personas) 25 —
LUGAR DE LA FORMACION ESSA CORPORACION CLUB LA CHISPA
iReccion CALLE 15 No 2654 - |
BARRIO O SECTOR San ALONSO |
mumic BUCARAMANGA SANTANDER
NOMBRE DE LA EMPRESA CORPORACION ESSA
NIT DE LA EMPRESA 890 203 004-9
FECHA DE CREACION EMPRESA AGOSTO 28 DF 1968 N
nomBRE tEGAL
numeRD
PERSONA CONTACTO onAn Gomez
CoRRED BEA = =
| enpresa
TELEFONO-EMAIL (607)6452861
COMPROMISO DEL SOUCITANTE: -
1. Informar s cada asirante que debe subic su e -
Plus, para eso i v cargario a través del: Rol
Usuario ->Registro -> Reglstro Persona -> Documentos. (peso del archivo menor a 1 MB).
Cuslauier Sofea Pl izaci io de correo
i de subir identidad, etc.... remitir con su.
documento adjunto y solicitud clara al email: Lt

eriveras@sona.odu.co
2. Facilitar al personal el tiempo necesario para asistir a la formacién
i nal aspirante tiempo prudencial y medios para Ia Inscripcién,
A aspirantes inscritos, asistan a la totalidad de horas de formacion.
tacién mediante i de Ia formacién recibida

Flema del Solicitante
Nombres y Apeliidos:

12
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57EAH€ SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO 'q 'Q

l-—|-.1.li-l-ln

Hace constar:

Que el Sr{a) NICOLAS QORLANDO BERMUDEZ NUNEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1005330737 realizd el dia 26/08/2024 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad vy aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NICOLAS ORLANDO BERMUDEZ NUNEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1005330737 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ccupacionales o la Administradora de Rlesgos Laborales.

Mtﬂ-"d Y f__ §¢#1w-g’§ J';:,/.! &

Fama

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dhsefmado par: Gropo Gestidn de log Sisiemas de Infarmacian - Clicina de Sislemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) NICOLAS ORLANDO BERMUDEZ NUNEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1005330737 el dia 09/02/2026 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseniado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



modelo integrado
de planeacion
y gestion

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Funci

Hace constar que:

Nicolas Orlando Bermudez Nunez

C.C 1.005.330.737
Participo y completd con el Mddulo de Fundamentos Generales del curso virtual

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Bogota D.C., 13 de febrero 2026

Luz Daifenis Arango Rivera
Directora de Gestion y Desempeno Institucional — Codigo: 765866845206

Nota: la "Constancia de Participaciéon" emitida a quienes completan satisfactoriamente los mddulos correspondientes, no certifica horas académicas por cuanto el Departamento Administrativo
de la Funcién Pudblica no es una institucién educativa y su naturaleza de Departamento Técnico no le permite emitir certificaciones de formacién en los términos del Decreto 1072 de 2015".

www.funcionpublica.gov.co
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Nicolas Orlando Bermudez Nunez

C.C 1.005.330.737

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de febrero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 765866856000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



