SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2026

Senor

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. 9256236

Coordinador Académico

Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Febrero del afio 2026

Referencia: No 9256236 del afio 2026

CEMIDA MEZA FORERO , identificada con la cédula de ciudadania No. 1.118.823.027 de,
en mi calidad de Contratista del SENA, bajo la coordinacién académica de Automatizacidn
del Centro Nacional Colombo Alemdan, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de ($ 3.196.531). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 957-000041-92 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta 27/11/2026

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formaciéon profesional

complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje — AVA - familia Gerencia Publica de acuerdo con la

programacion establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo
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Virtuales de Aprendizaje AVA.

Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

para la Formacion en Ambientes

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

( Presentadas en Anexo “Evidencias” )

1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO,
Planeacién Pedagégica DEL PROYECTO Y
RECURSOS Didécticos (Guias DE
1 APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
Evaluacion Y MATERIAL DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE Formacién Segun
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y Guia
DE DESARROLLO CURRICULAR.

N/A

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA: AMBIENTES, Nimero
2 DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE

EQUIPOS, MODALIDAD DE Formacién, Y
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS Guias DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Atencidn fichas asignadas:
- 3427205
- 3427207
- 3427210

Pantallazos en documento actividades

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE Induccién
A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL

3 AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR
DE Induccién VIGENTE Y Guia DESARROLLO
DEL PROCESO FORMATIVO.

Atencion nuevos grupos a través de ZAJUNA

Ver documento actividades

4 4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

240 Aprendices asociados satisfactoriamente

Evidencias en SOFIAPLUS

5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA Solucién CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE

5 Auténomo, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS Segun LO ESTABLECIDO EN
EL PROCEDIMIENTO DE Ejecucién DE LA
FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL

Atencion fichas asignadas:
- 3427205
B 3427207
- 3427210

Invitacion aprendices a comenzar
formacion y participacién actividades

iniciales.

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS Tecnolégicas
QUE EL SENA BRINDA PARA LA Gestion DEL
6 APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS

FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

Utilizacidn recursos educativos
presentes en ZAJUNA.

Evidencias en

cursos asignados

7. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN

AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,

7 DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE
Matricula, Cancelacién DE Matricula EN EL

APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO CON

LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL

APRENDIZ VIGENTE.

N/A

N/A

8. EMITIR JUICIOS DE Evaluaciéon CON BASE
EN LA Valoracién DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS Caracteristicas Y LAS
8 PREMISAS DE Evaluacién DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA Guia PARA DESARROLLAR
EL PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE Ejecucién DE LA
formacion Y EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

N/A

N/A
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9. REALIZAR Evaluacién AL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO Pedagégico
DEL CENTRO ESTABLECIENDO PERTINENCIA
DEL PROGRAMA, indice DE Desercién, Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE formacién, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.

N/A

N/A

10

10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL

Entrega oportuna de
documentos para legalizacion de

Evidencias en documento

CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS contrato y cargue de cuenta en SECOP adjunto
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS
1 1 CON Investigacion, CIENCIA, Tecnologia E
Innovacién DEL CENTRO DE formacion EN N/A

CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR

No requeridos hasta el momento

12

12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN
UN PLAZO Méximo DE 3 Dias, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA Informacién Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, Creacion DE RUTAS Y
Asociacion DE APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES
PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.

Fichas iniciando
actualmente

N/A

13. CUMPLIR CON LA ENTREGA DE

13 | pRobuctos A 10s QUE SE comprometis EN N/A N/A
LA Formulacién DEL PROYECTO APROBADO.
14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE

14 | bivulgacion DE CIENCIA Y Tecnologia N/A
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE N/A

formacion.

15

15. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL 4rea Y/O PROCESO EN
EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA ejecucién DEL CONTRATO..

Elaboracidn y presentacion al coordinador

del Informe Mensual.

Documento Actual

16

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES, Vehiculos,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA formacidn. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE formacién
PONGA A SU Disposicién, USO Y CUSTODIA
PARA LA CABAL ejecucién DEL CONTRATO.

N/A

N/A

17

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE Certificacién DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN
A LA Funcién INSTRUCTOR.

CERTIFICACIONES ACTUALIZADAS

Certificados

18

18. PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO CURRICULAR,
(Estructuracion DEL PROYECTO, Planeacién
pedagogica, guias DE APRENDIZAJE), Asi
COMO EN LA evaluacién DEL APRENDIZAJE.

N/A

N/A

19

19. APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES Y/O Seleccién DE
APRENDICES.

NO REQUERIDA EN EL MOMENTO

20

20. CONTAR CON certificacién VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
formacién CONCERTADOS O LA Actualizacién)
(ORIENTAR formacién PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Técnico Y NORMATIVO)

VIGENTES

Certificados

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizadas y la planilla
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de pago de aportes No.9499036045 , realizada en Aportes en Linea, correspondiente al
mes de Enero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Crtiolitons-

Cemida Meza Forero
Contratista
C.C. No. 1.118.823.027

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9256236
Coordinador Académico
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ACTIVIDADES FEBRERO 2026

. Diligenciamiento de todo lo relacionado con la contratacion

Expedicién Péliza de cumplimiento

Asistencia Reunion de bienvenida

Pago aportes seguridad social

Elaboracidn y presentacion informe mensual de ejecucién

Realizacion de cursos de certificacion de discapacidad y SST

. Cargar en la plataforma SECOP todo lo necesario para el pago de la primera factura
correspondiente al contrato vigente.

Asociar aprendices fichas asignadas en SOFIA PLUS

9. Alistamiento cursos cargados en la plataforma ZAJUNA

NoOuAWNER

%

utc 5 fl
CEMIDAMEZAFORERD gy

Blsqueda ¥ Mis procesos v Ment ¥ Ira
Escritorio —+ Mend — Administracidn de contratos — VT contrato
Bl Inormacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

PR Condiciones
VER CONTRATO
EY) Bienes y senvicios
Documentos del contrato
° Documentos del Provee... # Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad
RENGLON 1 Renglon 1.pdf Detalle

RENGLON 2 Renglon 2.pdf Detalle

@

Documentos del contrato

@

Informacién presupuestal -
Fecha limite de entrega de documentos: -

~

Ejecucion del Contrato Fecha real de entrega de documentos: 14 dias de tiempo transcurrido (25012026

o

Modificaciones del Contrato Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | =

@

Incumplimientos



>lolelolo] o]l

gf"m POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 5.8.
S aanaaiie s DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL €0D.SUC NO.POLIZA ANEXO
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-44-101143367 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENGIA HASTA ALAS
DIA  MES  ANO A MES ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | ot | 20 | 20 |01t | 208 | o000 | 27 | 03 | 2027 | 2350 |Emision oriGiNAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE 0 RAZON MEZA FORERO, CEMIDA IDENTIFICACIGN  CC: 1118.823.027
BSloireccion: oA 1557 276 BRR LAS MORAS [ciupap:  BARRANGuILLA, ATLANTICO  [TELEFONO: 301542793

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO

SEDURADLY. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL ATLANTICO lluENﬂFchcmn NIT: 899.999.034
IRECCION: CL 30 NRO.3 E- 164 [ciuDAD:  BARRANQUILLA, ATLANTICO [rELEFoNO 3704470
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

Gerencia Publica de acuerdo con la programaclon establecida por
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9256236 , CUYO OBJETO ES
Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje - ava- familia
la coordinacion academica de Automatizacion del Centro Nacional Colcabo Alenan,

AMPAROS

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EI
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

o

Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Iderificacton dv Sazon oo e Aportarts Sucursal Principal Dtreccion Cluded Dwpertamento Tekforo Esonerado SENA &
ey

B e ez ot 34 5 rmars 40 e | PUERTO COLOMBAATLANCD. | 3015774 -

L ace 4en
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perods Clave Tipe Fecha Pago

Merion | Sakud e [ anille Marille Umite | P Banco [ ommers | vator

ErT T = : | e | Bao e | gl o)

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PENSION SALUD [ CCF | RIESGOS PARAFISCALES

EMPLEADO

Cantro de Trabaje: PRINCIPAL ( 3 51, E 730, X
Ot PLERTD COLCMELA Degtee ATLANTIC ( 1 1,730,503 280, 51,730,908 P % 41,730,903 20 »
Ataas)
0 Izclwnmn‘n Iv‘nunn an I o BT 5280, 200 » EET ERE t £l w| | 0 0,750,905 wae| o | w|
Total 1) s1.730,901| $280,200 | 51,736,501 | $218,500] %0 = 41,730,985 53,30 » 30|
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PROCESD GESTIIN DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Barranguilla, febrero de 2026

Sefior

JOSE ANTONID SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. 9256236

Coordinador Académico

Butomatizadon

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Febrero del aho 2026

Referencia: Mo 5256236 del afio 2026

CEMIDA MEFA FORERD , identificada con la cedula de civdadamia No. 1118823027 de ,
en mi calidad de Contratista del SEMA, bajo la coordinacion academica de Automatizacion
del Centro Macional Colombo Aleman, en cumplimients del Contrato de Prestadon de
Servicios de |3 referenciz, 3 continuacion, presento & Informie de sctividades rezlizzsdas en

&l mes ohjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente a2l mes de febrero de 2026 por valor
de ($ 3196531). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por |a Direccion Administrativa y Financiera de |3 Direccion Genersl,

&n |z cuenta de Ahorros No. 557-000041-92 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta 277112026

OBIETD: Frestr Servicks Profesiorakes como instudor pam ofemtar formacks  profesional
Compiemeniania &n virumkes de ap — AN, - familly Gerencis Pubilca de acuerdo con &
programacion establecida por ks coordinackin académic de Actomafizaciin del Cenbo Madonal Colombo
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SERLA

Hace constar:

Que el Sr{a) CEMIDA MEZA FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1118823027 realizd el dia 11/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para aplicacien y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST;

Yo CEMIDA MEZA FORERD Identificado(a) con cédula de ciudadania 1118823027
me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar |2
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, acddentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales.




L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agen.cia Pablica

572% MANUAL DE DISCAPACTDAD ¥ 51 POLITICA EN EL SENA DE EMFI-ED

Hace constar:

Que el Sr{a) CEMIDA MEZA FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1118823027 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conecimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presents constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SEMA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Emplec y Trabajo - Secretania General - SENA

O bines P (i (oo ch ik Eikbavnins: e Informacion - Oficlo der Sislefrs

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CEMIDA MEZA FORERO ﬁ’\ v

PANEL DE NAVEGACION Jj VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos
7 ~ - e N
A Pagina principal del sitio | Todos ¥ || Buscar || ordenar por nombre del curso v || Tarjeta v -@
. \ J \ AN J
V Secciones

B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
v Mis cursos
>
P_13450090_V_3427210_

R 2R FACTURACION DE LOS FACTURACION DE LOS FACTURACION DE LOS
% SERVICIOS EN SALUD SERVICIOS EN SALUD SERVICIOS EN SALUD
(ISR S Pr L (3427205) (3427207) (3427210)
R_8.C_9207 o . . -

Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria
>
P_13450090_V_3427205_ : : .

R_8 C 9207




Foro social & H
Vencimiento: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

4

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Foro social

o
Através de este fore, puede realizar su presentacion personal ante el
instructor y sus compafieros que incluya la informacion basica, ~h

&5t

experiencia, ocupacion actual, expectativas y como considera que podria
aplicar los conocimientos adquiridos en su vida

Sondeo de conocimientos previos # H
Abril

4

iermnes, 13 de febrero de 2026, 12114  Cierra: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Sondeo de conocimientos previos 1T @ & [+]

Este sondeo permite medir el nivel de conocimiento previo que posee
sobre la tematica del programa y el manejo de la plataforma virtual SENA.

= —

ccede a SOFIA  Area Personal A @ CEMIDA MEZA FORERO e’\ v

P_13450090_V_3427210

R_8.C_9207 .
N Foro social
o
P_13450090_V_3427207_ Através de este foro, puede realizar su presentacion personal
R 8.C_9207 ante el instructor y sus compafieros que incluya la informacion n ﬁ
- basica, experiencia, ocupacion actual, expectativas y como 'h’
considera que podria aplicar los conocimientos adquiridos en su l
P_13450090 V_3427205_ idix ° @
R_8 C_9207
> Participantes l
BB Calificaciones
&) Anuncios

»> Informacion del (-] -
Buscar en los foros Q | A In nuevo tema de debate Suscribirse a este foro
programa J

> Cronograma
v Actividades il

iales

B Actualizacion de

A Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
Foro social
€ R — O SHARITH VANES... O SHARITH VANES... o @ q
1t Sondeo de semas 13 feb 2026 13 feb 2026 - :
conocimientos
previos B CEMIDA MEZA F... @ CEMIDA MEZAF... .
> Actividad de o Presentacon @ 13 feb 2026 13 feb 2026 0 © :

aprendizaje guia

2 Sesiones en linea




Accede a SOFIA  Area Personal

A @ CEMIDA MEZA FORERO e’\ -

owvera (8] graimd
PANEL DE NAVEGACION
Cronograma
~ Mis cursos Lo -
A P4gina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
5 Groeans PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
“ Mis cursos FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD No. 3427205
5 CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN — ATLANTICO ‘a@s
P_13450090_V_3427210_
R_8.C_9207
> En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD" con la ipcion de las p
P_13450090_V_3427207_ a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion
R.8 C 9207
v
P_13450090.V_3427205_ FECHA DE INICIO DE FORMACION: Febrero 13 de 2026
R.8 C 9207 - "
. FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: Marzo 10 de 2026
> Participantes
BB Calificaciones
® Anuncios UNIDAD TEMATICA  RESULTADO DE  CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
T —— O ACTIVIDADDE  APRENDIZAJE BVES EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
programe APRENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA) INICIA FINALIZA
~ G
fonograma Realizar la "Actualizacién de los
[ cronograma datos personales”, segiin
> Actividades iniciales indicacione: 13/02/2026 15/02/2026
210601027-01 -
Reconocer soportes
AA1 - Identificar el | requeridos para Evidencia de producto:
proceso de procesos de
- - Flujograma sobre €l proceso de
facturacion en la facturacion de la 18/02/2026 1eg P
- - facturacion en servicios de salud.
prestacion de prestacion de 16/02/2026 20/02/2026
servicios de salud, | servicios de salud a las 15:00
) o o IAAT-EVOT.
seguin el usuario y segun tipo de
normatividad vigente. usuario y Calificable
normatividad
vigente.
Evidencia de producto:
Evidencias para el cobro de una
23/02/2026 . .
210601027-02 - latencion médica.
. 21/02/2026 24/02/2026
Clasificar la ’
AA2 - Estructurar la . B a las 15:00
. . informacion IAA2-EVOT.
informacion del
procesos de .
proceso de - Calificable
. facturacion de la
facturacion de <ocitn d
L restacion de - - =
servicios de salud, P o Evidencia de desempefio:
R ) servicios de salud
segun la normativa in tino d c Historias clini
i segun tipo de nsayo - Historias clinicas en
vigente. contratacion 27/02/2026 Colombi
olombia.
. ty 25/02/2026 28/02/2026
norma vigente, |
alas 1500
IAA2-EVD2.
Calificable



