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ACTA DE REUNION O COMITE No ° 3

Hora: 1:30 pm Fecha: 11/02/2026

Lugar: Plataforma Teams

Depende{ma que Centro Zonal Manizales 1

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion
Realizar Comité Técnico Operativo Extraordinario con el fin de revisar y validar los

e perfiles de las hojas de vida presentadas por la EAS Comité Asesor Voluntario de

Objetivo: o : . . ) ;
Nutricion Nutrir, frente a las vacantes existentes para el servicio de Primera Infancia-
Modalidad Institucional del contrato de aporte No. 17005652025.

Agenda:

1. Saludo y socializacion del objetivo del comité.
2. Solicitud de validacion de perfiles por parte de la EAS
3. Socializacién del proceso de seleccion y soportes por parte de la EAS
4. Analisis Técnico desde el Centro Zonal
5. Proposiciones y varios.
6. Decisiones y compromisos.

Desarrollo:
1. SALUDO SOCIALIZACION DEL OBJETIVO

La Coordinadora del Centro Zonal Manizales 1'y supervisora del contrato — Erika Liliana Giraldo Santa y la Supervisora
17005652025 dan la bienvenida a los participantes, presenta a su equipo desde el centro zonal Andrea Lorena Rojas
Estrada apoyo técnico del contrato, por parte de la EAS se encuentra, su Representante Legal -Janeth Zuluaga y
coordinadora Daniela Restrepo. Se socializa el objetivo del presente comité, el cual es revisar y validar los perfiles de
las hojas de vida presentadas por la EAS Comité Asesor Voluntario de Nutricién Nutrir frente a las vacantes existentes
en la modalidad Institucional — Servicio CDI; asi:

e Profesional en Salud y Nutricion Perfil 1: 1 vacante disponible

La EAS radica hoja de vida en el centro zonal Manizales uno mediante # 202637001000021612 del 11/02/2026

2. SOLICITUD VALIDACION DE PERFILES POR PARTE DE LA EAS
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La EAS Nutrir presenta la solicitud de validacion para este perfil en aras de dar cumplimiento a los documentos vigentes
del ICBF como el Manual Técnico de Modalidad Institucional y la Guia Operativa del Servicio Centro de Desarrollo
Infantil. Con relacién a la validacién de perfiles del talento humano a contratar por parte de la EAS, se relaciona a
continuacion el proceso de seleccion realizado para cubrir esta vacante que actualmente se tiene activa para el
contrato:

-Profesional en Salud y Nutricion perfil 1: 1 vacante disponible

Dentro del proceso de preseleccion de talento humano de la EAS Comité Asesor Voluntario de Nutricién Nutrir, se
tienen disefiadas una serie de pasos desde identificacion de las necesidades, la preseleccion de candidatos, la
entrevista y aplicacion de pruebas de acuerdo con los perfiles requeridos.

Una vez realizado el proceso de preseleccion con el talento humano y evaluadas las pruebas de conocimiento, se
solicita la validacion de perfil de las siguientes hojas de vida para el cargo requerido:

De acuerdo con la Tabla de Roles y perfiles del talento humano de cada servicio

CARGO PARA EL QUE SE PRESENTA
PERFIL DEL ASPIRANTE | (En caso de que la validacion sea para
varios cargos)

NOMBRE COMPLETO DEL
ASPIRANTE

Profesional en nutricion y

Natalia Gafian Davila Profesional en Salud y Nutricién perfil 1

dietética
Claudia L|I|_a’na Valencia Profesmngl en nutricion y Profesional en Salud y Nutricion perfil 1
Gutiérrez dietética

3. SOCIALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y SOPORTES POR PARTE DE LA EAS

Los medios de convocatoria fueron:
Escritos y bolsas de empleo: publicacién en bolsas de empleo CONFA.
Redes: difusion de vacante en los grupos de WhatsApp del talento humano.

Convocatorias internas: Se realiza proceso de divulgacion institucional para las personas que por experiencia, nivel educativo
y tiempo de permanencia en la institucion aplica para participar de procesos internos, esta medida se realiza por medio de voz a
vOZ.

Por estas fuentes de reclutamiento las postulaciones son las siguientes:

e (Claudia Liliana Valencia Gutiérrez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Natalia Gafian Davila

Metodologia de la preseleccion

Para la seleccion del personal se realizd convocatoria mediante la difusion digital a través de diferentes aplicaciones
de mensajeria y redes sociales y otros medios electrénicos como la bolsa de empleo de Confamiliar, invitando a los
interesados a postularse mediante el envio de sus hojas de vida al correo institucional designado para este fin.
‘posteriormente se realiza verificacion de las hojas de vida por parte de la Coordinacién de Gestién Humana, y se citan
a entrevista las personas que cumplen con el perfil, de acuerdo con el manual técnico y guia operativa del servicio, se
aplica prueba técnica y se preseleccionan los candidatos aptos para ocupar el cargo a partir de los resultados de los
procesos mencionados. Se anexan la hoja de vida con los respectivos soportes.

Evidencia del proceso de preseleccion

s

o

ks

)

Donde hay pan, hay paz

BUSCANDO

MANIZALES , CALDAS

EXPERIENCIA:
Minimo un ano de experiencia en trabajo con
comunidades

Interesados enviar hoja de vida completa con
todos los anexos, especificando en el asunto:
HV NUTRICIONISTA

al correo elctrénico:

Asi mismo la EAS aporta la siguiente justificacion del perfil, de acuerdo con los resultados obtenidos en la
preseleccion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR A 2 Version 10 Pagina 4 de 10
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE 9
NOMBRE DEL ASPIRANTE DESCRIPCION DEL PERFIL CONCEPTO DE LA EAS

Nutricionista dietista, con mas de 15 | La candidata cumple con el perfil
afos de experiencia en programas | requerido por los lineamientos
sociales y comunitarios. Trabajé 10
afios como nutricionista dietista-
Coordinadora del programa de
seguridad alimentaria y nutricional
en la alcaldia de Manizales.

Claudia Liliana Valencia Gutierrez . .
30 meses como nutricionista dietista

en hogares sustitutos del ICBF con
Fesco.

4 afos como nutricionista dietista
coordinando el programa de
Alimentacion Escolar PAE con Gota

de Leche.
Cuenta con 15 meses de La candidata cumple con el perfil
experiencia. requerido por los lineamientos

Fundacion Abuelos con futuro,
Riosucio Caldas: 4 meses.

Natalia Gafian Davila IPS Indigena TRICAUMA: 5 meses.

Corporacion Hospital Consejo de
Medellin: 3 meses

Hospital departamental San Juan de
Dios: 3 meses.

4. ANALISIS TECNICO DESDE EL CENTRO ZONAL
Radicado de la EAS con la presentacion de las hojas de vida- No. 202637001000021612 del 11/02/2026

La profesional Andrea Lorena Rojas Estrada apoyo técnico del contrato y Erika Liliana Giraldo Santa supervisora del contrato y
adscritas del centro zonal presentan el siguiente analisis:

Se socializa el resultado de la revision de hojas de vida aportadas para los cargos anteriormente expuestos
(coordinadora, psicosocial, auxiliar administrativo, nutricionista y auxiliar de enfermeria), segin lo establecido por el
go4.mt1_. pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-_cdi_v2 26/12/2025.
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CARGO PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION: Se socializa el resultado de la revision de (4) hojas de vida aportadas para

la vacante, segin lo establecido por el go4.mt1_. pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-_cdi_v2

26/12/2025.

Perfil 1

Estudios: titulo profesional en: nutricidn o nutricion y dietética.

Experiencia: seis (6) meses de experencia profesional, relacionada con el
objeto y obligaciones del conlrato a celebrarse.

Perfil optativa 1

Experiencia: seis

Estudios: cerificacion de culminacion del plan de estudios de nutricion o
nutricidn y dietética, expedida por la Institucién de Educacion Superior.

(6) meses certificados de practicas universitarias

=]

Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional,
relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a

celebrarse.

Prnfesionall en Salud y E:r:g:zlr';c: laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
Nutricic Estudios: titulo profesional en: enfermeria.
Perfil 2 Experiencia: seis (6) meses cerificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.
Estudios: titulo de: técnico en auxiliar de enfermeria
Perfil optativo 2 Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.
Aspirante Descripcion de requisitos seguin el Manual Operativo de la Validado
Modalidad Institucional Observaciones (SI/NO)
Claudia Perfil 1: Estudios: titulo profesional en: nutricién o nutricion y | Cumple con el perfil y la SI
Liliana dietética. experiencia descrito en la
Valencia guia operativa.
Gutierrez Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional, | Titulo Nutricionista-
relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a | Dietista Cuenta con
celebrarse. experiencia de 198
meses de los cuales
150 de ellos
relacionados con el
objeto del contrato
Natalia Perfil 1: Estudios: titulo profesional en: nutricion o nutricion y | Cumple con el perfil y la Sl
Gafian Davila | dietética. experiencia descrito en la

guia operativa.

Titulo Nutricionista-
Dietista Cuenta con
experiencia de 15

meses de los cuales 11
de ellos relacionados
con el objeto del
contrato
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Con relacién al cargo, se debe tener en cuenta que en el proceso de seleccion que ustedes adelantan se debe verificar las

siguiente Habilidades, las cuales, segun el Manual Técnico, debe tener la aspirante:

Capacidad de trabajo en grupos de nifios, nifias y sus familias en el marco de la diversidad.
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. Creatividad, recursividad e innovacién en proceso pedagdgicos. Habilidades
comunicativas orales y escritas. Capacidad de trabajo con grupos de nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias en el marco
de la diversidad. Capacidad para establecer relaciones

Rol

Profesional en Salud y Nutricion

Acciones

Elaborar & implementar un plan de trabajo en coherencia con el compeonente de Salud v
Mutricion de acuerdo con las orentaciones técnicas establecidas en los manuales operativos
y otros documentos orientadores de la atencion integral para la primera infancia.
Acompanar, apoyar vy hacer seguimiento a la gestion de atenciones priorizadas como:
identificacion, afiliacion y atencion en salud, seguimiento nutricional, vulneracion e
inobservancia de derechos en articulacion con el equipo interdisciplinar y olras acciones que
vayan en via del mejoramiento de la calidad de la atencion a la primera infancia.

Realizar acompafamiento permanente en la planificacion e implementacion de las
condiciones de Calidad para la Educacion Inicial relacionadas con la Salud, la Alimentacion
y la Mutricién, con base en el manual operativo y demas orientaciones técnicas.

Realizar el tamizaje nutricional de las nifias y los nifios participantes de los servicios de
educacion inicial de los dos ciclos de atencion, de acuerdo con la periodicidad determinada
en el manual operative y demas orentaciones establecidas para el seguimiento nutricional.
Realizar periodicamente la toma de medidas antropomeétricas a cada nifia, nifio y mujer
gestante y hace seguimiento a los resultados.

Brindar orientacion para la adecuada implementacion y cumplimiento de la minuta patron, el
ciclo de mends y el analisis nutricional.

Realizar socializacion y capacitacidn al personal manipulador de alimentos en la Guia de
preparaciones, lista de intercambios y estandarizacion de porciones de alimentos servidos.
|dentificar, verificar y hacer seguimiento de los casos de nifias y nifios con malnutricion por
deficit o exceso, activando la ruta de desnutricion aguda en los casos identificados de
acuerdo con el reporte del sistema de informacion oficial.

Implementar un plan de seguimiento gque incluya las acciones de canalizacion vy
acompafamiento requeridas para asegurar el mejoramiento de la salud de las nifias y nifios
con desnutricion identificados.

Planesar & implementar de manera conjunta y continua con el equipo interdisciplinar acciones
pedagogicas alrededor de las practicas de cuidado y habitos de vida saludable con enfoque
diferencial, favoreciendo los procesos de inclusion de las nifias y los nifics.

Aportar en el fortalecimiento de capacidades del equipo de trabajo brindando las
orientaciones técnicas relacionadas con Salud, Alimentacion y Mutricion, conforme con lo
establecido en los manuales operativos y demas documentos.

Adelantar acciones de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia humana, asi
como los procesos de extraccion manual, conservacion, transporte y suministro de la leche
humana para las nifias y los nifios menores de dos afios, de acuerdo con el manual operativo
y las demas

Asislir y participar en las reuniones, mesas de lrabajo v comilés internos y extermos
relacionados con el objeto del contrato, incluyendo aquellos espacios de articulacion
intersectorial relacionados con el mejoramiento de la situacion nutricional de nifias y nifios.
Apoyar el manejo adecuado de los archivos de las nifias y los nifios y la documentacion
administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente, particularmente con los
procedimientos de las entidades; teniendo absoluta reserva de la informacion gue maneje o
a la gque tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion,
debera informar de manera inmediata al supervisor y realizar reconstruccion de los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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documentos yio expedientes respectivos.

+ Apoyar el proceso de focalizacion y caraclerizacion para la identificacion de potenciales
usuarios y disponibilidad de cupos para nifias, nifios y mujeres gestantes elegibles de
acuerdo con los criterios definidos para la prestacion de los servicios de atencion a la primera
infancia del ICBF.

Habilidades Las habilidades de este rol deben estar encaminas a:

+ Tener destreza en el manejo de metodologias y estrategias para el trabajo en equipos
interdisciplinarios desde el aprendizaje cooperativo.

+ Tener facilidad para trabajar con las familias y la comunidad, para dar respuestas a sus
inquietudes o realizar gestiones que aporten a la mejora de la atencion en el servicio.
Ser sensible y empatico(a) en la interaccion con las nifias y nifios de primera infancia.
Ser claro{a), empatico(a) y respetuoso(a) en la comunicacion verbal y no verbal.
Tener compromiso social con la primera infancia y con |a calidad y el sentido de la educacion
inicial.

+ Tener compromiso y sensibilidad frente a las necesidades de las nifias y los nifios para
garantizar su atencion asertiva y oportuna.

+  Sersensible para acompafiar, cuidar y promover el desarrollo de las nifias y los nifios desde
la gestacion.

+ Transmitir informacion de manera clara y efectiva al talento humano a las familias y
comunidades.

+ Escuchar aclivamente y trabajar colaboralivamente para resolver problemas y negociar
conflictos de manera constructiva.

+ Reaccionar de manera oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar
rutas de atencidn para proteger los derechos de las nifias v los nifios.

Otras Observaciones del CZ:
La supervisora para el contrato del CZ Manizales 1, realiza especial énfasis en el procedimiento de seleccién de talento humano,
para lo cual se especifican los estandares relacionados y las orientaciones para el cumplimiento de estos:

Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccién, bienestar y evaluacién del desempefio del talento
humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion.

Gréfica 7. Procesos de gestion del talento humano

Seleccion del Talento Induccion del Talento :::;:?:;2'; {:ITI Bienestar del Talento
Humano Humano Talento Humano Humano

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Alencion a la Primera Infancia, 2024.

Orientaciones para el cumplimiento del estandar: La EAS debe estructurar y documentar el proceso de gestion del talento humano.
Para avanzar hacia ese propédsito se deberan contemplar cuatro procesos y, en ellos, tener en cuenta lo siguiente:

A. Proceso de seleccion: hace referencia al proceso de elegir entre diversos candidatos para un cargo al mas cualificado.
En este proceso, ademas de verificar el cumplimiento del perfil, debe evaluar unos rasgos, habilidades, capacidades y
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actitudes que le permitirian contribuir a la implementacion del servicio. La seleccion tiene dos (2) componentes: la
comparacién entre el perfil del cargo y las condiciones de los candidatos; y la decisién de determinar qué candidato
cumple o se acerca més al perfil del cargo. Para ello, se deberd organizar el proceso de seleccidn teniendo en cuenta
como minimo las siguientes consideraciones:

> Previo a la seleccion:

* Revisar los perfiles de talento humano requeridos por el servicio que se orientan en los estandares 30 y 31, asi como,
la estructura operativa del mismo; y establecer con base en ello las funciones a desempefiar por las personas a
seleccionar.

* Tener en cuenta las orientaciones del anexo competencias, habilidades y funciones del talento humano vigente.

> Convocatoria:

* Determinar el procedimiento para la recepcion y seleccion de hojas de vida.

* Definir los mecanismos para la divulgacion de la convocatoria (voz a voz, carteleras comunales, publicaciones en
internet, en periddicos, en emisoras locales, bolsas de empleo, entre otros) y la ubicacion en puntos estratégicos de
acuerdo con las dinamicas territoriales.

> Verificar antecedentes y documentacién requerida para el cargo: - Una vez finalizada la recepcion de hojas de vida
se debe hacer una revisién del cumplimiento de los requisitos de nivel educativo y experiencia laboral de acuerdo con lo
establecido en el estandar 30. Respecto a la experiencia relacionada, es valida aquella certificada como practicas
profesionales, de acuerdo con la Ley 2043 de 2020 y el Decreto 616 del 2021 del Ministerio del Trabajo, 0 normas que
los sustituyan, los modifiquen o hagan sus veces.

* Es primordial verificar:

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural (Procuraduria)

- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural (Contraloria).

- Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

- Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional -

Para las profesiones que aplique copia de la tarjeta profesional o de registro profesional o tecnoldgico (cuando el
gjercicio de la profesion o de la tecnologia lo exijan).

- Para el talento humano en salud copia del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Rethus).

- Para los perfiles de seguridad y salud en el trabajo copia de licencia para la prestacion del servicio. - Y los demas
que determine la normatividad vigente.

> Aplicacion de herramientas y técnicas del proceso de seleccion de la EAS:

* Aplicar instrumentos de apoyo para la seleccidn (entrevistas, pruebas, etc.) con sus respectivos criterios de
interpretacion de resultados que estén orientados a la identificacion y valoracion de habilidades, actitudes y capacidades
de las personas que participan del proceso de seleccion, priorizando el uso de herramientas y técnicas que permitan la
objetividad del proceso.

* Dejar registro de las pruebas y entrevistas realizadas.

> Consolidacion de la informacién y toma de decisiones:

* Analizar, evaluar y confirmar la idoneidad de los candidatos a partir de los resultados de la verificacion de antecedentes
y la aplicacion de las herramientas y técnicas del proceso de seleccion de la EAS.

+ Decidir por consenso, entre las personas que realizaron el proceso de seleccion, la eleccion del candidato.

+ Se debe priorizar en la contratacién al talento humano que cuente o esté cursando procesos de cualificacion
impulsados por el ICBF.

* Se debe privilegiar en la contratacion al talento humano que viva en el territorio donde se presta el servicio.

+ Comunicar a los candidatos la decisidn positiva o negativa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para continuar el proceso de seleccion, la EAS tendra autonomia respecto a la eleccién de la persona que considere
mas idonea para ocupar el cargo.

NOTA: EL ICBF EMITE UN CONCEPTO ORIENTADOR. SIN EMBARGO, ES EL OPERADOR QUIEN, A TRAVES DE
SU PROTOCOLO DE CONTRATACION, DEBE CONTAR CON UN PROCESO DE VERIFICACION DE
COMPETENCIAS Y HABILIDADES EN EL CUAL SE DETERMINA SI ES O NO VIABLE LA CONTRATACION DEL
ASPIRANTE.

La EAS debe definir y documentar el proceso de contratacién para el talento humano que vincula para la prestacién
del servicio de educacion inicial, el cual debe realizarse bajo asesoria legal en la elaboracidn y suscripcion de los
respectivos contratos. Es importante que se establezca como minimo: el lugar y fecha de la suscripcién del contrato,
nacionalidad y fecha de nacimiento, fecha de ingreso de la persona contratada, el lugar y municipio o ciudad donde
desempena el cargo, salario u honorarios, forma y periodicidad para su pago, tipo y tiempo de vinculaciéon, delimitacion
de funciones u obligaciones a desempenar, tiempo de dedicacion para el desempefio del cargo, demas pactos
acordados entre las partes.

IMPORTANTE: las EAS debe incluir una clausula en los contratos que indique que dicho talento humano no tiene
ningun vinculo laboral, ni relacion contractual con el ICBF.

La EAS como empleadores deben garantizar que las personas contratadas desde el primer dia de vinculacion
cuenten con ARL, afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales). Asi como,
los examenes médicos ocupacionales que correspondan, previo a la contratacion. Los contratos deben estar firmados
por ambas partes (EAS - talento humano) los cuales deben reposar en la sede administrativa de la EAS y estar
disponibles para su verificacion. Adicional a ello, la EAS debe verificar los antecedentes personales
actualizados, previo a la contratacion y de forma periddica.

Los contratos deben estar firmados por ambas partes (EAS - talento humano) los cuales deben reposar en la sede administrativa
de la EAS, y estar disponibles para su verificacion.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se indica a la EAS que acuerdo con el estandar 53 de la Guia Operativa vigente del servicio CDI:

El talento humano vinculado al servicio de educacion inicial, deben contar con su documentacion organizada de
acuerdo con las orientaciones de gestion documental, garantizando la seguridad y confidencialidad de la informacion.
El archivo debe contener por cada persona:

1. Copia de la hoja de vida.

2. Copia del documento de identidad.

3. Copia de certificados de estudio referidos en la hoja de vida.

4. Copia de certificados de experiencia profesional o laboral referidos en la hoja de vida.

5. Antecedentes actualizados a la firma del contrato de acuerdo con lo estipulado en el estandar 33.
5. Contrato firmado por ambas partes.

6. Afiliacion al sistema de sequridad social (pensiones, salud y riesgos profesionales)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Documentos que soportan el proceso de seleccion y demas documentos exigidos para su

contratacion (certificado de aptitud para el cargo).

8. Soportes de su participacion en los procesos de induccién.

9. Soportes de evaluacion y retroalimentacion del desemperio.

10. Documentacion necesaria para el cargo de acuerdo con lo estipulado en el estandar 33.

DECISIONES Y COMPROMISOS

Desde el CZ Manizales 1, se validan las dos hojas de vida presentadas para el cargo de nutricionista, teniendo en cuenta que las
candidatas cumplen con el perfl y la experiencia requerida descrita en la guia operativa god.mt1_.
pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-_cdi_v2 26/12/2025.

Como entregable de la presente acta, se adjuntan las hojas de vida de las aspirantes

Compromisos / tareas Respon(s::i)gl’i(s;):rcr;llombre / Fechas
|1n7f82)n51222aol2a5Isgu\rl)i?lrc\:/lﬁgé?ég Ez;ll gggigztgedﬁaﬁgﬁ)rtg: Iﬁ EAS NU;SII_TJ A%AJANETH En el momento de la vinculacion
persona seleccionada para ocupar la vacante.

FIRMA ASISTENTES

Nombre g:;g(r::e:::ialx Entidad Firma
Janeth Alexandra Zuluaga Montoya | Representante Legal EAS Nutrir thnm A Lo Aaa v
Daniela Restrepo Osorio Coordinadora EAS Nutrir )WL Q#@W (forio
Erika Liliana Giraldo Santa Coordinadora CZ CZM1-ICBF w WL / -
Andrea Lorena Rojas Estrada Apoyo Técnico contrato CZM1-ICBF A\n \WQKB\MA QOQNE
Préxima reunién Fecha Hora Lugar

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: Andrea Lorena Rojas — Apoyo técnico ICBF- EAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




