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Sefior Coronel {RA)

Edgar Orlando Herrera Romero
Subdirector del Sector Defensa
Subdirector Administrativo
Hospital Militar Central

Asunto: Solicltud contratacidn personal para la Unidad de Cuentas Hospitalarias y
Facturacion Area de referencia y contra referencia

Por medio del presente, me permito solicitar muy respetuosamente ai Sefior Coronel {RA)
Edgar Oriando Herrera Romero, Subdirector del Sector Defensa del Hospital Militar Central
autorice a quien corresponda realizar el proceso contractual para la vinculacidn de la Auxiliar
de la Auxiliar de Enfermeria para el drea de Referencia y Contra-referencia de ia Unidad de
Cuentas Hospitalarias y Facturacién la cual se describe a continuacidn:

VALOR
PRESUPUESTO
ITEM N°© DOCUMENTO NOMBRE DEL CONTRATISTA 2026

1.023.890.150 DIANA YULIETH AMORTEGUI HERNANDEZ

1 $25,399,067

Esta contratacion se fundamenta en gque la Sra Amorteqgui, culmina su Licencia de Maternidad
el dig 15 de febrero de 2026, v _por Especial Proteccidn Constitucional, se debe dar continuidad
una vez culmine su licencia de maternidad la cual termina el dia 15 de febrero del afic en
curso, por lo cual se solicita el nuevo contrato inicie a partir del 16 de febrero de 2026, Asi
mismo se informa que el cupo esta dentro de ia asignacién del talento humano y los recursoes
para dar cubrimiento y garantizar el adecuado funcionamiento de los procesos del drea de
referencia y contra referencia de la Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacién.

Atentamente,
Doctora Marta Edy Ariza Mateus
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacién
Elabora:
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Marién S&nchez Rodriguez
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Con copia a:
Doctora Mary Ruth Fonseca Becarra- Oficina de Planeacién
p.D. Ana Maria Jaramille Calderén- Unidad Compras, Licitaciones y Bienes Activos-Gestion contratos
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADC SGI

CONTRATACION

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

1.1

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

El Hospital Mititar Central, entidad descentralizada del Sector Defensa, dads ia
importancia de cumplir €] reto de la excelencia en salud, contempla en su plan
estratégico el fortalecimiento de los componentes del Sistema Obligatoric de
Garantia de Calidad en Salud-SOGCS-, que con la expedicidn del Decreto 1011
de 2006 exige el cumplimiento de cuatro componentes de éste sistema, con el
propésite de poder ofertar servicios con los mas altos estandares de calidad a
todos los usuarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, El cumplimiento
de estos requisitos normativos del SOGCS, enmarcado en la normatividad para
el cumplimiento de los procedimientos de reporte de pacientes, Autorizaciones,
referencia y contra referencia a aseguradores o pagador correspondiente, que
exige un alto compromiso institucional y una permanente supervision vy
retroalimentacion gue lleve al Hospital Militar Central a fa mejora en sus
procesos institucionales. La dimensidn de Ig tarea planteada solo es posible con
el fortalecimiento y participacion de Auxiliares de Enfermeria para el 15gro de
estos objetivos.

Resuita indispensable para esta dependencia y para la Direccién General, poder
contratar los servicios una (01} Auxiliares de enfermeria con el fin de alcanzar
v cumplir con las metas establecidas vy las exigencias en el proceso de reporte,
solicitud de Autorizaciones, referencia y contra referencia del Hospital Militar
durante el patiode 16 de Febrero de 2026 al 30 de noviembre de 2026.

LA IDENTIFICACIEJNI DEL CONTRATO -.A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS o

OBJETO

Prestacién de servicios como Auxiliar de Enfermeria para desarrollar las
actividades del drea de referencia y contra referencia con experiencia vy
conoctmiento verificacion y comprobacidn de derechos de aseguramiento,
reporte de pacientes, autorizaciones de serviclos de salud, referencia y contra
referenda en gl Sactor Salud, asi como en Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Sisterna Obiligatorio de la Garantia de 1z Calidad; para el desarrollo
de las actividades del proceso de verificacidén y comprebacién de derechos,
reporte de pacientes, verificacidn y digitacidn y envid de anexos de Resolucion
3047 de 2008 vy las que modifigue o adicionen vigentes para la prestacion al
asegurador que este afiliado el paciente; asi mismo la solicitud de
Autorizaciones, remisién, referencia y contra referencia, en cumplimierito a Ia
normatividad vigente en salud, y llevar el seguimlento y reporte digital y fisico
para soporte de las Cuentas Médica en aras de Minimizar el riesgo de glosa por
Autorizaciones,

Desarrollar ias actividades propias del contrate que tiene como abjetive apoyar
y fortalecer los procesos misionales institucionales dentro del mejoramiento
continue para el cumplimiento de los estdndares de calidad y otras actividades
propias de la Unidad de Cuentas Hospitalarias y facturacion vy otras actividades
propias de la unidad de competencia del perfil.
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22 ID?EECONTRATO El Contrato de Prestacion de Servicios como Auxiliares de Enfermer(a para Referencia y
Contra referencia
oBL f
2.3 | ESPECIFICACION DE

LAS OBLIGACIONES

1. Determinar ias obligaciones especificas de acuerdo al objeto contractual,

El servicio de Urgencias en promedio atiende 85.000 ingresos al afio v promedio
al mes B.500 usuarios de cualquier lugar del pals, Por esta razdn se requiere de
talento humano capacitado y entrenade para ¢l reporte, solicitud de autorizacidn
y referencia y contrareferencia de pacientes que ingresen al serviclo da
urgencias, hospitalizacién, vy servicio quirdrgice, teniendoe en cuenta la
competencia en concordancia a los requerimientos normativos respecto A las
Autarizaciones de servicios de salud, referencia y contrareferencia de pacientes
de Urgencias, quirurgicos vy hospitalizados, especlalmente en =
diligenciamiento de ia informacion en los anexos requeridos, el reporte a log
diferantes aseguradores ¢ pagadores manteniendo una comunicacién asertlva
con el equipo de salud, interno y externo Ademds, deben reajizar actividades
administrativas, mediante una firme actitud bumanistica, ética y  de
responsabllidad fegal, con la confidencialidad de {a informacdlén en concordancia
a resolucién 1895 de 1.999,

2. Brindar atencién Humanizada, establecer relaciones de cordialidad,
basados en el respeto tanto con el cliente Interno coma externo del
hospital.

3. Aplicar las normas de epidemiologia esténdar, lavado de manos, proceso
de limpieza y desinfeccién y manejo de aislamlentos segin patologia y
paciente, entre otras,

4. Mantener comunicacién asertiva con el equipo de trabajo, equipo
interdisciplinario, usuario y su familia y comunidad,

5. Dar buen uso vy control de los recursos de la institucion, que le son
entregados para el desarrafio de sus actividades

6. OQrientar al usuario y su familla o acudiente brindando la informacién que

ie sea solicitada teniendo bajo la premisa de los principios de privacidad,

respeto y tica, )

Garantizar la custodia v orden de la historia clinica.

Realizar {as capacitaciones de actualizacién y divuigacién de procesos,

procedimientos y protocolos, programadas por la Institucion. -

9. Aportar ios registros oportunos para la medicién de indicadores proplos
de la Unidad y ejecuta plan de mejora indicado por {a institucidn.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos o
externos, paclentes y demds personas con que tenga relacidn con
ocasidn de la prestacién del servicio, observando ia moral vy las buenas
costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de Sexa, raza,
origen hacional o familiar, iengua, religién, opinidn politica o filoséfica.

11.Registrar todos ios procedimientos propios de las actividades de
enfermeria y de referencla y contrareferencia en el sistema de Dinamica,
Gerencial. Net, o la herramienta tecnologia asignado por la Institucion.

12. Curnpiir con las normas institucionales referentss a: Saludo institucional,
uso de ropa ¥ calzado adecuados, identificacidn visibile, cabelio recogido,
ufias sin esmalte y cortas. Ademés, la prestacion del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre e contratista, ef Hospital v

[+ 3N
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el supervisor del contrato, con la finalidad de mantener la continuidad
en la prestacion de la actividad.

13.Mantener disponibifidad para la asignacidon en los diferentes turnos y
servicios, que por necesidades del Hospital sean regueridas, para
garantlzar una atencion oportuna las 24 horas de! dia, los 365 dias del
afio. Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e
implican un incumplimiento del contrato,

14, Realizar tramite administrativo de referencla vy contra referencia

15. Verificar en la base de datos de SALUD.SIS, los derechos de la poblacion
de fuerzas militares,

16. Solicitar autorizacion Inicial de Urgencias v reportar a las respectivas
Empresas Administradoras de Planes de Beneficios maediante anexo
técnico nimero 2, ,

17. Solicitar Autorizacion de Integral de Estancia a las respectivas Empressas
Administradoras de Planes de Beneficios pasadas las 24 horas de
atencidén Inicial de Urgencias mediante anexo técnico nimero 3.

18. Solicitar renovacion de autorizacién Integral de Estancia v reportar a las
respectivas Empresas Administradoras de Planes de Beneficios mediante
anexo técnico ndmere 3 para pacientes en hospitalizacién por
enfermedad general cada 7 dias y por patologias de salud mental cada
20 dias. . B

19. Solicitar autorizacién especifica de Procedimientos vy reportar a las
respectivas Empresas Administradoras de Planes de Beneficios mediante
anexo {éenico ndmero 3.

20, Brindar respuesta oportuna a los Establecimientos de sanidad Militar,
EAPB, en las solicitudes de remisidn al Hospital Militar Central.

21.Apertar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital
basico actualizado, Violencia Sexual y en caso de vencerse durante e
desarrolio del contrato este debe realizarse v aportar gertificado antes
de la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este
requisitc puede ser causal de terminacidn de contrato. Durante la
ejecucion  del contrato realizar las demdas actualizaciones vy
capacitaciones requeridas por la Institucién, a fin de cumplir con los
estdndares de habilitacidn y Acreditacién,

22, Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro
de los siguientes siete (7) primeros dias del mes.

23.Cumplir con las dem&as actividades asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza v el &rea de
desempefio del contratista.

24. Solicitar las citas madicas y/o procedimientos que requieran los Usuarios
de las Fuerzas Militares hospitalizados en coordinacion con el area de

- Extrahospitalarios.

25, Mantener comunicacién asertiva con el drea de transportes y urgencias
para el traslado de los pacientes en ambulancia Basica y/o medicalizada
segln se requiera.

26.Infarmar a Al Enfermero de hospitalizacion: fecha, hora v en caso de
requerirse  preparacion requerida para el cumplimiento de cita
extrahospitalaria previamente programada.

27.Comentar vy solicitar aval a los Médicos Especialistas de las diferentes
UCI {Medica, Posquirlrgica, Coronaria, Pedidtrica, Neonatos), las
remisiones enviadas por las EAPBs e PS.

28. Realizar seguimiento por turno de las remisiones comentas a Unidades
de Cuidados Intensives, cuidado critico del serviclo de urgencias vy
heridos en combate.

POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO TMPRESQ, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR e T e bR a1 FT-7_V1
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29. Realizar la recepcidn de datos de ios ingresos clasificados como SOAT al
personal de admisiones de urgencias y realizar ¢ diligenciamiento en la
plataforma SIRAS dentro las siguientes 24 horas de la apertura del
ingreso,

30. Realizar las actividades administrativas que e fuercn asignadas por la
Profesional de Enfermeria del servicio (inventarlos, entre otras).

31. Cumpiir con lo contemplads en Resoiuclon 2275 de 2023 v sus respluciones
modificatorias, Resclucidn 2284 de 2023 y sus resoiucionzs modificatorias,
Resolucién 2335 de 2023 v sus resoiuciones modificatorias.

32.Las demas labores designadas por €l supervisor del contrato.

Como se puede evidenciar, es de gran importancia para ia Entidad el desarrelio
de las actividades mencionadas anteriormente, por io cual s hace necesaria la
contratacién del recurso humano solicitado para suplir dichas necesidades y
complernentar el equipo de trabajo al desarrolio de estas actividades.

aplica en todos ios casos

33. Ejecutar e contrato bajo las jineamientos establecidos por el articulo 4 v 5 de la
Ley 80 de 1993,

34. Cumplir con fas normas internas, acreditacién y habilltacién de la Entidad, acorda
con la constifucién politica v demdas normas concomitantes, que apliquen a la
matzria de gué trata el presente libelo contractual. ‘

35. Desarrollar las actividades, conforme a io establecido en ios estudies previos ¥
el contrate celebrado.

36. Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucién del contrato,
anexando a los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a ia aflliacién
delf contratista al sistema de pensién, salud y rlesgos profesionales, conforme »

; lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, 1a Ley 789 de 2002, la Ley

| 828 de 2003 v en el Articulo 22 de ia Ley 1150 de 2007,

37. Transferir al HOSPITAL de ser procedente, |a tecnologla utilizada para la

| ejecucidn del presente contrato, y entregar Jus documentos o trabajos

| producidos con ocasidn de la ejacucién del contrato, va sea en medio impreso o

por cualquier medio electrénico.

38. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos vy cada uno de los
docurmnentos producto del objato contractual, que reposen tanto en soporte figica
en archivos tradiclonates, como a los documentos alectrdnicss que se encuentren
en equipos de computo, medios portdtiles y en general en cualguier dispositive
a medio etectrénico, en atencion a lo establecido en a normatividad archivistion

39. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimientoe de las ebligaticnes
derivadas del contrato, come por los hechos u omisiones que le fuersn
imputables y gue causen dafio ¢ perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con &l
articulo 52 de la Ley 80 de 1993
Cumplir con ias politicas de seguridad de informacion ¥ mantener actualizadas
tas plataformas v aplicatives que se manejan en el HOSPITAL.

41. Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato, con

una antalacion no inferior a diez (10) dias habiles.

42, Realizar el cargue mensual de los documentos que evidenclen el cumplimiento

de las obligaciones en la plataforma electténica - SECCP 11

43. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacidn en los plazos y medios que

defing 1a Entidad.

44. Actualizar hoja de vida en ¢ Sistema SIGEP 0 crear fa misma cuando no se

haya contratedo con el estado,

40

STENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TEMGA BN CUENTA QUE ES UNA COPIA MO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A L4 INTRA NET INSTITLCTONAL
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45. Apoyar iz supervision en el caso que sea requerida,

46. Dar cumplimiento a [os procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgoes asociados ai LA/FT v a las politicas, funciones vy procedimientos
contenidos en el CODIGG DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en jos Manuales
SARLAFT vy SICDF o aguelias normas gue lo medifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiente eficiente, efective v oportuno del SARLAFT: asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencidn v Resolucién de los
conflictos de interés.

47. Comunicar al Oficial de Cumpilimiento cuando detecte una operacidn inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colsborar en la provision de
informacion para establacer si ésta constituye una operacion sospechosa.

48. No dar a conccer a las personas que hayen efectuado o intenten efectuar
operaciones spspechosas, que se ha comunscade a {a UIAF informacién sobre 1as
mismas,

49. Participar y/o asastlr en las actividades de sensibilizacién y/o capacitacion qgue se
adelanten en la Entidad en materia de prevencién del lavado de actives y
financizcién del terrorisme,

50. El Personai asignade que dentro de sus actividages tengz e ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debers guardar
reserva sobre los resultados de ia consulta de terceros en las fistas vinculantes
¥ restrictivas solicitados y la informacién registrada en e Formuiaric SARLAFT
establecido por la entidad.

51. En los canales de atencidn al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcidn, registro, tipificacidn,
direccionamiento, vy gestion de una denuncia de posibles actos de corrupcidn,
Opacidad, Fraude © Soborno, deberd garantizar fa proteccidn de identidad del
denunciante vy la reserva de 13 informadidn surinistrada, asi como de las pruebas
allegadas; para ello se obiiga a suscribir un compromiso de confidencialidad v no
divulgacién de la informacion ante el Oficial de Cumplimiento de ta entidad.

52. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de 1z entidad que indica gue "B}
HOMIL no establecerd o mantendra vincuios con personas naturales o jurigicas
que tesulten involucradas en actividades ilicitas o haya side inciuida en listas de
control verificadas por la Entidad”, para lo cual deberd enviar al correo
oficlalcumplimiento@homit.gov. co con el asunto: ado actual ~ clase de vinculo -
numerp de cedula los documentos relacionados a continuacidn en formato PDF:
Formularic SARLAFT actualizado vy firmade con huellag, ¢opia de la Cedula ce
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario — RUT con facha de
generacion, Declaracién de bienes y rentas de los 2 Gltimos afios {Declaracion
de bienes (SIGEP) para les no declarantes - Declaracion de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacién bancaria con fecha no superior a 60
dias.

53. Cumpiir con tas metas fijadas por el supervisor del contrato.

54, Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerng Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, tenfendo en cuenta la idoneidad, experiencia
y las necasidades institucionales. .

55. Cumplir requisitos, normas vy procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

56, Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién ciara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

57. Hacer buen uso de los elementos de proteccién personal necesarios para la2
actividad contratada.

58, Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diaric de su profesion.

59, Cumplir v velar por el seguimiento de lss normas de bioseguridad, salud
oeupacional, gestion ambiental y calidad, ¢on el fin de disminuir los riesgos tanto
para el persenat de la Entidad, como pars la comunidad y el medio amblente.

60. Promover en ei grupo, la cultura de valores y principios de la institucidn.

A; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
5T ENCUENTRA BSTE DOCUMENT TMPRESD, TENGA EN CUENTA QUE E5 UNA COPLA NO CONTROLAD, e Fraz v
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61. Las demas actividades asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con
gl nivel, naturaieza y el drea de desampefio del contrato.

3.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE_'
SOPORTAN LA SELECCION : . _

3.1

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
servicio intelectual gue va a ser prestado por una persona natural o juridica dque cuenia
con la idoneidad y experiencia pars ejecutarlo y ¢uvas actividades se derivan de las
funcianes proplas del Hospital Militar Central, las cuaies no se encuentran enmarcadas
dentra de la descripcion legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993,

La modalidad de sefeccién corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requlera
la contrataciér de prestacion de servicias profesionales y de apoyo a la gestién, de aque
trata el literai h) del numerai 4 del articule 2 de ta Ley 1150 de 2007 que establece gue la
Modalidad ge Seleccién de Contratacién Directa procede: “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoye a la gestién de la Entidad,..”

En al articulo 2.2.1.2.1.4.9! del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacion.

£ste caso se subsume dentro de la descripeidn legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que
deben ser prestados por una persona natural a juridica que, en atencién a su ideneidad ¥
experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto v [as ehligaciones,

3.2

JUSTIFICACION

Que pars poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacion expedida
por {a coordinacion de talento humano, an BL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe
personat de planta suficiente para desarrollar las actividades cbieto de} correspondiente
Contrato.

Que se verificd que la haja de vida redne las condiclones de idoneidad y experiencia

requeride para ejecutar e objeto del presente Contrato, de canformidad con log
documentos y certificaciones presentadas,

RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables de las
variaciones en la legislacion Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la
supervision o modificacion de los existentes, v en general cualquier evento que
modifique ias condiciones tributarias existentes al momento de la presentacién
de fa propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario,

En general, los efectes favorables o desfavorables de las varaciones de fos
componentes econémicos, fiscales, iagales y téenicos necesarios para cumptlir con
tas obligaciones del oferente adjudicatario necesarios para dar cabal ejecucién
del contrato resuitante, serdn asumidos por este mismo; y deberd soportar e

100% de 1a variacién de los componentes economicos, fiscales, legales vy
técnicos,

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bler 6 servicio se
entiende el conjunto total de propiedades, ingredientes o componentes gue |6
constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por idoneidad de un bieh o
servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para
las cuales ha side producido el blen o prestado el serviclo, asi comea las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a ia normal v adecuada

Sl ENCUENTRA ESTE DOCUMENTD IMPREST, TENGA EN CUENTA QUE £5 Lijd COPIA NQ CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSEA LA INTRANET INSTITURCIONAL
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satisfaccién de dichas necesidades. El oferente adjudicatario es responsable de
la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producte ofertado vy

adjudicado. E adjudicatario deberd soportar y cubrir todos los riesgos derivados
de la mala calidad det producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUTTO: & oferente adjudicatario asumira la
carga, a su Costo y riesgo, de asegurar los dafios, pérdidas, destruccién, o
deterioro causado por causa mayor o caso fortuito, que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de
seguros que considere pertinente. El adjudicatario debe soportar e} 100% del

valor adicional que le genere el incumplimiento del plazo de ejecucidn del
contrato.

Que de acuerdo a lo estipulade en el Decretg 1082 de 2015, “Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”. “Articulo

2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del
contrato debe cubfir” Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los Periuicios derivados de:

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “"Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacidn Nacional”. “Articulo

2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. Lz garantia de cumplimiento del
contrato debe cubrir”

a. Cumplimientoe de contrate. Este amparo cybre a la Entidad Fstatal  de
los Perjuicios derivados de:

b.  El Incumplimiento totat 0 parcial del contrato, cuando el incumplimiento
gs imputable al contratista por supresidén o modificacidn en 1a aplicacidn
de servicios inherentes a sus funciones establecidas para la generacién de
facturas técnicas, que con lleven al aumento del porcentaje de glosa v
subfacturacion y en general cualquier evento que impida parcial o
totalmente el cumplimiento de los objetivos propuestos, en cuanto a
optimizar los ingresos de la Institucion.

c. E! pago del valor de las multas y de & cldusula penal pecuniaria.
Responder econdmicamente cuanda se genere detrimento patrimonial por
omisidn ¢ accian comprobada y reiacionada cen & cumplimiento de sus
actividades por lo cual se realizard el descuento respectivo del pago
mensual dande cumplimiento a la normatividad vigente.

d. No cbligatoriedad de garantias: Sin embargo, dando cumplimiento al
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 la Entidad no soli¢itara garantias de cumplimiento,

3.3 FUNDAMENTOS | Apllcacion del numeral primere del articulo 24 de iz Ley 80 de 1’:‘;93f subrogado por el
. JURIDICOS articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 deif Decreto 1082 de 2015.

. INTRA STITUCIONAL
5] ENCUBNTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA GUE ES LNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REFITTIRSE A LA & i\é’xgg IIG% T PLCLDOPROLFTT VL
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ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATQ, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
4. | CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

REQUISITOS DE .
4.1 EXPERIENCIAE El servicio debe contratarse con personas naturales que estén en
IDONEIDAD capacidad de ejecutar el objeto del contratc y que demuestran la
idoneidad vy experiencia directamente relacicnada con las actividades
administrativas a ejecutar.

a. Se requiere personal con formaclén Auxiliar de Enfermera, con
conocimiento y manejo de herramientas informaticas,
conocimiento  verificacion vy comprobacién de derechos de
aseguramiento, reporte de paclentes, autorizaclones de serviciog
de saiud, Admisiones, referencia y contra referencia, auxiliar
administrative en el Sector Salud, asf come en Sistema General
de Seguridad Social en Szlud v Sistema Obligatorio de la Garantla
de la Calidad en instituciones de salud.

b. Experiencia: Un (01) Afo en Autorizaciones, referencia y contra
referencia, apoyo administrativo o cuentes médicas en instikuciones de
salud.

Et Contratista ha certificado contar con:

4.2 ; EXPERIENCIA
ACREDITADA POR EL a. Titulo de Auxiliar de Enfermera, con conocimiente y manejo de
CONTRATISTA herramientas  Informaticas, conocimiento  verificacién vy

comprobacién de derechos de aseguramiento, reporte de
pacientes, autorizaciones de sarvicios de salud, Admisiones,
referencia y contra referencia, auxillar administrativo en el Sector
Sajud, asf como en Sistema General de Seguridad Social én Salud
y Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad en instituciones
de salud.

b, Experiencia: Un (01) Afic como Auxiliar de Enfermera en referencia y
contra referencia, autorizaciones, admisiones, auxiliar administrative 0
cuentas medicas en Instituciones de salud.
Para los efectos legales v fiscales pertinentes, v dando aplicacldn a! anterior
4.4 VALOR DEL CONTRATO | andlisis, el valor del Contrate asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
- | TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE MilL PESOS MCTE
{ $ 25.3958.067,00 Mcie)
4.5 El valor del Contrate se pagara con cargo al presupuesto de:

RUBROS QUE COMPONEN

EL VALOR FUNCIONAMIENTO por rubro de otros Servicios

SI ENCUENTRA ESTE DOTUMENTO IMPRESC, TENGA EN CUBNTA QUE £5 UNA CORIA NO EONT ROLADA; POR FAVGR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelard al CONTRATISTA oor concepto
de honorarics mensuales el valor del presente contrato de Iz siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de servicio
efectivamente prestado, tomande como base unos honorarics mensuales
por valor de ($1.252.067 PESOS) UN MILLON DOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL SESENTA Y SIENTE PESOS MCTE para el periodo de 16 al 28 de
febrero de 2026, Y del 1 de marzo al 30 de Noviembra de 2026. Por valor
de {($ 2.683.000 PESOS) DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL PESOS MCTE por cada mes. Incluide IVA cuando a eflo haya lugar, Los
pagos enunciados lncluyen fos impuestos a que haya lugar v se realizardn previo
certificado de recibo a satisfaccidn de servicics por parte del Supervisor del
contrato, presentacién de informe de las actividades desarrolfadas y
cumplimiento en el pago de los aportes al sistema genaral de sequridad social en
salud y pensién y ARl al tenor de la normatividad vigente. PARAGRAFD
PRIMERQ; Toda vez que el valor a pagar estd establecido en
mensuaiidades, para el cdfculo de Ia cantidad de los dias de la fraccién
de mes y consecuentemente el vaior, este se hard sobre mensualidades
de 30 dias, PARAGRAFO SEGUNDQ: Los pagos antes sefalado se realizardn
con sufecin a los recursos establecidos por la Subdiraccidn Financiera, de tal
manera que EL HOSPITAL no asume rasponsabilidad alguna por la demora que
pueda presentarse en dichos pagos, v por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird
con sus obligacionegs v no podrd aducir como justificacidn alguna para su no
realizacidn, demora en el pago. PARAGRAFO TERCERC: EL HOSPITAL hard
las retencicnes a que kaya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Los Servicios se prestardn y pagarén
hasta concurrencia de los recursos gue por este contrato se apropien.
PARAGRAFG QUINTO: En caso de terminadién anticipada solo habrd lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en Forma proporcional
a log servicios reslizados.

4.6 | FORMA DE PAGO

' Articuto 2.2.1,2.1.4.9, Contratos de prestecion de servicios profesionales y de apoyao a la gestion, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo i modalidad de contratacion directs &a
prestacidn de senvicios profesionales v de apovo a fa gestidn con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el ohjeto del
contrato, glempre ¥ cuando la entidad estatel verifigue 13 idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no 3
necesario que ka entidad estatal haya cbtenido previamente vadas ofertas, de lo cual 8 ordenador del gasto debe dejar constancia eserita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden & aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitorla que se derivan del
cumplimiento de fas funciones de fa entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, -

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente pusdan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios ¥ documentos previos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA
e acuerdo con o sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 de! Decreto 1082 de
5.1, CRITERIOS DE 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia vy
’ SELECCION calificacitn, por cuanto la selecddn de la persona natural o juridics, se realiza
en gtencidn a su idoneidad v experiencia para ejecutar el objete contractual.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con el articuio 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los sigulentes riesgos asociados al proceso de contratacién.

Para efectos de realizar el analisis de! riesgo, se invita a consultar la politica establecida por iz Oficina Asesora
de Planeacién,

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificé para el presente proceso de contratacidn los riesgos que se
relacionan en la sigulente tabla;

; REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCTONAL
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7. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATOQ

DURACION DEL El término de duracion del presente contrato sera desde el 16 de Febrero de 2025 al

7.1 CONTRATO 30 de noviembre de 2026.
7 LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar Central - Bagota D. C.
7.3 SUPERVISION

La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones gue asume Ei
Contratista seran verificadas por el Hospital, 2 través del Jefe de Unidad de Segquridad
y Defensa - Unidad Cuentas Hospitalarias y Facturacidon o por quien designe por
escrito el orgenador del gasto del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

ANALISIS DEL SECTOR

El contrato gue se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacidn Servicios Profesicnales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos Iegales Ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales pare desarroliar activicades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de
la entidad. Estos contratos s0io podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

g

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha“sefiaiado que “(..) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para {a ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto COn parsonas juridicas como
naturales, en este Gltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con perscnal de
planta ¢ cuandoe las labores requeridas exigen conocimientos especializados de [os que no disponen los servidores de
fa entidad.” {Cursiva fuera de texto). De lo antericr se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas
naturates por Iz modslidad de prestacién de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal

suficiente en la planta de la entidad, o que el misme, no cuente con les conccimientos especializades para desempenar
las obligaciones,

De lc contemplado en los presentes Estudios Previos, v teniendo en cuenta que la modalidad de seleccidn bajo la cual

las entidades estatales pueden contratar la prestacidn de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion
directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 de! Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: *(..) 4. Contratacion directa. La medalidad ge
seleccion de contratacion directa, sclamente proceders en ios siguientes casos: {..) h) Para la prestacion de servicios

profesionales y de apoye a la gestién, ¢ para ia ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”,

. Bl articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decraeto 1082 de 2015 dispone; "Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, 0 para la ejecucién de trabajos artistices que sclo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatates pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a ia gestidn con perscna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
- objeto del contrato, siempre y cuando la Enticad Estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesaric que |z Entidad Estata% haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
.de consultoria que se derivan gel cumplimiento de las funciones de ia entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacién de servicios para apoyar a LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, en razdn a2 que @] recurso humano con el que se cuents actuaimente no es suficiente para atenger &l
cumplimiento ¢e las funciones v necesidades de la dependencia.

P, INTRGLADA,; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrard NO estd cobljado por un
Acuerdo Internacicnal o un Tratado de Libre Comearcio vigente para el Estado Colombiano en los términes dal numeral
8 dei articulo 2.2.1.1.2.1.1 ¢el Decyeto 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES

*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idonea acorde al objeto a contratar

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS
GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE | Subdirector del Sector | Subdireceion de
PROYECTO Defensa Subdireccion | Finanzas
de Flnanzas

Ingeniern José Miguel
Cortes Garcia

SERVICIO O AREA | Unidad Cuentas | Unidad Cuentas
SOLICITANTE: Hospitaiarias ¥ | Hospitalarias ¥
Facturacidon Facturacidn

Doctera Marta  Edy
Ariza Mateus
SUPERVISOR DEL | Doctora Marta Edy | Jefe de Unidad de

CONTRATO Ariza Mateus Seguridad y Defensa

Unidad Cuentas

Hospitalarias ¥
Facturacién .
H

ELABORO
Doctora Marta Edy Ariza
Nombre Mateus

Jefe de Unidad de Seguridad
y Defensa Unidad Cuentas
Cargo / Rol Hospitalari N Facturacmn

ERES |

Fecha 20 dé %Rero de/zo\z,e
- é. \
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CENTRA

HOSPITAL

MILI
Al contestar cita Radicado }-00723-202604088-HMC Id: 463630
Follos: 3 Fecha: 13-02-2028 16:24;04
Anaxos: 1 DIGITAL
Remitante: UNIDAD DE TALENTC HUMAND

TAR L

Bogota, D.C.,

Coronel {RA)

Luis Alfonso Reyes Ramirez

Jefe Unidad de Segquridad y Defensa

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id: 463407 (Auxiliares
de Enfermeria)

Dependencia solicitante: Subdireccidn de Finanzas - Unidad de
Cuentas Hospitalarias y Facturacién

NUEVO:

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS.

o1 Auxiliar de Enfermeria Técnico Auxiliar de Enfermeria

Analisis de la solicitud:

A continuacion, se presenta la distribucién actual de empleos con el perfil requerido (Auxifiar
de Enfermeria) asignados a la Subdireccién de Finanzas - Unidad de Cuentas
Hospitalarias y Facturacion de conformidad la planta global adoptada mediante Decreto
4781 de 2008

Fecha de corte base planta: 29/12/2025

DENOMINACION DEL PERFIL OCUPACIONAL CANTIDAD DE EMPLEOS
EMPLEO ' '
Hospital Militar Central Pagina 1 de 3

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia - - — ;
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-OL-FT-01VS |
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INFFION

TAL MILITAR CENTRAL
Al eontastar cita Radicade 1-00723-202604008-HMC d: 483630
Fotios: 3 Facha: 13-02-2028 16:34:04
Anexos: 1 DIGITAL
Remitante: UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Técnico para Apoyo de
Seguridad y Defensa - L i
Cédigo: 5-1 Administracidon de Empresas
Grado: 30
TOTAL 1

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en |a Subdireccién de Finanzas - Unidad de
Cuentas Hospitalarias y Facturacién efectud el célculo de cupos para la vigencia 2026 y se
determinaron las siguientes necesidades de personal para el perfil a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA
' 2026
Auxiliares de Enfermeria 8

A continuacién se presenta el estado actual de la contratacién de los cupos aprobados para el
perfil requerido, de acuerdo con la informacién compartida por la Unidad de Compras
Licitaciones y Bienes Activos - Area Seleccidon y Contratacion:

Fecha de corte base contratos: 26/12/2025

CUPOS CONTRATADOS A LA FECHA CUPOS POR CONTRATAR

7 1

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de |la dependencia solicitante es inexistencia
para el desarrollo del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el andlisis de la informacidn presentada anteriormente,

LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA - UNIDAD DE TALENTO
HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Hospital Militar Central Pdgina 2 de 3
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia =~ ——
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01V5 |
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HOSPITAL

S MILITAR CENTRAL
Al contastar chte Radicade -00723-202604086-HMC Id: 483630
Fellos: 3 Focha:r 13-02-2026 16:34:04
Angxos: 1 DIGITAL
Remitante: UNIDAD DE TALENTC HUMANO

X

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad
que requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

Insuficiencia de personal de planta para el desarrolio de la actividad a contratar.

Dada en Bogota, D.C., a los 13 de febrero de 2026.

Doctora Nadya(i'ﬁc le Martinez Sierra
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

oy
Elaboro * { :

Camilo Andres Bejarano Mufioz
Area Administracion de Personal
Unidad de Talento Humano

Hospital Militar Central ) _ Pagina 3 de 3
Direccién; Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868

L CA-CORE-PR-01-FT-01 V5 |




HOSPITAL MIAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

A conlestar cile Radicado 1-00228-202803993-HMC 1d: 483412
! Folios: 1 Fecha: 13-02-2026 10:16:27

CODIGO: PL-OAPL-PR-O1-FT-04

. Anaxecs: 0
| Remitenle: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
. Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

WEAORE

uSonh
FECHA DE SOLICITUD: 13 de febrero de 2026 Hora: (8:04
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N de 2 9 3
Y Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 13 de febrero de 2026 Hora: 10:11

¢ODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTQ REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO L, )
A 0501 02 009 003 20 DE LA SALUD HUMANA Y Uni?:gg‘fg‘&‘g;:: I_Flg‘sarl‘é?:n . $ 25,488,500
SERVICIOS SOCIALES P
Incluido en Plan de Inclusion — Modificacion - . .
Adquisiciones Plan de Adquisiciones Adicion a Contrato Urgencia Médica

OBSERVACIONES:

PAA2026-UCLB-CP-130 - Contratacion de servicios profesionales de un (1) Auxiliar de Enfermeria Asistencial para el servicio de Referencia y
Contrareferencia. Valor mensual § 2.683.000. {Hasta 30/1 1/2026). Estudio previo tramitado con ldContro! 460654 y racicada N°202602577 del
02 de febrero de 2026. Proceso avalado por Jefe de Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacion

Aprabacion Planeacian:

A drea Totanis &
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