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CONCEPTO DESCRIPCION
N° DE CONTRATO 04082025-1338
CONTRATISTA FORPOPLER
FORTALECIMIENTO DE ) PROCESOS PATRIMONIAL’ES
OBJETO DE CONTRATO MEDIANTE ) IDENTIFICACION, VALORACION, DIFUSION,
CIRCULACION Y RESCATE DE MANIFESTACIONES

PATRIMONIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

POBLACION BENEFICIADA N/A
MUNICIPIO EN QUE SE
DESARROLLA DEPARTAMENTO DE CALDAS
VALOR: $ DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($281.565.982) COP
DURACION CONTRATO |4 MESES |FECHA 12/08/2025 |FECHA. 15/12/2025
(PLAZO) INICIACION TERMINACION
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD NIVEL DE
REALIZADA DE ANALISIS CUMPL
ACUERDO CON IMIENTO %
PROPUESTA
TECNICO-
ECONOMICA
1 Rescatey [El departamento en aras de garantizar la identidad y la memoria en el
difusion de fterritorio se ve abocado a la necesidad de generar acciones de difusion
procesos [en espacios publicos, mediante el intercambio de conocimientos Y|
histéricos, |experiencias historicas entre pobladores y académicos, con el fin de
mediante |plantear una estrategia de apropiacién identidad en las celebraciones
el del Bicentenario de Salamina durante la vigencia 2025
fortalecimie
ntodela |En este contexto, la Secretaria de Cultura del departamento de Caldas
identidad |identificé la necesidad e importancia de contribuir al rescate y la
Patrimoniallensefianza de la historia del municipio de Salamina en el marco de la
en el celebracion del bicentenario fundacional, a partir de todos los procesos|
municipio y hechos histéricos, asi como la de difundir conocimientos sobre los
de rasgos de la caldensidad presente en los procesos culturales
Salamina. |adelantados en territorio, como elementos propios de la identidad
regional y de los sucesos acaecidos en periodo comprendido entre| 70 %
e Realizar un(1825-2025), en la poblacién en general.
ciclo de 3
conferenci [En este orden de ideas, con el fin de impulsar actividades de interés
as delpublico que permitan difundir el conocimiento de la historia del municipio
historia de Salamina y el departamento de Caldas. Se ha identificado la
enfocadas [mportancia que representa en la regién los procesos de difusion y
en elvisibilizacién  realizadas en diferentes espacios de socializacion |
Bicentenarijconcertacion.
0 de
Salamina |Asi, en el afio 2025 el municipio de Salamina celebra 200 afios de|
1825-2025 {fundacién, siendo de gran importancia la conmemoracion, divulgacion
en reconocimientos de procesos artisticos socioculturales que marcaron Ig
espacios |Historia del municipio, que fomente el trabajo intelectual e investigativo,
concertado [asi como, la sistematizacién de estudios histéricos, todo lo cual, se logra
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s con lamediante una Catedra del Bicentenario que incluye conferencias,
Secretaria |conversatorios de los resultados de las investigaciones de archivos,
de Culturacopias de documentos, critica histérica y otros, realizados por los
a través delconferencistas.
supervisor.
e Realizar |La realizacién de la Catedra del Bicentenario de Salamina juega un
convocatoripapel preponderante a nivel institucional en los procesos dindmicos,
a ecivicos e histéricos del departamento, también se pretende involucrar
invitacién gjacciones de difusion y motivacion del paisaje cultural cafetero; en el
participar [@mbito regional y nacional, en pro de la formacion de la poblacién en
de lasigeneral, para potenciar el desarrollo civico y apropiacion.
Catedras
mediante |Dando cumplimiento a esta obligacion el contratista realizé
comunicad [programacion de las conferencias en coordinacién con el supervisor del

0s deicontrato.
prensay en
redes Es de resaltar que las conferencias presentan enfoques diferenciales

sociales. [teniendo en cuenta el auditorio a quien se dirige los conversatorios.
e Realizar [Para este, Estas actividades se desarrollaron en espacios previamente
grabacién [concertados con la Secretaria de Cultura y bajo la supervisién
delas 3 [correspondiente, garantizando las condiciones técnicas necesarias
conferenci |para su realizacion.
as de
historia Se realizd una convocatoria amplia e inclusiva a través de comunicados
enfocadas |de prensa y redes sociales, invitando a la participacién activa de la

en el comunidad en las céatedras. Ademas, se efectud la grabacién
Bicentenarijprofesional de las tres conferencias, lo que permitira su posterior
o de difusién y conservacién como recurso cultural.

Salamina

1825-2025 [Estas acciones contribuyen de manera significativa a la recuperacién y
s Gestionar [valorizacion de la memoria histérica local, fortaleciendo el sentido de|

los pertenencia y la identidad patrimonial en Salamina durante esta
espacios [mportante celebracion.
con las
condicione '
s técnicaslLos temas abordados en las conferencias
para la ) ) .
realizacién Evidencia Fotogréfica
de las 3
Cétedras
i
b GBS\
ez | :
S :
CORPODER ®

i 1s maravillosa aldea es un hito por los inmemoriales
continuos urbanas, entonces deberd fortalocerse la escuela
de anesancs del bahareque de Salamina, para que se
perpetio ese patrimonio asociado a upa tecnologia
“temblorera” de guadua, limos y cagajon, amenazada per
las termitas en expansién por el calentamiento global: alla
coma los guadupies, a bodiversidad, los bosques y las
practicas agreforestales y silvopastoriies, resultan

tales para una I n al cambio e,
que resuelva la brecha de productivided de las
comunidades rurales.

El biotunismo como tundamente del PCC, aquivale a

imbricar el ecoturismo con la cullura’ autdctona de la
ecarregion, para ofrecerie una altemativa de vida a las
comunidades rurales. Pero el Paisaje Cultural Cafetero
PCC, es un P iso que exige la rec ion del
paisaje deforestade hace cuatro décadas, madiante’ una
sion del modelo so
El actual modelo soportado en menocultives, francamente
no resultaria viable pars mantener &l proyecto del Paisaje

Cutwral Cafeteroy énfrentar el calentamiento global, los dos («"‘{:l ~yen el a T
mayores desafios del sector para las siguiantes décadas, e r GUl @l i
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Por un territorio res
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Ingeniarc | con estudios da posgrado en Geotecnia
oy Esonats, T PonERcD S Geccas Gonzalo Duque-Escobar

Viernes 12 da septiembre ds 2025
2:00 p.m.
AULA MAXIMA
Hermanas de la Anunciacién Madre Berenice
Salamina
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2 Conferencia.

Ponencia en Salamina, Caldas:
Titulo: Herencia en movimiento: cémo el turismo pone a prueba nuestro
patrimonio.

Tema: El turismo puede abrir puertas para la conservacion del
patrimonio o convertirse en la mayor amenaza para su autenticidad.

Cada vez més pueblos patrimoniales de Colombia enfrentan el mismo
dilema: como recibir visitantes, aprovechar las oportunidades
econémicas y culturales que traen consigo, sin perder la esencia de
aquello que los hace Unicos.

El patrimonio estd en movimiento, vivo en las calles, las casas y las|
tradiciones, pero también en riesgo cuando el mercado impone su logica
sobre la memoria. La conferencia “Herencia en movimiento: cémo el
turismo pone a prueba nuestro patrimonio” es una invitacion a
reflexionar sobre estos desafios y a pensar juntos en alternativas|
sostenibles. Hablaremos de los riesgos que el turismo descontrolado
puede traer: sobrecarga, homogenizacion, gentrificacion, y de como ung
gestidn inteligente puede transformar esas amenazas en oportumdades
para fortalecer la identidad de las comunidades. Sera un espacio para

Fecha Modificacion:
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mirar la realidad de nuestros pueblos patrimoniales y proyectar caminos
posibles. Y qué mejor lugar para este encuentro que Salamina, un
referente de belleza arquitecténica y cultural, donde el debate sobre el
futuro del patrimonio cobra un sentido especial. Ponente: Yeison
Leandro Valencia Alvarez Resefia: Yeison Valencia es arquitecto
conservacionista, especialista en Gestién y Conservacién del
Patrimonio y candidato a magister en Conservacién del Patrimonio
Cultural de la Universidad Nacional de Colombia. Cuenta con mas de
doce afios de experiencia en la proteccion, planificacion y gestion del
patrimonio cultural, tanto en entornos urbanos como rurales, con un
enfoque integral que articula el ordenamiento territorial, la memoria
colectiva y la sostenibilidad. Ha trabajado en entidades publicas,
privadas y comunitarias, y fue profesional de la Direccién de Patrimonio
Yy Memoria del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, donde
acompané procesos estratégicos de politica publica, declaratorias,
planes especiales de manejo y proteccién y lineamientos normativos a
nivel nacional. Desde alli fortalecid su visién critica sobre el papel del
patrimonio en la transformacion de los territorios y en la construccién de
identidad. Conferencista, autor de contenidos especializados y gestor
de multiples proyectos, su trayectoria se distingue por una sensibilidad
profunda frente al patrimonio, entendiendo que este no solo se
conserva, sino que también se transforma, se habita y se resignifica.
Actualmente, lidera procesos en el Departamento Administrativo de
Planeacion de Medellin, donde integra el componente patrimonial en el
marco del ordenamiento territorial del Distrito. Nacido en Salaming
(Caldas), ha sabido tejer su identidad territorial con una practica
profesional rigurosa y comprometida.

2. Realizar 1
proceso de
recuperacién  de
memoria  grafica
del palacio
departamental

como estrategia de|
apropiacion de
Bienes inmuebles
patrimoniales en el
departamento deg

Caldas, mediante
compilacion de
material
fotografico
histérico del
edificio de la
Gobernaciéon  de
Caldas.

En atencién a la ley 1185 de 2008 y al decreto 2358 de 2019 en el cual
se estipula la necesidad de implementar procesos de realizacién de
inventarios, datacién y difusion de Bienes de Interés Cultural y con el
animo de acercar a la comunidad con la historia, sistemas y técnicas
constructivas se fomentan en el departamento iniciativas de
recuperacion y visibilizacion de los inmuebles emblematicos del
departamento como lo es en este caso el edificio de la Gobernacidn de
Caldas. Para este fin se plantea implementar una estrategia de
apropiacion y de valoracién de Bienes Inmuebles Patrimoniales,
Teniendo en cuenta que la recuperacion de la memoria gréfica de los
BIC es crucial para la conservacién y el entendimiento del patrimonio
cultural. Con esta propuesta se logra documentar la historia, el disefio,
la evolucién y las técnicas constructivas del edificio de la Licorera,
facilitando su preservacion y la transmisiéon de conocimientos a futuras
generaciones, para tal fin citamos los beneficios que se generan para el
patrimonio del departamento

1. Documentacion detallada:

Permite registrar cada detalle del inmueble, incluyendo planos,
fotografias, dibujos y otros materiales gréaficos, creando una "huella" del
edificio a través del tiempo.

2. Analisis histérico:

Permite investigar la evolucién del inmueble, desde su construccién
hasta las modificaciones y restauraciones que ha sufrido, brindando
informacidn valiosa sobre su contexto histérico y cultural.

3. Guia para la restauracién:

Ayuda a identificar las caracteristicas originales del inmueble, facilitando
la restauracion y conservacién de su identidad, evitando la aplicacién
de intervenciones inadecuadas.

4. Transmision de conocimientos:

Permite compartir Ia historia y la importancia de un inmueble patrimonial
con el publico, fomentando su apreciacion y el respeto por el patrimonio

cultural.

100%
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5. Fundamento para la investigacion:

Es esencial para la investigacion académica y profesional sobre el
patrimonio cultural, permitiendo el desarrollo de estudios, analisis Y|
publicaciones sobre la arquitectura y la historia de los inmuebles.
6. Preservacién de la identidad:
Contribuye a mantener la identidad del inmueble patrimonial,
asegurando que futuras generaciones puedan apreciar y conocer el
legado de generaciones pasadas.

7. Desarrollo de la conciencia patrimonial:
Al conocer la historia y la importancia de un inmueble patrimonial, la
sociedad se sensibiliza sobre la necesidad de preservarlo y protegerlo.

En cumplimiento de la presente obligacion, se desarrollé un proceso
integral de recuperacién de la memoria grafica del Palacio
Departamental, emblematico Bien de Interés Cultural del departamentol
de Caldas.

Este trabajo consistié en la compilacién, seleccion y sistematizacion de
material fotografico e histérico que rescata no solo la belleza
arquitectonica del Palacio Amarillo, sino también la memoria viva de un
pueblo que ha sabido levantarse y fortalecerse tras la adversidad. El
Palacio no es solo la sede administrativa, sino un simbolo de identidad
y un testigo silencioso de la historia y decisiones que han marcado el
rumbo de Caldas.

La publicacién titulada "Palacio Amarillo" constituye un valioso
homenaje a la historia, a la fotografia y a la preservacion del patrimonio
inmueble departamental, invitando a las comunidades a apropiarse de
este tesoro cultural y reafirmando el compromiso con su conservacion
para las generaciones presentes y futuras.

Evidencia Fotografica
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4. Convocar

y valoracién de construccién de identidad y fortalecimiento de la
garantizar [identidad, mediante el intercambio de experiencias y afianzamiento de
la costumbres y valores poblacionales y la interrelacién entre losg
participaci|departamentos de Antioquia y de Caldas con sus pueblos patrimoniales,
on de unapor tal motivo es crucial para la region la realizacion del cuarto
delegacié |lencuentro de pueblos patrimoniales a desarrollarse en el municipio de
n minimoSalamina. para tal fin citamos los beneficios que se generan para los
de 25diferentes sectores del departamento:

artistas

gestores 1. Realizar encuentros patrimoniales es crucial para fortalecer la
culturales identidad cultural, el sentido de pertenencia y la conciencia
del sobre la importancia de nuestro legado histérico y cultural.
Departam Estos encuentros fomentan el didlogo, la reflexion y la
ento al IV participacién activa en la preservacién y promocion del
ENCUEN patrimonio, tanto tangible como intangible, en comunidades.
TRO DH

PUEBLOS 5. Los encuentros patrimoniales ayudan a comprender y valorar
PATRIMO las raices culturales, lo que a su vez fortalece el sentido dg
NIO pertenencia a una comunidad y a una nacién. Facilitan la
HERMAN divulgacién de conocimientos sobre el patrimonio, generando
AMIENTO una mayor conciencia sobre su importancia y la necesidad de
ANTIOQU preservarlo, suelen incluir actividades que promueven la
IA - participacion de la comunidad en la gestion, conservacion V|
CALDAS promocion del patrimonio. Son oportunidades para generar un
a didlogo entre la comunidad y los expertos en patrimonio, asi
realizarse como para intercambiar experiencias y perspectivas sobre Ig

En el departamento de caldas se viene adelantando un proceso de

100%
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en el
municipio
de
Salamina,
con
duracién
de 3 dias.

Facilitar el
material
pedagogic
0 requerido
por la
delegacién
de Caldas
para el
desarrollo
de
actividades
programad
as en el
marco del
encuentro.
Realizar la
compilacié
n de
memorias
de lag
actividades
desarrollad
as en el
encuentro.

unaen el IV Encuentro de Pueblos Patrimonio Hermanamiento Antioquia-|

importancia del legado cultural.
Convocatoria y participacion:
Se convocd y garantizé la participacion de una delegacién compuesta
por mas de 25 artistas y gestores culturales del departamento de Caldas

Caldas, realizado en el municipio de Salamina. La delegacion estuvo
presente durante los tres dias de duracién del evento, participando
activamente en todas las actividades programadas.

Material pedagoégico:

Se facilité oportunamente todo el material pedagogico requerido por Ig
delegacidn de Caldas para el desarrollo de las actividades formativas y
culturales dentro del encuentro, asegurando que los participantes
contaran con los recursos necesarios para un proceso de aprendizaje|
efectivo y enriquecedor.

Compilacién de memorias:
Se realizd la compilacién detallada de las memorias de las actividades
desarrolladas durante el encuentro, incluyendo registros escritos,
fotograficos y audiovisuales. Este documento constituye una
herramienta valiosa para la documentacién, evaluacién y difusion de los|
aprendizajes y resultados del proceso de formacién y el hermanamiento
cultural entre Antioquia y Caldas.

Fecha Modificacion:
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Diligenciar el
formulario de
google dispuesto
por la secretaria
de cultura para la
caracterizacion
de la poblacién
atendida.

La organizacion ha venido cumpliendo de manera constante y oportuna
con la obligacién de diligenciar el formulario de Google dispuesto por Ig
Secretaria de Cultura, destinado a la caracterizacién de la poblacion
atendida en el marco del proyecto. Este proceso se ha realizado con
responsabilidad y rigurosidad, garantizando la actualizacion periddica y|
la calidad de la informacién recopilada, lo que ha permitido contar con
un diagnéstico preciso y detallado de los perfiles y necesidades de las|
comunidades beneficiarias. De esta manera, se contribuye al
seguimiento efectivo y a la adecuada planificacion de las acciones|
proyectuales.

50%

Documentar los|
informes

La organizacion ha venido cumpliendo de manera rigurosa con la

respectivos a las

obligacién de documentar los informes respectivos a las actividades

desarrolladas, asegurando el cumplimiento de todos los requisitos

80%
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actividades aestablecidos, incluyendo el registro de asistencia, el registro fotografico
desarrollar, cony demés informacién relacionada con la ejecucién del convenio.
los requisitosiAdemés, se ha atendido oportunamente a los requerimientos |
necesarios observaciones realizados por la entidad, garantizando que los informes
(registro deentregados cumplan con los formatos de calidad solicitados. Este
asistencia, proceso ha permitido mantener una comunicacién transparente y
registro efectiva, asi como un seguimiento detallado del avance y resultados del
fotografico) eproyecto.
informacién
relacionada conRegistro Asistencia IV ENCUENTRO PUEBLOS PATRIMONIO
la ejecucion dell |JOSE MARIA DAVILA
convenio 1| VIDES DELEGACION DE CORPTURAL
(Formatos  del  [pARIA ALEXANDRA
Calidad). 2| ROMAN MARQUEZ | DELEGACION DE CORPTURAL
JAIRO ESTEBAN
3| GIRALDO RUA DELEGACION DE CORPTURAL
DIEGO ALEJANDRO
4 | MOLINA ISAZA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JERICO
VICTOR DANIEL
5| LOAIZA GOMEZ DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JERICO
JUAN PABLO
6 | ESPINOSA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JERICO
VIVIANA MARCELA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
7 | BRAND GUTIERREZ ANTIOQUIA
MARTHA LUCIA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
8 | VILLAFANE MURNOZ ANTIOQUIA
LUIS MIGUEL DELEGACION DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
9 | GONZALEZ JARAMILLO | ANTIOQUIA
FREDY ORLANDO DELEGACION DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
10 | ANGEL URREGO ANTIOQUIA
JUAN CARLOS
SEPULVEDA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
11 | SEPULVEDA ANTIOQUIA
GLORIA AMPARO
PIEDRAHITA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
12 | AGUINAGA ANTIOQUIA
SERGIO ANDRES DELEGACION DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
13 | URREGO BENITEZ ANTIOQUIA
DANIELA
SALDARRIAGA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE
14 | ROLDAN ANTIOQUIA
WILLIAM ARANGO
15| DIEZ DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JARDIN
LUZ MARINA
16 | CARVAJAL DE PABON | DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JARDIN
LEISSON DiAZ
17 | CARDONA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JARDIN
JOHANA MARCELA
18 | ZAPATA TABORDA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JARDIN
JHONATAN DANILO
19| GOMEZ CORREA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JARDIN
XABIER ARNOLDO
20 | BARIAZA MARCELO DELEGACION DEL MUNICIPIO DE JARDIN
SANDRA MILENA
21 | VLCEK DELEGACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN
OLGA ELENA
22 | MARTINEZ GOMEZ DELEGACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN
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BERTA ESTELLA
23 | BEDOYA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN
ELIANA MAYDE VELEZ
24 | PALACIO DELEGACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

25| FERNANDO CUARTAS | DELEGACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

26 | Daniela Florez Grisales | DELEGACION DE AGUADAS
Lina Marcela Franco

27 | Rios DELEGACION DE AGUADAS

28 | Fabio Gémez Mejia DELEGACION DE AGUADAS
Juan Diego Osorio

29 | Castafieda DELEGACION DE AGUADAS
Luis Fernando Arias

30| Orozco DELEGACION DE AGUADAS

31 | Hermelina Escobar Nieto | DELEGACION DE AGUADAS
Marta Elena Bedoya

32 | Lopez DELEGACION DE AGUADAS
Ana Gabriela Gutierrez
33 | Vasquez DELEGACION DE AGUADAS

34 | Ana Soffa Arias Garcia | DELEGACION DE AGUADAS
Alba Cecilia Arcila

35| Garcia DELEGACION DE AGUADAS
John Cristian Galvis

36 | Hernandez DELEGACION DE AGUADAS
Maria Paz Lopez

37 | Jiménez DELEGACION DE AGUADAS
Paula Andrea Jiménez

38 | Ocanmipo DELEGACION DE AGUADAS

39 | Excediel Pineda Arias DELEGACION DE AGUADAS

José Gonzalo Pineda
40 | Lépez DELEGACION DE AGUADAS

41 | Camila Ortiz Mena DELEGACION DE AGUADAS

42 | Santiago Lopera Herrera | DELEGACION DE AGUADAS
Nicolle Dahiara Orozco

43 | Nieto DELEGACION DE AGUADAS
Oscar Eduardo Valencia

44 | Sanchez DELEGACION DE AGUADAS

50 | Juan Mejia DELEGACION MANIZALES

52 | Mariana Marin DELEGACION MANIZALES
Diego Mauricio

53 | Echeverri DELEGACION MANIZALES

56 | Luz Elena Castafio DELEGACION MANIZALES

57 | Juan Leonardo Marin | DELEGACION MANIZALES

59 | Albeiro Valencia DELEGACION MANIZALES

60 | Fabio Vélez DELEGACION MANIZALES

El contratistaEl contratista ha cumplido cabalmente con la elaboracién y concertacion

debera elaborardel plan de actividades en coordinacién con el supervisor del convenio,
y concertar conestableciendo de manera clara y precisa las circunstancias de tiempo,
el supervisor delmodo y lugar para la ejecucién de cada fase del proyecto. Asimismo, se|
convenio un planha suministrado oportunamente la informacion de contacto requerida,
de actividades engarantizando una comunicacién fluida y constante con la entidad. Este
el cual selcumplimiento ha facilitado el seguimiento adecuado del convenio y ha
establezcan lasicontribuido al buen desarrollo de las actividades previstas. 20%
circunstancias de
tiempo, modo v
lugar en las que
se ejecutard el
mismo; de igual
manera debera
suministrar la
informacion  de
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contacto con el
fin de tener
comunicacién
fluida con la
entidad

Dar todos los
créditos a la
Gobernacién de
Caldas vy su
Secretaria de
Cultura en todas
las actividades
de  promocion,

La organizacién ha cumplido de manera estricta con la obligacién dg
otorgar los debidos créditos a la Gobernacién de Caldas y su Secretaria
de Cultura en todas las actividades de promocién, realizaciéon v
divulgacidon del proyecto. En todos los materiales y eventos
relacionados se ha incluido el pendén con el logo oficial de la
Gobernacién de Caldas — Secretaria de Cultura, utilizando la imagen
corporativa vigente para el afio 2024, tal como fue requerido. Este
reconocimiento institucional ha garantizado la visibilidad y el respaldo

realizacién yloficial del proyecto en todos sus espacios de difusién.
divulgacién  del
proyecto. Deberg
incluir un pendon
con el logo de la
Gobernacién de
Caldas —
Secretaria de
Cultura con su
imagen
corporativa
vigente del afno
2024.

70%

OBSERVACIONES:

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. 7, lo anterior
con lo establecido en la ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacién de Caldas, resolucidn
Nro. 0059 del 19 de marzo de 2019, se verifico que el contratista cumplié con lo establecido en la Ley Nro.
789 de 2002.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DIEGO MAURICIO ECHEVERRI CHICA

FIRMA v S
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CORPORACION PARA DEPORTE, LA RECREACION Y LA PROMOCION DEL TALENTO HUMANO
CORPODER identificada con NIT. 810.003.574-8, PRESENTA AVANCES DE EJECUCION:

El proyecto "Fortalecimiento de procesos patrimoniales mediante identificacion, valoracion,
difusion, circulacion y rescate de manifestaciones patrimoniales en el Departamento de Caldas™
se ejecuta con el objetivo de reconccer, salvaguardar y dinamizar el patrimonic culiural del
departamento. A traves de una metodologia participativa y territorial, esta iniciativa logra consolidar
procesos de identificacion y wvaloracion de diversas manifestaciones patrimoniales, materiales e
inmateriales, presentes en las diferentes subregiones de Caldas.

El presente informe da cuenta del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio
suscrito con la Secretaria de Cultura de Caldas, orientadas al rescate, difusion y fortalecimiente del
patrimonio cultural, histdrico y artistico del departamento.

A lo largo del periodo de ejecucion se llevaron a cabo actividades de formacion, circulacion y
documentacion que involucraron a comunidades, gestores culturales, artistas y voluntariados de Vigias
del Patrimonio, consclidando espacios de reflexion y participacion ciudadana. Estas iniciativas no solo
cumplieron con los requisitos técnicos y administrativos del convenio, sino que tambien aportaron
significativamente al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la apropiacion social del patrimonio y
la visibilidad de las tradiciones que enriquecen |a diversidad cultural de Caldas y Antioquia.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Fescate y difusidn de procesos
histéricos, medianie el fortalecimiento
de la identidad Patrimonial en el
municipio de Salamina.

1.1. Realizar un ciclo de 3 conferencias
de historia enfocadas en el
Bicentenario de Salamina 1825-2025
en espacios concertados con |[a
Secretaria de Cultura a través del
supervisor.

1.2. Realizar convocatoria e invitacion a
participar de las Catedras mediante
comunicados de prensa y en redes
sociales.

En atencion a la obligacion de rescatar y difundir
procesos historicos para el fortalecimiento de la
identidad patrimonial en el municipio de Salamina, se
desarrolld un cicle de tres conferencias de historia en
el marco de la conmemoracion del Bicentenario de
Salamina 1825-2025.

Las actividades se realizaron en espacios
previamente concertados con la Secretaria de
Cultura y bajo la supervisidn correspondiente,
asegurando las condiciones técnicas necesarias
para su adecuada ejecucion. Se adelantd una |
convocatoria amplia e incluyente mediante
comunicados de prensa y publicacicnes en redes
sociales, lo que permitid invitar a la comunidad a
participar activamente en las catedras.
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1.3. Realizar grabacion de las 3
caonferencias de historia enfocadas en
el Bicentenario de Salamina 1825-2025

1.4. Gestionar los espacios con las
condiciones técnicas para la realizacion
de las 3 Cétedras.

Asimismo, se efectuc la grabacion profesional de las
tres conferencias, garantizando su posterior difusién
y conservacion como recurso cultural y pedagégico.

Con estas acciones se logrd un aporte significativo
a la recuperacién y puesta en valor de la memoria
historica local, fortaleciendo el sentido de
pertenencia vy la identidad patrimonial de Salamina
en el marco de esta celebracion bicentenaria.

"IV Encuentro Regional
" Pueblos Patrimonio
Caldas & Antioquia

11-12Yy13 de Septiembre

Blcaldia de.
EALAM LA
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MNFORME 1 SECRETARIA DE CULTURA DE

CALDAS\OBLIGACION 1

Difusion y registro de Bienes de interés
Cultural (BIC)

2.1. Realizar 1 proceso de recuperacion

de memeria grafica del palacio
departamental como estrategia de
apropiacion de Bienes inmuebles

En cumplimiento de la obligacion de difusién y
registro de Bienes de Interés Cultural (BIC), se
desarrollé un proceso integral de recuperacion de |la
memoria grafica del Palacio Departamental,
reconocido come unc de los bienes patrimoniales
mas emblematicos del departamento de Caldas.

Cra 34 N®18%- 02 B. El Carmen — Cel. 3113248870
E-mail: corpoder.manizales@amail.com
“Corporacién para el deporte, la recreacion y la promocién del talento humano™
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patrimoniales en el departamentc de
Caldas, mediante compilacion de
material fotografico e histérico del
edificio de la Gobernacion de Caldas.

El frabajo incluyd la compilacién, seleccidn y
sistematizacion de material fotografico e
histérico, con el propdsito de rescatar tanto la
riqueza arquitectdnica del denominado Palacio
Amarillo como la memoria viva de la comunidad
caldense, que ha sabido sobreponerse y fortalecerse
frente a la adversidad. Este edificio, mas alla de su
funcién administrativa como sede de |la Gobernacién,
constituye un simbolo de identidad y un testigo
silenciosc de los hechos y decisiones gue han
marcado el rumbo del departamento.

La publicacién titulada “Palacio Amarillo” se
presenta como un homenaje a la historia, la
fotografia y la preservacion del patrimonio inmueble
departamental. A través de ella se invita a las
comunidades a reconocer y apropiarse de este
tesoro cultural, reafirmando el compromiso colectivo
con su conservacién y transmisién a as
generaciones presentes y futuras.

AINFORME 1 SECRETARIA DE CULTURA DE
CALDAS\OBLIGACION 2\Palacio Amarillo-
Gobernacién de Caldas.pdf

Circulacion de procesos artisticos,
culturales y patrimoniales, mediante
procesos de difusion y fortalecimiento
de acciones del voluntariado de Vigias.

3.1. |dentificar y sistematizar los planes
de accion de los Vigias del Patrimonio
en los 27 municipios del departamento
para visibilizar iniclativas y construccion
de plan de accion.

3.2. Realizar un encuentro en cada una
de las seis subregiones del
departamento de Caldas para fomentar
el intercambio de conocimientos vy
experiencias entre los Vigias del
Patrimonio, promoviendo el

En cumplimiento de |la obligacion orientada a la
circulacion de procesos artisticos, culturales vy
patrimoniales mediante el fortalecimiento del
voluntariado de Vigias del Patrimonio, se logro un |
avance significativo en la identificacién vy |
sistematizacion de los planes de accidén de los
Viglas en los 27 municipios del departamento de
Caldas. Este proceso pemitié visibilizar diversas
iniciativas locales y construir un plan de accién
articulado que potencia la gestidn comunitaria del
patrimonia.

Como parte de estas acciones, se realizd el IV
Encuentro Regional de Pueblos Patrimonio
Caldas y Antioquia, llevade a cabo en Salamina del
11 al 13 de septiembre de 2025, en el marco de la
conmemoracién de los 200 afios de historia del
municipio. El evento reunid a Vigias del Patrimonio

Cra 34 N° 182 -
E-mazil:

02 B. El Carmen — Cel. 3113248870
corpoder.manizales@agmail.com

“Corporacion para el deporte, la recreacion y la promocion del talento humano™




Ea
>J!a

fortalecimientc de sus saberes y la

CORPODER
de las seis subregiones del departamento,
generandoc un espacic de intercambio de

articulacion de iniciativas locales.

3.3. Crear una red de trabajo
colaborativo con el fin de fortalecer la
proteccion y divulgacion del patrimonio
cultural en el departamento, mediante
la creacion de una base de datos en
Excel para registrar avances,
actividades y estrategias de cada
municipio y asi facilitar |la articulacion
entre ellos.

3.4. Realizar Publicacion de materiales
informativos y audiovisuzales de las

actividades realizadas por  los
voluntariados de wvigias en el
departamento, como esirategias de
comunicacion encaminada en el

fortalecimients de la identidad y el
sentidc de pertenencia y la
participaciéon comunitaria.

conocimientos, experiencias  y  saberes, vy
promoviendo la articulacion de iniciativas locales en
tomo a la proteccion y difusion del patrimonio
cultural.

De igual manera, se avanzo en la creacion de una
red colaborativa de trabajo, sopcriada en una base
de datos que registra avances, actividades y
estrategias de cada municipio, lo que facilita la
coordinacién intermunicipal y el fortalecimiento de |z
gestion patrimenial.

Finalmente, se publicaron materiales informativos
y audiovisuales que documentan las actividades de
los voluntariados, constituyéndose en una estrategia
de comunicacién que contribuye al fortalecimiento de
la identidad, el sentido de pertenencia y Ila
participacion comunitaris en la proteccion del
patrimonio cultural de Caldas.

Proceso de formacién en conceptos y

conccimientos basicos de cultura
regional presentes en los puebles
patrimonic del departamento de

Antioguia y de Caldas.

4.1. Convocar y garantizar Ila
participacion de una delegacién minimo
de 25 artistas y gestores culturales del
Departamento al 1Y ENCUENTRO DE
PUEBLOS PATRIMONIO
HERMANAMIENTO ANTIOQUIA -
CALDAS areslizarse en el municipio de
Salamina, con una duracion de 3 dias.

4.2, Facilitar el material pedagoégico

requerido por la delegacién de Caldas |

En cumplimiento de la obligacién relacionada con el
proceso de formacion en conceptos y conocimientos
basicos de cultura regional presentes en los pueblos
patrimonio de Antioquia y Caldas, se ejecutaron de
manera integral las acciones previstas:

4.1 Convocatoria y participacion: Se convoco ¥
garantizé |a participacién de una delegacién
conformada por mas de 25 artistas y gestores
culturales del departamenio de Caldas en el [V
Encuentro de Pueblos Patrimonio
Hermanamiento Antioquia—Caldas, realizado en e
municipic de Salamina. La delegacién estuvo
presente durante los tres dias de duracion del
evento, participando activamente en las actividades
programadas y aportando a los espacios de
intercambio cultural.
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' para el desarrollo de actividades
| programadas en el marco del encuentro
4.3. Realizar la compilacién de

memorias de las actividades
| desarrclladas en el encuentro.

4.2 Material pedagogico: Se facilito oportunamente
tode el material pedagogice requerido por la
delegacion de Caldas, asegurandc que [os
participantes contaran con los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades formativas vy
culturales, lo gue garantizd un proceso de
aprendizaje efectivo y enriquecedor.

4.3 Compilacién de memorias: Se realizd la
compilacion detallada de las memorias del
encuenfro, incluyendo registros escritos, fotograficos
y audiovisuales. Este documento constituye una
herramienta valiosa para l|la documentacion,
evaluacion y difusion de los aprendizajes,
fortaleciendo el hermanamienio culiural entre
Antioguia y Caldas y reafirmando el compromiso con
la preservacion y promocion de |a identidad regional.

Diligenciar el formulario de Google
dispuesto por la secretaria de cultura
para la caracterizacion de la poblacion
atendida.

En cumplimiento de la obligacidon de diligenciar el
formulario de Google dispuesto por la Secretaria de
Cultura para la caracterizacién de la poblacién
atendida, la organizacion ha venido desarrollando
este proceso de manera constante, oportuna vy
responsable.

La informacion se ha recopilado con rigurosidad y se
mantiene actualizada peri¢dicamente, garantizando
la calidad y precision de los datos obtenidos. Este
trabajo ha permitido contar con un diagnostico
detallado de los perfiles y necesidades de las

| comunidades beneficiarias, constituyéndose en una

herramienta fundamental para el seguimiento
efectivo del proyecto y la adecuada planificacion de
las acciones.

Documentar los informes respectivos a
las actividades a desarrollar, con los

requisitos necesarios (registro de
asistencia, registro fotogréfico) e
informacién  relacionada con la

gjecucion del convenio (Formatos de
Calidad).

En cumplimiento de la obligacién de documentar los
informes correspondientes a las  actividades
desarrclladas, la organizacion ha garantizado de
manera rigurosa el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos. Cada informe incluye el
registro de asistencia, el registro fotografico y la
informacidon pertinente relacionada con la ejecucion
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del convenio, siguiendo los formatos de calidad
solicitados por la entidad supervisora.

Asimismo, se han atendido de forma oportuna las
cbservaciones y  requerimientos  realizados, |
asegurando gue los informes entregados respondan
plenamente a los estandares exigidos. Este proceso
ha permitido mantener una comunicacidon
transparente y efectiva, ademas de un
seguimiento detallado del avance y los resultados
del proyecto, fortaleciendo la confianza institucional
y la trazabilidad de las acciones ejecutadas

El contratista deberd elaborar vy
concertar con el supervisor del
convenio un plan de actividades en &l
cual se establezcan las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en las que se
ejecutara el mismo; de igual manera
deberd suministrar la informacién de
contaclo con el fin de tener
comunicacion fluida con la entidad.

En cumplimiento de la obligacién de elaborar y
concertar con el supervisor del convenio un plan de
actividades, el contratista ha desarrollado y acordado
de manera precisa dicho plan, estableciendo
claramente las circunstancias de tiempo, modo y
lugar para la gjecucion de cada fase del proyecto.

De igual manera, se suministré oporiunamente la
informacion de contacto requerida, lo que ha
garantizado una comunicacion fluida y constante
con la entidad, Este cumplimiento ha permitido un
seguimiento adecuado del convenio y ha contribuido
de manera significativa al buen desarrollo y
coordinacion de las actividades previstas,
asegurando la eficiencia en la gestion y Ia
transparencia en la ejecucién del proyecto.

Dar todos los créditos a la Gobermnacion
de Caldas y su Secretaria de Cultura en
todas las actividades de promocion,
realizacion y divulgacién del proyecto.
Debera incluir un pendén con el logo de
la Gobernacion de Caldas -Secretaria
de Cultura con su imagen corporativa
vigente del afio 2024.

En cumplimiento de la obligacidon de otorgar los
creditos correspondientes a |la Gebernacién de
Caldas y su Secretaria de Cultura, la organizacién
ha garantizado de manera estricta gue en todas las
actividades de promocién, realizacion y divulgacion
del proyecto se reconozca su respaldo institucional.

En cada evento y material de difusion se incluyod el
pendén oficial con el logo de la Gobernacion de
Caldas — Secretaria de Cultura, empleando la
imagen corporativa vigente para el afic 2024,
conforme a lo establecido en el convenio,

Cra 34 N° 182 -
E-mail:

02 B. El Carmen — Cel. 3113248870
corpoder. manizales@amail.com

“Corporacion para el deporte, fa recreacién y la promocién del talento humano”




[z
>J|I

CORPODER

Este cumplimiento ha asegurado la visibilidad
institucional y el reconocimiento publico del apoyo
recibido, fortaleciendo la legitimidad del proyecto y
consolidando la presencia de la Gobernacion vy su
Secretaria de Cultura en todos los espacios de
comunicacién y participacién comunitaria.

Apoyar el desarrollo de practicas
patrimoniales que propendan por el
rescate y difusion de las tradiciones del
departamento.

La organizacion apoye de manera efectiva el
desarrollo de practicas patrimoniales orientadas
al rescate y difusion de las tradiciones del
departamento, promoviendo actividades culturales
que visibilizan expresiones artisticas y saberes
comunitarios. Estas acciones, acompafadas de
registros fotograficos, audiovisuales y publicacionas
informativas, fortalecieron la memeoria colectiva, la
identidad regional y la participacidon comunitaria,
reafirmando e! compromise institucional con |a
preservacion y transmisién de las tradicicnes a las
nuevas generaciones.

El desarrollo de las actividades descritas en esta informe evidencia el compromiso y la
responsabilidad asumidos frente a los objetivos del proyecto, alcanzando de manera plena la
identificacion, valorizacion y difusion del patrimonio cultural del departamento de Caldas.

Los procesos de fortalecimiente comunitario, la articulacion institucional y la promocion de la
identidad regional se consoclidan como pilares esenciales que permiten proyectar un futuro
prometedor para la conservacion y el rescate de las manifestaciones patrimoniales.

Expresamos nuestro agradecimiento a todos los actores que hicieron posible la ejecucion de estas
acciones y reiteramos el compromiso de continuar trabajando en la salvaguardia y proyeccion de
este legado cultural, asegurando su transmisién y vigencia para las generaciones presentes y

futuras.

ADYS ARMS GONZALEZ
C. 30310683

REPRESENTANTE LEGAL
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