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FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
encuentra debidamente diligenciado? 4
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Electrénico? VERSION 3
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realizadas por el contrafista correspondiente INFORME DE ACTIVIDADES
al periode & cobrar?
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¢Se cuenta con la certificacion bancaria
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cODIGO: E-GCCP-FR-033

Gobernacion « GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION. o8
Cundinamarca RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE ——

CONTRATOSICONVENIOS

Ei suscrito se

se consuits directamente en los documentos del contralo los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente, E|
cumplimiento a satisfaccidn de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el

cumplimiento

al Manual de gestion contractual, sistema de compra piblica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Depariamento de
Cundinamarca.

cretario(a) de despache, ordenador del gasio o director de unidad certifica que toda ia informacion relacionada a eontinuacion

frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Lahorales, Pensiones y aportes parafscales, tal como io establece

Dia Mes Aflo Dia blas Afig Oia LL1:1 A
FECHA DE ExPEF?;f:i!GN DELA - TR - FE%{-LQI DE TE»}ygmAu}lON
FRESENTE CERTIFICACION ' . ncluidas adiclones,
18 2 2028 | CONTRATO 9 1 2026 8 7 2026
SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD i
ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE SALUD SECCION PRESUPUESTAL 1197.B
o VIGEHNCIA PASIVO -
CONTRATO N PRINGIPAL ARIGION FUTURA, EXIGIBLE CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA Q MIT
S8-CO-CVi-1119-2025 V.F, A
EXC. 040/2025 X HOS®{TAL SAN JOSE DE GUADUAS 8600202833
DIRECCION CORREO TELEFONO
CL4 14 41 hguaduas@cundinamarea.gav.co 3113921181
SDLD Sl APL]CA EL ERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLA
AUNAR ESFUERZGS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE GUNDINAMARCA ¥ LA ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS EN EL FORTALECIMIENTD DEE TALENTQ HUMAND, L0 EL
QBJETO FIN O IRPLEMENTAR EL PROGAAMA BEPARTAMENTAL "MEDICT EN TU TERRITORIO, SRDANDD TU SALUD™ Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACKIN OF BERVICIOS DE LA SALUD EHLOS TERHITOREQS DE?.
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
CLAUBULA SEXTA - APROPIACIOH RAESURYESTAL; £ presupunsin oficel para al preserin ennvenio as dg. SETECISNTDS CINCO MILLGNES DOSSENTOS VEEI&?E»UATRG HIL QCHENTAY GCHD PESQS (5705 2240085
WETE. Apropiados an la Qrdenanza Departamantal N.2.940 de. 2625 "Por la,cual se aulneiza Bl Gobsrnador dat dopanamento do Gundinamarca pars que aﬂama ohiigacongs q.za a m::an el presupissta de vigensias Fmg;
oedinaxian y ucardcnaiss en 8} nival cantral y descantializade” gue aprabd parn ia meta £at prodicio de Ja Mela 8102 implamienlas s los 10T municipi <6 dtfa 4.5 7 i el “Matfio on v Tetriioio, Cuidands Ta
Sakud", CLAUSULA SEPTIMA - FORMA OF, DESEMBOL SO DE LUS RECURSDS! Bl vainy totsl ded ecnivenig mlara:fmms!m’wo 8514 da SETECIENTOS CINCO MJ‘ L HES DOSCH Em' S VEIthUA?RD AL OCHENTA ¥ CCl ?
FESQE gS?s‘.‘S 224 Ly} ] WN/CTE. de los cuzlessla g Salud de Cundir aywiars {a sumi e SETECIENTGE CINCO MILLONES BOSCIENTOS VEINTICUATRE ML DCHENTA Y OCHO PESDS (§ 708 ""‘4'08
WOTE. 4 IMER DESEMBLLED nua sa realizard en of mes deé enaro de 2026; pcr wvalor'de CIENTO SETENTA: Y SEIS ML ONES TRESTIENTOS SEIS MIL VEINTIROSZ PESOS {5176.308 azzg KESTE, cond: §gx i
o} 28% del hk’s: Ln.ai gol convasio. 2, Un SEGUNDO DESEMBONLS qie se:-realizara en af mex da-fobrere de 2026, por.un velor do GIENTD SETENTA 'Y SEIS MILLONES TRESCIENTDS SEIS My, VEINTIDOS #ES6S
{9176.306,027} AT TE, correspontients af 25% del valpe iptsl del ponvenis, 3, Un TERCER DESEMBOLSO que s realizard en of mes de marzo da 2028, por urvalor de CIENTO SETENTA ¥ SEIS MILLONES TRESEIENTES
SEIS ML VEWTIDUS PESOS '3 476.,306.022) MUCTE, coirespondienta al 25% del vater intal dod u:n\cn g 4, Un CUARTC DESEMBOLSO gua s tealzard on ol mes ge abre do J026. par un valor g2 CIENTO CUARENTA Y UN
MILLONES CUARENTA Y CUATRO L OCHOCIENTOS HECIOEHE FESOS 15141.044 818 VS TE comespondinte al 20% det velor ltai et coivedia, 5: Un QUINTO Y ULTRAO DESEMBOLED, eomespandienta al 5% del valor
2t dof coavanic, po? un vilor (ol de TREINTA ¥ CIHCO MILLONES DDSCIENTQS SESENTA Y. UN MiL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 1$15261 ,?!14 MICTE. siiote a i3 susczpaitn def acta dd Rouwdacien ga coslormidss mn
ol Decrels Depariamantal 161 del 2024, NOTA 1: La £.5.E pagard todos a5 impuesios, 1sas y Similares qué se- dsnwn da Ja sjetutién del convenio. de confarmdad con la Luy Colombia, NOFA 2 £n Indocasa os ik R L)
siietaran o Plaf Anual MensdaRzadn de caja PAC, ef sislema ¢e pago vtlizada gor e y erd a cienta comentz pda. ahnrros fio ag ingt¥tionas Faantieras que gt CONTHATISTA regxs::a en g
CLALSULA farmawy thidads INFORMACION DE PROVE D{)RES el cual debe ser Akgencladc y eﬂ!.regaca 3 1a entelad: NOTA 3 U'\a ﬂzz gudns [RES det o por parte el Dap deber ser s al pre
FOAMA DE PAGO tde & respestva £.5.E., Ios rocursas sa girardn de conferydad b la farma de ceanmbolse antengomenle descrda, dacs que ef proceso oe y debe aslar sesipueaalrienta phie qup 6 putds raRknar 6 gio
ESTABLECIDA' | camespondiento 3 lalehio humand a sontrator, PARAGRAFD. Lus vesemboisos a0 alectyardn previa expediclén ded regisirn presupuestal ¥ presentucitn por porla 28 o & S.€, de 13 tertficacin de acertars de Ia cuanta bancara
EN EL para ¢l pags do K08 FOCUISUs Gon destinacin n%pnc fica; peraddands que se encugnirn’al dia en & pago de oportes paratscales reiabvos of Sislema da Seqlridad Socnl Integrel, seguridad seciaf y nesgﬂs labgratas:.y i rusan tacisn
CONTRATO de i2 respociiva fuenta do cobro. RENDBIENTOS FENANCFERGS L3 rendimienlos Fnancierds generados en @3 coenta para el manejd de feg el pr & de
do Sakrd, yiz ESE $0 obliga 41 g'vo de 14 resdimientos Enanciers cenificades par la entidad bancaria, lods vez quo aslos perdenccen al B genaml cnt 3, Y pat o taruu. :gs.a-; mg!;dos en ma\ena do
rcrc.méwms financieros. tomay q.la nus Soups, en ef mares de [ Ordenanza Degatamental W8, 163 de 2023 a& aricisds Na, 104 ash: "Rendimientos Fi CoR Dat P vial, Lo’y
finar t3nadns can dal P fienaral delD nchidos g on ca propiedad del Depatamants de Cund namarm ¥ #sles doben ser cunslgmaas en in Diracritn da TRsoresin
de la Secreiasia do Haclenda del Oep , per. ias A ¥ qgae haten ;:ana ast P;esupxes&a Gieneral dot Cepartamento, de .8 eatabledids poeess Doetedn, Paragrata. Les
depeadensias, entidides y emprasas st Den; racuracs def Fi | drestaneste o a travds de regaciog ‘“iduaur:us u a*.ws macanismos, lambién terdrdn la chfigacion estabiedda an
ety anictds y aifitionaimante dekbaran radicar ef :cntrsto faduaam ¥ sus dockmsn:cs anexssala Dmcc«‘n de Tesororia: en laa roferidos casos se deterd ﬁmﬂu-r camr: m:amqu de ios comités Educianas al Director da Tosoraria de
ia s6oretatia de kacienda ¢ su dalagads™. Y conforme fo Ta Resniuciin No 328 ¢e 16 de marza ga2023 "Por mecio de G cual s ol ‘it i Lo e 16 rendimientos fnancieros
criginadns con recursos det Prasypuasts Gepersl el Denana'non.n dos los negwas pedid ria ﬂw::cxi\n dz Tesoreria de ta Seme?ana da Hacienda, Ja cuat deflnid e peusedirtionts paty-aloctuar ia
cunsignacn &s ioe rengimentas finandierog dsi: "ARTICULD SEGURDD. Const de rendimierios 3 dependentiay, ent ¥ emprasas det Depariamenta shigadas a coasignas ios rendimiantas fngrsens,
eanfgme b establece of atticein 104 de R Crdenanzs era'!a‘nerlai Nu.103 da 2023 deberdn congignar iosundmgnlcs Mawern: a ta Detesin de Ei’t!:::msrla de la Secrélaria de Hacenda def Dwamrre i de Curdinamacea
de maner mensusl; PARAGRAFQ, Los valotes de ins rerdimientos financierns 58 deben consignar en fa cuents de afinmas N0 47310605275 1.del Banco Daviviendn i Hombre 2el Deparinmems do Cumcdinamarca” Razon por ta
eual, kos randimienios fnarcieros qie s generen de log vecwrsos aportades por af Departamanto de Cantinamaren Al conyesin, deNerdn COPSGNINSR MAE & MAas a3 Diectiés do Tasorerig.de - Sewretaria de Hocianda det
Eﬁa"s'lmrs':lu y B sumpiméents 1 ias ins ca::or‘es imparliias para efo,
FONDO DEL PAGO A 10500 NOMBRE DEL FONDO |  Ingresc Corriente de Libre Destinacian VALGR DEL PAGO $176.306.022
PAGO N° 1 oE 5 BANGO Banco Davivienda
CUENTA N° 467000050956 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR 24,
PORCENTAJE DEL ANTICIPO ’ qun
_ VALOR ANTICIPADO R "$[)
DEPARTAMERTO $705.224.088 = —
VALOR DEL ANFICIPO %0
AMORTIZACION ANTICIFO %0
AMORTIZACKON ANTICIPD ACUMULADO $g
A
¢ SALDD AMORTIZAGION $0
‘]1 DEPARTAMENTO so
S VALOR BRUTO A PAGAR $176.306.022
bt .
WRTOTAL PAGOS REALIZADOS 5175_306‘022
TOTAL $705.224.088 SALDO POR EJECUTAR $528:918.066
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
Dia | MES ARD NUMERC DE RPC oA [ MES | ARD NUMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA
8 | 1 2025 4600033038 3| 2 2026 Rlcardo Alberto Gil Monsajie
FECHA DEL ULTIMO Dal
EL CONTRATISTA CUNPLIGA | g) | X REPORTE DEL. | Dia | Mes | Afio R : Al
smlsmccuon CON EL CONTEATO EN EL SUPERVISA | PERIODO A Bla  IMes| Afo Dia | Mezi ag
0 OEL CERTIFICAR : i 2
CONTRATO/CONVENIO APLICATIVD . - 0 :
NO SUPERVISA 16| 2 | 2026 1 8 1| 2026 31 1] 2026
) Termiiacton Cambio de -
NOVEDADES AL CONTRATQ | Suspansién [ Cesldn I ! Antictpada | ! supervisién ; | Embargo | i Noaplica.. .| X
OBSERVACIONES (sl se P
retuiere NIA o
SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA Y/Q CONTRATACION ORDENADDR_ DEL GASTO
NOMBRE: ‘ROGER MADARIAGA ARAUJO NOMBRE: SANDRA MILENA DUARTE ROA ‘WOMBRE: NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA-
CARGO Y ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE CARGO Y IRECTORA ADMINISTRATIVA Y CARGQO Y .
DEPENDENGIA SALUD DEPENDENCIA FINANCIERA (B} DEPENDENGIA SECRETARIADE $ALUD

i

ARMA ( {N%\:U\L;ké/ Agk FIRAA: FIRMA:



E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS (FACT_URA ELECTRONICA DE VENTA No. HSJ1588669 h
HT- _ L LA . :
NIT: 860020283-1 Fecha Factura: 260172026 ; I gﬁg} ﬂ%@
Galle 4a. No.12-41 (Guaduas - |Fecha Vencimiento:  26/01/3025 %&-‘5. AR
Cund.} - Cel 3144722756 - st #’-@
Urgencias 3123053729 Fecha Validacion DIAN:  26/01/2026  18:17:00 G E'r S5 2
‘B:o‘w 3
Fecha Inicial: 26/01/2026 Shr]
Hespitol Son Jose Fecha Final 260112026 -f
Cod. IPS: 253200007401 y
-

Representacién Grafica de la Factura de Venia Electranica,

Facturacion Electrénica, segln resolucian de la DIAN No.
at

1876498911563 con vigencia def 20-08-2025 al 20-09-2028, Numeracion habili
3
DCODO0 v prefilc HSJY

tada def 1472411

CUFE.

GI895dd0f4at08c751 bd259d070a099hebacfdfsb924!’692€e2f83bbca2c38808b554{]dbf8eBQabd54dged53331 Hdb25

Elaborado por:  GUILLERMO MONTOYA Pagina 1 dﬁ% i
Administradora: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE SALUD

Nit: 899999114 - © Forma pago:  Crédito

Convenio: SS-CD-CVi-1119-2025 Flazo (Dias): ©

Fecha Convenio: PAGO N 1

Contratacion:  Pago global prospectivo Plan Beneficio:Cobertura Salud }

CC 899998114

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE SALUD

puf?;%'é:?.'suario: Sin Régimen

ref AUTORY De opage |
7157506 26/01/30 UB12076 S5-CO-CVI-1119-2025 1.00 176.306.002.00 176,308,022 ¢ 176.306.02
Tatal Paciente 176.305,@2F 8l 176.306,02
- -
OBSERVACIONES: TCTAL CARGOS 176.306.002

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SSC Y LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
EN

EL FORTALECIMIENTOS DEL TH* CON Ei FIN DE IMPLEMETAR EL PROGRAMA DE
MEDICO A TU TERRITORIG* CUIDADC A TU SALUD" Y MEJORAR £ ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DTO

Vaior en jelras; CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS 3EIS Mi. VEINTIDOS PESOS MCTE

S

DESCUENTO

TOTAL GOPAGOS © CUOTAS MODERADORAS

SALDO ADMINISTRADICGRA

fael

176.306.022] &
J

,'gs"
FACTLRACION

2 Hosmital Sy Joind
€ RE, Dhpemcdienns, Com,

FIRMA DEL CAJERO

Impreso porr CNT Sistemas de Informacion SAS, NIT. 800031 148-6, Software
PACIENTES

USUARIO FIRMA EN COMPROBANTE
DE RECIBIDO DE LOS SERVICIOS

FIRMA DEL PACIENTE



CERTIFICACION

GUADUAS, CUNDINAMARCA, 20/01/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUA con NIT 8800202833 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS

Numero : 467000050956

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

oty Ersvemwvenchy BA

£




' ., | GESTIONG
Gobernacion s /G

Codigo E-GCCP-FR-0M7

ONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
) Version: 5

Cundinamarca

Infar

me de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTR

ATO O CONVENIO N° 8S-CD-CVI-1119-2025 V.F. EXC. 040/2025

Informe Parcial ___ X___ / No. Del Informe 1

informe Final

Periodo del Informe: Del 09.

01.2026 hasta el 31.01.2026

Fecha en la que se rinde el informe ;

16.02:2026

1. INFORMACION G

ENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: HOSPITALSAN JO_S'E._D_E_:_-_.G_UADUAS _ .
NIT/ C.C.: 8600202833 v
Supervisor: ROGER MADARIAGA ARAUJO

ASESOR GRADO 07 SECRETARIA'DE SALUD ™

Cargo:

Objeto del Contrato 0 Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN JOSE DE GUADUAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO ENTU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: [07.142025.
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 109.01.2026 o
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074057
Registro Prasupuestal 4600033038
Vaior Inicial del Contrato o Convenio $705,224,088
Adicion. o 0
Vigencia Futura 30
Pasivo Exigible 30 _
Valor Total del Contrate $705,224,088
Plazo de Ejecucion Inicial 6 meses
Prorroga No. 0
Plazo de Ejecucién Final 6.meses .
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |08.07.2026
Suspension { seglin aplique) NO
Fecha De suspension {si-se llevé a cabo)
Fecha De reinicio {si se IIevé_é cabd)
Cesién / Terminacion Anticipada. NO |
Aseguradora '|NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Poliza de Responsabilidad Civi
Extracontractual

* |NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 5%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA E.S.E.

1. Suscribir acta de inicic del presente convenia.




Codigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL'Y COMF’RA PUBLICA

Gobernacion Varsién: 5

Informe de Supervision Electrdnico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

-L.a ESE firmd Convenio Interadministrative SS-CD-CVI-1119-2025 con objeto "UNAR ESFUERZOS ENTRE LA
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE
DE GUADUAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANQ, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDOC TU SALUD, ¥ MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTCO DE CUNDINAMARCA “ vy
suscribid acta de inicio desde el 9/01/2026, con fecha de finalizacion 8 de Jufio de 2026.

2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusive de los recursos del convenio;
la cual deberd.ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de.los recursos asignados.

-l.a ESE cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo para el programa Medico en tu Territorio,
con fecha 25/11/2025 cuenta que se encuentra activa.

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificade de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Sccial del Estado.

-La ESE cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo para el programa Medico en tu Territorio,
con fecha 25/11/2025 cuenta gue se-encuentra activa.

4. Garanfizar la habilitacién del servicio de constilta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
madalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumpiimiento de los estandares y critetios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en la
resoiucion 3100 de 2018 o la norma gue la derogue o modifique.

-La ESE cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS identificado(a)
con NITB60.020.283-3, Certificado por el revisor fiscal de la ESE, el sefior Ricardo Alberto Gil Monsalve con fecha de 19
de Diciembre de 2025.

5. Realizar e informar los procesas de contratacién del talento humano del programa Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

-La ESE entrega documento rejacionando el nimero de contratos suscritos con el personal contratado para la gjecucion
del convenio de acuerdo a las directrices dadas en el Convenio $S-CD-CVI-1119-2025 y debitiamente firmado por el
representante legal de la ESE Hospital San José de Guaduas

6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

-La ESE realiza contratos a partir del 1° de Enero de 2026 a continuacion se describe nimero de contrato de cada uno
de los profesionales ejecutores del Programa Medico atu Terwitorio: 1-Jesika Paola Aldana Tovar CPS- 020-2026 -Sede
Caparrapi

2-Richard Carmona Diaz CPS- 019-2026 -Sede Caparrapi

3-Miguel Angel Mayor -Sede Caparrapi CPS- 021-2026

4-Katherin Massiel Redriguez Ospino CPS- 015-2026-sede Chaguani

5-Valentina Ledn Monsalvo CPS- 016-2026-sede Chaguani

6-Gina Marcela Diaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguani

7-Ingrid Catalina Martinez Herran CPS- 017-2026-Sede Puerto Bogota

8-Orlando Orta _

CPS- 078-2026- Sede Puerto Bogota

9-Marla Victoria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota

10-Jose Alejandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

11-Arturo Cuevas Herrera Girecdlogo CPS- 116-2026-Sede Caparrapiy Chaguani

12-Servicios Médicos Especializados-AR-SAS Medicina Interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS del-servicio de medicina general y especialidades.

-La ESE adjunta documento donde se evidencia que |a ESE Hospital San José de Guaduas cuenta con la capacidad
técnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de especialidades de las especialidades de Medicina
Interna, Ginecoohstetricia y Pediatria suministrado por la oficina de Calidad y Planeacion.

8. Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas v las especiafidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefic y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

--La ESE realiza contratos a partir del 1° de enero de 2026 a continuacion se describe nimero de contrato de cada uno de
los profesionales ejecutores del Programa Medico a tu Territorio: 1-Jesika Pacla Aldana Tovar CPS- 020-2026 -Sede
Caparrapi

‘2-Richard Carmona Diaz CPS- (18-2026 -Sede Caparrapf

3-Miguel Angel Mayor -Sede Caparrapi CPS- 021-2026

4-Katherin Massiel Rodriguez Ospino CPS- 015-2028-sede Chaguani

5-valentina Ledn Monsalvo CPS- 016-2026-sede Chaguani

6-Gina Marcela Diaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguani

7-Ingrid Catalina Martinez Herran CPS- 017-2026-Sede Puerto Bogota
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8-Orlando Orta

CPS- 078-2026- Sede Puerto Bagota

9-Marla Victoria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota

10-Jose Alejandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

11-Arturo Cuevas Herrera Ginecdlogo CPS- 116-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

12-Servicios Médicos Especializados-AR-SAS Medicina Interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

e

9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados.

-La ESE refiere que para el mes de enero las agendas estuvieron abiertas desde el 1 hasta el 3l deenerode 2026,y la
atencion por parte de los profesionales se realizé las 24 horas de acuerdo a cuadro de turnos, para este mes de
septiembre fas horas laboradas por cada uno de los profesionales en su respectiva sede asignada, corresponde a las
siguientes:

PUESTO DE SALUD DE PUERTO BOGOTA:

CPS-017-2026: 240 horas

CPS-018-2026: 240 horas

CP5-078-2025: 240 horas

CENTROQ DE SALUD DE CAPARRAPI

CPS-019-2026: 240 horas

CPS-020-2026: 240

CP5-021-2026; 240 horas

CENTRO DE SALUD DE CHAGUANI

CPS-014-2026: 240 horas -

CPS-015-2026: 240 horas -
CPS5-016-2026: 240 horas, médicos genérales y DOS jornadas de Medicina Interna atenciones realizadas en los Centros
de Salud de Caparrapi y Chaguani una jornada de Ginecologia atenciones realizadas en Caparrapi. L

10. Adelantar las acciones administrativas 'y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia v las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversidn de los recursos, ' S ' o ' _ _

-La ESEelabora y presenta el informe técnico financiero con ejecucion presupuestal de Convenio SS-CD-CVI-1119-2025

donde se describe cada una de las acciones realizas y la relacion de los recursos empleados para el pago de jos
profesionaies en el mes de enero de 2026.

11. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de

Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual,

-La ESE realizo los pagos a los nieve médicos generales y DOS jornadas de Pediatria, de las actividades Tealizadas en

cada una de las sedes adscritas a la ESE ‘Hospital San José de Guaduas ‘dande opeia el programa Medico en tu
Territorio. ' ' * '

correspondientes para el seguimiento al mismo, _ _ _ ;
-La ESE elabora consolida y presenta el informe mensual al supetrvisor del convenio sobre los avances en la ejecucion,
con los soportes correspondientes para el seguimiento al mismo, de acuerdo a ias atencicnes realizadas durante el mes
de enero 2026, : ' - ' a

12. Presentar informes mensuales al supervisor del -c_onven_iolsobr_e los avances en la ejecucion, con los soportes

13. Reintegrar los recursos no ejecutados en él plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos
financiéros, ' o ' '

- Es importante aclarar que el requerimiento relacionade con el reintegro de los recursos nd ejecutados y los respectivos
rendimientos finarcieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion, no aplica en este momento, toda vez que
el presente convenio alin se encuentra en ejecucion ¥ no se. ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a Io estipuladoal momento de la finalizagion formal del convenio.

14, Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liguidacion. _ _ o R o
- En relacion coh la solicitud de presentar el informe final sobre Ia ejecucion total de los recursos entregados, se infoima
gue el convenio aln se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado !a ejecucion y se cuente con el cierre definitivo .de aclividades y gastos, se
procedera a la elaboracion y remisién del informie final correspondiente, en cumplimiento de‘lo éstablecido para ‘el proceso
de liquidacion, ' ' ' '

oy
15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio,
-La ESE elabora y presenta ¢l informe técnico financiero‘con ejecucion presuptestal de-Convenio SS-CD-CVI:1119-2025

con corte a 31 de enero de 2026, documento indispensable para la consignacion del primer desembolso para dar
continuidad al Programa Medico en tu Territorio en las sedes de Puesto de Salud de Puerto Bogotd, Centro de Salud de
Caparrapi'y Centro de Salud de Chaguani adscritos a'la ESE Hospital Sah José de Guaduas.
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16. Supervisian Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar que se cumplan
los-obietivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

-La ESE presenta la primera cuenta con factura N° HSJ 1588669 por valor de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SEIS MIL VEINTIDOS PESOS ($176,306:022) M/CTE, emitida el 26/01/2028, correspandiente al presente
informe ‘

17. EvaluaciGn de} Personal Contratado: Verificar que el talento humano centratado cumpla con los reguisitos de.idoneidad
y calificacién necesarios, asl como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

-La ESE presenta certificacidn emitida el dia 31 de enero de 2026 firmada por i representante legal que certifica que, el
persanal ha sido evaluado y cumple con la idoneidad, condiciones técnicas y éticas exigidas

18, Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

-La ESE refiere que, durante el mes de enero de 2028, no se realizaron capacitaciones por parte de la secretaria de Salud
de Cundinamarca a las que debieran asistir, sin embargo, los profesionales cumplieron con las atenciones siguiendo las
mefores practicas en fa atencidn médica.

19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en jos
hospitales vy centros de salud para asegurar que se cumpien los estandares de! Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad,

-La ESE refiere que, Permanentemente se realiza auditoria de historias clinicas, analisis de reportes de seguridad del
paciente, rondas de seguridad v vigilancia epidemiologica, y se presentan los resultados en el comité de calidad, que se
realiza mensualmente, para. el mes de enero el comité se realizara el dia 29/01/2026

20. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucion oportuna de problemas.

-La ESE cuenta con el sistema CNT en [a cual se realizan los registros asistenciales este es un sistema integrado con los
pracesos administrativos, que permite llevar un control de las actividades y cuenta con un sistema de seguridad def
software adecuado, este sistema ha permitido generar y consolidar el informe de este mes, de igual forma la institucién
tiene contratado Talento Humane para que la informacion solicitada se genere con calidad y oportunidad y asi se
pueda reportar l[a misma sin demoras.

21. Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando gue se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que la.secretaria de salud cite.

-La ESE refiere que, durante el mes de enero de 2026, no se realizaron capacitaciones por parte de la secretaria de Salud
de Cundinamarca a las que debieran asistir, sin embargo, los profesionales cumplieron con las atenciones siguiendo las
mejores practicas en la atencion médica.

22. Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre fa calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resultados de fa
prestacion de servicios de salud, analizando e! impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

-La ESE refiere que en ef Centro de Salud de Caparrapi se dispone de buzén de PQRS el cual es abierto de manera
semanal por auxiliar de apoye y un representante los usuarios,; de igual forma se realiza en el Centro de Salud de
Chaguani y Puesto de Salud de Puerto Bogota Las PQRS recepcionadas son tramitadas por la lider de la oficina de
informacién y atencion al usuario, guien atreves de mesa técnica con la subgerencia cientifica se encarga de gestionar y
Har respuesta a los usuarios, para el mes de Septiembre no  seé presentd PQRS en ninguna de las sedes donde opera el
programa Medico a tu territoric

23, Informe a la Secretarfa de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de
la atencidn.

-En este periodo de reporte del 1 de enero a 31 del mismo mes de afto 2026 |a ESE radica informe el dia 27/01/2026:
donde se describe los avances que se han logrado hasta et momento con la operacion del programa en las sedes de
Centro de Salud de Puerto Bogota, Centro de Salud de Chaguani y Puerto de Salud de Puerto Bogota.

24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud,
-La ESE Hospital San José de Guaduas ha socializada y dado cumplimiento a los lineamientos establecidos para la
implementacién del programa Medico en tu Territorio.

25. Las demds que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.
-La ESE refiere que, no se recibié natificacién por parte de la secretaria de Salud de Cundinamarca para realizar acciones
adicionales.

£
i
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3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA

VALOR

4, BALANCE FINANCIEROQ DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA

EL. INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFOGRME FINAL DE

SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDAGIONES Y OBSERVACIONES

N/A

QD\NW\CKLLW/]

ROGéR MADBRIAGA ARAUJQ
ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD
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RESOLUCION No. 4618 DE 2025
5 de diciembre de 2025

“por la cual se conceden unas vacaciones y se hace un ehcargo”

dos mil veinticuatro (2.024) al primero (1) de abril de dos mi veinticinco (2.0252,
las cuales disfrutard a partir del cinco (05) al veintiséis (26) dg enerc de dos mil

veintiséis (2026).

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar al Gerente de la Empresg Social del Estado
Hospital San José de Guaduas, ordenar a quien corresponda'iiquigar y pagar la prima
de vacaciones, la prima especial de recreacidn, por &l perfdo de vacaciones.
comprendido entre el dos (2) de abril de dos mil veinticuatro (2.024) al primero (1)
de abrif de dos mil veinticinco (2.025), previa presentacion de la F{esolﬂci’c’m expedida

por la Secretaria de Salud. §

ARTICULO TERCERO.- Encargar 3 la Sefiora DERLY LISETH !M U__RCIA GUANA,
identificada con cédula de ciudadania N© 114,184.629, Gerente, {:cidigo' 090, Grado
008, de la E.S.E. Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar, guien desempefiara
las funciones de Gerente, Cddigo 085, Grade 010, de Ia E.S.E, Hospital San José de
municipio de Guaduas, adscrito a [a Secretaria de Salud de Cundif’;amarca, del ¢lnco
(05) al veintiséis.(26) de enero de dos mil veintiséls (2026), periodo que duran las
vacaciones de! titular,

ARTICULO CUARTO.- El gasto que ocasione el cumplimiento de la presente
Resolucldn, se hard con cargo al presupuesto de la Empresaj Social del Estado
Hospital San-José de Guaduas. o

ARTI'C&ILO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion. '

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bagota D.C. a los dias cinco (5) def mes de diclembre de 2025.

" NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA

PROYECTO. Leonar Harclales Aveindafio
Profesional Espedializado
DAF- S5C ) -

- L

EMTIDAD CERTIFICADA

ol
C:

Seds Admedisicaliva = Tarre Cenirai Piso 9.
Corligs Poslal 11321 :
Telélfono: 749 1275/67/85/48;

l B/cundiGel O @CundinamancaGob
. v,-.-.vw.cundﬁ\ag'n_arca.cnm

j Calle zs-gsrf-ss Bogats O C.

i
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E.5.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

Guaduas - Cundinamarca
NIT. 860.020.283 - 3

Guaduas, 26 de Enero de 2026

LA GOBERNACION DE CUNDINANMARCA
SECRETARIA DE GENERAL
NIT: 899.999.114-0

CUENTA DE COBRO N°1

DEBE

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
NiT: 860.020.283-3

La suma de: CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL VEINTIDOS
PESOS ($176.306.022) M/CTE.

Por concepto de gjecucion de actividades segun Contrato Interadministrativo SS-GD-CVI-1119-
2025, suscrito entre la ESE Hospital San José de Guaduas y el Departamento de Cundinamarca
Secretaria De Salud correspondiente al desembolso N UNO (1).

OBJETO DEL CONTRATO:

"AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD, Y
MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA?

ESE HOSPITAL, SAN JOSE DE GUADUAS

Catie 4 N. 12~ 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca ey o
Teléfono: 320 5486214~ 311 3921181 — 312 3051242 GObE;HdCIOD'dG
Email: gerencio@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co ] @mmaﬂﬁﬁl Cad

i Sk A AR

www.esehospitalsanjosedeguaduas.gov.ce



E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
Guaduas -~ Cundinamarca
- NIT..840.020.283 - 3

ST

INFORME DE EJECUCION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1119-2025

MEDICO EN TU TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

OBJETO DEL CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS ENT
CUNDINAMARCA Y LA EMPR
GUADUAS EN EL FORTALECIM
EL. PROGRAMA DEPARTAMEN
MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIO

DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ALCANCE: :

La Empresa Social del Estade E.S.E. Hos
cumplimiento del objeto del convenio interadministrati
contratacion del talento humano necesario
24 horas en consulta externa para Puesto de Sa
Chaguani y Centro de Salud De Caparra
Medicina Interna,

Salud De Caparrapi de conformidad con las condiciones técnicas exigidas

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 705, 224,088

RE LA SECRETARIA DE SALUD DE
ESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
IENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR
TAL MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD, Y

S DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS

pital San José De. Guaduas, en
vo, invertird los recursos en la
para prestar.el servicio de medicina general las
lud Puerto Bogota, Centro de Salud
pi y jornadas de salud en las especialidades de
Pediatria y Ginecobstetricia para, Centro de Salud Chaguani y Centro de

Fecha acta de inicio: 09 de Enero de 2026, la cual fue firmada entre las partes.

1. CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO

{EsTR|
; P, ATEG |- MENSUAL '
MUNI | TARIES | MnLOR (8) MESES IA | PORLAS 3 (6) MESES APORTE TOTAL
cipIo 1ENS! . GENERAL | JORN:|ESPECIALI | ESPECIALISTA'S | -SECRETARIA
: HORA | 720 HORAS | ‘GENERAL |07 =C
A DADE 5
s
ES.E.
GUAD | HOSPITA: L
VAD | saN JosE N/A /A N/A NO N/A N/A $ 705,224,088
s b
GUADUAS
PUESTO DE
GUAD |  SALUD _
UAS | sUERTe | $50.087 | $36,062,640 | 216,375,840 | no N/A N/A $ 216,375,840
BOGOTA
cHAG | CENTRO DE
SALUDDE | 50,087 | 36,062,640 | $216,375,840 | SI |$4,674,714 | $ 28,048,284 $ 244,424,124
UANI
CHAGUANI
carar | CENTRODE | o . | -
SALUD DE | 550,087 |'$ 36,062,640 | $216,375840 | SI |54,674,714 | s 28,048,284 $ 244,424,124
RAPI 7 : _ .
CAPARRAPI .
TOTAL $ 649,127,520 | $56,096,568.00 | $ 705,224,088.00
2. EJECUCION FINANCIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD DE

PRESTACION DE SERVCIOS DEL CONVENIO

SEDE: PUESTO DE SALUD DE PUERTO BOGOTA GUADUAS, CENTRO DE SALUD DE
CAPARRAPI Y CENTRO DE SALUD DE CHAGUANI

Calle 4 N. 12 ~ 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca

Telefono: 320 5486214 - 311 3921181 — 312 3051242

Email; gerencia@_eseho_spifc_}]san}osed_eguc_:quos.gov.co

www esehospifalsanjosedeguaduas.gov.co

_Gobernacion v
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E.S.E HOSPITAL SAN J

Guadias — Cundinamarca
N!_T. 8460.020.283 - 3

OSE DE GUADUAS

DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DURANTE ESTE MES DE SEPTIEMBRE Y CONSOLIDADO DE LOS

ANTERICRES

Nec de Contrato HORAS LABORADAS EN EL VALOR PAGO
PERIODO
PUESTO DE SALUD DE PUERTO BOGOTA
017-2026 240 % 12,020,880.,00
018-2026 240 $12,020,880.00
078-2026 240 $ 12,020,880.00

CENTRO DE SALUD DE CAPARRAPI

No de Contrato

No de Contrato

No de Contrato

MEDICO GENERAL

240 $ 12,020,880.00
019-2026 _
020-2026 240 $ 12,020,880.00
021-2026 240 $ 12,020,880.00

CENTRO DE SALUD DE CHAGUANI

No de Contrato HORAS LABORADAS EN EL VALOR PAGO
PERIODO
240 $ 12,020,880.00
014-2025
015-2026 240 $ 12,020,880.00
016-2026 240 $ 12,020,880.00

HORAS LABORADAS EN EL PERIODO DE 9 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

ESPECIALIDADES No de Contrato HORAS LABORADAS EN EL VALOR PAGO
PERIODO
JORNADA
PEDIATRA- JOSE 117-2026 0 $0,00
ALEJANDRO SANCHEZ
GINECQLOGO -ARTURO 116-2026 1 $1,558,238.00
CUEVAS HERRERA
INTERNISTA- YEISON AVILA 115-2026 0 $3,116,476.00
DELGABPO
- : i

3. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAS DE LA MODALIDAD DE SERVICIO
PRESTADA PERIODO DE 1 AL 31 DE ENERO DE 2026

NUMERO DE NUMERO NOMERO DE ATENCIONES
CENTRO Y/0 PUESTO DE CONSULTAS TRASLADOS A REALIZADAS ENTRE LAS 6:00
SALUR ENERO 2026 OTRO NIVEL PM Y LAS 6: 00 AM
| CENTRO DE SALUD CAPARRAPI 572 18 165
| CENTRO DE SALUD CHAGUANL 356 14 20

Calle 4 N, 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cundinamarca
Teléfono: 320 5486214 - 311 3921181 -~ 3123051242
Email: gerencia@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co
www.esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co

Gobernacion




E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
T

47

PUESTO DE SALUD PUERTO }
BOGOTA 206 1 33 5

:

|

;

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
GUADUAS 1134 33 218

En el Centro de Salud de Caparrapi se realizaron 572 consultas de medicina general, 18
traslados, durante el horario de 6 de la tarde a 6 de la mafiana se realizaron 185
atenciones.

En el Centro de Salud de Chaguani se realizaron 356 consuitas de medicina general, 14
traslados, durante el horario de 6 de la tarde a 6 de la mafiana se realizaron 20
atenciones.

En el Puesto de Salud de Puerto Bogota se realizaron 206 consultas de medicina general, -1

traslado vy durante el horario de 6 de la tarde a 6 de la mafiana se realizaron 33
atenciones. : ‘ '

En el periodo corte a 26 de Enero de 2026 se rea!:zo UNA (1) Jornada de especialidad
Ginecologia en la siguiente fecha:

v 25 de Enero de 2026: Centro de Salud de Caparrapi: 14 atenciones

En el periodo corte a 26 de Enero de 2026 no:se ha realizado Jorhadas de especialidad
Medicina. Interna en las sedes de Centro de Salud de Caparfapi y Centro de Salud de
Chaguani.

En el periodo corte a-26 de Enero-de 2026 no'se ha realizado “Jornadas de especialidad
pediatria en las sedes de Centro de Salud de Caparrapi y 'Centro de Salud de Chaguani.

4. DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES

» Una de las fortaiezas es la disponibilidad de médicos en-e} Centro de-Salud de’
Caparrapi, Centro de Salud de Chaguani y el Puesto de Salud de Puerto Bogota va

gue los mismos cuentan con mayor dispersion rural y acceso timitado a servicios de
salud.

Y;

La satisfaccion de los usuarios por contar con medlcos las 24 horas en los centros de
y Puestos de Salud es muy importante.

Y

La satisfaccidn de los pacientes al lograr las remisiones con oportunidad es muy
importantes, y asi se ha manifestado por parte de pacientes 'y familiares.

» Con {a estrategia se esta fogrando la asistencia de personas a los programas de
RMPS-RMPN.

Y

Se logré coordinar agendamiento y realizar mayor captacién de pacientes por RIAS
especialmente en el Puesto de Salud de Puerto Bogota

Y

En el Centro de Salud de Caparrapi, se ha fortalecido la consuita prioritaria debido a
la alta demanda de este servicio,

‘f

En [o pos;ble, en los 2 Centros de Salud y en el Puesto de Salud de Puerto Bogota, se
encaminag el esfuerzo por atender a todos los pacsentes que Ilegan y..a no.devolver a
ninguno, teniendo en cuenta especialmente el area rural.”

» La captacion de los pacientes con enfermedades precursoras ha sido muy lmportante
durante este periodo de ejecucion.

# [Es muy importante mencionar al programa de Concurrencia Departamental-PIC, ya
que por medio de éste, se ha realizado canalizacién a los diferentes programas,

Calle 4 N. 12~ 41 Barrio Sdn José Guaduas, Cundinamarca
Teléfono:.320 5486214 — 311 3921181 —312 3051242
Email: gerenczo@esehospnqlson;osedeguaduos gov.co-
www .esehospitalsanjosedeguyaduas.gov:ico
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E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

Guaduas - Cundingimarca
NI 860.020.283-3

evidenciando ia efectividad en la produccién del mes de Septiembre en cada una
de las sedes.

~ Nos gustaria compartir una observacidn importante sobre la atencién en salud que
hemos estado brindando. Se ha evidenciado gue muchos pacientes llevaban mucho
tiempo sin recibir atencién médica, e incluse aigunos nunca habian asistido a una
valeracién,

Gracias a la valoracion realizada por los profesionales ejecutores de Atencidn Primaria
en Salud {APS), hemos logrado canalizar a estos pacientes a las diferentes
especialidades. Esto ha resultado en un aumento significativo en ia oportunidad vy Ia
celidad de la atencién en las sedes donde se ha implementado el pregrama "Médico a
Tu Territorio",

5. DESCRIPCION DE AVANCES, DIFICULTADES Y RESULTADOS EN LA EJECUCION
DEL CONVENIO

»# Una Barrera importante es que no se consideraron unz serie de gastos en [a
implermnentacion las 24 horas como:

1. Personal de enfermeria permanente
2. Necesidad de seguridad.

3. Necesidad de disponibilidad de. medicamentos para administrar en los Centros de
salud con lo que conlleva en el tema de habilitacién de los servicios y los gastos que
asto implica.

6. MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN LAS JORNADAS Y/O ATENCION
TELEMERICINA Y MEDICINA GENERAL

Respeto a las Quejas y Reclamos las que se han presentado durante la ejecucion del
mes de Enero de 2025, son direccionadas a la Oficina SIAU donde se les ha dado ia
respectiva Respuesta de acuerdo a la gravedad de la misma.

7. DESCRIPCIGN DEL IMPACTO GENERADO EN LA COMUNIDAD

» Paraia poblacién residente en los municipios de Guaduas, Caparrapi y Chaguani,
en donde opera el programa Medico en tu Territorio, estan muy contentos y
agradecidos, ya gue fa atencién es mucho mas oportuna y con calidad.

~ Las expresiones de alegria y satisfaccion  las comunican a las personas que los
entrevistan, piden que este programa continte Y que no se vaya a acabar.

»~ Las atenciones de especiatidades son muy bien recibidas por la comunidad va que
pueden acceder con oportunidad, la mayoria de los pacientes antes de gue existiera
este programa tenfan acceso limitado a servicios de salud en especialistas, por no
contar con recurso econdmico, los municipios de Caparrapi, Chaguani y el Puesto de
Salud de Puerto Bogota se caracterizan con mayor dispersidn rural.

DERLY L SE'I}}H

U‘RSJ“IAGUANA
Gerente YE) i

ESE Hospital San José de Guaduas

Elaboro: Blanea Caicedo Arévalo- Coordinadora Salud Publica
Revisé Marcela Castro-Subgerente Cientifica

Caile 4 N. 12 - 41 Barrio San José Guaduas, Cundingmarca
Teléfono: 320 5486214~ 311 3921181 — 312 3051247
Emcil: geremcid@esehospimEsanjosedeguoduas.gov.co
www‘esehospifclsan}osedeguoduas.gov.co
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL CONVENIO

SS-CD-CVI-1119 -2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

OBJETO

"AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.
HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD, Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA - SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

VALOR

CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SEIS Ml
VEINTIDOS PESOS ($17 -

3

No. DEL INFORME IRE

6.306,022) M/CTE

PERIODO DEL INFORME

09 ENERO DE 2026 A 31 DE ENEROD

E2026 SUPERVISA 1 4

NOMBRE DEL SUPERVISOR | ROGER MADARIAGA ARAUIO
No. ACTIVIDADES PACTADAS “ACTIVIDADES * EVIDENCIAS
' DESARROLLADAS _ AﬁJUNTAS
1 Suscribir acta de inicio | ENERO: ~ Se"w fimdEhero:  Documentos
i Convenio - |'PDF: Convenio, Acta

del presente convenio

interadministrativo  55-
CD-CVI-1119-2025 Y

suscribié acta de inicio

desde el 9/01/2024, con
fecha de finalizadicon 8
de Julio de 2025,

‘Enero- 1.01

en medio Magnético
(€D} -

ANEXO

Aportar Certificacion de
apertura  de . cuentd
bancaria de ahorros

para-el manegjo exclusivo

de los recursos del
convenio; la cual deberd
ser creada dentro de los
cinco (5) dias siguientes
de la firma det convenio;
con - destinacion
especifica para el
manejo de Jos recursos
asignados

ENERO: Se cuenta con

certificado de apertura -

dela‘¢uenta de ahorros

exclusivo  para el

‘programa Medico en fu
Territorio,  con fecha

25/11/2025 cuenta que

se encuenira activa.

certificacion bancaria

Enero 1.02

Enero’  Documentos
PDF: Convenio,

en‘medio Magnético
(CD)
ANEXO

Aportar para efectos del
girc de
cerfificado de
cumplimiento en el pago
de aportes al $GSS
(Sistema General de
Seguridad  Social), vy
porafiscales cuando g
ello haya lugar de Ig
Empresa  Social  del
Estado

los  recursos,

~ENERO: Se cuenta con
~cerlificado del pago de
‘pardfiscales de la ESE

HOSPITAL SAN JOSE DE

“GUADUAS
identificado(a) con NIT

860.020.283-3,

Certificado por ef revisor
fiscal de la ESE, el sefior
Ricarde  Alberto  Gil
Monsalve con fecha de
19 de Diciembre de 2025

Documentos PDF:
Certificado pago de
parafiscales mes de
Diciembre de 2025 en
medio Magnetico
{CD)

ANEXO
Enero 1.03

Garantizar la habilitacion:

ENERO: ~ Se  adjunta

Documentos PDF:
Moddlidades v

del servicio de consulta

documento. donde se

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede: Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: 111321 - Teléforio: 749 1692



Gobernacion..
arca

externa Medicina | evidencia las | horarios  establecidos
General las 24 horas por | modalidades y horarios |y registro  ante el
consulta  externa  en | establecidos regisiro | REPS. en medio
modalidad intramural vy | ante el REPS v | Magnético [CD]j
especialidades de | Habilitacidon de Servicios | ANEXO

Medicing inferna, | prestados en la  ESE | Enero 1.04

Pediatria y | Hospital San José de

ginecoobstetricia en la | Guaduas, documento

modalidad de jornadas | suministrado por la

de saiud, y el | Oficina de Planeacion y

cumplimiento  de  los | Calidad de la Institucion

esténdares vy criterios del

Sistema  Obligatorio de

Garantia de la Calidad

establecidos  en la

resolucidn 3100 de 2019 o

ia norma que ia derogue

o modifigue

Realizar e informar jos | ENERO:  Se  enfrega | Documenios PDF:
DIoCesos de | documento Relacion de personal

contratacion del talento

relacionande el nimero

contratos con  sus

humano de! programa | de contratos suscritos | nUmeros de conitrato
Médicoe en tu teritorio | con el persondl | correspondientes, en
gue corresponden, de | confratado  para  la medio Magnético
acuerdo g su manuat de | ejecucién del convenio | {CD)
contratacién ¥y demds | de dcuerdo o las
normas aplicables a la | direcirices dadas en el
ESE, de tol forma gue se | Convenio $S-CD-CVi- { ANEXO
garanfice la idoneidad | 1119-2025 'y | Enero 1.05
de los profesionales | debidamente firmado
contratados, respetando | por ef  representante
ids tarifas estipuladas en | legal de ia ESE Hospital
el estudio previo San José de Guaduags
Responder por el | ENERO: Se redlizan | Documentos POF:
proceso de contratacion | contratos a partir del 1° Contratos
adelantado y por las | de Enero de 2026 a | correspondientes, en
obligaciones derivadas | continuacion se | medio Magnético
de fos contratos | describe nUmerc  de | {CD)
celebrados contrato  de cada uno

de los profesionales

ejecutores del

Programa Medico a tu | ANEXO

Territorio: 1-Jesika Paola | Enero 1.06

Aldana Tovar CPS- 020-
2026 -Sede Caparrapi
2-Richard Carmona Diaz

CPS-  019-2026 -Sede
Caparrapi
3-Miguet Angel Maycr -
Sede Caparrapi CPS-
021-2026
4-Katherin Massiel

Rodriguez Ospinoc CPS-
015-2026-sede
Chaguaoni

5-Valentina Ledn
Monsalve CPS- 016-2026-
sede Chaguani

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749-1692




Gobernaci

éﬂde-

5-valenting Ledn
Monsalvo CPS- 016-2026-
sede Chaguani

6-Gina  Marcela  Diaz
Barros CPS-  014-2026-
sede Chaguani

7-Ingrid Catglina
Martinez Herrdn  CPS-
017-2026-Sede Puerto
Bogoid

8-Oriando Oria

CPS-  078-2026- Sede

Puerto Bogotd

9-Marla  Victoric  Ardila
Pefic  CPS- 018-2026-
Sede Puerto Bogotd
10-Jose Alejandro
Sanchez Pediatra CPS -
117-2026-Sede
Caparrapi y Chaguani

11-Arturo Cuevas
Hetrera Ginecoiogo
CPS- 116-2026-Sede

Caparrapi y Chaguani
i2-Servicios Médicos
Especializados-AR-SAS
Medicina inferna CPS-
115-2026-Sede
Caparrapi y Chaguani

Presentar  cerlificacion | Se. adiunta documento | Documenios PDF:
del gerenfe de la ESE | donde se evidencia que | Certificacion  firmada
donde conste  que |la ESE Hospiial San José { por  Gerente, en
cuenta con ia | de Guaduas cuenta con | medio Magnético
capacidad técnica | la capacidad técnica | {CD)

administrativa para | administrativa y regisire

oferiar ios  servicios | en el REPS para oferiar | ANEXO

objetc del convenio en | los servicios de | Enero 1.07

{os horarios y | especiclidades de las

modialidades especiaidades de

establecidas; la | Medicing interna,

maodificacién de horarios | Ginecoobstetricia v

en el REPS del servigio de | Pedialrio  suminisirado

medicing  general vy | porla oficing de Calidad

especialidades v Plgneacion

Informar al supervisor del | ENERC: Se  reglizan | Documenids POF:

convenio ia relacién dei
jalento humano
necesario para prestar €l
servicio de  Medicina
General las 24 heras v las

especialidades de
Medicina interng,
Pediatria Y

Ginecocbstetrcia y de
acuerdo ab  Programa
Territorial de
Reorganizacion,

coniratos a partir del 1°

de Enero de 2026
continuacion se
describe nUmero  de

contrato  de cada uno
de los
ejecutores del
Programa Medico g tu
Teritorio: 1-Jeska Paola
Aldana Tovar CPS- 020-
2024 -Sede Caparrapi

profesionaies .

Relacidn de Tdlenio
Humano Contratado,
en medio Magnético
(CD)

ANEXO
Enero 1.08

Calle 26 #51-53 Bogota D.C,
Sede Administrativa - Torre Central Fiso 7.

Codigo Postall 111321 ~ Teléfono: 749 1632




Gobernacion
AT

rediseno y
modernizacion de la Red
Departamental de Solud

2-Richord Carmona Digz

CPS-  019-2026  -Sede
Coparrani
3-Migue! Angel Mayor -
Sede Coporrapl CPS-
0212026
4-Katherin Massiel

Rodriguez (Ospino CPS-
015-2026-sede

Chaguani

S-Yalenting Ledn
Monsaivo CPS- 014-2026-
sede Chaguani

&-Gina  Marcelg  Diaz
Barros CPS-  014-2026-
sede Chaguani

7-Ingrid Cataling
Martinez Herran  CPS-
017-2026-Sede Pueric
Bogotd

8-Orlando Orta

CP5-  (078-2024- Sede

Puerto Bogotd

f-Marla Victoria  Ardila
Pehc  CPS- (18-2024-
Sede Puerfe Bogotda
10-Jose Alejandro
Sanchez Pediatra CPS -
117-2026-Sede
Caparrapi y Chaguani

Fi-Ariuro Cuevas
Herrerda Ginegdlego
OENE [16-2026-Sede

Caparrapl y Chaguani
12-Servicios Médicos
Especializados-AR-SAS
Medicing tnterna CPS-
115-2026-Sede
Caparrapi y Chaguani

General las 24 horas en
modalidad intramural en

i consuita externa %
especiclidades de
Medicing Interna,
Fediatria %

ginecoobstetricia en o
medalidad de jornadas
de salud: y la producaion
de ias sedes respectivas,
al igual que los soportes
de los pages realizados,

atencién  por parie de
los profesionales  se
realizo  las 24 horas de
acuerdo ¢ cuadro de
turnos, para este mes de
septiembre  las  horas
laboradas por cada uno
de los profesionales en
50 respectiva sede
asignada coresponde o
los siguisntes:

PUESTO DE SALUD DE
PUERTO BOGOTA:
CPS-017-2026: 240 noras

Remitir e informar of | ENERO: Para el mes de | Documentos PDF:
supervisor del convenic | Enero las agendas | iInforme de
las agendas de | estuvieron abiertas | produccidn y
| programacion del ! desde el 1 hasta ef 31 | agendas del servicio
servicic de  Medicina | de Enero de 2024, yila i prestados  por  os

médicos de medicina

general Y
especialistas, an
medic Magnético
(CD]

ANEXO

Enerc 1.09

Calle 26 #51-573 Bogold D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Pisg 7.

Codigo Postal: 111321 - Teléfona: 749 1657




Gobernaci

(31’1 de

CP5-018-2024: 240 horas
CPS-078-2025: 240 horas
CENTRO DE SALUD DF
CAPARRAPI
CPS-019-2024: 240 horas
CPS-020-2026: 240
CPS-021-2026: 240 horas
CENTRO DE SALUD DE
CHAGUANI
CPS-014-2026: 240 horas
CPS-015-2026: 240 horas
CPS:01:6-2026: 240 horas,
meédicos generales vy
DOS jornadas de
Medicing Iinferna
atenciones
en los Ceniros de Salud
de Caparrapi y

Chaguani UNA jornada

de - Ginecologia
atenciones. realizadas
en Capofrapi.

realizadas

10

Adelantar ias acciones
administrativas y

financieras : que
considere pertinentes vy

necesarias para el
cumplimienio de las
normas legales gue rigen
ia materia y las
cbiligaciones estipulad as
en el convenio, con el fin
de garantizar la correcta
inversion de ios recursos

“ENERO: Se elabora vy
informe.
~tecnico financiero con

presenta el

gjecucion presupuestal
de Convenio S5-CD-CVI-

1119-2025 donde 56

describe cada una de
las acciones redlizas y la
relacidn de los recursos
empieados para el
pago de fos

. profesionales en &l mes

de Enero de 2026

- ANEXO
Enero 1.10

Responder por el manejo
de la utilizacion
adecuada de los
recursos eniregados por
la Secretaria de Salud de
Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a o ejecucion
del cbjeto contractual.

tu Jernitorio, .

ENERO: Se redlizaron los
Pages o los nueve
medicos generales y
DOS jomadas de
Pedioiia, de las
actividodes redlizadas
en cada una de -ias
sedes adscritas alag ESE

Hospital San José de

CGuadygas donde opera
el programa. Medico en

Documentos PDF:
Soporte de pago a
médicos v
Especialistas, en
medio Magnetico
{CD)

ANEXO
‘Enero 1.11

12

Presentar informes
mensuales ol supervisor
del convenio sobre los

avances en ld ejecucion,.
sopories.

con los
carrespondiantes para. el
seguimiento al.mismo

-ENERO:  Se
.consolida vy presenia el

elabora

informe mensual  al
supervisor del convenio

sobre. los avances en:lasd

ejecucién, . .con  los

-1 soportes

correspondientes . ‘parg

el seguimiento al mismo,
de acuerdo a @ las i

atenciones.  redlizadas

Documenios PDF:
Informe mes de Enero
de 2026, en Fisico vy
medio Magnético
(CD}

ANEXD
Enero 1.12

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Cenlral Pisg 7,

Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692
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Gobernacion e

MArC2

: ; durante & mes de
113 | Reinfegrariosrecursos ne | ENERO: Y presente | Documentos PDF:
| ejeculados en el plazo | convenio ain se | Cerfificacion firmada
estaclecido en el acta | encuentra en ejecucion | por el representante
de liquidacion v los iegal en medio
respectivos rendimienios Magneiico {CD)
financieros
ANEXO
! o Enerc 1.13
[ 14 Presentar  informe  final | ENERO:  El  presente | Documentos PDF:
| sobve o gjecucion folal | convenio aun se  Cerfificacidon firmada
§cie os - recursos | encuentra en gjecucién | por el representanie
- entregados en legal  en  medio
cumplimiento del objeto Magnetico (CD]
contractual o fin de
proceder ] 54 ANEXO
liguidacion Enero 1.14
15 Estar sufeto al | ENERO: Se elubora y | Documentos PDF: Se
seguimiento de i | presenta el informe | presenta informe
Secretaria de Solud de | técnico  financiero con ! corte de o 31 de Enero
- Cundinamarca durante | ejecucion  presupuestal | de 2026 en medio
l ze' fiempe gue dure el | de Convenio SS-CD-CVI- | Magnético {CD)
i . convenio 1119-2025 con  corte o
31 de Enerc de 2026,
documento ANEXO
indispensable para la | Enero 1.15
consignacion del primer
desembolse parg  dor
continuidad al
Programa Medico en fu
Territorio en |os sedes de
! Puesto de Salud de
‘ Puerto Bogotd, Centro
| de Salud de Coparapty
{ Centrc de Salud de
| Chaguani adscrifos a la
ESE Hospital Son José de
Guaduas
1é Supervision Continua: | ENERO: Se presenia la | Documentos PDF:
Realizar un seguimiento | primera  cuenta  con | Faclura  electrénica
constante de la ¢ factura N® HSJ 1588649 | en Magnético (CD)
| glecucion del contrato | por valor de  CIENTO
pard garantizar gue se | SETENTA Y SEIS MILLONES
cumplan los objetives v | TRESCIENTOS  SEIS  MIL | ANEXO
estandares de calidad | VEINTIDOS PESOS | Enero 1.16
establecidos &n el i (§176.306.022) M/CTE.
convenio emitida el 26/01/2024.
correspondiente al
i presente informe _
17 Evaluacion del Personal | Se presenta certificacion Documentcs PDF:
Confratado: Verificar | emitida el dic 3! de | Cerfificacion firmada
g Gue el talenic humano | Enero  de 2024 firmada por el representante
confratado cumpla con | por &l representante | legal en Magnético
los requisitas de { legal que certifica que, {CD)
; idoneidad y calfificocion { el personal ha  sido
Lhecesarios, asi como con | evaluado y cumple con B}

Calle 26 #51-53 Bogotd [1.C.

Sede Administrativa - Torre Central Pigs 7.
Chdigo Postal: 111321 - Teliforo: 749 1692



Gobernacmn de

ias condiciones técnicas | la .  idoneidad,.
y éticas exigidas cond:mones técnicas y | ANEXO
&ticas exigidas Enhero 1.17
i8 Acompaiamiento ENERO: Durante ei mes
Técnico: Brindar asesoria | de enero de 2026, no se
técnica y profesional en | redlizoron ANEXO
la impiementacién  del | capacitaciones por | Enere 1,318
programa, asegurdndo | parte de la Secretaria
que se sigan las mejores | de Salud de
préciicas en la atencidon | Cundinamarca o las
meédica gue debieran asistir, sin
embargo, ios
profesionales
cumplieren con  los
atencionss siguiendo las
mejores practicas en la
giencién médica
19 Aseguramiento de o | ENERO: Documentos PDF:
Calidad: Redlizar | Permaneniemente  se | Cerfificacién  firmada
auditorias y | recliza  auditoria  de | por el representante
evaluaciones de calidad | histerias clinicas, andlisis | legal. en  Magnético
de los servicios prestados | de repories de | {CD}
en los hospitales vy | seguridad del paciente,
cenfros de salud para .l rondas de seguridad y
gsegurar que se | vigilancia ANEXO
cumplen los estandares | epidemioldgica, vy se | Fnero 1.19
del Sistema Obligotorio | presentan los resultados
de Garantia de Calidad | en &l comité de
calidad, que se redliza
mensuaimente, para el
mes de Enero el comité
se  redlizara el dic
29/01/2026
20 Coordinacion de | ENERO: La ESE cuenia | Documentos PDF
Acciones: FEacilitar g | con el sisterma CNT ena | Cerlificacion  firmada

coordinacicn entre  los
diferentes actores
involucrados en fa
prestacion  del  servicio
de salud, asegurando un
flujo de informacion
eficiente v la resclucidn
oportuna de probiemas

cual se redlizon  los
registros asistenciales
este es un sistema
integrado con los
procesos

administrativos, Que
permite levar un control
de las actividades vy
cuenta con un sisterna
de seguridad del

software adecuado,
asie sistemna ha
permitido generar vy

consolidar el informe de
este mes, de igual forma
la  Instifucion tiene

contratado Talento
Humano  pora que la
informacion  solicitada

& genere con calidady

oportunidad v asl  se
pueda reportar ia misma
sin demoros.

por el representante
legal en  Magnético
{CD)

ANEXO
Eneroc 1.20

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7,

Codige Postai: 111321 — Teléfono: 749 1692




Cundi

Gobernacion

I personal médico v de |

Capacitacion %
Formacién: Proponer vy,
en o{sie] de ser
necesaria, levar o cabo
programas de
capocitaeion  para el

ENERQ: Duranie el mes
de enero de 2026, no se
regiizaron

capacitacicnes por
parte de la Secretaria
de Saiud de
Cundingmarca a  las

Documentos PDF:
Certificacion firmada
por el representante
legal en  Magnético
{CDj

i cpoyo involucrado en lo | que debleran asistir, sin | ANEXO
ofencion,  osegurando | embargo, los 1 Enero 1.21
que  se mantengon | profesionaies
actualizadas las | cumpliercn con s
| competencias atenciones siguigndo las
profesionales ¥ i mejoras practicas en la
personalas y garantizor lo | atencion medica
parficipacion Q ias
: capacitaciohes queg g
|secrefaria de  salud |
programe. P - |
22 bstablecery supervisarun | ENERO: En el Ceniro de 5
Fmecanismo pare la | Salud de Coparrapl se | Documentos PDF se
 atencidon de quejas vy | dispone de buzdn de | relaciong las
reclomos de ios usuarios | PQRS el cual es abierto | certificaciones de
sobre la calidad de los | de manera semanal por | PQRS emifidos por la
servicios medicos | auxiliar de apoyo y un | profesional de SIAU
prestados, promoviendo | representante los | en Magnético (CD)
una aiencion mas | usuarios, de igual forma
| humanizada, ademds de | se realiza en el Cenfro | ANEXO
PMedir v evaluar Jos ¢ de Salud de Chaguaniy | Enero 1,22
| L resuitados de i | Puesto de  Salud  de
- prestacion de  servicios | Puerto Bogotd Las PQRS
de solud. analizando el | recepcionadas son
impacio &n fa | framitadas porla fider de
comunidad y | la oficing de Informacion
proponiendo  ajusfes  si |y atencidn ol usuario,
fuera neceswrio  parg | quien atreves de mesa
mejorar la calidad vy | técnica con la
P efeciividad  de  los | subgerencic  cientifica
| servicios se encarga de gestionar
; y dar respussta a los
‘ | usuarios, para el mes de
i Septiembre  no &
prasenid PQRS er
| ninguna de las sedes
donde opera el
programa Medico a tu
G territorio
123 Informe o la Secretaria | ENERO: En esfe periodo | Documeantos PDF:
e de Solud: Mantener de reporfe del 1 de | Informe de avance
finformada ala Enerc o 31 del mismo ! firmado por of
Secretorio de Salud de mes de afio 2026  se | representante  legal
Cundinomarca sobre ios | radica  informe el dia | en Magnético (CD)
avances, dificuitades y 27/01/2026 donde  se
resulfados en lg describe los  avances
gjecucicn del convenio, | que se han logrado
asi como sobre hasta el momento con
cudlguierincidente que | la  operacion del
pueda afector ia | programa en  ios sedes | ANEXQ
calidad de la atencién. | de Centro de Salud de | Enero 1.23

Catle 76 #51-53 Bogotd D.C,

Sede Administrativa - Torre Certral Piso 7.

Codign Postal: 131321 - Teléfono: 799 1692



Gobernacion

Cundi

T T

| Puerto Bogold, Centro
de Salud de Chaguani y
Puerto de Salud de
Puerto Bogotd

24 Socidlizar y cumplir con | ENERO: La ESE Hospital | Documentos PDE:
los lineamientos  del | San José de Guaduas ha | Cerlificacién firmada
programa Medico en tu | sociglizado y dado | por el representante
territorio,  cuidando  iu cumplimiento  a  Jos tegal en Magnético
saiud lineamientos (CD)

establecidos  para fa
implementacion dei
programa Medico en fu | ANEXO
Terftorio Enero 1.24
25 Las demds que por ia | ENERO: No se recibid | Documentos PDF:

naturaleza del presente
convenio deba ejecutar

netificacion por parte
de la  Secrefaria de
Salud de Cundinomarca

Cerlificacion  firmada
por el representante
legal en  Magnético

para realizar acciones | (CD)
adicionales
ANEXO
Enerc 1.25

SUPERVISOR DEL CONVENIO $S-CD-CVI-1119-2025

ﬁ-_N\U-AQW;d

Roger‘ Madciiaga Araujo

Supervisor degi

convenio SS«C%Z) CVi-1

119 -2025

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Pise 7.
Codigo Postal: 111321 Teléfona: 749 1592




RICARDO ALBERTO GIL MONSALVE
CONTADOR PUBLICO - ESP. REVISORIA FISCAL - MAG, NORMAS INTERNACIONALES

ENTIDAD ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS FFECHA 01/8/2025

PROCESQO CERTIFICACION DE PARAFISCALES ELABORO RG

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS
CERTIFICA:

1. Qué la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS, identificada con NIT 860.020.283 ha
causado adecuadamente todos los aportes del sistema de Seguridad social en Salud (febrero
2026), fondos de pensiones, cesantias y ARL (enero 2026).

2. Que los valores correspondientes a dicha causacion se encuentran al dia en sus pagos, al
igual que fas abligaciones parafiscales (Caja de Compensacion, ICBF y SENA) las cuales
fueron atendidas durante el mes de enero del 2026,/€omo se muestra en el siguiente

cuadro:
33 E 36178723 $75.769.500 19/02/2026 03/02/2026
La presente certificacion se expide a solicitud de la administracion en el mes de febrero de 2026.
~

o

GIRARDOT: Calle 40 No 24-01 Condominio Bello Horizonte Etapa 58 Casa 40
CEL 3002645477 — cpricardogif@gmail.com
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MR IUNTA CENTRAL

AURANISTHATA A

sseec: DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

RDO ALBERTO GIL MONS,
e BUCARAMANGA (SANTANDER)
nscripcion en la Junta Central de Contad :

Que el contador publico,

CIUDADANIA No 1384649 :
16873-T 8l tiene vige
Inscripcion.

do con CEDULA DE
a Profesional No
desde 1z fecha de

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * i RRAERIEE
* % 5

Wokok ok k ok ok kR kR Kk ok ok kK

ok ok ok ok ok ok Kk Kok dkod ok ok ok

Dado en B
contados a

ORMIDAD CON LO
999, DECRETO UNICO
~O'3DE LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICADC
ESTABLECIDO EN'EL
REGLAMENTARIO 1074 DE 201

Para confirmar los datos y veracidad de este cémﬁcado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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¥ vangelanion dof Registm Univo Tributario IRUTY, debord ser pxacta y veraz: on cose de constatar
ingxaglitugd en alguno do los dalog suministrades se adelantardn fos p'amd mmnlos adminislrativos

santitnatonos o gz suspensisn, sepdn & casa, Fardgrafe dei arlicuio 1.6.1.25 def Decrota 3625
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Fetha generacion dosumonts PRE: 05.01.2026 62 37 33000
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. . Cddigo: E-GCCP-FR-001
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA = '
Gobernacion e Versién: 06
Cﬂndlnan]a['ca ACTA DE INICIO . | Fecha aprnhacidﬁ: .
1 |esiei025
vl ,ﬂ“ &e,z\f 4”, Af“ 3‘3’;‘ j-r gs.‘y/ ;i {P'

L

ACTA DE INICIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. $8-CD-CVI-1119-2025

[INFORMACION GENERAL

FEGHADEL T CONTRASD OJCONVENIO

TIPO DE CONTRATO

o CONVENIO
NOVIEMBRE 7 DE 2025 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO &
PLAZO DE EJECUCION: VALOR DEL CONTRATO O CONVENIG:
SEIS (6) MESES e SETECIENTOS CINGO MILLONES DOSCIENTOS

VEINTICUATRO MIL{ QCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE (5 705.224.088) =

NUMERO DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIBAD
PRESUPUESTAL {CDP) Y FECHA:
7100074057- ENERO,Q DE 202}

Y

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (RP] ¥
FECHA: »
&

P
4600033038 - ENEEfE)? 8 DE 2026

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O CONVENIO:
9 DE ENERO DE 2026 J/“

18 DE JULIO DE 2026

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO O
CONVENIO;

P

ANTIGIPO:

PAGO ANTICIPADO:

VALOR DEL ANTICIFQ G PAGO ANTIGIPADO:

Er'&:.

‘I NOMBRE DEL SUPERVISOR:" _ﬁw Ce
ROGER MADARIAGA ARAUJO & :
IDENTIFICACION: CC N:© 72 211.005. f
CARGO: Asesor . ﬁy
AREA: Despacho de la secretana de Sa!ud

| NOMBRE DEL INTERVENTOR:

NIA

L
o

&

CONTRATANTE: e

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
ISECRETARIA'° DE SALUD "DIRECCION DE
{DESARROLLO Y GESTION DE: LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS. &

JOSE DE GUADUAS

|NT:860020283;

CONTRATISTA O PARTE DEL CONVENEO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP!TAL SAN

ﬂ“'

IDENTIFICACION:

OBJETO DEL: CONTRATO Q: CONVEN]G

i
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE. SALUI DE CUNDINAMARCA Y I.A EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO.HOSPITAL SAN.JOSE DE GUADUAS EN-EL FORTALEC[MIENTO DEL TALENTO HUMANO,
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL
CUIDANDO TU'SALUD", Y MEJORAR EL AGCESOALA F’RESTACION DE
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

“MEDECO EN TU TERRITORIO,
SERV]CIOS DE LASALUDEN LOS

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUGION

Garantias | = INO:X &
Aseguradora “NIA

Nimero de la-Garantia v fecha de Aprobacion “NIA
- Discrimine amparos y porcentaje Cumplimiento {7 7]

_Fecha de cobertura a la ARL (cuando apligue) NIA

Para efecto

-GUANA.. o

o TRATISTA Yio PARTE DEL CONVEN[O -~

Sctgma AR'IAéA ARAUJ {,
. io INTERVENTOR ¢

%,

MQRESA SGC!AL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE: GUADUAS #

ales, se firma en |z ciudad de-Bogota D.C el dia nuev}e’;}(’g) del mes de enero del afio 2026

27 ¥
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' Cundinamarca

RESOLUGION No. 4618 DE 2025
5 de diciembre de 2025

“por 13 cual se conceden unas vacaclones y $e hace un e;'ncargo”

f

LA SECRETARIA DE SALUD DE GUNDINAMAR?CA

§

En uso de la facultad delegada mediante Decreto No. 0006 deli19 de enero de 2012

CONSIDERANDGO

Oue el Sefor ROSEMBERG RINCON RUA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.570.824, quien desempefia el cargo de Gerente, cdigo;085, grado 010, de
la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas, Primer Nivel de
Atencidn, adscrito a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, solicitd el disfrute de
vacaciones por el periodo comprendido por el periodo comprendido entre el dos (2}
de abril de dos mil veinticuatro (2.024) al primero (1) de abril d? dos mil veinticinco
(2.025), las cuales dasea disfrutar a partir del cinco (05) al veintiséis (26) de enero
de dos mil veintiséis (2026). i
Que el articulo 8° del Decreto Ley 1045 de 1978 establece que: “DE LAS
VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oﬂciale’§ tienen derecho &
quince (15) dfas hébiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada
semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sabado no se computara como dia
hébil para efecto de vacaciones”; y €l Decreto 404 de 2006,% extlende al orden
territorial €l reconocimiento y pago de la bonificacion por recreacion a partir de fa
fecha de st publicacion, es decir el 9 de febrero de 2006, de a:cuerdo al concepto
No. 517 del 18 de mayo de 2006, emitido por la Secretarfa Juridica del

Departamento,

Que el sefior ROSEMBERG RINCON RUA no ha disfrutado vacaciones por ef
perfodo de servicios comprendido entre dos (2) de abril de dos mil veinticuatro
(2,024) al primero (1) de abril de dos mif veinticinco (2.025).

En mérito de o expuesto.

RESUELVE

i
ARTICULO PRIMERO,- Conceder quince (15) dias habiles de ;‘vacaciones al Seior
ROSEMBERG RINCON RUA, identificado con la cédyla de cludadania
N079.570.824, qulen desempefia €l cargo de Gerente, cddigo 01§5, grado 010, de la
Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas, Primer Nivel de Atencidn,
adscrito a la Secretarla de Salud de Cundinamarca, el disfrute c{'e vacaciones per €l
perfodo comprendido por el periodo comprendido entre el dos (2) de abril de

!

ENFIDAD i
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by

CERTIFICADA

Corgo Poslal 111321
Telelono: 748 1276/67/8518

i .
! G/cundicob ©@CundinamarcaGub
v gundifaniarea goseo
i

Sarle Administraliva - Torra Central Piso 9,




