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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 11 de febrero de 2026

Sefior (a)

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9256032 del aifo 2026

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9256032 del afio 2026

Sandra Julieth Rodriguez Chavez, identificado con la cédula de ciudadania No. 39804687
de Cajica, en mi calidad de Contratista del SENA, en red de textil, confecciéon disefio y moda,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cinco (5) contratos la suma de
Doscientos Cuarenta Y Tres Millones Novecientos Ochenta Y Un Mil Noventa Y Seis Pesos
($243.981.096).

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos
noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos
desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada
uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millén
ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
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OBIJETO:
Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de
los procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la
oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad;
pertenecientes al programa CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS.

Obligaciones Especificas:

aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,

este pago, la necesidad del
servicio, no se requirio
ejecutar actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion | Clases los fines de semana | Listado de asistencia
profesional integral en los | sdbadoy domingo en Registro fotografico de la
programas que le sean | horariode7 a5 pm presentacién de los
asignados por el Centro de | presencial en el CDA los disefios de los aprendices
Formacion, en las modalidades | dias 14, 15, 20, 21, 28 de de la jornada maianay
titulada, complementaria | febrero, con la ficha jornada tarde
presencial y/o virtual, y en las | 3235443
jornadas establecidas, | El dia lunes 2 de febrero
conforme a la normatividad | de 2026 se realizd la
institucional vigente del SENA. | evaluacidn de los disefios
de la coleccion de los
aprendices para la
realizacion de la pasarela
2 Disefiar, planear y ejecutar el | Desarrollo de planeacién Documento con las
proceso formativo de los | de tematica para los tematicas de las clases
programas asignados, | aprendices de la ficha
garantizando la correcta | 3235443 correspondiente
estructuracion del proyecto | alos fines de semana
formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion y
los materiales de formacioén.
3 Evaluar el desempefio de los | Para el periodo objeto de Para el periodo del

objeto del contrato no se
requirié
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utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

correspondientes a esta
obligacion

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos 'y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio, no se requirioé
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién

Para el periodo del
objeto del contrato no se
requirié

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio, no se requirioé
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo del
objeto del contrato no se
requirié

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la  formacién
convocadas por el Centro de

Formacion, tales como
induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta

formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Asistencia el sdbado 7 de
febrero de 2026 a la
socializacién de cuenta de
cobro

Pantallazo de la reunidn
virtual de capacitacién
Pantallazo de la
invitacion a la reunion
virtual.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del aifo

en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes  técnico  y/o
pedagdgico, idiomatico,

Para el periodo objeto de
este pago la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo del
objeto del contrato no se
requirio
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habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempeiio como instructor.

oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada.

8 | Adelantar el proceso de | Para el periodo objeto de Para el periodo del
certificacidn o actualizacidon en | este pago la necesidad del | objeto del contrato no se
la norma de competencia | servicio no requirio requirié
laboral relacionada con la | ejecutar actividades
orientacién de procesos | correspondientes a esta
formativos, o aportar el | obligacién
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afo vigente.

9 Cumplir con los lineamientos, | Se dio cumplimiento a los Evidencia fotografica de
procedimientos, politicas y | estdndares de la reunidn inicial
directrices del Sistema | autoevaluacién del Senay | Evidencia de listado de
Integrado de  Gestion vy | directrices impartidas por | asistencia a reunion de
Autoevaluacion del SENA, | el centro agroempresarial, | induccién impartida por
garantizando la calidad, | dirigido por el subdirector, | lainstructora Claudia
trazabilidad y oportunidad de la | junto con coordinadores Mendez
informacién registrada. académicos

10 | Atender y cumplir de manera | Se dio cumplimiento Evidencia fotografica de

atender instrucciones
requerimientos y
solicitudes impartidas por
el supervisor del contrato,
mediante apoyo presencial
y herramientas brindadas
d la programacién en Excel

la programacion
enviadapor el supervisor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 48107697 de la planilla, operador mi planilla y periodo de enero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social
disponible en informe de gestién financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de
enero de 2023).

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Eoudiy

—

Firma

Sandra Julieth Rodriguez Chavez
Contratista

C.C. No. 39804687de Bogota

Recibi a satisfaccion:

|

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9256032 del afio 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le
sean asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada,
complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la
normatividad institucional vigente del SENA.

o Descripcion Clases los fines de semana sabado y domingo en horario de 7a 5 pm

presencial en el CDA los dias 14, 15, 20, 21, 28 de febrero, con la ficha 3235443
El dia lunes 2 de febrero de 2026 se realizd la evaluacién de los disefios de la
los aprendices para la realizacidn de la pasarela

coleccién de

o Anexo

FICHA:

3235443

TRIMESTRE:

PROGRAMA:

Desarrollo de Celecciones para la
Industria de la Moda

JORNADA:

FIN DE SEMANA

[ ]
sSENA

N

Centro de Desarrello
Agroempresarial - Chia

-4

APRENDIZ

Firma aprendiz

*

Firma aprendiz

*

Firma aprendiz

* Firma aprendiz

CC-1025525960

ALISON LIZETH RAMIREZ TRUJILLO

CC-1007785587

ANA GABRIELA FRAGOZO ALVEAR

TI- 1076739996

ANA MARIA MURCIA RODRIGUEZ

CC-1003826215

ANA SOFIA RODRIGUEZ RAMIREZ

CC-1077085017

CLAUDIA PATRICIA GARZON PAPAGAYO

CC-52223082

DIANA LUCIA GONZALEZ CAMELO

CC-52666907

DIONNETH ALEJANDRA MEDINA CONTRERAS

CC- 1076650521

ERIKA JULIETH FELIX MORENO

wlo|w|o|o|e|w|w]|~

CC-1077143480

GERALDINE GUACANEME SANCHEZ

=
=

CC-1022338375

ILEYN CAROLINA CEBALLOS MONTOYA

=
=1

CC-1000521929

JAVIER ESTEBAN MEJIA SALAMANCA

=
[~

CC-1031806397

JOHAN SEBASTIAN AMAYA GOMEZ

=
w

CC-1004006011

JORGE ENRIQUE MOSQUERA ACOSTA

[
I~

TI- 1108830751

JOSE ANGEL GARZON RAMIREZ

=
o

CC-1072364172

JUAN EDILSON MORENO PAEZ

=
=

CC-1007430491

JUAN FELIPE CAPERA GARNICA

CC-1003578224

O

JUANA VALENTINA FETIVA GARZON
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Obligacion 2:. Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluaciéon y los materiales de formacién.
o Descripcidn Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio, no se requirio
ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion
o Anexo:
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DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

- Desarrollar patrones de scusrdo con procedimientos técnicos

® |dentificar Loz materiales textiles
* |dentificar caracteristicas, formas, texturas y los defectos del material
= ;Qué es un material textil?
*  Clasificacion de las fibras
= Diferencias en materiales
* Propiedades fisicas y comportamiento de las telas
= Evidencia de conocimisnto de materiales
# Realizar una presentacion con 5 outfits el cual expliqus que
tela usaria y por qus, teniendo en cuenta los puntos anteriores

®  Desamollar patrones de vestuario
*  |Interpretar patrones de prendas de vestir a nivel industrial
.
=  Toma de medidas
= Patronaje femenino (Corpifo Falda Blusa Pantalon Mangas
= Escotes Vestido)
= Interpretacion de disefios para asarlos a molds
# Desarrollo de un patron bajo un disefo

*  Generar ficha técnica
*  Elaborar fichas técnicas
= ¢Qusesunaficha técnica?
= Partes de una ficha técnica
= Dibujo plano de las piezas
= Temas enuna ficha técnica
* Elaboracion de ficha técnica de una prenda de la coleccion

®  Construir prototipos sobre maniqui
* Quseselmpylass,
= Desarrollo de patron desde moulags,
= Paszarde la tela al molde
» Desarrollo de un patron basico usando la técnica de [RaWlags
# Recrear un disefio sobre el maniqui
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Disenar prendas de vastir sagin disefioy normativa

= ndencias de
®  Definir macro y micro tendancias
= Quees una tendencia

= Macrotendencias

=  Ciclos de la moda
= Fuentes de tendencias

*  Obsarvacian del consumidar
= Tendencia va moda pasajera
= Contexto socio cultural
= Aplicacion de las tendencias a una coleccion
# Investigacion de tendencias actuales y futuristas

®  Aplicar conceptos de moda
* Queesun concepto de moda
= Conceptovs inspiracion
= Elementos del concepto
= Lenguaje visual en moda
= Stopgelling pars una colsccion
» Coherencia conceptual
> Aplicacion ala coleccion

* Identificar referentes de moda
= Quees un referants
= Tiposde referentes
= Referentes vs tendencias
= Andlisiz de disefiadores y marcas
¥ Investigar un disefiador internacional y uno nacional
# Hacerun comparativo de dos referentes

®  Clasificar productos de vestuario
= {Queesun producto devestuario?
= Importancia de la clasificacion
= Funcion del vestuario
= Segmentacion por publico
= Clasificacién por genero
=  Precioy nivel de mercado
# Analisis de marcas realss (tipo de producto, publico
«objetivo, rango de precios)
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®* Desarrollar colecciones
Que es una coleccion de moda
= Tipos de colecciones
= Elrolldel disefador en le desarrollo de colacciones
Referentes de mods
Investigacion de tendencias
inspiracion vs copia
# Taller deinspiracion desds los sentidos
* Startelingen moda
» Dasarrollo del giogytalling de su colaccion
= Mandhoard conceptual y visual
¥ creacion mandhaard fisico o digital
a quien va dirigida {perfil del cliente, estilo de vida y habitos de
consumo, identidad de marce aplicada a la coleccion)
dizafio de la coleccion (silustas, Lineas, palsta de color, materiales
v textiles bocetacion de figurines, coherencia entre las piezas)
= estructuray coherencia (nimero de piezas, prendas basey
complementarias, balance entre diseno y funcicnalidad)
presentacion de la coleccion (ficha técnica basica, nombre de la
coleccion, argumentacion creativa, presentacion oral y wisual)

* Implemsntar formatos de costos
= guees uncosto
diferancia entre costo, precio, utilidad
importancia de costear un producto
tipos de costos
= margen de utilidad
precio final
formato de costo
# aplicacion a la coleccion o a una prenda o lagk

Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
o Descripcion Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio, no se requirié
ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion
o Anexo: Para el periodo del objeto del contrato no se requirié

Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa
y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para
tal fin.
o Descripcion Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio, no se requirié
ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion
o Anexo: Para el periodo del objeto del contrato no se requirié

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

10
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o Descripcion Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio, no se requirid
ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion
o Anexo: Para el periodo del objeto del contrato no se requirid

Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacién.

o Descripcion Asistencia el sibado 7 de febrero de 2026 a la socializacion de cuenta de

cobro
12:204% " FTE
< Sabado
o5am
SOCIALIZACION CUENTA DE COBRO Recibidos x
séb, 7 feb - 11:00 - 12:00 )
SOCIALIZACION CUENTA DE COBRO c
@  Reunion de Microsoft Teams
o Daniela Pinilla Pefiuela - Organizador
= Ana Maria Cifuentes Torres, Judi Marcela Rico Navarrete y Margaret Johana Uquillas Paredes
- En tu Google Calendar
E No hay mas eventos este dia
n <))
o Anexo: : .

Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afo en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su desempeiio como instructor.

Descripcidn: Para el periodo objeto de este pago la necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion
o Anexo: Para el periodo del objeto del contrato no se requirié

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente..

Descripcion Para el periodo objeto de este pago la necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacién
e Anexo: Para el periodo del objeto del contrato no se requirid

11
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Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema

Integrado de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacidn registrada.

o Descripcion Se dio cumplimiento a los estindares de autoevaluacion del Sena y
directrices impartidas por el centro agroempresarial, dirigido por el subdirector, junto
con coordinadores académicos

o Anexo

No NOMBRES Y APELLIDOS 1 No DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO DEPENDENCIA/ CORRED FLECTROMICO TELEFONGEXT SENA Al A rmorm_
148 | | | | wcur | ke ,,,,L_ | ommscon | e

T Ty ng e
Hohicn M Vg KIcEHYSS | | S St 21 CEND L Noukhdn [ 322319968 | S AT STV

-~ | Mekineaale - 20! \J e

= M\lth"i fedda | 0as xoosa, ,,i A | KoA ¥ng O dutvmailcem | 33T S M gt

3 |[Witre J.».,,m uoymmz L X | |COA e [Geovamy i2dhotm|313 8336H27 | S

4 1M 1 | & E A

oonay looor [ 10%esdmp | | X | 0 |C0A suna Qm’&h@\*m\ | Mideorto | S x-le-L*-

o [Sanda Sohictha | oo |Svagmed ). . g)% |

15 Rddquer Chugea| 3904667 alvaliges TN sewn predeCael] omziaa | S = ‘&a

‘6 e {1032 60 che i E ICOA Seea, "“yw"“‘m*@g: sz 49 | S (W‘{m 1

1 & cdw

x| € *\M o R *L?‘(T_OL e O t‘“ L% 303, 80 S

(% [ Ddd. TN \:onmq% X lcoA Sond hh\v'm‘ﬁ@?" 31294533 St

| Jose Tredy JO\t red

19 Poez CnlmdLs 19643939 % DA SENA ‘*’leelésmd B3 o402 S|

123 &ém @l'zé

o Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que
se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo

o Descripcion Se dio cumplimiento atender instrucciones requerimientos y solicitudes

impartidas por el supervisor del contrato, mediante apoyo presencial y herramientas
brindadas d la programacion en Excel

12
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o Anexo

SENA

WENDY 1
SANDRA LOPEZ

oz (8 (LY MANRIQUE
'WENDY ALEXANDRA
02026 MANRIQUE SANDRA LOPEZ GARZON
WENDY ALEXANDRA
MANRIQUE GARZON
Tz

2P -
s voarewms |CAJCA VEREDS)
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