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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota octubre 19 de 2020

Sefior (a)

DAVID BRICENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1321975 DE 2020.
Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1321975 Del afio 2020

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79514591 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de gestion documental y de la informacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($40.175.589) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por
valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($252.676) COP., b.) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, y un pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTI UN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($2.021.413)

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender laformacion de aprendices en el | Se hace acompanamiento Formatos F-023
area especifica del respectivo programa | aprendices en la etapa diligenciados
de formacion, en las fases o | productiva planeacion
Competencias establecidas y seguimientoy
programadas evaluacion etapa
productiva
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | En este periodo no se ejecuto | N/A
desarrollo de proyectos formativos y/o | esta obligacion
productivos en las respectivas etapas de
formacion
3 Garantizar la actualizacion de los | Se envian formatos Formato de Bitacoras
contenidos y tecnologias, de las fases o | actualiados de Bitacoras (FOO5) y F023
Competencias en las cuales se desarrolla | (FO05) y formato F023
la formacidn de los aprendices
4 | Asi mismo, de acuerdo con el drea de | Se hace acompafamientoy F-023 y actas de
desempefio para la cual fue seleccionado | asesoria a los aprendices en reuniones
debera orientar la formacién, para | la etapa productiva
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa
5 | Aplicar durante el periodo de duracién | En este periodo no se ejecuto | N/A
del contrato, al proceso de certificacidon | esta obligacion
de competencias seglin normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
6 | Cumplimiento oportuno con las entregas | Se hace entrega mensula de Se entrega
de los distintos formatos y documentos | los documentos F023, actas mensualmente
requeridos en el proceso administrativo | de reuniones empresasy formatos F023 y
aprendices actas de reuniones
empresas y
aprendices
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7 Cumplimiento del manual, estandares y | Se envia por plataforma de Se envia Bitacoras,
lineamientos vigentes para la | territorium actividades de la formato F023, y
orientacién de procesos de formacion a | tepa productiva y anuncions formatos de datos
través de ambientes virtuales de | respectivos empresa y aprendiz
aprendizaje

8 Adicionalmente para los instructores de | En este periodo no se ejecuto | N/A
formacion virtual, en todos los nieveles | esta obligacidon
se requiere cumplir la ejecucién de la
formacién, que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, entregado por la
direccion de formacién profesional

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.45642219 de la
planilla, expedido por MI PLANILLA del periodo septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO
Contratista
C.C. No. 79.514.591

Recibi a satisfaccion:

DAVID BRICENO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1321975 DE 2020
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
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Fecha de inicio: 2020-07-06 16:15

Fecha de enfrega: 2021-02-20 15:57 ®
Se aceptaran entregas tardias
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Instructor: CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO
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Meet ;
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ﬂ Lenny rojas cely >
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: INFORME DE FALTAS DISCIPLINARIAS Y/O ACADEMICAS

(Reglamento Aprendices Art. 30, Cap. 10 Acuerdo 00007 abril de 2012)

Fecha: 09 DE OCTUBRE DE 2020

N° de Ficha: 1862406

Programa: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Instructor- tutor: CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO

Nombre del Aprendiz STEFANY YEPES SUAREZ
Correo electronico  stefanyyepessuarez@hotmail.com Jornada DIURNA_

Llamado de Atencién: verba Escrito

1) Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta: Las partes
acuerdan la terminacion del contrato por fuerza mayor

2) Testigos y/o pruebas que aporta, si es del caso:_Acta de terminacion CONTRATO

3) Compromiso del Aprendiz

4) Observaciones:

Firma del Instructor:

T

Firma del Aprendiz:

Lider de la Ficha:

Firma del Coordinador Académico (En caso de llamado de atencién escrito):
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ACTA No. 026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA

REUNION
Caso aprendiz STEFANY YEPES
SUAREZ
CIUDAD Y FECHA: octubre 05 del afio HORA INICIO: 11:00 HORA FIN: 11:30
2020 horas horas
LUGAR: CALLE 54 N. 10-81 PISO 8 NOMBRE EMPRESA: ASERFINC Y CIA
LTDA NIT: 830.065.403

TEMAS: Terminacién contrato de aprendizaje por fuerza mayor de la aprendiz
STEFANY YEPES SUAREZ C.C. 1000324170 ficha 1862406 jornada Diurna, Tecno6logo
en gestion administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar por terminado el contrato de aprendizaje por
fuerza mayor

DESARROLLO DE LA REUNION

Se recibid correo con fecha 31 de julio de la aprendiz, donde manifestaba una
situacion al desarrollo de la practica:

Julio 31 del presente afio asi:
Buenas tardes instructor Cesar:
Debido a la situacion que estamos pasando, la empresa Aserfic & Cia, tomé la

decision de suspender mi contrato de aprendizaje, lo que afectara mis fechas de
iniciacién y finalizacion de mi etapa productiva.
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De todas maneras, la empresa me envio los documentos donde especifica la

suspensién de los meses de julio y de agosto.
Muchas gracias por su atencion.
Buen dia.

Instructor envié correo a aprendiz y empresa el 31 de julio asi:

Sefior empresario buena tarde, cordial saludo, quisiera saber cuales son los
lineamientos establecidos por la empresa para que los aprendices puedan iniciar
Su etapa productiva, ya que para ellos es muy importante poder terminar su
programa de formacion, por otra parte el gobierno nacional ha extendido el
aislamiento obligatorio, pero para cierto tipo de actividades en especial aquellos
que tengan aglomeraciones de personas, y ha decretado la excepcion de 43
actividades econdmicas entre estas todo lo que es relacionado con servicios en
general, adicionalmente ha invitado a la vida productiva con altos controles de
bioseguridad, por lo anterior queremos saber cuales serian las dificultades para que
nuestros aprendices no puedan iniciar su practica, toda vez que el objeto social de
la empresa esta dentro de las excepciones del gobierno nacional

Gracias y quedamos atentos

Empresa responde correo el 31 de Julio asi:

Buenas tardes

Doctor

Actualmente la compafia no puede realizar proceso de practicas en la empresa

con el personal que se encuentra en etapa productiva ya que actualmente como es
de todos el conocimiento la situacion actual nuestros diferentes clientes de la
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compafia redujeron al 70% vy otras suspendieron la tercerizacion que
realiza ASERFINC Y CIA LTDA. Nuestro negocio se centra en la recuperacion de
cartera, situacion que en este momento se ha dificultado.

En el caso de Stefany Yepes iniciaria etapa productiva el 27 de Julio y no es posible
brindar una capacitaciébn o ubicacion durante este tiempo, situaciébn que se ha
reportado ante el SENA y es claro que si existen excepciones pero la compafiia en
estos momentos no tiene operacion para activar contratos con personal SENA.
Cabe resaltar que durante su etapa lectiva se le otorgo y respeto el valor de su
apoyo pero a la fecha no podemos continuar con dicho tema.

Quedo atenta de sus comentarios

Aprendiz envia nuevo correo a la empresa con fecha 01 de septiembre asi:
Buenas tardes

Habla con Stefany Yepes Suérez asociada con contrato de Aprendizaje Sena con
la empresa Aserfic & Cia Ltda.
Quisiera saber el porqué se hace esta suspension, ya que el gobierno nacional ya
dio via libre para que la mayor parte del sector productivo y comercial del pais entre
en funcionamiento desde el 01 de septiembre, quisiera una respuesta concreta ya
gue esto me lo cuestiona el mismo sena.

Perddn por las molestias, gracias y quedo atenta.

Buena tarde.

Empresaresponde correo con fecha 01 de septiembre asi:

Stefanny buenas tardes

www.sena.edu.co
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El SENA tiene conocimiento en este momento que la compafiia continua con la
suspension de contrato, estamos atentos a reactivacion por medio de los clientes.
Actualmente no podemos activar contratos ya que la compafiia aun no esta
funcionando

Aprendiz envia Correo_a instructor de sequimiento fecha 02 de Septiembre
asi.

Buenas tardes instructor Cesar

A continuacion vera la respuesta de la empresa con respecto a la suspension del
mes de septiembre de la empresa Aserfic & Cia Ltda.

Muchas gracias.

Instructor envia nuevo correo ala empresa con fecha 02 de septiembre asi:

Ruth buena noche soy el instructor de seguimiento etapa productiva, y quisiera
saber las razones por las cuales no se puede dar inicio a las practicas de nuestros
aprendices, partiendo de la base que el gobierno nacional ya dio via libre para la
reactivacion econdmica con los protocolos de bioseguridad adecuados, si las
razones son por que la empresa no esta funcionando, por favor me indica si ya
radicaron algun comunicado ante el Sena informado esta novedad, ya que si es asi
se debe buscar una solucién pronta a los contratos de aprendizaje que tiene la
empresa, lo anterior también es basado en que los contratos de aprendizaje, no los
podemos dejar suspendidos indefinidamente, ya que esto afecta el proceso de
formacion de los aprendices y les estariamos vulnerando el derecho a la educacion

www.sena.edu.co
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gracias y quedamos atentos
Empresa responde correo el 11 de septiembre asi:
Buenas tardes

Sefor
Cesar Augusto Casas
Instructor SENA

De acuerdo al correo emitido lineas abajo y en aras de aclarar la situacion, se
realiza el respectivo informe al SENA donde me informan que actualmente se
extiende los periodos de suspension bajo la resolucién 1-1013 de 2020 y donde a
la fecha no estamos generando ninguna falta al tener suspendidos los contratos
con los practicantes SENA en etapa Productiva, queremos informar que si el
aprendiz considera realizar un cambio de empresa nosotros lo entenderiamos y
guedamos atentos a que ustedes nos informen de la decision ya que esta situacion
se debe dar por mutuo acuerdo. Comprendemos la situacion del aprendiz pero es
claro que en este momento no podemos activar contrato.

Adjunto encontrara la respuesta emitida por diferentes areas del SENA

Quedo atenta a su respuesta.

Instructor responde correo a empresa el dia 11 de septiembre asi:

Buenas noches cordial saludo, dando alcance a su respuesta le informo que las
resoluciones que ha expedido el Sena durante el tiempo de la pandemia, hacen
referencia a la suspension de términos en actos administrativos, por lo tanto no

tienen que ver con los contratos de aprendizaje ya firmados y que tienen como fin
las practicas de nuestros aprendices, por otra parte veo que las respuestas de las

www.sena.edu.co
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diferentes areas del Sena, remiten a que por favor se aclare todo con el instructor
de seguimiento etapa productiva, por eso solicito muy respetuosamente me
indiquen las razones por las cuales no se pueden iniciar las practicas de los
aprendices con el Sena.

Gracias y quedo atento

Aprendiz envia correo donde la empresa le da respuesta de su contrato de
aprendizaje con fecha septiembre 30 asi:

Buenos dias instructor

Adjunto respuesta de la empresa Aserfic & Cia Ltda con respecto a mi situacion de
mis etapa productiva.

En este momento estoy considerando buscar otra empresa para iniciar con mi etapa
productiva.

Muchas gracias por su atencion.

-------- Mensaje original
Asunto: RV: Suspension contrato Octubre

De: Ruth Medina

Para: stefanyepesuarez@hotmail.com
CC:

Buenos dias Steffanny

www.sena.edu.co
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Adjunto suspension de contrato para el mes de octubre, por favor firmar y enviar.
En este momento la compafiia no tiene capacidad para activar contratos y sé que
para ustedes es una afectacion muy grande, por lo tanto, al realizar reporte ante el
SENA nos informan que es claro que por la emergencia se presenta dicha situacion,
su tutor o docente ha estado muy pendiente de la situacion, pero si debo aclarar
gue en este momento no tenemos capacidad para activarle en contrato. Por ende
si usted considera que puede tener la oportunidad en otra empresa hablariamos las
dos partes con la entidad SENA para hacer proceso correspondiente.

Quedo atenta del documento firmado y de sus novedades.

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

RUTH MARY MEDINA S.

Instructor responde correo aprendiz el dia 30 de septiembre asi:

Aprendiz buena tarde, quedo enterado, y por favor me informa que decisién tomas
para adelantar el debido proceso con la empresa

Gracias y quedo atento

Aprendiz responde corre al instructor el 01 de octubre asi:

www.sena.edu.co
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Buenas tardes instructor,

Ya he tomado una decision sobre mi situacion con respecto a la etapa productiva,
quisiera desvincularme de la empresa Aserfic & Cia Ltda y elegir otra empresa,
ojala este proceso se gestione lo mas pronto posible ya que una empresa esta
interesada en mi.

Instructor reenvia corre aprendiz con fecha 02 de octubre asi:

Aprendiz buena tarde por favor enviar correo a la empresa, informando esta
decision con copia a mi para saber que nos informa la empresa, por favor
argumentando los motivos por los cuales se toma esta determinacion

Aprendiz envia nuevo correo con fecha 02 de octubre al instructor solicitando
informacion asi:

Buenos dias instructor.

Quisiera saber que consecuencias ocurririan cuando yo ya no esté vinculada con
la empresa Aserfic & Cia Ltda y pues también para informarle que la empresa que
esta interesada mi, me podria realizar la entrevista la semana que viene, pero pues
necesitaria estar libre en la plataforma caprendizaje.

Muchas gracias por su atencion. Y estaré pendiente a su respuesta.

Instructor responde correo aprendiz con fecha 02 de octubre asi:

Aprendiz buena tarde, el proceso tampoco es tan rapido, ya que se debe hacer
primero reunién virtual con la empresa, pero esto se hace después de que usted

envie el correo y esperar ellos que le contestan, después esperar la firma del acta,
y después enviar al comité para que usted pueda acceder al segundo contrato y
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después esperar que le activen plataforma para el otro contrato Etc, entonces todo
esto toma tiempo

Buen dia

Aprendiz envia correo a empresa con fecha 02 de octubre asi:

De: Stefany Yepes Suarez [mailto:stefanyepesuarez@hotmail.com]
Enviado el: viernes, 02 de octubre de 2020 12:20 p.m.

Para: recursoshumanos@aserfinc.com; cacasasp
Asunto: DESVINCULACION CON LA EMPRESA

Buenas tardes sefiora Ruth jefe de recursos humanos, es para darle a conocer mi
decision con respecto a mi situacion a mi etapa productiva, ya que por medio de un
correo me dio a conocer que si se me da la oportunidad con otra empresa de
realizar mis practicas ustedes entenderian.

Por esta razon quiero iniciar mi proceso de desvinculacidén con la empresa Aserfic
& Cia Ltda, las razones de esta decision es el tiempo en que se me prolonga mi
suspensién de contrato.
Muchas gracias por la oportunidad y el tiempo que me brindaron en la etapa lectiva.
Estaré esperando la respuesta, muchas gracias por sus atenciones.
Buen dia.

Empresaresponde correo a aprendiz el dia 02 de Octubre asi:

Buenas tardes Stephany

www.sena.edu.co
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Dando alcance a su solicitud, por favor informar y enviar todo el proceso por correo
para realizar tramite respectivo.

Aprendiz envia correo con fecha 02 de octubre al instructor informando la
determinacion de la empresa asi:

Buenas tardes instructor aqui la respuesta de la empresa
Quiera saber cual es el proceso respectivo a seguir por favor

Buen dia

Instructor informa a empresay aprendiz por correo del 05 de octubre el
proceso a seguir asi:

BUENOS DIAS, PARA TODOS Y TODAS, EN VISTA QUE HAY UN ACUERDO
ENTRE EMPRESA Y APRENDIZ, EL CONTRATO DE APRENDIZAJE SE DARA
POR TERMINADO, POR IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR CON LAS
PRACTICAS POR LA SITUACION ACTUAL QUE VIVE EL MUNDO ENTERO A
RAZON DE LA PANDEMIA POR EL COVID 19, (FUERZA MAYOR), EN EL
TRANSCURSO DEL DIA ESTARE HACIENDO LLEGAR EL ACTA DE
TERMINACION DEL CONTRATO DESDE EL DIA DE HOY

BUEN DIA

*Se llevo a cabo acompafiamiento via correo electrénico, para la terminacion del
contrato de aprendizaje, donde se escucharon a las partes, y se ratificd lo
manifestado en correo enviados, se escucho a la empresa donde informaron que
no podian iniciar la practica de la aprendiz, ya que la situacion operativa, de la
empresa no estaba funcionando en un 100% todo a raiz de la contingencia

® ® () SENAComunica Pégin
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economica que vive el pais, a raiz de la pandemia por covid 19, que por lo tanto
dejaban en libertad a la aprendiz de poder ubicar otra empresa donde pudiera
desarrollar la practica, aprendiz toma la decision de aprovecha la oportunidad que
le brinda la empresa de poder buscar nueva empresa, y por lo tanto envia correo
a la empresa solicitando la desvinculacién de la mima, la empresa acepta la
determinacioén y acuerdan las partes dar por terminado el contrato de aprendizaje
por FUERZA MAYOR

CONCLUSIONES :

- Asi las cosas las partes dan por terminado el contrato de aprendizaje
por fuerza mayor de la aprendiz STEFANY YEPES SUAREZ, desde el 05
de octubre del presente afio,

- La empresa debe ingresar al aplicativo de caprendizaje y hacer el
respectivo registro, la empresa cuenta con 20 dias hébiles para conseguir
otra aprendiz

- Se sugiere comité de evaluacién y seguimiento extraordinario

COMPROMIS
0S

ACTIVIDA RESPONSABLE FECH
D A

OCTUBRE DEL ANO 2020

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 026 DEL DIA 05 DEL MES DE

TERMINACION CONTRATO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO
©)]

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDUL PLANTA‘ CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA
A

CORREOQ ELECTRONICO

CELULAR/EX
T. SENA

FIRM
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STEFANY YEPES SUAREZ 1000324170 APRENDIZ SENA  |stefanyepesuarez@hotmail.c —" 3
om < -
—
D
< /
CESAR CASAS 79514591 SENA-CGA cacasasp@misena.edu.co

RUTH MEDINA

ASERFINC & CIA
LTDA

recursoshumanos@aserfinc.
com

AR
R
JEFE DE RECURSOS HU

12 de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

== SENA
VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 7 V
Objetivo:  Verificar informacion en alternativas distintas al Contrato de Aprendizaje A
FECHA DE LA VISITA: [ 2225720 ]
DATOS DE LA EMPRESA: =
. RAZON SOCIAL: | CosondeCa rpenSACion (openSay— |
NIT: | Se0.066.9 AL | reerono:f -]
DIRECCION: | ~ ¢ vy 29 VWS A0 A — A8 AP0 .
PERSONA QUE ATIENDE LA VISITA: - r F‘i Uiown '6 DI vAN O . %Q‘(\u\"\tx\’cb >
carGo: | /A AN xS S dere Conolad At Alnermn e ST
DATOS DEL APRENDIZ: d
Armuposywomenes:. | Ao, Xiwgna, AVRal. AR el
N* DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: A0ABAGIQREG . TEL:
GRUPO: : AcHa:l AR 33434 JORNADA: UQQ;\-_,W,_Q ;
ESPECIALIDAD: ToTH
!\ PRODUCTIVA mico| | 4 -oB-%720 , TERMINACION:| {3 -0 2 -2 0.4 -
_-NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: €-a_\o'\b\v\ DaAVVavo Sopwien 0.

MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA: Cumpliendo requisitos sefalados en el
Reglamento del Aprendiz SENA — Capitulo 5, articulo 12 Acuerdo 00007 de 2012

Vinculo Laboral ]  Pasantias entidad estatal, one, Sin animo de tocro)
D Prayecto Productivo D Monitorias >
DD@apoyoaunaunidadproduﬁNahmihr D Asesorfa 3 PYMES (Pasantias) _

- INFORIMAEION GENERAL DE LA EMPRESA:

L REFRIEENTANIE Lo Cavies Neaavtae Valas e L .
2. MATRICULA MERCANTIL
.’ECHA DE CONSTITUCION/VIGENTE ACTUALMENTE ,
4. HORARIO ESTABLECIDO 8100 2 $:00 P~ .
5. NUMERO DE TRABAIADORES AL o%0 -
6. ENTIDAD ESTATAL O-PRIVADA 0D VVivads
|7 RUDUEND DF LA EMPRESA TIENE ALGUNA AFINIOAD O A
RENTESCO AP )
8. CONTRATACION DIRECTA O POR OUTSOURCING WMivac k=
9. ROTACION PERSONAL: ALTA, MEDIA O BAJA, aed o
UE AREAS OPERACIONALES CUENTA LA EMPRESA 2
o e eguv Todss |
11. PROCESOS QUE TIENEN TERCERIZADOS ‘ R e
- - -




_INFORMACION GENERAL DEL APRENDIZ:
w

1. ANTIGUEDAD DEL APRENDIZ EN LA EMPRESA

32705 AL masad

2. CARGOS QUE HA DESEMPERADO

Aot N\ow Ouadive Sauvuiio /Otienke .

~[3. EL APRENDIZ FIGURA EN NOMINA (veriFicas)

-

-{4. APRENDIZ ESTA EN LA SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL?

5. EJERCE FUNCIONES SEGUN SU ESPECIALIDAD

Yavesyed (Sedeta Seledad )

6. CONTRATADO POR CONTRATO LABORAL O
PRESTACION DE SERVICIOS. DURACION.

T V\A-e,.‘ﬁ'\\\'\ Qe .

"OBSERVACIONES

FIRMA DEL




S

-t

O
qQal#*

R R T T A —

Formato Planeacién, Seguxmiento yl Evaluaaon
Etapa Productiva -

1. INFORMACION GENERAL

Y

Regonst: | ODTISKyR k- | Cemoderomacen Co A -
Programa de Formacidn: TG YTH. Ne. de Ficha: Iia 334}[{
Nombre: Aoy Xivwwono, AWGEL AQudeio |-
Identificacion: LEEN gms. LA,
Teléfono: 3
sderornds  [Emi TSR G e e
e eeas \absevalr -
mﬁ %&?{ibmmon&&
it £0.066.942
Direccidn: Cva 19 A— : DQ - e
Ente Conformadar o =
Jefe
po s Favion Lavvave Sowrdents - -
Cargo: D> v N=S S
Teléfono: DSIFS0293372..
E-mail: ﬂmﬁim.mh

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE m DURANTE LAETAPA mwum\nam

T

ACTIVIDADES A DESARROLLAR e TRY=> i
Mwadeaw
(Estos deben corresponder al Perfil del egresado I
uwwamdpmm«mmnmam;
estd desarrollando)

AInd v SOV = o0

=l A S o v - —Tais
SCas &

ERVACH

\Q}

\"R—\

S n,

7

Nombreynmudelmt‘mfomm

Mm“w %
LI V 4
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Formato Planeacién, Séguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: SR T
TIPO DE INFORME =2 pn&o- gumno
VARIABLE
Desarrolla relaciones W u;n hsA
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformader en forma armoniosa, respetuosa y
: ALES enmarcada dentre de los principios de convivencia N
soclal,
TRABAJO EN Participa en forma activa y progesitiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con S =k - -
sus fortalezas, - -
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn 2 situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en e contexto del desarrollo de su <=
etapa productiva, =
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respensabilidades asignadas en el desarrollo de su S
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e Informacion para facilitar > e
NIZACION
oot la ejecucion de un trabajo v e logro de los
objetivos.
e iAo m~
VARIABLE
Demuestra las competencias upodﬂus del
TRANSFERENCIA
DE CONOQIMIENTO :r::zm de formacion en situaciones reples de Czam
MEJORA Aporta al mejoramiento de los proceses propios o
CONTINUA de su desempedio.
FORTALECIMIENTO | Autogestions acciones que fortalezca su perfil 2
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. R -
Presenta con oportunidad y calidad los productos
oPO DY
CAl.l:::‘ o generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. = =
PONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
::S"‘m“ actividades con ecriterios de responsabilidad -
ambilental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DHE:URSOS y herramientas suministrados para el desempefio =
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud S R J
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con fa normatividad i : =




= _ :
LIQQ e | Fomormmon smeo o’

noloao

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones, y
DOCUMENTACION
ETAPA _ | Actualiza permanentamente of portafolic de | ©  —— e £ =
PRO A l evidencias, - x

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - _

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBAE EL DESEMPERO: SI NO,
Especificar cUﬂ“i/”/

- =

[ — ol
/

Nombre y Firma delgnu Conformador Firma del
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO ’L'Lqu{),Q 20 -




