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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Febrero de 2026

Sefior (a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9268074

Cargo del supervisor Coordinador Académico de programas Especiales
Dependencia: Articulacion con la Media Técnica

Ciudad Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9268074 del afio 2026

Richard Fernando Mahecha Rocha, identificado con la cédula de ciudadania No
1.128.225.776, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media técnica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($37.899.976,00), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($S4.263.747,00). b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a septiembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTQOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS
SETENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00).
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Plazo: Sera hasta el 03 de octubre de 2026

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para ejecutar de manera

auténoma y temporal las actividades de formacién correspondientes al nivel técnico del

Programa de Articulacion con la Media Técnica, de acuerdo con los disefios curriculares, la

programacion establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco

de los procesos educativos liderados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

- Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del aprendiz;
b). Creacidon de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico
con copia al lider del equipo ejecutor las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas en
la plataforma posterior a la culminacion de
los términos y debido proceso que sefiala el

Durante el periodo se
realizé el
acompafamiento al
proceso de matricula
de los aprendices en la
plataforma SOFIA Plus
a los aprendices de las
fichas 3409480 Tecnico
en Sistemas
Teleinformaticos de la
IED Antonio Narifio del
municipio El Pefion,
ficha 3409513 Tecnico
en programacion de
software de la IED
Nuestra Sefiora de la
Salud del municipio de
Supata

Fotos, pantallazos
link de cargue de
documentos Ficha
3409513, Ficha
3409480
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409513%20T%C3%A9cnico%20en%20Programaci%C3%B3n%20de%20Software?csf=1&web=1&e=SpdhON
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409513%20T%C3%A9cnico%20en%20Programaci%C3%B3n%20de%20Software?csf=1&web=1&e=SpdhON
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409480%20T%C3%A9cnico%20Sistemas%20Tele%20inform%C3%A1ticos?csf=1&web=1&e=6h9Vp9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409480%20T%C3%A9cnico%20Sistemas%20Tele%20inform%C3%A1ticos?csf=1&web=1&e=6h9Vp9
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Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar
al equipo ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicion de materiales de
formacién mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacidn del instructor
en virtud de la disponibilidad del LMS
institucional, SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la
formacidn y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Se empleo la
plataforma de Google
classroom para crear
las clases de las
distintas fichas

Pantallazo de Ia

plataforma

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacion para el trabajo del
area.

Para este periodo no se
ejecuto esta actividad

Para este periodo
no se ejecutd esta
actividad

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas vy
material que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual.

Se garantizo el
cumplimiento del
deber de

confidencialidad,
manteniendo absoluta

reserva  sobre los
documentos,
informacion,
programas, bases de

datos y demads material
conocido en el
desarrollo del objeto
contractual.

Uso de correo
electrénico
institucional y
plataformas
oficiales para el
manejo de
informacién
académica y

administrativa.

Reintegrar los materiales de formacion,

Durante el periodo
evaluado, no se realizé

herramientas o equipos, que fueren .
quip 9 entrega de materiales,| No se presenta
entregados para el desarrollo del programa . ) .
g . herramientas o | evidencia.

de formacién y no fueren usados en virtud .

. ., equipos para la
de la ejecucion del programa. ) .,

ejecucion del programa
3
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Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control

No me fueron
entregados ningun tipo
de bien que hace parte

No se ejecutd en

y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar|del patrimonio del|este mes
cuenta sobre la entrega de bienes al|SENA
supervisor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
Se adoptd una
conducta ética vy
. profesional en cada
Proyectar decorosamente la imagen ..
. .. . actividad, asegurando
corporativa del Servicio Nacional de Fotos usando la
o . el respeto por los .
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y S camisa
. . . valores institucionales|. .~ .
fuera de la entidad, asumiendo una actitud . institucional.
" . y promoviendo Ia
ética en cada una de sus acciones. g
buena percepcién del
SENA ante aprendices,
instructores, colegas,
contratistas y terceros.
Se ha realizado el
cargue oportuno de los
documentos
. N correspondientes a la
Realizar el cargue en el repositorio digital | . p
. ., ejecucion de la
con los soportes de la Ejecucién de la -
Formacién (Proyecto de Formacion formacion en el
N yé o e o | repositorio digital | PORTAFOLIO  DE
pia pedagogica, p 1% dispuesto  por el |INSTRUCTOR:
guias de aprendizaje e instrumentos de .
L . supervisor del
evaluacién) que haya dispuesto el . .
. . contrato, incluyendo el | Richard _Fernando
supervisor del contrato para el seguimiento
. ., ., . Proyecto de | Mahecha Rocha
de la ejecucidn de la formacién, en virtud Formacion Ia I —
de la Resoluciéon No. 1-02689 de 2023 y o
planeacién

Circular No. 3-2023- 000255.

pedagogica, el plan de
trabajo, las guias de

aprendizaje 'y los
instrumentos de
evaluacion
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https://drive.google.com/drive/folders/19uvMPiGsHICvECBPp8DTK880PgqZ_JZU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19uvMPiGsHICvECBPp8DTK880PgqZ_JZU?usp=sharing
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Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacién de
instructor.

Hasta la fecha me
permito informar que
dicho proceso no ha
tenido lugar hasta el
momento

No se
evidencia

presenta

10

Realizar la entrega de cuentas de cobro y
soportes anexos (con los requerimientos de
forma y fondo de la Gestidén Financiera y
Gestidn Contractual en debida forma) para
tramite de pago cada mes, de acuerdo con
el calendario de recepcién de cuentas
suministrado  por la  coordinacién
administrativa, garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestion
tanto en el aplicativo S| contratistas como
en el SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.

Me permito informar
gue se ha realizado la
entrega de la cuenta de
cobro correspondiente
al mes de Febrero,
junto con los soportes y
anexos requeridos para
Dicha

fue

su  tramite.
documentacién
entregada en la fecha
13 de

cumpliendo

Febrero,
con los
requisitos establecidos
por la entidad para la
correcta gestion del

proceso.

Archivos GF:
Planilla Sl
Contratista
Certificacidn de
afiliado

ala EPSY Fondo de
pensiones, RUT,
Exdmenes
ocupacionales,
Constancia cursos
(Si Contratistas)
Certificado de ARL,
Certificacion
bancaria,

Pdliza

Archivo GC:
Informe de cuenta
de

cobro

Reporte de Sena
Sofia

Evidencias

Acta de
compromiso

11

Apoyar la evaluacidn técnica dentro de los
procesos de  contratacién  publica
relacionados con elementos propios o
servicios de la formacidn profesional
integral de su drea o programa; asi como, el
apoyo técnico a la supervisién de contratos
de bienes y servicios que correspondan a su
area de formacion, a quien la Subdireccién
determine.

En el mes no se realizé
evaluaciones técnicas
en procesos de
contratacién No se
cumplio esta actividad

En el mes no se
realizd
evaluaciones
técnicas en
procesos de
contrataciéon No se
cumplié esta
actividad

12

Apoyar la Formacion Complementaria de
ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacién.

Durante el periodo de
febrero no se realizd
apoyo a  procesos
formacién
complementaria.

No se
evidencia

presenta
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13

Atender la formacidn de aprendices en el
area o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que
para cada accién determine el Centro de
Formacion.

Se imparte formacién
en Los técnicos de
Sistemas
Teleinformaticos y
Programacion de
software en los
municipios de El pefion
y Supatd con un total
de 4 fichas

Fotos y planillas de
asistencias

14

Los documentos elaborados en funcién de
la formacién profesional integral del
respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético de
cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

Se deja constancia de
que, al finalizar el
contrato, se realizara la
entrega formal en
archivo magnético de
todos los documentos,
evidencias y formatos
elaborados en virtud
de este, los cuales son
propiedad del Servicio
Nacional de
Aprendizaje — SENA

Entrega de actas

15

Cumplir con la programaciéon mensual, por
periodos fijos y con una programacion
mensual de 160 horas presenciales o
desescolarizadas (previa autorizacion de la
coordinacion académica) directas a la
formacion. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccion del centro de formacion, en las
jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segln la programacion
establecida por el respectivo coordinador.

Durante el periodo
reportado se dio
cumplimiento a la
programacion mensual
establecida,
desarrollando las 160
horas  directas de
formacion, conforme a
la planeacidn aprobada
por la Coordinacién
Académica. Las
actividades se
ejecutaron segun la
jornada asignada y en
el municipio
correspondiente a la
jurisdiccion del Centro
de Formacion,
garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales.

Fotos, planillas de
asistencias V%
reporte de tiempo.
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Participar activamente en el cumplimiento

Se participa

Fotos y asistencias

16 de las metas de acuerdo con los|activamente con el
lineamientos, cobertura y productos|cumplimiento de las
indicados por el Centro de Formacién. metas del Centro
Implementar estrategias de ensefianza, | Se implementa | Fotos y asistencias
17 aprendizaje, seguimiento y evaluacion de | estrategias de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos | ensefianza y
y metodoldgicos de la entidad. aprendizaje
Apoyar y participar en los equipos de|En este mes no se|No se presenta
desarrollo curricular interdisciplinarios por | ejecutdé esta actividad | evidencias
programa o conjunto de programas por|En este mes no se
redes tecnoldgicas, para garantizar | ejecutd esta actividad
18 integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién,
entre otras.
Participar en los Equipos Ejecutores de |Se realizo participacion | Se realizo
Centro y apoyar la elaboracion, revisién y | activamente con el | participacion
19 validacién de los productos establecidos en | equipo ejecutor Fotos y | activamente con el
los procedimientos y guias determinados | acta equipo  ejecutor
desde la pertinencia de la oferta hasta la Fotos y acta
certificacidn de los aprendices.
Asistir presencialmente a los llamados| Se asistid a la reunién
efectuados por la Entidad, con el objeto de | precensial de induccién
20 recibir actualizacién en formacién, hacer | el dia 02 de febrero en Fotos
seguimiento al avance en la ejecucién de la | el Centro de Desarrollo
formacidon profesional y gestion de | Agroindustrial y
conocimiento. Empresarial de Villeta
Apoyar el desarrollo de las diferentes|En este mes se realizo | Fotos y asistencia
etapas de las ofertas educativas en las|el apoyo a las ofertas
modalidades regular y especial; asi como | educativas en la
21 participar en articulacion con el personal de | articulacion
apoyo en administracidon educativa en los
procesos de divulgacidén, inscripcidn,
registro y matricula.
Estar en continua revisién del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, | Se esta revisando para
29 para la ac:cualizacién de proce'sos”y llevar 5 la Lista de asistencia
formatos, asi como su correcta aplicacion | documentacion
en el proceso de formacion | respectiva

correspondiente.
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23

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
ficha de formacidon titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidon del programa y adicionar el
GANTT de las competencias a impartir; asi
como efectuar la creacién y actualizacién
en el respectivo portafolio segin las
actualizaciones de SIGA.

Una veziniciada la ficha
de formacion con Ia
asociaciéon de los
aprendices, Se realizard
la entrega al supervisor
de los documentos
iniciales de la ficha de
formacidn, incluyendo
el proyecto formativo,
planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, asi como el
cronograma GANTT de
las competencias a
impartir.

No se
evidencia

presenta

24

Conocer, aplicar y hacer
reglamento del aprendiz SENA.

cumplir el

Se aplica el reglamento
con las fichas a cargo
Fotos y asistencias

Fotos y astencias

25

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056 vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién vigente, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente
afio.

Se deja constancia que
se aportara el
respectivo certificado
antes de la fecha
mencionada

No se
evidencia

presenta

26

Legalizar la apertura de los grupos de
formacién complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas
por la Coordinacion de Administracion
Educativa.

Durante el periodo de
febrero no se llevd a
cabo la legalizacion de
grupos de formacion
complementaria  por
parte de la entidad.

No se
evidencia

presenta

27

Participar en la programacion, ejecucion
del proceso de induccidn de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades del centro de
formacioén.

Durante el mes de
febrero se

participd en la
ejecucion de la fase de
induccion.

Fotos y asistencias
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Participar en las convocatorias de|En este mes no se|No se presenta
formacion pedagogica que el centro de | ejecuto est4 | evidencia
28 formacion establezca, asi como la|3ctividad
formacion de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.
Implementar y evaluar estrategias de|Se implementa las|Fotosy asistencias
retencién a través de acciones que |estrategias de
permitan garantizar la permanencia de |retencién de
aprendices en los diferentes niveles y|aprendices, haciendo
modalidades de formacion, en | formacién
29 coordinacion con el area de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacion; para tal efecto, los reportes de
inasistencias  y/o  desercion  deben
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.
Programar y proponer giras técnicas con|En el mes no se|En el mes no se
criterios de calidad, pertinencia vy |desarrolld la actividad |desarrolld la
optimizacidn de recursos, con el fin de ser actividad
30 registradas en el aplicativo plan de accidn
de Ila Direccibn de Planeacién vy
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de estas.
L Hasta la fecha, nose ha|En el mes no se
Apoyar en la elaboracién de documentos . . )
p " tenido la oportunidad | desarrollé la
lugares de desarrollo”, de nuevos .. ..
. . de participar | actividad
programas y renovacion de estos, al igual | .
L directamente en |la
31 que en el proceso de autoevaluacion, de .,
. , elaboracion de
acuerdo con lo establecido en la guia de
. . . documentos
gestion del Registro Calificado que se .
. relacionados con
encuentre vigente.
lugares de desarrollo.
Hasta el momento no | Me encuentro en
he tenido la| disposicién
- ., oportunidad de i
Participar en la  concertacién vy grtici ar cuando se asigne
coordinacion interinstitucional para la p. P apoyar la
. . directamente en ..
ejecucion de proyectos de desarrollo vy concertacion vy
32 procesos de

acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

concertacién y
coordinacion

interinstitucional, pero
estoy plenamente
dispuesto y preparado

coordinacion
interinstitucional.
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paraintegrarme a estas
dinamicas.

cumplimiento del objeto contractual.

el contrato

o e Se brindd apoyo | Formato  GFPI-F-
Apoyar técnicamente la verificacién del| , . - .
. . técnico en la| 033 diligenciado
Formato de Autodiagnostico de la verificacion del| con la verificacién
Institucion Educativa (GFPI-F-033), .
33 . ., . Formato de | de ambientes,
mediante la revisién de ambientes, . L. . .
. . . Autodiagnédstico de la | equipos, seguridad
equipos, condiciones de seguridad vy o . .
conectividad Institucion  Educativa | y conectividad.
’ (GFPI-F-033)
Participar en la articulacién curricular y|Se realizard con los|No se presenta
diligenciar, validar y firmar el Formato | rectores de las IEDS evidencia
GFPI-F-035 —  Articulaciéon  Curriculo
34 Educacidon Media — Programa de Formacion
SENA, garantizando la coherencia entre el
disefio curricular del SENA y el plan de
estudios de la institucidon educativa.
Ejecutar las actividades asignadas al|Se estd ejecutado las|Fotos
Instructor SENA en el Plan Operativo del | actividades asignadas
35 Convenio (GFPI-F-034), cumpliendo los |alinstructor SENA
cronogramas y entregando las evidencias
requeridas.
36 Las demds necesarias para el cabal Se esta cumpliendo con | Fotos y asistencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10

10




4
SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 44 folios

Cordialmente,

Richard Fernando Mahecha Rocha
Contratista

C.C. No. 1.128.225.776

Recibi a satisfaccion:

SJZ 5.
y Enrique Quintero Espitia
upervisor(a) Contrato CP1.PCCNTR.9268074 de 2026

Coordinador Académico Programa Especiales

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD FERNANDO MAHECHA ROCHA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147106 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

12/02/26 22:09
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3147105 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

12/02/26 22:09
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD FERNANDO MAHECHA ROCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

12/02/26 22:09 Page 4 of 5
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de inicio, sensibilizacién y socializacién
del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media - Vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: El Pefion, 05 de HORA INICIO: HORA FIN:
febrero de 2026 10:00 am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Departamental Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Antonio Narifio Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion institucional del SENA, del Centro de Formacién y del equipo de
trabajo.

2. Socializacién del Manual de Articulacién del SENA con la Educacién Media.

3. Sensibilizacion sobre responsabilidades de la IED, SENA, instructores y aprendices.

Organizacidn y concertacién de horarios de formacidn, asi como Verificacion de los

aprendices que migran de grado 10 a 11.

Procedimiento de ingreso, registro, inscripcién y matricula.

Matriculas ordinarias y extemporaneas conforme a cronograma vigente.

Afiliacion a ARL y socializacién de la Etapa Productiva.

Articulacién curricular y competencias transversales.

Seguimiento, informes Trimestrales y comités técnico-pedagdgicos.

10. Entrega formal del Manual de Articulacién.

»

© ® N o W;

11. Sensibilizacion a estudiantes de grado noveno para la siguiente vigencia.
12. Participacion en Pruebas WorldSkills (mayo — julio)
13. Propuestas y asuntos varios para discusién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Presentar, sensibilizar y socializar las generalidades,
responsabilidades, fases y compromisos del Programa de Articulacién del SENA con la
Educacién Media para la vigencia 2026, asi como concertar los aspectos académicos,
operativos y administrativos necesarios para dar inicio a la ejecucién de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reuni6n se llevé a cabo en la Institucién Educativa Departamental Antonio Narifio, con la
participacién del equipo directivo de la institucién, el Centro de Formacién del SENA, el

GOR-F-084 V02
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profesional dinamizador del programa de articulacién y el instructor técnico asignado parala
vigencia 2026.

Durante la jornada se realizé la sensibilizacién oficial del Programa de Articulacién con la
Educaciéon Media, dando a conocer su alcance, beneficios, fases, responsabilidades, derechos
y deberes de los aprendices, conforme a lo establecido en el Manual GFPI-M-004, dejando
constancia de aceptacion por parte de la Institucién Educativa.

4. Organizacidn y concertacion de horarios de formacién, asi como la solicitud de los
listados oficiales

4.1 Organizacién y concertacién de horarios de formacién

Se concertaron de manera conjunta los horarios para el desarrollo de la formacién técnica
en el marco del Programa de Articulacién del SENA con la Educacién Media, teniendo en
cuenta el calendario académico institucional y la disponibilidad de los ambientes de
formacién, dejando constancia de los dias, grados y programas de formacién a ejecutar
durante la vigencia 2026.

Dia de Formacion Técnico Instructor a Cargo

Martes (Grado 11) Técnico en Sistemas Richard Fernando
Teleinformaticos Mahecha Rocha

Miércoles (Grado 10) Técnico en Sistemas Richard Fernando
Teleinformaticos Mahecha Rocha

4.2 Continuidad académica y migracion de aprendices de grado 10° a 11°

Como parte del proceso de continuidad académica y control de matricula, el instructor SENA
responsable del programa realizé la descarga del listado oficial de aprendices matriculados en
la ficha 3147105 de la vigencia 2025, a partir del Sistema Académico Administrativo del SENA
(Sofia Plus), identificando los aprendices que culminaron grado décimo (10°) y que continGian
su proceso formativo en la vigencia 2026 en grado undécimo (11°).

Como resultado de este proceso, se genera el listado de aprendices migrados de grado 10° a
11°, el cual fue contrastado y verificado con:

+ Listado oficial de estudiantes matriculados suministrado por la Institucién Educativa.
« Registros de matricula vigentes en el SIMAT,

GOR-F-084V02
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con el fin de garantizar la correspondencia de la informacién académica, la trazabilidad del
aprendiz y la correcta continuidad de las fichas activas del programa de formacién articulado.
Este procedimiento constituye el soporte formal para la continuidad de los aprendices en la
etapa lectiva, evitando inconsistencias en matricula, ejecucién de la formaciéon y procesos
posteriores de seguimiento, evaluacion y certificacion.
4.3 Listado de aprendices migrados de grado 10° a 11°

Tl 1073602470 Liyeth Sorany Aldana Gémez Migrado

Tl 1072663524 Paula Andrea Bolaiios Aragon Migrado

CC 1072338250 Yency Daniela Canchén Ochoa Migrado

Tl 1029284310 Jhanna Yisseth Cardenas Poveda Migrado

T 1021678399 Sara Juliana Cepeda Bolafios Migrado

Tl 1073603341 Deysi Alejandra Gil Bejarano Migrado

T 1072338606 Sandra Valentina Guerra Rodriguez Migrado

Ti 1073602800 Jhoston Andrey Leén Cadena Migrado

Tl 1072338339 Joanne Sebastidn Losada Rusinque Migrado

Tl 1072338438 Heidy Tatiana Lozada Pineda Migrado

Tl 1073602609 Daniel Alejandro Mahecha Cortes Migrado

Tl 1034290111 Jhostin Santiago Méndez Garzon Migrado

Ti 1063159158 Estefania Morelo Moyano Migrado

Ti 1072338576 Laura Katalina Moyano Cardenas Migrado

TI 1072338537 Wilson Esteban Neira Diosa Migrado

Tl 1033737421 Juan Felipe Olarte Prieto Migrado

Ti 1085102433 Nicol Mariana Ordofiez Reyes Migrado

Ti 1073602368 Jhoan Adridn Ramirez Castro Migrado

Ti 1140919178 Laura Camila Ramirez Gomez Migrado

Tl 1022977130 Linda Yuliana Rey Vargas Migrado

Tl 1021635463 Angie Paola Urbina Vasquez Migrado
Nota:
El presente listado se genera a partir del reporte descargado por el instructor SENA desde el
Sistema Académico Administrativo (Sofia Plus) (vigencia 2025) y se valida contra el listado

GOR-F-084 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

oD
SENA

N

oficial de la Institucion Educativa y los registros SIMAT, constituyéndose en documento
soporte de continuidad académica para la vigencia 2026.

4.4 Control de matricula y plazos establecidos
En el proceso de verificacion y cruce de informacién, se deja expresa constancia de que:

+ Los aprendices que no queden matriculados dentro de los plazos establecidos en el
Manual de Articulacion:
o Matricula ordinaria: hasta el altimo dia habil del mes de febrero.
o Matricula extemporanea: hasta el dltimo dia habil del mes de marzo,

NO podrén ser matriculados ni incluidos en la ejecucion de la formacién para la vigencia
2026, conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

Esta medida se adopta con el propdsito de garantizar la calidad de la formacién, la planeacion
académica adecuada, el control de cupos, la correcta asignacion de instructores y el
cumplimiento de los procesos de evaluacién, seguimiento y certificacion.

4.5 Casos especiales: aprendices que ingresan a grado 11° desde otras instituciones

Asi mismo, se deja claridad de que, en los casos en los que un aprendiz ingrese directamente
a grado undécimo (11°) y provenga de otra Institucion Educativa previamente articulada con
el SENA, su posible vinculacion al programa en la institucién actual estara sujeta a:

1. Verificar que el programa de formacion cursado en la institucién de origen:
o Corresponda a la misma linea y red tecnoldgica del programa ofertado en la
institucion receptora.

2. Revisar la trazabilidad académica del aprendiz en el Sistema Académico Administrativo
del SENA.

3. La evaluacién técnica y académica del caso por parte del Centro de Formacién del
SENA, quien emitird el concepto de viabilidad o no del traslado a la ficha
correspondiente.

En ningln caso se realizaré la vinculacién automatica del aprendiz sin la revisién y validacién
previa del Centro de Formacién, garantizando la coherencia curricular, el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y la integridad del proceso formativo.

4.6 Listado de aprendices identificados como no matriculados
Como resultado del proceso de verificacién, validacién y contraste de informacion realizado

entre el Sistema Académico Administrativo del SENA (Sofia Plus), el listado oficial
suministrado por la Institucién Educativa y los registros vigentes en el SIMAT, se procedi6 a
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identificar los aprendices que no formalizaron su proceso de matricula dentro de los plazos
establecidos para la vigencia 2026.

Los aprendices relacionados en el presente apartado no cumplen con el requisito de matricula
conforme a los tiempos definidos en el Manual de Articulacién del SENA con la Educacién
Media, razén por la cual no podran ser vinculados ni incluidos en la ejecucién de la formacién,
garantizando la planeacién académica, la trazabilidad institucional y la calidad de la Formacién
Profesional Integral.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Observacién
Documento Documento
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota: En caso de no presentarse aprendices en condicion de no matriculados, se deberd
diligenciar el cuadro anterior consignando “NO APLICA” en todas las celdas, dejando
constancia de que la revision fue realizada a través del Sistema Académico Administrativo del
SENA (Sofia Plus) y contrastada con la informacién suministrada por la Institucion Educativa y
el SIMAT.

El presente registro constituye un soporte de control académico y administrativo, requerido
para el seguimiento, ejecucidn y certificacion del Programa de Articulacién del SENA con la
Educacién Media.

5. Ingreso y Matricula

El proceso de ingreso y matricula de los aprendices de grado décimo (10°) del Programa de
Articulacién del SENA con la Educacion Media se desarrollara conforme a lo establecido en:

o laResolucién SENA 317 de 2021,

¢ el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media, y

e laCircular No. 000228 del 25 de noviembre de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca, mediante la cual se define el cronograma oficial para el
proceso de ingreso y matriculas vigencia 2026.

Los requisitos para la matricula de los aprendices de grado décimo son los siguientes:

o Certificar la aprobacion del Grado 9 de los aspirantes.
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« Certificar que los aspirantes se encuentran debidamente matriculados en grado 10 en
el Establecimiento Educativo y que estan incluidos en el SIMAT,

« Solicitar la apertura de la ficha en el programa de formacién articulado.

« Garantizar que los aspirantes estdn registrados correctamente en los Sistema
académico administrativo del SENA y de la Agencia Pablica de Empleo (APE).

» Entregar el listado de los aspirantes en orden alfabético por apellido dentro del
cuerpo de la carta organizado por grupo o ficha a matricular, anexando los
documentos completos exigidos para el procedimiento de ingreso que tiene
establecido el SENA

Fechas definidas - Calendario A:

« Asentamiento de matricula: del 16 de febrero al 25 de febrero de 2026.
« Matriculas extemporéneas: del 1 al 23 de Marzo de 2026, de acuerdo con los casos
autorizados por el Manual.

La matricula extemporanea solo se aplica en los siguientes casos:

a. Aspirantes con inconveniente en su documento de identidad y duplicidad en el

numero de identificacién en el aplicativo Sistema académico administrativo.
. Existencia de matricula previa en el SENA por supuesta suplantacion.

c. Estudiantes nuevos en el Establecimiento Educativo en el que evidencie:
cambio de lugar de residencia del nicleo familiar por motivos laborales o por
el conflicto armado interno o que se encuentre en estado de vulnerabilidad. Lo
anterior debe ser certificado por las instancias oficiales a las que corresponda.

d. Pordisolucién o liquidacién de Establecimientos Educativos previa certificacién
de la secretaria de Educacién o Ente territorial que obliguen a la reubicacién
de aspirantes en otros Establecimientos Educativos que estén articulados con
programas de formacién del SENA, sin superar los tiempos para realizar las
matriculas extemporaneas.

e. Por promocion anticipada. La matricula que se realice por promocion
anticipada debe hacerse siempre y cuando no supere las fechas establecidas
para sentar la matricula extemporénea sefialada en el numeral 11.5.1 literal f
del presente manual. La promocién anticipada es un proceso exclusivo del
Establecimiento Educativo y que no es de alcance operativo ni administrativo
del SENA.

Para personas extranjeras:
“Para los aspirantes extranjeros, nuestra mision establece que “El SENA estd encargado

de cumplir 1a funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la_formacién
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profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”. Sin
embargo, a los ciudadanos extranjeros, el SENA les exige que sean residenciados en
Colombia y deben tener la respectiva cédula de extranjeria de residente expedida por
autoridad colombiana competente. En el caso de los ciudadanos venezolanos, deben
presentar el Permiso de Proteccion Temporal (PPT) o el Pasaporte o Cedula de
Extranjeria. Una vez cumplidos los requisitos basicos de permanencia legal, definido el
perfil laboral e identificada la formacién que mejorara las competencias laborales, los
centros de formacién procederan al registro, inscripcién y eventual matricula (hay
necesidad de cumplir con los requisitos particulares del desarrollo curricular a cursar). Es
de aclarar que todos los documentos de identificacion y permanencia legal en el territorio
Colombiano deben estar vigentes al momento de la matricula y la certificacién. Por tanto,
todo ciudadano extranjero residenciado legalmente en nuestro pais debe acercarse al
Centro de Formacién que oferte el programa de su escogencia cerca a su lugar de
residencia, con el fin de efectuar los procedimientos anteriormente descritos, aportando
la documentacion referenciada. Para formaciones laboral, tecnolégica s vy
complementarias, el centro de formacién debera registrar la informacién de inscripcién
validada en el respectivo formulario de consolidacion para aspirantes extranjeros. Todo
extranjero que ingrese a formacion laboral o tecnoldgica debe ser reportado a la
plataforma SURE de Migracion Colombia.”

De igual manera deben haber cursado y aprobado grado noveno, en el pais o fuera de él,
si su grado noveno fue en el exterior deberd realizar la convalidacién con el ministerio de
educacion.

7. Afiliacién a ARL e Inicio de Etapas Practicas

Para el proceso de certificacién, es fundamental que los aprendices estén afiliados a la
ARL. Las afiliaciones deben completarse en mayo, y la IED debe entregar el reporte
correspondiente. En caso de no poder realizar la afiliacidn, el rector debe enviar una carta
oficial explicando los motivos y asumiendo la responsabilidad del proceso de certificacion.

8. Articulacién curricular y competencias transversales.

Se acuerda la formalizacion de los acuerdos académicos relacionados con la articulacién
curricular y el desarrollo de las competencias transversales, conforme a lo establecido en
el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media.

Para tal fin, se debera diligenciar el formato oficial “Articulacion del Curriculo entre la
Educacién Media y la Formacién Profesional Integral del SENA”, el cual sera elaborado
de manera conjunta entre el docente articulador de cada programa de formacion, el
instructor del SENA y la coordinacién académica de la Institucion Educativa. Este
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documento contard con la firma de la Rectora o Rector, como instancia de validacién
institucional..

Asimismo, se deberd diligenciar el formato de verificacién de ambientes de formacién
para cada programa, con el propdsito de constatar que los espacios, equipos,
herramientas y condiciones técnicas cumplen con los requisitos establecidos para la
adecuada ejecucion de la formacién:

GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_MediaPrograma_de_

Formacion_SENA”

Se deja constancia de que el proceso de articulacién curricular y la definicién de
competencias transversales se realizara el dia: / / 2026.

Adicionalmente, se establece que para los programas que integran las competencias
transversales de Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
asumira el 100% del desarrollo de dichas competencias transversales, garantizando su
adecuada implementacidn en el marco del proceso de articulacién.

Una vez diligenciados y firmados, los formatos correspondientes se constituirdn en
soportes obligatorios para el inicio y ejecucién del proceso formativo durante la vigencia
2026, y haran parte integral de la documentacién del Programa de Articulacién del SENA
con la Educacién Media.

9. Seguimiento, informes Trimestrales y comités técnico-pedagégicos.

Se solicita a la Institucién Educativa Departamental Antonio Narifio la asignacién de un
espacio trimestral, dentro de las dos dltimas semanas de cada trimestre, para la
realizacién de reuniones de seguimiento a los procesos de formacién.

Estas reuniones podran llevarse a cabo de manera virtual o presencial, segin las
necesidades y condiciones de ambas partes, y tendrdn como finalidad revisar avances,
analizar resultados, identificar oportunidades de mejoray asegurar el adecuado desarrollo
de las actividades de articulacién y formacién profesional.

De igual manera, se establece que los aprendices que se presenten al proceso después del
19 de abril no podran ser matriculados en la vigencia correspondiente. Asi mismo, se
recuerda que las cartas de retiros, traslados y novedades deben ser enviadas en papel
membretado, firmadas por el rector o rectora, e incluir los correos institucionales
correspondientes para garantizar la validez y trazabilidad del tramite.
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10. Entrega del Manual de Articulacién a la IED

Se realiza la entrega del Manual de articulacién a las directivas de las IED para que ellos
conozcan de primera mano las reglas y normas que rigen la articulacién con la media
técnica, el cual serd enviado al correo de la IED: ied.antonionar@gmail.com

11. Sensibilizacion de Grados Noveno para la Siguiente Vigencia

Se coordinard una sensibilizacion con los estudiantes de grado noveno sobre el programa
de formacién para la siguiente vigencia. Ademds, se solicitard la entrega de la
documentacién necesaria para la matricula.

12. Participacion en Pruebas WorldSkills (mayo —Julio)

En cumplimiento de las estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento de las
competencias técnicas y a la proyeccion de los aprendices hacia estandares
internacionales, se informa que durante los meses de mayo, junio y julio se desarrollardn
actividades asociadas al proceso de WorldSkills Colombia, bajo la coordinacién del Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA.

Las instituciones educativas articuladas y los instructores asignados deben tener en cuenta
los siguientes compromisos:

12.1 Sensibilizacion y convocatoria

« Realizar jornadas de sensibilizacion dirigidas a aprendices de grado 11°, presentando
la finalidad y alcance del programa WorldSkills.

12.2 Aplicacién de Pruebas y preseleccién de aprendices

« Entre los meses de mayo y julio, se ejecutaran las Pruebas WorldSkills por ficha segin
corresponda al programa de formacién de la IED.
e Cada instructor aplicard una prueba técnica por ficha orientada a evaluar
competencias especificas del programa de formacién.
« Esta prueba permitira seleccionar al Team de la IED, conformado por los aprendices
con mejor desempefio técnico, actitudinal y procedimental.
« La prueba se realizard en las fechas concertadas con cada IED y debera quedar
soportada mediante:
. Listado de evaluacién por aprendiz
. Evidencias fotograficas
. Informe de resultados firmado por el instructor y el evaluador.
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" 12.4 Simulacros para pruebas finales

« Durante julio se realizardn simulacros oficiales con ejercicios basados en esténdares
WorldSkills.

12.5 Seleccion final de representantes

» En Agosto se llevard a cabo la evaluacién final para seleccionar los aprendices que
representardn al Centro.

» El Team de cada IED participard en la competencia interinstitucional, en la que se
enfrentaran los equipos de todas las instituciones educativas articuladas
pertenecientes a los 29 municipios de la zona de influencia del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial Villeta.

e Esta etapa definird el Team Centro CDAE Villeta, que representard oficialmente al
Centro

13.Proposiciones y Varios

Se propone realizar una reunion con los padres de familia para generar compromiso hacia
la formacion técnica. También se solicita la aprobacion de los uniformes del SENA para los
aprendices y el acceso a la conectividad institucional para utilizar la plataforma Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co/ .

La reuniodn finaliza a las 11:30 am y se queda a la espera de la préxima reunién con el comité
técnico de la institucién, cuya fecha serd definida por la Coordinacién y Rectoria de la
Institucién Educativa Departamental Antonio Narifio

CONCLUSIONES

La reunion permitié consolidar los lineamientos fundamentales del Programa de Articulacién
con la Media para la vigencia 2026, evidenciando un enfoque estratégico orientado al
fortalecimiento de la formacién técnica. Se logré una adecuada coordinacién entre el SENA y
la IED para la estructuracién de horarios, con acuerdos sélidos que garantizan la calidad
educativa. Ademads, se establecieron con precisidn los requisitos y plazos para el proceso de
matricula, incluyendo disposiciones para aprendices extranjeros, asegurando la inclusién y el
cumplimiento normativo.

El compromiso de la IED con la afiliacién de los aprendices a la ARL refuerza la seguridad en el
proceso formativo, mientras que la articulacién con las dreas transversales permitird una
integracién curricular més eficiente. El seguimiento mensual por parte del equipo coordinador
y la lider de articulacién asegurard un monitoreo constante del avance académico,
permitiendo ajustes oportunos para garantizar el éxito del programa.
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Asimismo, la entrega del Manual de Articulacién a la IED y la planificacién de la sensibilizacién
para estudiantes de grado noveno reflejan un enfoque proactivo en la promocién del
programa para futuras cohortes. El involucramiento de los padres de familia y la propuesta
de mejoras en la infraestructura tecnolégica subrayan el compromiso institucional hacia una
formacion técnica de calidad. La implementacién de herramientas como la plataforma Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co/ potenciard el proceso de aprendizaje y facilitard una gesti6n
educativa mas efectiva.

En conclusion, el encuentro se desarrollé con éxito, estableciendo acuerdos clave que
garantizaran el cumplimiento de los objetivos del programa para el préximo afio académico.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION VIRTUAL

Asegurar el cumplimiento de | 05/02/2026 | Richard Fernando
los lineamientos establecidos Mahecha Rocha

en el plan de accién y en el
Manual de Articulacion con la
Media, conforme al
procedimiento "Alistamiento
del Programa de Articulacion
del SENA con la Media", del
Sistema Integrado de Gestién
de Calidad del SENA.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Gloria Isabe’I Rectora de la ol N/A — ﬂ P
Hernéndez Diaz I.LE.D
Dinamizador
Johan Alberto con la Media Sl N/A

H ra Barreto
e Técnica.

Richard
Fernando Instructor | N/A @
Mahecha .

— I I
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[De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecldo legalmente

ANEXOS
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresanial
de la Regional Cundinamarca y la Institucion Educativa Departamental Antonio Narifio NIT: 800002206-1 de
modalidad académica, acuerdan celebrar la iniciacion del programa de Articulacion con la Educacion
Media en el programa Técnico en: Sistemas Teleinformaticos, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. OBJETIVOS:

a) Dar inicio al proceso de Articulacién del SENA con la Educacién Media en la Institucion Edycativa.
asimilando y desarmollando los programas que ofrece el SENA, del tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

b) Ofrecer formacién técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboralmente.

c) Ejecutar acciones de actualizacién pedagégica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucién, asignados al programa de Articulacién

d) Elevar el nivel educativo de los jévenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

e) Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del Departamento Cundinamarca o Distrito.

b) Elaborar, desarrollar la planeaciéon pedagdgica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucién y seguimiento.

c) Propiciar la actualizacién de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacion del SENA
con la Educacién Media, tanto en lo pedagégico como en lo técnico.

d) Garantizar que el programa de formacion ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

e) Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacién que se desarrollen.

f) Divulgacion a la comunidad educativa el programa de Articulacién Media y la oferta educativa
SENA.
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3. OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Matricular a los aprendices en el sistema de informacién del SENA en el programa de formacién
previamente definido para la articulacion.

b) El Centro de Formacion del SENA, destinara un instructor técnico que apoyara el desarrollo del
programa de formacion articulado con una intensidad de minimo (6 ) horas semanales por grupo en
Instituciones Técnica, de ( 13 ) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y(44)
horas de acompaiamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una
jormada adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada sera la misma para la vigencia
siguiente.

C) Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagégico
del Proyecto Formativo concertado.

d) Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

€) Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

f) Asegurar el suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacion del Programa Articulado

g) Efectuar evaluacion Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacién en el colegio, por lo menos una vez al
ano.

h) Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnolégico.

i) Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacién objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta la metodologia de formacion por proyectos, formacién basada en competencias,
gestién del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

j) Programar capacitacién de los docentes técnicos de la institucion educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucion de la Formacién Profesional Integral,

evaluacién del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacién y comunicacién
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacién del departamento o distrito.

b) Asignar un responsable de interlocucién del programa de articulaciéon que facilite la disponibilidad,

en contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacion,
acompafiamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion

Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.
c) Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

d) Incluir en la programacion de la Institucién Educativa el plan de capacitacién para los docentes
técnicos y areas transversales relacionados con el programa.
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e) Suministrar el nimero de aprendices interesados en la cadena de formacién.
f) Proporcionar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.

g) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en éptimas condiciones, en periodos
semanales de (4) horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a
las Plataformas Virtuales de formacion.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.

i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacion con la Educacién Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacién y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

i) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucion.

k) Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y deméas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulaciéon con educacién media, participen segun el

caso en la induccion, el seguimiento, evaluacion y control y de otras actividades que para el
desarrollo del programa se requieran, previa planeacion.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
reciban la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Villeta, a los 05 dias del mes de febrero de 2026

— P

David Ernesto Avila Cubillos Gloria Isabel Hernandez Diaz
Subdirectora (E.) de C.D.A.E Rectora de la Institucion Educativa

Johan Alberto Herrera Barreto
Harby Enrique Quintero Espitia Profesional del Programa de articulacion con la
Coordinador Programas Especiales media Técnica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Versién: 01

programacién de instructor al establecimiento
educativo

Dinamizador de Articulacién del C.D.A. E

o
?/\V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Plan Operativo Convenio Codigo: GFPI-F-034
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHAS
Elaborar el Plan de Accién para la contratacion del
Programa de Articulacion con la Educacién Media - |Subdirector Coordinad lonal, Coordinad démico y|Noviembre- diciembre
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial [Dinamizador de Articulacién del C.D.A. E 2025.
Villeta
Contratar talento humano para la formacién
profesional Integral de las diferentes especialidades "
Subdirector Coordinador Misional, Coordinador académicoy
del programa de Articulacidn con la Educacién Media- Enero de 2026
Articulacién del C.
Trtutacih el Cavro 86 Deiaiolo Dinamizador de Articulacién del C.D.A. E
Agroindustrial y Empresarial Villeta
Revisar metas asignadas para el programa y realizar " PP .
Subdirector Coor Coor académicoy Periodo enero 2026

Crear fichas de caracterizacion en el sistema de

Diciembre 2025 - Enero

10" en las instituciones Educativas.

Agroindustrial y Empresarial Villeta

informacién Sofia Plus conforme a las solicitudes de | Dinamizador de Articulacién e
las instituciones educativas y calendario Sena.
Convocar reunién y socializar con los instructores
SENA el Manual del programa de Articulacion con la
Educacidn Media e indicar los lineamientos sobre el  |Coordinador académico y Di dor de Articulacién del Periodo E 2026
proceso de inscripcién y matricula de los nuevos C.D.AE DENee0
grupos y desarrollo de las actividades PRESENCIALES
i enel bl Educativo.
Presentar a través de correo electrénico o
comunicacién al Establecimiento Educativo el S . .
linstructor asignado para el desarrollo del proceso Caalera i Periodo Enera 2026
formativo durante la vigencia
Emitir y radicar oficio al Sena/ Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial Villeta, solicitando Miembros de la Institucién Ed (rector, d: )E
apertura de la técnica y relacidn de los estudiantes  |Instructor SENA 18 de febrero de 2026
para matricula.
Recepcionar doc e - parael Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) E
proceso de matricula. NOTA: Apoyo especial del : o €% |18 de febrero de 2026
nstructor SENA
Instructor SENA
Proceso de Matricula Regular: Coordinacién y
seguimiento del proceso de matricula en tiempos Instructor 27 de Febrero 2026.
|Solicitar y procesar la inscripcién y Matricula ) "
Admi E tiva del
Ordinaria de los estudiantes matriculados en el grado dministration Educhtive del Centro el Desarrollo 18 de febrero de 2026

Realizar el proceso de Matricula Extraordinaria a los
estudiantes grado 10° del programa de Articulacién
con la media. Instructor Sena levanta actay

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y
profesional designado por el Centro de Desarrolio
Agroindustrial y Empresarial Villeta (Instructores)

23 Marzo 2026.

Gestionar ante la secretaria de educacién la
respectiva afiliacion ARL de aprendices grado 10y 11.

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y
|Secretaria de Educacién.

Febrero- Marzo 2026

Proceso de Matricula Extemporanea: Gestién del
proceso de matricula fuera de los plazos regulares.

Instructor

Periodo del 12123 de
marzo.

Reunién de seguimiento para cerrar el proceso de
matricula 2026, verificar reportes de aprendices
matriculados en cada grupo y garantizar que se
encuentren todos en Sofia Plus correctamente
vinculados a la ficha. Instructor Sena levanta ACTAy

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y
profesional designado por el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial Villeta (Instructores)

Periodo Abril 2026.

Desarrollar induccién a procesos formativos a los

|estudiantes grado 10° y reinduccién a Grado 11 del In . | Febrero Maximo de las
progs de Articulacién con la media. Instructor primeras 3 sesi 9
Sena | ACTAy asistencia sesiones.
[Acta de Inicio con las Instituciones Educativas (IED): | Primer acercamiento
Formalizaci6n del inicio de actividades con las IED. del afio: Del 02 al 06 de
febrero 2026
Definicién de Horarios de Atencién: Establecimiento i Primer acercamlento
de horarios de atencién semanal por ficha. del afio: Del 02 al 06 de
febrero 2026
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Nivelacién de Aprendices de Grado Once:

Periodo del 26 de

instructor SENA entrega acta y asistencia. (Aplica

profesional designado por el centro de formacién CDAE

egl iento de la nivelacidn académica de los Instructor
aprendices. enero al 29 de Marzo.
Actas de Induccién (Inicio y Finalizacidn): Primer acercamiento
Documentacién del inicio y cierre del proceso de Instructor del afio: Del 2 al 13 de
induccién. febrero 2026
Diligenciar y/o actualizar formato GFPI-F-035:
formato Articulacién Curriculo Educacién Media -
Programa de Formacién SENA establecido en SIGA. El |[Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y Primer acercamiento

del afio: Del 02 al 06 de

el SENA. Instructor Sena levanta ACTA y asistencia.

para colegios nuevos en el proceso de Articulacion, al [(Instructores) |febrero 2026
Igual que para los que realizaron cambio de programa

o adicionaron programas de formacién).

Reunién de seguimiento para verificar el estado de

aprendices migrados en once grado y articulados con {instructor Febrero 2026.

Realizar visitas aleatorias y de seguimiento a las
Instituciones Educativas para verificar el desarrollo
del Programa

C.D.A.E

Coordinador académico y Dinamizador de Articulacién del

Marzo - Octubre 2026.

|Participar en el encuentro Zonal de Rectores de las

articulados en el centro de formacién.

instituciones Educativas articuladas, programado por |Secretaria de educacién y SENA Regional Cundinamarca 1 Semestre 2026

la secretaria de educacién y el SENA

Ejercitar la Formacién Transferenciay

acomp. i técnico pedagégico Febrera - Noviembre
3 Instructo:

correspondiente a los grados decimo y once n J 2026.

Entrega de Materiales de formacién a los Aprendices
de grado 10°

Dinamizador de Articulacién del C.D.A. E

Subdirector Coordinador Misional, Coordinador académico y

Julio- Septiembre 2026

Revisar el portafolio de los aprendices de grado 10y

Febrero - Naviembre

|educativas.

|
11, levantar acta y asistencia fiStiuctor 2026.
Socializar lineamientos de etapa productiva del grado
decimo matriculados en las diferentes instituciones
Instructor 23
educativas, dar a conocer el proceso y nimero de Marzo- Abril
horas de cumplimiento
Diligenciamiento del Formato 021: Registro
_geﬁ i6n de ambi de apr e y..~ te el |instructor Periodicidad de 1 vez
Formato 021. g cada mes.
Informes trimensuales de Ejecucion: Elaboracién de hto =
reportes mensuales sobre el progreso y cumplimiento | Instructor Fanee itimo dia
e acthvidad del trimestre.
Trimestrales:
| TP o ix *30 de marzo
fnformesT- . de For P de Inst " +30 de junio
informes de formaci6n cada tres meses a las IED.
30 de septiembre
*12 de Diciembre
Reuniones con Directivas de las IED: Coordinacién )
peribdica con los directivos de las instituciones Instructor Dos dltimas semanas
de cada trimestre.
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Presentacidn de Proyectos Formativos: Formulary
publicar proyectos formativos para atender la oferta
educativa requerida de la sigulente vigencia.

Instructor

Periodo del 1 al 30 de
marzo.

Aprobacién de Proyectos Productivos: Evaluacion y
validacidn de proyectos productivos para su
implementacidn.

Dinamizador de Articulacidn

Perlodo del 1 de marzo
al 30 de abril,

Creacion de Rutas y Asoclacidn de Aprendices: Diseflo

Periodo del 1 de marzo

Monitoreo del avance de los grados décimo'y once en
su etapa productiva.

ignacién de aprendices a cada |Instructor
3::“ SRR al 30 de abril.
Imiento a la Etapa Productiva:
bl 9 Instructor Bimestral o trimestral

dependiendo de la IED.

Induccién a la Estrategia WordSkills para el

Coordinador de formacién profesional, Coordinador

Fortalecimiento de la Calidad de la Formacion académico y Dinamizador de Articulaci6n del C.D.A. E Abell 2026,

Registro de Juicios Evaluativos: Registro final de los Periodo del 1 de
resultados de aprendizaje en la plataforma SENA Instructor febrero al 30 de

Sofia Plus, octubre.
|Registro de Inasistencia: Control de asistencia de los Instructor Informe el Gitimo dia
aprendices mediante el sistema Sofia Plus. habil de cada mes.

i ordSkills: E 6n d

Aphcad‘(‘ln de PrueF:as W ills: E jAecucl e. periodo de Mayo a
levaluaciones relacionadas con habilidades técnicasy |Instructor Julio

productivas. )

Pr?senmodn de Anteproyectos (Grado Décimo): periodo del 1 al 30 de
Primer avance de anteproyectos desarrollados por | Instructor

" . agosto.

aprendices de grado décimo.

Socializacion de la Oferta de Articulacion (Grado X

Noveno): Divulgacién de la oferta formativa a Instructor ::r:):;::: 1al30de
estudiantes de grado noveno de las (ED. P B

X L4 30 de octubre.

Programar con previa autorizacién del
establecimiento educativo y presentar Feria
empresarial o Muestra Empresarial con los
aprendices de grado 11, el instructor entrega informe
con la resefia y fotografias.

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y
profesional designado por el centro de formacién CDAE
(Instructores) y Aprendices

Segundo semestre de
la vigencia 2026.

Reunion de Cierre de Fichas (Grado Once): Cierre
formal de fichas académicas con las IED al final del

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y
profesional designado por el centro de formacién CDAE

Periodo del 25 de
octubre al 18 de

ciclo formativo. (Instructores) y Aprendices noviembre,
Reunién de Promocidn (Grado Once): Coordinacién | Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y Periodo del 1 de
de actividades de promocién de aprendices con las | profesional designado por el centro de formacién CDAE octubre al 15 de
IED. (Instructores) noviembre.

Proceso de Certificacién: Gestién y seguimiento del
procesa de certificacidn de los aprendices.

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y
profesional designado por el centro de formacién CDAE
(Instructores)

Periodo del 1 de
septiembre al 15 de
noviembre.

Recoleccién de Documentacién de Identidad (Grado
Once): Revisién y verificacién de los documentos de
identidad de los aprendices para el agente GAE.

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y
profesional designado por el centro de formacién CDAE
(Instructores)

Periodo del 1 de
septiembre al 30 de
octubre,

Recoleccién de Documentos para Prematricula 2026;
Recoteccién de documentos necesarios para la
prematricula de la vigencia 2026.

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes) y
profesional designado por el centro de formacién CDAE
(Instructores)

Periodo del 1 de
octubre al 18 de
noviembre.

Emitir oficio al centro de Desarrollo Agroindustrialy
Empresarial Villeta, Manifestando la intenclén de
articulado para la siguiente vigencia e

Miembros de la Institucién Educativa (rector, docentes)

Noviembre- 02
dicilembre 2026.

indicar las especialidades
NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLES
Rectoria Institucion Educativa Gloria Isabel Herndndez Diaz - :HP
ICoordinador Académico IED N/A
Coordinador Académico SENA Harby Enrique Quintero Espitia
Dinamizador del Programa lohan Alberto Herrera Barreta
Insructor SENA Richard Fernando Mahecha Rocha

&
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ACTA DE COMPROMISO No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 14 al 28 de febrero de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 13 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Académica CDAE Villeta | Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de las actividades y compromisos a realizar del 14 al 28 de febrero de 2026 por
parte del instructor contratista Richard Fernando Mahecha Rocha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades del instructor Richard Fernando
Mahecha Rocha del 14 al 28 de febrero de 2026, dentro del programa Articulacion con la
Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Richard Fernando Mahecha Rocha, identificado con cédula de ciudadania 1.128.225.776,
en calidad de instructor del programa Articulacién con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacion en las fichas asi:

e Ficha 3147106 del técnico en SISTEMAS TELEINFORMATICOS de la IEDR Talauta, del
municipio El Pefion, los dias 17 y 24 de febrero de 2026 orientando la competencia de
Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

e Ficha 3147105 del técnico en SISTEMAS TELEINFORMATICOS de la IED Antonio Narifio,
del municipio El Pefion, los dias 17 y 24 de febrero de 2026 orientando la competencia
de Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico
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e Ficha 3409480 del técnico en SISTEMAS TELEINFORMATICOS de la IED Antonio Narifio,
del municipio El Pefion, los dias 18 y 25 de febrero de 2026 orientando la competencia
de Resultado de Aprendizaje de la Induccién

e Ficha 3409513 del técnico en Programacion de Software de la IED Nuestra Sefiora de
la Salud en el municipio de Supat3, los dias 19 y 26 de febrero de 2026 orientando la
competencia de Resultado de Aprendizaje de la Induccién

e Asistir a la reunidn programada para el dia 27 de febrero de 2026 en el CDAE

2. Descripcidn de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

e Planificacién y ejecucién de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.

e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizaciéon de los recursos didacticos asignados para la
formacién.

3. Declaracién de cumplimiento:

Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que
estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la Institucion Educativa
Departamental Rural Talauta, la Institucion Educativa Departamental Antonio Narifio y la
Institucion Educativa Departamental Nuestra Sefiora de la Salud

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades
descritas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Compromiso del 14

13 de febrero del

Richard Fernando

al 30 de febrero del 2026 Mahecha Rocha
2026
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Richard Instructor
Fernando contratista del
Mahecha SENA
Rocha

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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