SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, febrero de 2026

Sefior (a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9244813

Cargo del supervisor Coordinador Académico de programas Especiales

Dependencia: Articulacion con la Media Técnica
Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9244813 del 2026

Harold Adrian Perez Galvis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077966892 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(533.162.479,00), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($S4.263.747,00). b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
agosto de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) Un ultimo pago
1
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correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00).

Plazo: Serd hasta el 3 de septiembre de 2026.

OBJETO:

Articulacidn - Trasversal Ambiental y Sst Prestaciéon de servicios profesionales, tecnélogo
y/o técnico para ejecutar de manera autéonoma y temporal las actividades de formacién
correspondientes al nivel técnico del Programa de Articulacién con la Media Técnica, de
acuerdo con los disefios curriculares, la programacién establecida, las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos educativos
liderados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional

Cundinamarca.”.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas Ilas
actividades que, de acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico
con copia al lider del equipo ejecutor las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas en la
plataforma posterior a la culminacion de los
términos y debido proceso que sefiala el
Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicion de materiales de
formacidon mediante el listado maestro de las
estructuras curriculares.

Se realiza induccidén

Periodo de induccion

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacion del instructor en
virtud de la disponibilidad del LMS
institucional, SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la
formacidén y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura 'y productos
indicados.

Se realiza induccién

Periodo de induccion
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Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,

qgue contribuya a la actualizaciéon vy No ~se realizo lajNo se realizo la
. . ., . actividad durante el |actividad durante el
mejoramiento de la formacién profesional
. . . mes. mes.
integral y la formacién para el trabajo del
area.
Se tiene absoluta
Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que reserva de los
’ . documentos de | Pantallazo drive
lleguen a su conocimiento por el desarrollo , .
. matriculas que se estan
del objeto contractual. o
utilizando.
Reintegrar los materiales de formacidn,
herramientas o equipos, que fueren| No se realizd 1la| No se realizé Ila
entregados para el desarrollo del programa | actividad durante el|actividad durante el
de formacidn y no fueren usados en virtud de | mes. mes.
la ejecucion del programa.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del [No se realizdé la| No se realizé Ia
contrato, por lo que son sujetos de control y | actividad durante el|actividad durante el
vigilancia. En consecuencia, deberan dar|mes. mes.
cuenta sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Proyectar decorosamente la imagen
y . . . & No se ha desarrollado .
corporativa del Servicio Nacional de No se realizd |Ia
. . durante el mes, estoy .
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y - actividad durante el
. . ) en consecucién del
fuera de la entidad, asumiendo una actitud olo mes.
ética en cada una de sus acciones. polo.
Realizar el cargue en el repositorio digital con
los soportes de la Ejecucion de la Formacion
L .. |No se ha desarrollado
(Proyecto de Formacion, planeacion
L . , durante el mes ya que .
pedagdgica, plan de trabajo, guias de ) No se realizd |Ia
A . ., . | se estatrabajando en la .
aprendizaje e instrumentos de evaluacion) o actividad durante el
. . organizacién de
gue haya dispuesto el supervisor del contrato . mes.
. . L. competencias y
para el seguimiento de la ejecucién de la .
. . L matriculas.
formacion, en virtud de la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-2023- 000255.
4
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Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacién de instructor.

No se realizd |la
actividad durante el
mes.

10

Realizar la entrega de cuentas de cobro y
soportes anexos (con los requerimientos de
forma y fondo de la Gestidon Financiera y
Gestion Contractual en debida forma) para
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el
calendario de recepcion de cuentas
suministrado por la coordinacion
administrativa, garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestion
tanto en el aplicativo Sl contratistas como en
el SECOP Il para el proceso del desembolso
mensual.

Se realiza la entrega de
la cuenta de cobro
cumpliendo con los
requisitos
mencionados.

Registro de la factura
en secopll.

11

Apoyar la evaluacién técnica dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios o
servicios de la formacién profesional integral
de su area o programa; asi como, el apoyo
técnico a la supervision de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area
de formaciéon, a quien la Subdireccién
determine.

No se ha desarrollado
la actividad durante el
mes.

realizdo la
durante el

No se
actividad
mes.

12

Apoyar la Formacién Complementaria de ser
necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro
de Formacion.

No se ha desarrollado
la actividad durante el
mes.

realizé la
durante el

No se
actividad
mes.

13

Atender la formacién de aprendices en el
drea o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para
cada accién determine el Centro de
Formacion.

No se ha desarrollado la
actividad durante el
mes.

realizé la
durante el

No se
actividad
mes.
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Los documentos elaborados en funcién de la
formacidn profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje; donde el instructor

No se ha desarrollado

No se realizdé |Ia

14 debera al fma‘l del co,n‘trato, realizarla la actividad durante el |actividad durante el

entrega en archivo magnético de cada una de
- . mes. mes.

las evidencias y formatos elaborados (Word,

Excel y PDF) en virtud del contrato al

supervisor, quien deberd validar Ila

informacién correspondiente.

Cumplir con la programaciéon mensual, por

periodos fijos y con una programacién| Se desarrollan 160

mensual de 160 horas presenciales o|horas de formacién

desescolarizadas (previa autorizacidon de la |directa segun la

coordinacion académica) directas a la|programacion mensual )
. . . . : Informe de horas Sofia

15 formacidn. Dicha actividad sera desarrollada | establecida  por Ia I
en los 29 municipios de jurisdiccion del centro | Coordinacion pIus.
de formacidn, en las jornadas mafiana, tarde, | Académica para el
noche o fin de semana; segin la|periodo de febrero/
programacion establecida por el respectivo | 2026.
coordinador.

Se imparte formacién
Participar activamente en el cumplimiento de | profesional a las fichas Pantallazo de
las metas de acuerdo con los lineamientos, | de articulacién con la

16 - . . documentos apoyando
cobertura y productos indicados por el |media cumpliendo con matriculacion
Centro de Formacion. la programacion de la '

vigencia 2026
Implementar estrategias de ensefanza,

17 aprendizaje, seguimiento y evaluacién de| Apoyo al proceso de| Anexo evidencia
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y | matricula. anterior.
metodoldgicos de la entidad.

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas porredes | Se relune el equipo

18 tecnoldgicas, para garantizar integralidad en | ejecutor trasversal para | Anexo pantallazo de
la formulacién de proyectos formativos, el |realizar actividades de | reunion virtual.
disefio de actividades de aprendizaje, el|desarrollo curricular
disefio de talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

Participar en los Equipos Ejecutores de| Se reune el equipo
19 Centro y apoyar la elaboracién, revision vy | ejecutor trasversal para Anexo foto de reunién

validacién de los productos establecidos en
los procedimientos y guias determinados

realizar actividades de
desarrollo curricular
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desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

Asistir presencialmente a los Ilamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de

Se asiste a todas las
capacitaciones

recibir actualizacion en formacién, hacer . . Anexo evidencia
20 - . ., presénciales y virtuales .
seguimiento al avance en la ejecucién de la anterior.
. . ., programadas por el
formacidon  profesional y gestion de .
L centro de formacion.
conocimiento.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas
de las ofertas educativas en las modalidades . .
. , - Se apoya a divulgacion
regular y especial; asi como participar en Se anexa pantallazo
21 . L de la oferta en redes .
articulaciéon con el personal de apoyo en sociales redes sociales
administracién educativa en los procesos de )
divulgacidn, inscripcién, registro y matricula.
Estar en continua revisién del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, No se realizd |Ia
o No se cuenta con el .
22 para la actualizacidn de procesos y formatos, . ) actividad durante el
, . usuario activo
asi como su correcta aplicacion en el proceso mes.
de formacidn correspondiente.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
ficha de formacién titulada el proyecto
formativo, la planeaciéon pedagdgica, las guias .
. p . pedagoe & L No se realizd |Ia
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién | En el mes no se llevo a .
23 . . actividad durante el
del programa y adicionar el GANTT de las | cabo la actividad. mes
competencias a impartir; asi como efectuar la )
creacidon y actualizacion en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones de SIGA.
. . Se aplica el reglamento
Conocer, aplicar y hacer cumplir el . .
24 . del aprendiz durante la | Se aplica el reglamento
reglamento del aprendiz SENA. . s
ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL Se envia
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO documentacion ara | Se anexa pantallazo de
25  |Y NORMATIVO 240201056 y aportar el |oc"me™ P pantatiaz
. e S orientacion  de la | correo de inscripcion.
respectivo certificado de aprobacidn vigente,
. . . ., . norma.
o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente afio.
Legalizar la apertura de los grupos de . o
& . P . 8 p. . No se realiza duranteel| No se realizé Ia
formacidn complementaria en el aplicativo .
26 mes ya que se lleva a|actividad durante el

SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas

cabo el cumplimiento

mes.
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por la Coordinacion de Administracion
Educativa.

de las 160 horas con
formacion titulada.

Participar en la programacidn, ejecucion del

proceso de induccién de aprendices y el| No se ha desarrollado| No se realizd Ia
27 reconocimiento de aprendizajes previos de |la actividad durante el |actividad durante el
acuerdo con las necesidades del centro de | mes. mes.
formacion.
Participar en las convocatorias de formacidn
pedagégica que el centro de formacién| Se realiza proceso de
, . . ., Se anexa pantallazo de
28 establezca, asi como la formacién de TIC en |inscripcidn al curso inscripcion
mejora de las competencias de las nuevas | complementario. )
tecnologias.
Implementar y evaluar estrategias de
retencidn a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en
los diferentes niveles y modalidades de .
., S, , No se realizd |Ia
formacidn, en coordinacidn con el drea de|En este mes no se .
29 . . . .. actividad durante el
Bienestar al Aprendiz y los apoyos |realizala actividad mes
administrativos de formacién; para tal efecto, )
los reportes de inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.
Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia vy
optimizacidon de recursos, con el fin de ser .
. .. ., No se realizd |Ia
registradas en el aplicativo plan de accién de [En este mes no se .
30 . . . . . actividad durante el
la Direccidn de Planeacion y | realiza la actividad mes
Direccionamiento Corporativo. Asi como '
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas No se realizo la
y renovaciéon de estos, al igual que en el|En este mes no se .
31 ., . .. actividad durante el
proceso de autoevaluacion, de acuerdo con lo | realiza la actividad. mes
establecido en la guia de gestién del Registro '
Calificado que se encuentre vigente.
Participar en la concertacién y coordinacion o
. . . ., No se realizd |Ia
interinstitucional para la ejecucion de|En este mes no se .-
32 . . .. actividad durante el
proyectos de desarrollo y acciones de |realiza la actividad. mes
Formacidn Profesional Integral, proyectos de )
8
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desarrollo sectorial, regional, municipal vy
veredal.

Apoyar técnicamente la verificacion del

Formato de Autodiagndstico de la Institucién| No se realizd la| No se realizd Ila
33 Educativa (GFPI-F-033), mediante la revision | actividad durante el |actividad durante el
de ambientes, equipos, condiciones de |mes. mes.
seguridad y conectividad.
Participar en la articulaciéon curricular y
diligenciar, validar y firmar el Formato GFPI-
F-035 — Articulacion Curriculo Educacion| No se realizdé la| No se realizd |Ia
34 Media — Programa de Formaciéon SENA, |actividad durante el|actividad durante el
garantizando la coherencia entre el disefio | mes. mes.
curricular del SENA y el plan de estudios de la
institucion educativa.
Ejecutar las actividades asignadas al
Instructor SENA en el Plan Operativo del| No se realizd la|No se realizd6 |Ia
35 Convenio (GFPI-F-034), cumpliendo los|actividad durante el|actividad durante el
cronogramas y entregando las evidencias | mes. mes.
requeridas.
Se realizo apoyo a los
Las demas necesarias para el cabal d!ferentes grupos .
36 o . ejecutores en la| Anexos anteriores
cumplimiento del objeto contractual. L
elaboracion de las
matriculas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

79[0/0/49/,40/r/bn /Zrec 6;4/0/5

Harold Adrian Perez Galvis
Contratista

C.C. No. 1077966892

10
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Recibi a satisfaccion

Harby Enfique Quintero Espitia
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9244813 de 2026

SENA

Coordinador Académico Programa Especiales

Evidencias

Obligacién 4

L @ @

o

e &

£
N

N

+ Crear o cargar

Harold Adrian Perez Galvis

@ Inicio

OneDrive

B3 Mis archivos
&2 Compartido
¥ Favoritos
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

| & Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

A 27°C

Mayorm. nublado

® B

¢ @ Matriculas 2026 - OneDrive X

& Compartir

> Articulacion Con La Media

]

&

=

-]

L Buscar

& Copiar vinculo

Nombre 17 ~

3409220 Técnico Elaboracién ...

3409221 Técnico en Servicios ...

3409222 Técnico en Agroindus...

3409223 Técnico en Produccio...

3409224 Técnico en Agroindus...

3409225 Técnico en Agroindus...

3409226 Técnico en Agroindus...

Q_Blsqueda: Microsoft Bing

Modificado ~

Hace 6 dias

Hace 6 dfas

3 de febrero

3 de febrero

3 de febrero

3 de febrero

3 de febrero

X

O a senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulacio:

() Anadir acceso directo a Mis archivos

Modificado por ~

Johan Alberto Herrera

Johan Alberto Herrera

Marcela Del Rocio Vid

Marcela Del Rocio Vid

Marcela Del Rocio Vid

Marcela Del Rocio Vid

Marcela Del Rocio Vid

> Articulacion 2026 > Matriculas 2026 25

&%
g & 7
I Ordenar v
Tamafi... v Com... ~
2elementos & Comp...
Oelementos & Comp,
0 elementos & Comp.
Oelementos & Comp.
0 elementos & Comp.
Oelementos & Comp..
0 elementos & Comp..
ESP
LAA

HQu2Ce Padomua
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@ Iniciar sesion 89

Harold Adrian Per...

=~

Detalles

Actividad

2 ) @

)

137p.m.
1210272026 &
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Obligacién 16-17-36

Obligaciéon 1

O 13 e & 6 B G 8 LIRS - | o~
Chat  Gente Patidipw Rescciona  Vista  Controles  Salss  Aplcacknes  Mis Chmara Micro Compactic Salie

Participantes o XK

Invite a alguien o marque un nimero Q

V.: ) YR @ Compartir invitacion
~ En esta reunion (5)

Johan Alberto Herrera Barreto
Organizadot

B
L Leidy(No comprobado)
MV Marcela Vidal (No comprobado)

M v L ML Mauricio Leén (No comprobado)

YR Yeraldin Torres Romero

®» g B B P

~  Otros invitados (2)

Marcela Del Rocio Vidal Perdomo
Sin respuesta
w  Leidy Marcela Joya Herrera
© Sin respuesta

bado) ‘A

Q¢ x2w %a @ "ot E eaw Xon
12
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Obligacién 19-20

Obligacién 21

SENA

Todo Fotos Reels Eventos Menciones

{ATENCION GUALIVA! b= & =

La tierra dulce de Colombia se prepara para una nueva
generacion de expertos. Ya esta aqui la Primera Oferta de
Formacién 2026 del SENA.

Estamos alos { lideres en: #{" y
Agropecuarios ] Coordinacién de Servicios Hoteleros %
mucho més!

iNo dejes pasar la oportunidad de estudiar cerca de casa y
potenciar nuestra region! 5§ X,

9 Inscribete: del 29 de enero al 5 de febrero 1. Cupos
limitados.

#SENA #Gualiva #Villeta #FormacionParaklTrabajo
#Metas2026

1 Oferta
b} PresrznciaZ

2 8ENAabre 20 158N e s

10 2
Presenclazlau

leas
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Obligacién 25

C % mailgoogle.com

# Gmail

Inscripcion Competencia laboral 240201056-2-Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

anexo documentos solicitados

2 archivos adjuntos « Analizados por Gmail @ & (&) Afadirlo todo a Drive

“ina, et — -— =
B8 copia documento. ' [ certificados de e. '

“ Responder ~ Reenviar

28°C

Parc.

P A 352p.m
m TD® om0 &

A

Obligacién 28

e Nancy Pifieros

O Llamar ~ Q :

Mi Nancita, buena tarde, remito unos documentos de mis muchachos. ; ¢, .,

A DE COLOMBIA
ACION PERSONAL

1077968862 -
documento de identidad y

vigencia HAROLD ADRIAN PERE...
2 paginas + PDF - 359 kB

Harold Adrian Peres Galvis
1077966892
3125455365
adriangalvis@gmail.com

351p.m

80.278,830
son & N
-

documento de identidad y
vigencia JELMER MAURICIO...
2 paginas + PDF + 220 kB

Leon Rondon Jelmer Mauricio
80278830
3106890106

jmirondon@hotmail.com 354p.m.

Documento de Identidad y
Vigencia de Cedula- Leidy...
2 paginas + POF - 242 kB

>

+ (@ Escribe un mensaje

14
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de inicio instructores Transversales
programa de articulacién con la media

CIUDAD Y FECHA: Villeta, 03 de HORA INICIO: HORA FIN:
Febrero 2026 02:00 pm 05:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CDAE Villeta DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

5.
6.

Bienvenida e instalacion del equipo ejecutor de transversales para la vigencia
2026, presentacion de los integrantes del equipo ejecutor

Designacion y funciones del lider del equipo

Revision del marco normativo y lineamientos del programa

Organizacidn rutas primer trimestre de formacion, definicion lineas de accion,
cronograma tentativo y actividades clave.

Apoyo en el proceso de matricula de para la vigencia 2026.

Cierre del acta

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar inicio formal a la ejecucién del programa de articulacién
con la media técnica de las competencias transversales, SST y medio ambiente, Derechos

fundamentales y del trabajo; comunicaciones y Sistemas de informacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento del cronograma institucional y en el marco del inicio de la vigencia 2026
del programa de Articulacion con la media técnica, se llevd a cabo la reunién de constitucion
del equipo ejecutor de las transversales de los programas, con la participacion de los
siguientes instructores:

e Marcela del Rocio Bernal Perdomo (Competencia Seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente).

e Harold Adrian Pérez Galvis (Competencia Seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente).

e Mauricio Leén (Comunicaciones)

e Leidy Marcela Joya Herrera (Derechos Fundamentales y del trabajo)

e Yeraldin Torres Romero (Sistemas de Informacion)
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Durante la sesién, se realizd la designacién formal de la lider del equipo ejecutor, quedando
designada la instructora Yeraldin Torres Romero, quien asumira las responsabilidades de
coordinacion, seguimiento, comunicacion institucional y representacidn del equipo ante las
instancias competentes.

Se explicé a los instructores la importancia de la formacién en articulacion, el manual de
articulacion y la normativa que se debe tener con las instituciones educativas y el servicio
nacional de aprendizaje SENA.

Se define que para el mes de febrero el equipo ejecutor de transversales se encargard de la
revision de las fichas de matricula, antes de proceder a enviar administracién educativa,
buscando asi garantizar la eficacia de la informacién y el progreso del proceso de matricula
de los aprendices de la vigencia, se distribuira de la siguiente manera, de acuerdo a los
programas de formacion

Programas de formacion Instructor Responsable
Produccidn Agropecuaria Marcela del Rocio Bernal Perdomo
Sistemas Teleinformaticos Harold Adrian Pérez Galvis
Agroindustria Mauricio Ledn

Asistencia Administrativa Leidy Marcela Joya Herrera

Se recalca a los instructores la importancia del proceso de matricula y la revisién exhaustiva
gue se debe realizar y que los requisitos para la matricula de los aprendices de grado
décimo son los siguientes:

Requisitos Institucidon Educativa

e Listado de aspirantes inscritos en Betowa a la ficha.

e Certificar la aprobacion del Grado 9 de los aspirantes.

e Certificar que los aspirantes se encuentran debidamente matriculados en grado 10 en
el Establecimiento Educativo y que estan incluidos en el SIMAT.

e Solicitar la apertura de la ficha en el programa de formacién articulado.

Requisitos aspirantes:

Documento de identidad del aprendiz que sea vigente.
Fotocopia del registro civil (Verificacién de los acudientes)
Certificado de afiliacidon EPS (contributivo y/o subsidiado)
Compromiso del aprendiz

Formato Tratamiento de datos del menor.

vk wN e
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La reunidn finaliza a las 05:00 después de aclarar y despejar las dudas

CONCLUSIONES

Los instructores refieren entender los lineamientos, y el apoyo que se realizara, y compromiso

con el proceso de matricula.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Yeraldin Torres 03/02/2026 Lider Equipo B
Romero Ejecutor %
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yeraldin Torres Instructor B
Romero C.D.AE %
Marcela del Instructor ¥
Rocio Vidal C.D.AE \
Perdomo
Leidy Marcela Instructor i
Joya Herrera C.D.AE evdy \——~’J( oy
Jelmer
Mauricio Leén C.D.AE Instructor m:q/m
Rondén
Harold Adrian C.D.AEE Instructor Harold Adrian Fovee Golois
Perez Galvis

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA DE COMPROMISO No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 14 al 27 de febrero de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 13 de junio HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica CDAE Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Villeta Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de las actividades y compromisos a realizar del 14 al 27 de febrero del 2026 por
parte del instructor contratista Harold Adrian Perez Galvis.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades del instructor Harold Adrian Perez
Galvisdel 14 al 27 de febrero del 2026, dentro del programa Articulacion con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Harold Adrian Perez Galvis, identificado con cédula de ciudadania 1077966892 de Villeta,
en calidad de instructor del programa Articulacion con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacion en las fichas asi:
e Apoyar el proceso de inscripcidn de los aprendices de las diferentes instituciones en
el técnico de sistemas teleinformaticos.
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Insriwd_:'lén El.:iucatl'va Departamental Tecnico Sistemas 3409489
José Maria Vergara Y Vergara Teleinformaticos

Institucidn Educaﬁ':'a Departamental Tecnico Sistemias 3409491
Fray Jose Ledo Teleinformaticos
Institucion Educativa Departamental Tecnico Sistemas

3 e . . 3409480
Antonio Narifia Teleinformaticas

Instituto Tecnico Maderna Tecnico Sistemas 3409481
Teleinformaticas

Institucién Educativa Departamental Tecnico Sistemias 3409490
IMarco Fidel Suarez Teleinformaticas

institucién Educativa Departamental Tecnico Sistemas 3400492
Ricardo Hinestrosa Teleinformaticos

Institucién Educativa Departamental Tecnico Sistemias 3409493
Rural El Vino Teleinformaticas
Institucion Educativa Departamental Tecnico Sistemas

. . . 3405482
Cacique Anamay Teleinformaticos

Institucidn Educativa Departamental Tecnico Sistemias 3400494
Nocaima [ La mercedes) Teleinformaticos
Institucidn Educativa Departamental Tecnico Sistemas

- . _ 3409485
MNocaima Teleinformaticos

Institucidn Educativa Departamental Tecnico Sistemias 3400483
Pglicarpa Salavarrieta Teleinformaticos

Institucién Educativa Departamental Tecnico Sistemias 3409504
Puerto Libre Teleinformaticos

Institucién Educaﬁva Departamental Tecnico Sistemas 3409505
Republica De Francia Teleinformaticos

Institucidn Educativa Departamental Tecnico Sistemas 3409506
Repiblica De Francia Teleinformaticos

Institucion Educa;ﬁva Departamental Tecnico Sistemas 3409507
MNuestra Sefiora De Fatima Teleinformaticos

Institucidn Educativa Departamental Tecnico Sistemas 3400513
Nuestra Sefiora De La Salud Teleinformaticos

Institucidn Educativa Departamental Tecnico Sistemas 3409508
Alonso De Olalla Teleinformaticos

Instituto Docente La Anunciacion Tecnica Sistemas 3400509
Teleinformaticos

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades
descritas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Compromiso del 13 de junio del Harold Adrian
14 al 27 de 2026 Perez Galvis
febrero del 2026

#a/a/o/ada/r/bn /Zrec Gelurs

GOR-F-084 V02




SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Harold Instructor Sl

Adrian Perez
Galvis

contratista del

SENA

Harole Addvian Zm Golors

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146429 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

15/02/26 05:58 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147274 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

FICHA 3146413 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

15/02/26 05:58 PM

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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