periodo del informe. 01 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 22 DE DICIEMBRE

Tipo de contrato/conveno: CONTRATO DE APORTE

Valor Inicial del contrato/convenio §1.911.173.580,00

Objeto:

[Alcance del objeto (i aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supervi
contrato/convenio)

MARIA ANGELICA CURREA ROJAS COORDINADORA
CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conoci6 de la ejecucion
del contratolconvenio - En orden cronolégico)

MARIA ANGELICA CURREA ROJAS COORDINADORA
CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacién)

MARIA ANGELICA CURREA ROJAS COORDINADORA
CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO

Otros supervisores (*)

)51

3. Datos contratista

Nombre Contratista: Fundacion de investigacion Agroambiental IAJM

Direccion: CL26 N° 10-40

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: Esperanza Montoya Castillo

Representante Legal que suscribir el acta de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 25004152025 DE 2025

INFORME PERIODICO DICIEMBRE 2025

1. Datos generales

Namero de contratolconvenio 25004152025
Fecha suscripcién contrato/convenio en las plataformas CCE: 810312025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando) 3010912025
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la ditima prorroga 3011112025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Fecha en la que realizo la supenvisién (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico 08/03/2025--22/12/2025

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédulao NIT: 832003813

Correo
electronico:

fundacionambientaliaim@gmail.com

Identificacion: 39661727

Aportar e indicar en este espacio segun aplique
resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i)

0 no mayora 30 dias.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Foacic y
(feha de expedicion no mayor a 30 dias )

de existencia legal expedido por . certificacion de de personeria juridica otorgado por la autoridad competente ( indicar cual) ,

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Desde cuando: 8/03/2025 Hasta cuando: 30109/2025
Fecha aprobacion polizas: 8/03/2025 Fecha expedicion RP.: 710312025
Fecha inicio del contrato/convenio: 810312025
Fecha documento de Prorroga (i aplica): 29/09/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 30111/2025
Fecha aprobacion poliza de la prorroga 29/09/2025 Fecha de terminacién: 30111/2025
Fecha documento de Prorroga (i aplica): 25/11/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 2211212025
Fecha aprobacion poliza de la prorroga 111212025 Fecha de terminacién: 2211212025
i se prosentan mas promogas, incuirmés fias para étas.
5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.911.173.580
Aporte ICBF s 1.873.699.588
| Aporte Contratista (si aplica) s 37.473.992
No. de CDP: 56425 Fecha CDP: 3/03/2025 Valor de CDP: $ 1.873.699.588
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 174025 Fecha RP: 7/03/2025 Valor de RP: B 1.873.699.588
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicion: operacion del CDP Valor CDP Adicion:
Adicion:
Fecha inicial ylo de
No. de RP Adicion: operacion del RP Valor RP Adicion:
Adicion
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion
i se presentan mas adiciones, ingu ias para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: 1311112025 Valor disminucion s 45.181.791,00
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucion : 56425 operacion del COP 3/03/2025 Valor CDP disminucion : H 45.181.791,00
disminucion :
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion : 174025 operacion del RP 7/03/2025 Valor RP disminucion : $ 45.181.791,00
disminucion :
Valor disminucion aporte contratista
Fecha aprobacion pdliza de la disminucion
i otan mis dismin inclui i
VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 1.865.991.789

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado
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Forma de Pago: Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los términos previstos en la cldusula especifica de cada senvicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certiicacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, en la cual se verifique la apertura
o conversion de la cuenta maestra para el presente contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segun el procedimiento y
orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento podra autorizar parciales coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime al
CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

PERIODO  VALOR PROGRAMADO

FEBRERO $ 273.368.914
MARZO'$ 222.422.260
ABRIL $ 222.422.260

MAYO $ 222.422.260
JUNIO'$ 222.422.260
JULIOD

AGOSTO §$ 265.372.812
SEPTIEMBRE $ 265.797.114
diciembre § 219.585.400
diciembre $233.255.222

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segun aplique) .

No. de Objeto del contrato/convenio | Focha deiniciodel | o ) o ontrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Contratolconver contratolconvenio

Se debe Dero

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
MARZO 1910312025 s 273,368,914 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS| DEWASPS‘;(ZC; - ,:é xmgﬁg ':»T\:f PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -
[ ABRIL 16/04/2025 s 222.422.260 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS DE A;govzc; ,:é mmgﬁg ﬁ?:f PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -
MAYO 14/05/2025 s 222.422.260 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS D;A;gevzc; 5 ; é mmgﬁg ﬁ?:f PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -
[JUNIO 19/06/2025 s 222.422.260 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS D;ASPSOVZ% - ,:é mmgﬁg ﬁ?:f PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -
AGOSTO 110912025 s 116813815 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS DE ASPSOVZC; Aémﬂgiﬁ?ﬁf PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -
SEPTIEMBRE 22/09/2025 B 265.797.114 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS Df@'iggz%}émmﬁﬁ?ff PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -
diciembre 2111012025 s 219.585.400 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS Df@"%%}lé;gmﬁﬁ?ff PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -
diciembre 1411112025 s 220.509.508 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS DE ASPSOVZC; Aémﬂgiﬁ?ﬁf PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -
DICIEMBRE 1111212025 s 65.176.266 REGIONAL - FINANCIERA - DOCUMENTOS D;A;ggg;;émmgﬁgm:f PAGOS - SOACHA CENTRO - CONTRATOS -

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

bservaciones
Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue dlfeunu al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

Fecha de la orden de pago

joldesembolso, segin
page 9 Valor bruto pagado o desembolsado Correspondiente

clausula de forma de pago

CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
1 $ 273.368.914 21/03/2025 76370025 SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
DE CUENTA

CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
2 $ 222.422.260 29/04/2025 123697025 SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
DE CUENTA

CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
3 $ 222.422.260 23105/2025 158761025 SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
DE CUENTA

CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
4 s 222.422.260 26/06/2025 211013725 SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
DE CUENTA

CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
s - NA NA No se realiza desembolso,se descuenta el valor de las inejecuciones a la fecha | SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
DE CUENTA

CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
La diferencia corresponde a descuentos realizados por

5 s 116.813.815 1510912025 337155325 SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
descuentos de acta de conteo
DE CUENTA
La diferencia comresponde a descuentos realizad CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
6 $ 265.797.114 1711012025 392552325 ponde a descuentos realizadas po SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
descuentos de acta de conteo
DE CUENTA
CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
7 s 219.585.400 1411112025 438631825 SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
DE CUENTA
La diferencia comresponde a descuentos realizad CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
8 $ 220.509.508 28/11/2025 465503925 ponde a descuentos reaizados po SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
descuentos de acta de conteo ram DF CUENTA
CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO - INFORMES
10 s 65.176.266 SUPERVISION - AGROAMBIENTAL 415 - ESTADOS
DE CUENTA
TOTALES s 1.763.341.531
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)
Fecha DescuentolLiberacién/Reduccién Valor DescuentolLiberacién/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién
131112025 5 45.181.791,00 POR DE INE.
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
ipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 710412025 s 16.427 100737 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARZO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 8/05/2025 s 24.879 104984 RENDIMIENTOS FINANCIEROS ABRIL
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 6/06/2025 s 44424 109322 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MAYO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 710712025 s 50.290 115096 RENDIMIENTOS FINANCIEROS JUNIO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 6/08/2025 s 52.493 121594 RENDIMIENTOS FINANCIEROS JULIO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 5/09/2025 s 17.597 127907 RENDIMIENTOS FINANCIEROS AGOSTO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 711012025 s 3.829 135096 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEPTIEMBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS diciembre
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS diciembre
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS DICIEMBRE

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para NA
rendimientos financieros)

dad Bancaria (aplica para

BANCOLOMBIA|
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

1. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)




Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:
VALOR APORTE ICBF:
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL ADICIONES
VALOR ADICION APORTE ICBF:
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL REDUCCIONES
VALOR REDUCCION APORTE ICBF
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL EJECUTADO:
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF
Notas Financieras
Este aparte SOl en el evento de alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a liberar:
Estado de los recursos a liberar:
Saldos pendientes por pagar
Estado de Tos recursos
tegrados
[Compansactor por santam
puesta al contratista
Fecha estado de cuenta
12. Garantias
_ Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 0 6/03/2025 31/03/2026
CALIDAD DEL SERVICIO CEOUROS DEL S5O0 S 1444101231099 0 6/03/2025 31/03/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E X
INDEMNIZACIONES 0 6/03/2025 30109/2028
RESPONSABILIDAD CIVIL 14-40-101071463 0 6/03/2025 30/09/2025
Amparos Compaitia aseguradora No. de péliza No. de anexo
P i o i Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1 6/03/2025 30/05/2026
CALIDAD DEL SERVICIO SEOURDS DL ESTADD S 1444101231080 1 6/03/2025 30/05/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E X
INDEMNIZACIONES 1 6/03/2025 30/11/2028
RESPONSABILIDAD CIVIL 14-40-101071463 1 6/03/2025 301112025

las garantias de las

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista,

Nota: realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por a Direccion de Contratacién o las Coordinaciones Juri
Do motomata oom o aiode 28530112 o Docrts 065 0o 307510 garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta Ia liquidacion del contrato.

13. Sanciones

idicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Tipo de Sancion

Niimero y fecha del acto

] Nimero y fecha del acto administrativo que resuslve e al|  Fecha ol Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) ol Tocurss ol sien)
Multa, e 17 Ley 115060 2007)
Declaratoria de |-
incumplimiento | TOt@!
con cobro de
perjicios. o 17
Coyris0sezoor) | P2rCi
Caducidad 14,18, Loy 1150
e 2007)
1a. i a BL GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

de del Sistema I

do de Gestion (i)

Cumpimiento (1, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente
|

Observaciones (iv)

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas

2.1 Registros de Asistencia Mensual (RAM)
2111 Radicado Regisro do asistncias Mensusles AN

Durante el mes de 0CTUBRE, la Fundacién Agroambiental adelanto diversas
estrategias y acciones que permitieron cumplir con las obligaciones contractuales
establecidas.

La Entidad Administradora del Senvicio (EAS) alcanzs los objetivos del programa
de Desarrollo Infantil en la modalidad insitucional, realizando de manera oportuna

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion,
onvocados por el ICBF y demas

2.7.1.3 actas formacién al talento humano
2.7.1.3.1 actas formacion al talento humano

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y st Registro de coberturas atondidas SOPORTES las atenciones cada uno de los
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su de atencion.
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas
con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente EK‘:‘B;’T:s‘”';':""";“;:':25;;:‘":‘“:3:”;’;': :u‘;e"z': dz;";j i":“::: dg::‘:ﬂ“:‘
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento Ly ¥ respeciiv radicado, b g x
este vincule para la prestacion del servicio
22Fomao diiganiado de worms Financiers, aord o avanco degecuccn dl
Soportes enviados en el informe financiero del mes comespondiente
22 5Planilas 4 page 90 romina soporcs emvados on nfome fnancieo 6ol mes e o oo e e,
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada s correspondient SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON correspondiente a la ejecucion del contrato de apor\e commme alas
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones. . fgﬂ:ﬁ::g‘;:‘;z"z C:'gD‘l;"v‘:::’n:‘i"‘:z"(:;jg“glj’:" ;:CEHV‘;’:TS‘::"ZZ o SOPORTES. especificaciones establecidas en el m
dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual T bloan 1o louislacion comercial colombiong a 9 Dicha nformacicn s presentads con responsapildad y et de los plazos
Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la 2.5 Certficaciones bamearie. i‘lpu e o ancioro el mes. establecidos, garantizando la transparencia y una gestion adecuada del contrato.
Primea nfnciaen sus versiones vigenes y s nomathidad que e plque, modiique corespontionto
o sustituya
Durante el periodo reportado, no se registro la presencia de personas extemas a
1a prestacién directa del sencio en los horarios de atencin a los ios y nifas.
Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al o 2.3 Base de datos talento humano contratado y aprobado SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON [riperiisesadori it
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del 23.1 Reporte cuéntame talento humano SOPORTES. investigadores u otras personas que requirieran realizar entrevistas al talento
senvicio, en el horario de atencion, segtin orientaciones del ICBF descritas en la Guia humano o a los nifos y nifas con fines periodisticos, NVestigativos u otros
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia 0 el documento que lo
sustituya, modifique o derogue
Durante el periodo reportado, no se presentaron casos de proselitismo a interior
e las
o 2.4 Acta do actividados n ot SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON ot mes do OCTUBRE, duarts fproceso deforacén on 5 ailas, so
@ do actividades no proselitstas SOPORTES. specificas sobre el
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como aciidaden proseisins, promatendo 1 espel 1o neuveliadan o sspecics
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos tencién.
electorales o actividades no n Ia prestacion del servicio.
Durante o period epotacdc, s EAS et  cabo s dencaiando 1 pobiacion
segin los crterios de ello o
o 25, Acta de Focalizacion. SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Cauipe nterdocipinaroy o el humans de s GBI mplemeniaron una
§ SOPORTES estrategia de focalizacion activa en el teritorio. Esta incluyo la realizacion de
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacion y lamadas telefonicas, la publicacion de fechas de inscripcion y solcitud de.
seleccion de los usuarios, segn lo establecido en Ia “Guia para la focalizacion de usuarios documentos, asi como visites y acercamientos  los berios cercancs & los CD.
de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion o
siecucion del contrato de aporte
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrallo e las actividades de seguimiento y
supervision /o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
Durante el mes de OCTUBRE de 2025, el Centro Zonal Soacha Centro no realiz6
’:T‘“a"d" ol ﬂms‘;a “;“a 3 ":mmac“;"“/ T‘““"“e”‘ag‘é‘" ’e'a‘m“:‘a:a f"" ‘a‘ Pées‘am" st 1o se presentaron visitas de supenvision durante el mes a reportar. SERADICA EN EL %E(;‘QSSTZECS)NAL CDFISICO CON Visitas de supenision, ya fueran técnicas o administrativas, a los dos CDI
fel servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, incluidos en el contrato, con el fin de verificar las condiciones de calidad
entregando los informes que le sean solcitados, adoptando las recomendaciones y requeridas.
acciones que le sean requeridas.
27 Plan de induccién ol TH La EAS fomenta la participacion del talento humano vinculado a Ia ejecucion del
2.7.1.2 Plan formacién al talento humano SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON contrato en los procesos de formacién, cualificacién, capacitacién y
s SoPORTES foralecimiento convocados por el ICBF. Asimisma, al iniio del contralo, la

Fundacion de Investigacion Agroambiental IAJM llevd a cabo una jomada de
induccién diigida al personal, abordando las tematicas corespondientes.




2.7, Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y

SE RADICA

La entidad cuenta con una sede administrativa ubicada en el barrio El Nogal, en el
municipio de Soacha, en Ia direccion Calle 26 #10-40. En esta sede se encuentra
toda la documentacién, formatos y soportes —financieros, técnicos,
‘administrativos y juridicos— relacionados con la ejecucion del contrato,

Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos vigentes, o que
se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos ala ejecucién del objeto
contratado.

e e ar e Ex o) . SRR—— ENEL GENTRO ZONAL D FISIC0 CON | e
durante Ia etapa de conformaci6n de talento humano, se priorizaré la continuidad de fos. momento en que el supenvisor o requiera. Desde esta ubicacion también se
iversos perfes que ursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de orientan, organizan e implementan las acciones de acompanamiento necesarias

ursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la para garantizar la adecuada prestacion del servicio.
ejecucion del contrato de aporte, Io cual se revisara y de ello se dejardn las evidencias
La Fundacién Agroambiental socializo con los colaboradores vinculados a la
vigencia contractual el protocolo de actuacion frente a alertas por amenaza,
§ . 29, Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion o inobsenvanciade |  SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | wuineracion o inobservancia de derechos en los senicios e atencion a la primera
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual derechos en los senvicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF SOPORTES. infancia del ICBF. Adicionalmente, se llevaron a cabo acciones de prevencion de
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y violencias mediante Ia implementacion del plan de formacion dirigido a las
juridicos) asociados a la ejecuci6n del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales familias en los Centros de Desarrolo Infanti (CDI)
en el momento que el supervisor los requiera
Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y malrato Durante el mes de OCTUBRE de 2025, el Gentro Zonal no emité requerimientos
infantil, la EAS debera teneren cuenta para el disefio e implementacion de los planes de formales de tipo técnico, administrativo o financiero dirgidos a los CDI vinculados
acompariamiento y formacion a familias y cualiicacion del talento humano, lo dispuesto en o 0 56 resentaron visias de supenisién durante o mes a reportar SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | al contrato. Se evidencio un cumplimiento oportuno y debidamente documentado,
Ia Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y SOPORTES con'a eniroga do l nformacion y0s nsumos contaciualos confome a os
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, . sin generar alertas ni
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia incumpimiento
del ICBF” o el documento que lo modifique o susfituya
Durante el periodo reportado, no se presentaron situaciones atipioas on la
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los o 211 Actado no situaciones alipicas o oxraordinarias SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON  |prestacion del sevicio en los GDI Sol y Luna, CDI Yachay y Huelitas Ambientales.
rgenismos do vigilancia, inspeccin y control del Estado a que haya lugar, implementando SOPORTES La atencion se brindd de manera continua, pertinente, oportuna y diferenciada, en
neridos, cumplimiento con la normativa vigente.
wormar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera Durante 0CTUBRE de 2025, los CDI Sol y Luna, Huelitas Ambientales y Yachay
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la o SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | no reportaron activaciones de rutas debido a presuntos actos de violencia, ni se
implementacion del senvicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractusl, 2.12. Formato de Hechos de No Violencia SOPORTES egisiraron alertas por amenazas, wineraciones o inobsenvancia de derechos.
on articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar -
ianrs amecitay partne o casos e e e dentquen sEadones quo pongen o
riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes,garantizando con ello 213, Registro de asistencias mensuales RAM SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | 1@ EAS sodializa con [0s nuevos colaboradores e implementa con (as familias of
I scivacion de s rutas do atencn o acluacion en arculacion con 25 enidades s 2.13.1_Radicado Registro de asistencias Mensuales -RAM SOPORTES modelo de enfogque diferencia de derechos del IGBF, coma una estrategla clave
dencrtas on Ante Alortas de Amenaza, Vilneracion para garantizar una atencion de calidad en la prestacion del servicio.
o oo Derochos on 108 Senios de Arsnciin .12 Primers Infancs del ICBF o
Se llevan a cabo acercamientos y presentaciones ante diversas enfidades
N : X publicas e instituciones, con el propésito de dar a conocer los senicios ofrecidos
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la s 2114 Cartas de presentacion SERADICA ENEL CENTRO ZONAL GD FISICO CON por los CDI Soly Luna, Yachay y Huelltas Ambientales a las comunidades y
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto familias. Asimismo, se busca fortalecer Ia ariculacion interinstitucional para
Colombiano e Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo apoyar el desarmollo integral de los nifos y nifias.
modifique, sustituya o derogue.
Durante 0GTUBRE de 2025, os DI Sol y Luna, Huslltas Ambientales y Yachay
Aricular acclones con las enlidades del Sistema Nacional de Bienestar Fanilar, en el o SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON rtaron activaciones de ruta por posibles hechos e violencia, i so
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a ninias, 2.15. Formato de Hechos de No Violencia OPORTES registraron alertas relacionadas con amenazas, wineraciones o incumplimientos
nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el ‘do derechos
Desarrolo Inteqral do la Primera Infancia De Cero a Siempre (Loy 1804 de 2016)
contrato Ia ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los Dot GGTUBRE do 2025, o8 GDI Sol y Luna, Hoclltas Ambientales y Yach
usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera urante fe 2025, los CDI Sol y Luna, Hueltas Ambientales y Yachay
completa, bportunay con caldad mensualments ol ‘Formato de reporte g presuntos o SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON o reportaron acivaciones de ruta por posibles hechos de violencia, ni s
2.16. Formato de Hechos de No Violencia SOPORTES registraron alertas relacionadas con amenazas, wineraciones o incumplimientos.
e violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera menazas
" 0 el documento que lo modifique o sustituya, sobre os presuntos hechos de
accidentes. e los usuarios activos que se presenten en cualquier
217AFomatodigenciado de nfome i, acorde al avnc do sjecucion o
o. soportes enviados en el informe financiero del mes correspondiente
2.17.2Planilas de pago do nomina sepories enviados en  inorme nanciero el mes
correspondiente Durante el mes reportado, la EAS efectus los pagos correspondientes conforme a
. 2230 de oo s s eons s ypuasces. | SF RADICA ENEL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | Dt s e 46 s s poessomsperins contre
2.17.4Certficacion de pago a proveedores, las facturas cumplen con los requisitos que obligaciones relacionadas con la némina y os aportes parafiscales.
stablece la legisiacion comercial colombiana
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el 2.17.5 Certificaciones bancarias. soportes enviados en el informe financiero del mes.
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O correspondients
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF 0 el documento que lo modifique o sustituya.
2.18.1Fomato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del
}Fomato diigonciadodo oo Finanieo, acord al avance do jocuién Ls EAS mantiene un manef presupuestal adecuaco, mplamentando o prtocclo
P o oien por de provision mensual de recursos para cubrir las obligaciones prestacionales
pag SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | derivadas de las relaciones laborales, tanto bajo contrato a término fijo como por
s 2.18.3Certificado de cumplimiento de pago de sequridad social y parafiscales.
prestacion d sancias, ASmismo. 5o EGnan fandos ara a aoquisicidn o

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, 8.4Ceriificacion de pago a proveedores, nsumos de aseo, papeleria, iansporte, s acividades
[cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, 2.18.5 Certificaciones bancarias. soportes e:“‘:m on of informe financiero del mes contempladas en el desarrollo del pvesenle contrato.
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados correspondiente

2 los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF.

"Como parte del proceso de socializacion de 10s senicios, 10s dias 10y 11 de abrl
do 2025 se llevd a cabo la primera jomada en cada una de las unidades de
2,19 Gartas do invtacion primera jomada de socialzacion de Ios senicios atencion, con la partcipacion de las familias, el talento humano y las enftidades
e e o A lon Senesias teritriales. Durante esta jormada se conformaron [0s comités de conirol social
2.19.2 informe encuesta de primera socializacion de servicios. SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | 105 cuales, durante el periodo reportado, acompafiaron Ia vigilancia de la gestion.
s 2,103 Gartas do inviadon segunda jomada e <ocilzacion 4o 105 senvcios SOPORTES garantizando el uso adecuado de los recursos piblicos
s de i sogund o do socalzacitn do s e Fesrrmat o e e OCTUSE o oy £ ks s e
da de socializacion, en Ia que se presentd un informe de rendicién de
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion coniracual segtn 2195 informe encuesta de segunda socializacion de senicios. cusntas y o comparieron conlos ssstantos 108 reatados obiondos durente ol
Ia "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y d primer semestre de la prestacion del senviio.
por el ICBF, que hacen parte integral del presente it
La EAS disena e implementa estrategias orientadas a fomentar la permanencia
de los participantes en cada DI, a partr de una planificacion cuidadosa y
Construir & implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del o s ot ctaeeietoe el
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del o 2.20. plan de formacién a Familias 2.20.1 plan de formacion a SERADICA EN EL CENTRO ZONAL GD FISICO CON | __reeonecimiento o0 itas ooy e o o e e anes
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la talento humano SOPORTES; Mediante experiencias intencionadas y motivadoras, s busca despertar su
aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas iners,foraloce s inculocon fcenfoy asegurar su coninuidad, al empe
de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Senvicio -UDS- Unidad de q ol calidad establecidos para
Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el 1o CDI.
Manual O del senvicio
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de

cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) o 221 soport do poliza SERADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Durante el mes de 0CTUBRE, no se registraron siniestros en los CDI
dias habiles siguientes a a fecha en que se conocid o se debio conocer la ocurrencia del SOPORTES correspondientes al presente contrato.
siniestro
2.21. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto
Ia de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el crterio de
evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de 1 cuarto Comité Técnico Operativo se realiz6 el 26 de OCTUBRE del presente.
conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de interés 222 Acta primer comité técnico operativo pdf afio. Durante la sesién, se abordaron temas relacionados con la coordinacion de
presentada en el marco de la Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y 222.1 Acta Segundo comité técnico operativo pdf acciones y el sequimiento del contrato, con el objetivo de garantizar una atencion
actualizaciones que haya lugar, asi como o dispuesto en el procedimiento administrativo de st 2.22.2_cta Tercer comit técnico operativo.pa S A N L v A O FISICO CON | itegra 2 os inos y nifes. La agend ncuyt aspecios financeros, de saud y
seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, 0 en ultimas segun lo pactado dentro de nutricion, educacion inicial, cuidado y proteccién, asi como el fortalecimiento del
los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion vinculo con las familias y |a comunidad. A la fecha la EAS se encuentra en espera
del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor /o interventor dol acta.
del contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y
su individual

La EAS presenta mensualmente un informe financiero, acompaniado d los

2.22. Acreditar y aportar por scrto el documento equivalente que dé cuenta al

e sem 2 ot o ot o, respectivos soportes contables correspondientes al periodo reportado. En dicho
vl nd P b a o .23 Gontrato de amiendo CO! Huslitas Ambiental SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON informe s detallan los pagos efectuados por concepto de senvcios publicos,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el seicio de at onirato de amendo CDI fuelitas Ambientales SOPORTES proveedores y el contrato de arrendamiento del inmueble donde opera la Unidad
Primer nfrcia oo ejemplo contato de amendamionta, conralo ds comedalo, coificado de Senicio CDI Huslltas Ambientales San Martn. Este contrato de arrendamiento
de libertad y tradi se encuentra conforme a la normativa legal vigente.
iocumentoidenes dends se acrdit dicha condicén seqin
La Fundacion Agroambiantal M adelania dversas stategas  accionos
orientadas al 1as obl La
1 por o cumpiments o los oyetos 4o Pograma da Desanal iar
Institucional, garantizando la prestacién oportuna de atenciones y orientaciones
en cada uno de los componentes del servicio. A lo largo del mes, se asegura la
o 2,24 F8 Formato de nforme técnico SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | ejecucion de procesos fundamentales como la focalizacion, la atencion directa a
SOPORTES

los nifios y nifias beneficiarios a través de su asistencia al CDI, asi como la
entrega de raciones alimentarias y Ia realizacion de Actividades de Apoyo a la
Vida Nutricional (AAVN), todo ello en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el programa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON
EL SISTEMA DE GESTION

EJE DE CALIDAD

iento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Conveni

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

4.1.1 Hojas de vida del Talento Humano CDI sol y luna

SE RADICA

EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON

Durante ol mes de 0CTUBRE, se llevé a cabo el proceso intemo de seleccién, que
incuyd la validacién de los documentos de soporte de cada uno de los aspirantes.
brindd items del sje, con el fin de

actualizara sus datos en los o

3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (iineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacién de los servicios

4.1.2.1 Actas de induccion

st 4.1.1.1. Hojas de vida del Talento Humano CDI Yacha SOPORTES correspondientes, en caso de ser necesario para futuras revisiones periédicas.
4.1.1.2 Hojas de vida talento Humano CDI Huelitas ambientales g Para el mes reportado, se cuenta con el personal requerido, conforme a la
Gabertura de cada CDI y con los perfles solicitados, para garantizar la atencion
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil adecuada de los nifos y nifas
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio
La entidad llevo a cabo un proceso de induccion enmarcado en un plan
previamente estructurado, el cual fue socializado con el equipo de trabajo con el
Proposito de dar a conocer los aspectos clave relacionados con fa operacion del
4.2 Plan de induccion SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON s ae racto. s
st SOPORTES Durante Ia jomada de induccion, se presents al talento humano la informacion

basica del ICBF, incluyendo su misién, vision, nomatiidad intema vigente,
objetivos estratégicos y demas temas contemplados en el plan de induccion, con
el fin de garantizar una comprension integral de la labor a desarrollar.




Durante ol mes reportado no 6 aplicaron encuestas de salisfacaion. Sin
embargo, las Unidades de Senicio (UDS) disponen de un buzon de sugerencias
accesible para las familias, el cual se abre de manera mensual con el fin de.

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
s 4.1.3 Acta Buzon de sugerencias SoPORTES recoger y analizar sus aportes, sugerencias y posibles inquietudes.
3.1.3 Entregar los resultados de a percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
senvicio o bien adquirido
Durante el mes reportado, se socializo con el talento humano el procedimiento
para la implementacion de acciones de mejora. En este espacio, se enfalizd la
hallazgos y puedan surgir a
ravés de los diferentes canales de comunicacion, con o finde tomar acciones
o 414 registro folografico Buzon de sugerencias SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON rrectivas y preventivas de manera oportuna y periodica.
4.1.4.1 Acta buzon de sugencias SOPORTES Asimismo, Ias Unidades de Senicio (UDS) continian contando con buzones de
sugerencias ubicados en lugares accesibles para las familias. Estos buzones son
abiertos mensualmente, permitiendo Ia recoleccion de observaciones y
propuestas que fortalecen la calidad del sencio.
3.1.4 dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio I I —
comités de control social en cada uno de los Centros de Desarrollo Infanil (CDI)
n este marco, se realizd a apertura de los buzones de sugerencias y la
SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON elaboracién del acta correspondiente, en Ia cual s registraron los hallazgos
s 4,15 Acta Buzon de sugerencias SoPORTES identifcados.
1.5 Cont formacion d tada para 6n. tratamiont wal Las Unidades de Senvcio (UDS) cuentan con buzones de sugerencias ubicados
ontar con informacion documentada para la recepcion, tratamienio y respuosta a las enlugares accesibles para las familias, los cuales se abren mensuaimente como
peticiones, queias, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia ejecucion del objeto parts de proceso de paricipacion y mejora continua.
contractual
Durante el mes reportado se realiz6 la verifcacion del estado de los equipos,
SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON conforme a los lineamientos establecidos por el ICBF. No se presentaron
s 41,6 Certificacién de metrologia de equipos SOPORTES novedades en este proceso, o que indica un funcionamiento adecuado de los
| Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto recursos asignados,
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibra
intermedias.
Durante el periodo reportado, se realizo 1a aclualizacién y organizacion de los
ment " o laboracion Ia documents registros establecidos en el Sistema Intsgrado de Gestion y Evaluacion (SIGE) de
corres Oz;zn'l":"c:m?r::c:f;s';e”;’:c::;:e:;m"e’:;':: e muaca gestion la Fundacin. Asimismo, se dio inicio al proceso de gestion documental de cada
s pondi o dos pi ada gesti SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON de los componentes de atencion, con el propssito de garantizar la
SOPORTES disponibilidad de los documentos y registros necesarios para a adecuada
prostacion del servicio.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del sevicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.
EJE DE SEGURIDAD DE LA NFORMACION
Dutnte o mos G 5o ol co 03 colaboradore d s Fudaciona
3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON poliica de tratamiento de datos personales, como parte del compromiss
3 s 4.2.1 Plan anual de seguridad y salud en el rabajo
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud gundady 4 OPORTES. institucional con la proteccion de la informacion.
e Ia siecucion del obieto del contrato. Noghstane, ain no s ha eibid I sladel Conto Zonal par laverfcaion
garaniizar Ia seguridad de la informacion fisica y digital bajo su Gustodia. En
s 4.2.2 Formatos de confidencialidad SE RADIGA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON cumplimiento de ello, s realizs la entrega del formato de compromiso de
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser Confdeniada dacamnis fmads e o Repeseniars Lol
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 59 i R
segundad do a Informacsn relaclanada con el prosente conirato, Se mankvieron
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se ) SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON v oo
materialice n riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, st 4:2:3 Acta manejo de a informacion OPORTES. neamionton iattucionalas
integridad y/o confidencialidad de la informacion el ICBF, en el marco de la ejecucion del
contrato
- s pram y -
cuales sern presentados para su socializacion y posterior efecucion en un
s 4.2.4 Plan de emergencia de la informacion SERADICA ENEL CENTRO ZONAL CD FISICO CON simulacro. Este ejercicio iene como obielivo evaluar la efectvidad de las.
3.2.4 Prever el plan de y del tratado ante los eventos OPORTES, oyl erfclo tien o vda .
estrategias de respuesta ante situaciones que puedan compromeler la operacion
que puedan afectar el de la ejecucion de este P \otaci h
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
T OO TS T T U Sa e er
Trabajo (SST). e poses 1 formacien académica ya loancia corespondiente
3.2.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que 4.3.1 Acta coordinador de seguridad y salud en el rabajo. SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | para ejercer en este campo. Este profesional esta capacitado para atender las
cumpla con el perii establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, st SOPORTES Tecosidades do SST da Ia organizacion, conforme al porl requerdo y en
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales “cumplimients con la normativa vigente.
el marco de Ia efecucion del contrato o convenio y la vigente,
Durante el mes en curso, se elaboraron las marices de riesgo para cada uno de.
o5 Centros de Desarollo Infanti (CDI). Estas matrices fueron desarrolladas a
pariirde una inspeccién detallada en cada CDI y siguiendo el procedimiento
s 432 Matriz de riesgos CDI SERADICA ENEL CENTRO ZONAL GD FISICO CON estaiecdo o Gl Terca Coomians comespondiente Esepoceso
. i ) . valden tiesgos
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de presemes permitiendo la lmplemenlacmn de medidas pvevemwas y correctivas.
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ciecucion del contrato o convenio
Durante el mes de 0CTUBRE, se llevs a cabo la capacitacion para los nuevos
4.3.3_plan de induccion seguridad y salud en el trabajo.pdf colaboradores incorporados a os diferentes Centros de Desarmolo Infanil (CDI)
4:3.3.1_Salud Postural HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTIN.pdf ste proceso incluys la implementacién del plan e induccion, enfocado en
s 2_Salud Postural YACHAY paf SERADICA ENEL CENTRO ZONAL GO FISICO CON | brinar nformacicn esencial sobre seguridad y salud en o rabao. La induccien
4.3.3:3_Salud Postural SOL Y LUNA pdf fue disefiada para familiarizar a [os nuevos empleados con los procedimientos y
rotocolos establecidos, asegurando su integracion efectiva y el cumplimiento de.
3.3.3 Reallizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del P les nommativas vigenios en matera de seguridad laboral.
contrato o convenio en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo
Se proceis a la enirega de los elementos de bioseguridad necesarios para el
desemperio de las actividades del equipo de Talento Humano. Esta accion se
s 4.3.4 Acta de enrega de elementos de bioseguridad S DI BN L oraa - CP FISICO CON realizs conforme a los protocolos esiablecidos en la normaiiva vigente,
garantizando asi la proteccion y el bienestar de los colaboradores durants el
desarrolo de sus funciones.
isiar o coaboradores vinculados para i ecucion de conisto o converio
los elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de
La Fundacién ha realizado los eximenes médicos ocupacionales
Gorrespondientes para todo el personal vinculado a as unidades de atencion.
Estos eximenes son obligatorios segin Ia nommatividad colombiana y deben ser
asumidos por el empleador. Su proposilo es garaniizar que los colaboradores
o 455 Examenes laborales del T SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | estén en condiciones de salud adecuadas para desempefiar sus funciones sin
SOPORTES tiesgos para su bienestar ni para la operacién d la organizacién. Los resultados
de et y deber o
de salud ocupacional acreditados.
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados.
para la ejecucion del contrato o convenio
rane oTmes en cUrSo, S procedid aTa aciualizacon de Tos planes de
emergencia, alineandolos con los lineamientos establecidos en fa Resolucién
0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015 y la Gula Orientadora para la Gestion del
o 436 lan de Emergencias SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Riesgo en la Primera Infancia. Ademds, se cuenta con un plan especifico de
P o SOPORTES atencion ante situaciones de emergencia en los Centros de Datos Inteligentes
(CDI),disefiado para garaniizar na respuesta eficazy oportuna ante cualduier
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante eventualidad.
EJE AMBIENTAL
En ol mos do OCTUBRE: soconln co s aocones ambenals enfoadas on
, empaques y Ademas, se
Cosantc o pan do rigsciin atca paa spimisar o o 4 g on o0
) SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Centros de Desarrollo nfantl (CDI). Este plan incluye strategias como a
s 4.4.1 Plan mitigacién del agua (polica ambiental) SoPoRTES reutiizacion del agua de enfriamiento, la implementacion de sistemas de
refrigeracion eficientes y el uso de fuenies de energia renovable para reduci el
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, ener impactoamblenia y arantzara sosteniiicad operaie. Estas ccione estén
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo 1as mejores précicas iniem gestion ambiental y
o biontal d I Eataas eficiencia en el uso de recursos.
Segiin las gestiones realizadas, los Centros de Desarrolo Ifanti (CDI) Yachay y
Sol y Luna han obtenido el cerlificado de uso de suelos comespondiente. Este.
o 4.2 Corticado uso do suelos SERADICA EN EL CENTRO ZONAL CDFISICO CON | domumarto garants o olueo ol suloan cuecpancumploconia
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para alinaaco con loa Foquisitos ostabiacidos on of jo mblenl.
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
en dichos
En cada uno de los Centros de Desarrollo Infanti (CDI), se ha dispuesto un
espacio adecuado para el almacenamiento de productos quimicos, cumpliendo
con las nomnativas de seguridad y salud en la primera infancia y en el trabajo,
Esto espacio esth debidamento sefalizado y organizado, permitiendo un acceso
controlado y seguro. Adems, se maniiene un inventario actualizado de los
productos aimacenados, facltando su gestion y control. Se dispone de as Fichas
o 443 foha tecnica g os elementos de aseo SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | de Datos de Sequridad (FD: a cada producto
SOPORTES on las unidades de senico. Estas fichas proporcionan informacién esencial sobro.
manejo, almacenamiento, fiesgos y medidas de emergencia, coniribuyendo a un
entomo laboral sequro y conforme a a legisiacion vigente. Asimismo, se
implemenian medidas preveias como a insilacicn decubelos de retencion
il
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los inisads g smblnites y oborles. Eao seconen e sinends con
productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo con la Ias majores précticas en gestién de riesgos quimicos y seguridad industrial
vigente.
ncadaunodoos Cenosde Dsarolofartl (CDI) o ha depuesto n
¥ seguro para ol Este
ECpacio boa ubcado uera 4ol lcancs de s, garanﬂzandn su'sequridad y
cumpliendo con las normalivas vigentes. Adems, se mantiene un inventario
actuataado de 05 producios amacenadss, aliande su gealon y convol Se
dispone de las Fichas de Datos de Sequridad (FDS) correspondientes a cada
o 444 Regisvo " SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | producto quimico utiizado en las unidades de senicio. Estas fichas proporcionan

3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato

SOPORTES.

instalacion de cubetos de retencin para contener posibles derrames y sistemas.
de ventilacin adecuados, minimizando riesgos ambientales y laborales. Estas.
acciones estan alineadas con las mejores practicas en gestion de riesgos
quimicos y seguridad industrial,




3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
aqua potable, de acuerdo con la vigente.

445 Plan de saneamiento SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

De acuerdo con las gestiones realizadas, cada uno de los Centros de Desarrollo
Infantil (CDI) dispone de un plan de saneamiento bésico que cumple con Ia
normatividad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Ia legislacién
nacional vigente. Este plan abarca aspectos esenciales como el manejo
‘adecuado de residuos slidos, la gestion eficiente del agua, el mantenimiento
preventivo de la infraestructura hidraulica y elécrica, y la disposicion correcta de
‘aguas residuales.
Ademas, se ha entregado el plan de saneamiento basico de las unidades de
atencion al 4rea de salud y nutricién encargada de la supenvision del contrato del
ICBF. para s eision y aprobacion. Ese proceso asegura que s précticas
enlos de calidady
seguridad establecidos por el \CBF‘ promwenao el un omiomo satudable
seguro para los nifios y nifas atendidos.

3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambient

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON

446 Registro fotografico de los productos de limpieza y desinfeccion SOPORTES

Durante el periodo actual, la entidad aiin no ha realizado el reemplazo de

productos convencionales por altemativas ecolégicas. No obstante, se esta
llevando a cabo un analisis detallado para identiicar qué elementos pueden ser

sustituidos sin afectar la continuidad de las operaciones. Ademas, ya se han
incorporado productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente
en las unidades de atencién, en cumplimiento con la legislacin vigente.
L entidad coninuas evaluando y adoptando prcticas sostnibes quo pormian
con el medio
amblono.sin compromete Ia caldad i a afcionca do 1o Sonicos prostados

3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
los residuos generados.

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
4.4.7 Certficado lavado de tanques. SOPORTES

Segun las gestiones realizadas, los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) han

obrenido ol cericads do lavedo  desinfoccon de anduos 40 agua, 61 como o
de fumigacion
En cuanto al concepto sanitario, los CDI Yachay y Sol y Luna cuentan con la
aprobacién favorable de la Secretaria de Salud, lo que certifica que cumplen con
las condiciones sanitarias requeridas para su funcionamiento. Por su parte, el CDI
Huelltas ha implementado un plan de mejora y se encuentra a la espera de la
visita de subsanacion para garantizar el cumplimiento total de las normativas
sanitarias,

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

nto de Obligaciones Generales del Contrato y/o Conver

ARCIALMENTE, NA) (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,

ocument un aidonci s cumplmotoda a olgacn Usiacién dl documento sopatsan of sxpednte

ractual

Observaciones (iv)

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo de la modalidad correspondiente y en referencia a las.
actividades que hacen parte de Ia Fase de Alistamiento o Preparatoria y/o C

3.1. Plan de induccion SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Al inicio del contrato, se realizé una jomada de induccion dirigida al talento
humano vinculado en ese momento. Posteriormente, se llevan a cabo
nuevas sesiones de induccion para el personal recientemente incorporado
en las areas pedagogica y psicosocial. Estas jomadas abordan temas
fundamentales como la misién, visién, principios, objetivos estratégicos y
la politica de gesuon integral del ICBF, asi como los lineamientos
de la EAS la Fundacion de
Agroambiental IAJM.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Observaciones (iv)

3.2.2. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas y ninos

Cundinamarca, garantizando los dias de atencion de acuerdo con el calendario indicativo
dias de atencion 2025, dependiendo del senvicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la
modalidad y la Guia operativa del respectivo sevicio de atencion, en cuanto a su estructura
operativa, o fraccién proporcional a partir del de los requisitos de

correspondientes al (Ios) Centro (s) Zonal (es) SOACHA/SOACHA CENTRO, de la Regional

Durante el mes de 0CTUBRE, la prestacién del servicio se llevd a cabo

conforme a lo establecido en el manual operativo, completando un total de

21 dias de atencion. Es importante sefialar que el dia 26 de 0CTUBRE no

se ofrecio servicio alos nifios y nifias debido a la realizacion de una
jomada de estudio.

2.2.2 Realizar Ia atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

En el mes de 0CTUBRE, la Fundacion de Investigacin Agroambiental
IAJM brindo atencién integral a un total de 517 nifios y nifias, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el ICBF. La

distribucion de beneficiarios por Centro de Desarrollo Infantil fue la

siguiente: CDI Sol y Luna atendié a 230 nifios y nifias; CDI Yachay, a 182;

¥ CDI Huellitas Ambientales San Martin, atendio 105 nifios y nifias.

2.2.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo
sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 0 normativa que la sustituya o modifique).
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u olras personas naturales y juridicas,
podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a o dispuesto
en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. La falta
de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al
servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este

Durante el mes reportado, se garantizo la prestacion del servicio de
manera completamente gratuita, sin ningin costo para los nifios, nifas ni
sus familias. Paralelamente, se adelantd un proceso de focalizacion con el
proposito de identificar y priorizar a la poblacién que cumple con los
ciiterios establecidos para acceder al programa, asegurando una atencién
equitativa y orientada a quienes mas la necesitan.

2.2.4. Desarrollar estrategias que promuevan la de los usuarios en la UDS

Durante 0CTUBRE, las coordinaciones y los equipos interdisciplinarios de
los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) implementaron procesos de
focalizacion activa para fomentar la incorporacién de nuevos usuarios.
Para ello, se emplearon diversos medios de difusion en el territorio,
incluyendo carteleras informativas, distribucion de folletos y volantes,
estrategias de comunicacion directa (boca a boca) y el uso de redes
sociales. Estas acciones estuvieron dirigidas a apoyar el proceso de
matricula y a asegurar un acceso equitativo al servicio por parte de la
poblacion prioritaria

0BL REL CONLA DELOS

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion acién del documento soporte en el expediente

contractual
3.2.2. Registro de asistencias mensuales RAM SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
3.2.3. Registro de coberturas SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
3.2.4 Acta de focalizacion SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON

SOPORTES.
SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON

3.2.5 Acta de focalizacion SOPORTES

0BLI DEL DE FAMILIA, Y REDES SOCIALES

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDEENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion
contractual

Observaciones (iv)

2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Opsmuvo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés
expedidas por el ICBF.

3.3.1.Acta gestion documental
3.3.1.1 Acta ficha de caracterizacion
3.3.1.2formato de hechos de no violencia.

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON

3.3.1.4.1 acta construccion pacto de convivencia
3.3.1.5. Plan de formacion a familias.
3.3.1.5.1 acta formacion a familias.

En cumplimiento del Manual establecido para la modalidad institucional,
se esta desarrollando de manera progresiva la formulacion de los
estandares de calidad comrespondientes al componente de Familia,
Comunidad y Redes, conforme a los lineamientos exigidos.

2.3.2.Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuen
que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara
desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas priorizadas para el
acompariamiento a las familias, lo anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en Ias violencias contra nifas, nifios y mujeres gestantes

2 Plan de formacién a familias

33,
3.3.2.1 Plan de formacion a familias SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el mes a reportar se llevs a cabo la implementacion del plan de formacion
dirigido a las familias, conforme a las tematicas establecidas por el ICBF. En este
espacio se abordaron temas como el fortalecimiento de los vinculos afectivos, el
familia, la acto de.
convivencia, a activacion y fortalecimiento de las rutas de atencion, asi como la
verificacion y seguimiento del Comité de Control Social.

2.3.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion
con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias,
segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

3.3.3. PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA,
VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS pdf
3.1_Plan de induccion de TH.pdf
3.33.2_Actas de induccion TH nuevo.pdf
3:3.3.3_Plan de formacion a talento humano pdf
3.3:3.4_Plan de formacion al TH.Xsx

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Alinicio del contrato, se llevs a cabo un proceso de induccion dirigido al talento
1ano vinculado en ese momento. Posteriormente, durante el mes
OCTUBRE, se realiz6 una nueva induccién para el personal recientemente
vinculado en las 4reas pedagégica y psicosocial. En estas jomadas se abordaron
temas en relacion conla prevencién de posibles situaciones de violencia sexual
en contra de los niftos y nifias, segn las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Ifancia o el superior yl nteventor el conrato, asi
como de la EA! Fundacién de I 1AM
De igual manera se socializo protocolo de cuaciones anto arss do amenars,
wineracién o inobservancia de derechos

0BL

DEL DE SALUD Y

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDEENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion acion del "°°“"c‘:;‘:r';;°f:l"° en el expediente

Observaciones (iv)

4.1 Acta gestion documental
3.4.1.1 Acta estrategias promocion de la lactancia matema
34.1.2 Protoloco de alertas de brotes y enfermedades inmonoprvenibles

Durante el mes, se adelantaron diversas actividades clave en el marco del

componente de atencion integral, entre ellas la gestion documental relacionada

con la implementacion de estrategias de promocion de la lactancia matema, la
aplicacion del protocolo de alertas frente a brotes y enfermedades

saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad
0 servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF

'SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON . "
s SoPORTES inmunoprevenibies, ya fevision do la minuta patron junto con 105 Gilos do mend
3.4.1.3 Minuta patron Asimismo, se llevaron a cabo las fomas de datos aniropométricos segn lo
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 3414 Ciclos de mend estipulado en el manual operativo, os cuales fueron registrados en ol sistema
establecidas en ol Manual Operativo de Ia Modalidad segin coresponda el senvicio, y as ‘Cuéniame'. El cargue de esta informacion se realiz6 de manera quincenal para la
mas yio técnicas y expedidas por el poblacion general para los nifos con
ICBF.
3.4.2_Plen de sansamientopdf Durante el presente mes, los planes de saneamiento bésico y las Buenas
2.4.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de s 3 1_BPM.pdf SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Practicas de Manufactura (BPM) se encuentran en ejecucion, y ya cuentan

SOPORTES.

con la aprobacion correspondiente por parte de la nutricionista el centro
zonal Soacha Centro.




2.4.3. Entregar a la supenvisin y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
efectiva a los usuarios, el ciclo de mens sogin| \o defina el ICBF elaborado por un

haciendo uso de los elo en los formatos
cstablecdos por 1 ICBF. de conformiad Con o descrto on fa-Guia téenica del
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF". Y lo definido en la minuta patron vigente para la modalidad y servicio de Primera
Infancia segin corresponda

3.4.3 Ciclos de meni

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

1o st on o assblcidoan o frcr Goni's Tecrco Oporshe, ks celes o
meni ya ejecucion y han
nutricionista del centro zonal Soacha Centro.

2.4.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o
para preparar o refrigerios o seguin lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF,
utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos

por el ICBF, dando a las buenas practicas de manufactu
mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y
entregados a cada UDS o UA

3.4.4 Registro fotografico alimentos sevidos

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Se garantiza Ia entrega de las raciones alimentarias preparadas en los CDI, de.
acuerdo con las fichas técnicas establecidas, las cuales ya cuentan con la
aprobacién correspondiente por parte de la nutricionista del centro zonal Soacha
Centro.

3.4.5. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de
Ia Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun o descrito
en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF".

3.4.5 Concepto sanitario de proveedores

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el presente mes se envia al area de nutricion del ICBF - Centro Zonal
‘Soacha Centro el listado de proveedores, con el fin de obtener su respectiva
‘aprobacion. Este listado incluye los ajustes definidos en el primer Comits Técnico

perativo y ha sido cargado en el SharePoint habilitado para tal fin.

3.4.6. Planear y desarrollar acciones d educacion al nenaray nutriional n el marco de
Ia Estrategia de Informacién, Educacion en Seguridad Alimentaria y
Nutriconaldel IGBF para ffomento 66 pracias almentars saludables. segun lo descrito
en la Guia técnica del componente de alimentacion y nulricion para los programas y
proyectos misionales el ICBF o documento que lo modifique o sustituya

3.4.6 Plan de formacion a familias Salud y nutricién
3.4.6.1 Acta de formacion a familias

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES,

Durante el mes de 0CTUBRE se ejecutaron los planes de formacion dirigidos a
las familias del componente de salud y nutricién.

247 Garanllzar el cumplimiento de o establecido en Ia “Guia técnica del componente de
alimenta én para los programas y proyectos misionales del ICBF",y reqisitos
canitaros dol senico do afmentts d eltipode

que &l manual operativo para cada modalidad de atencion.

3.4.7 Concepto sanitario

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el presente mes no se ha realizado visita de concepto sanitario en las
siguientes unidades de senicio: CDI Sol y Luna, CDI Yachay y CDI Huelitas
mbientales San Martin
Asimismo, los CDI Sol y Luna y Huelitas Ambientales San Martin han radicado su
plan de mejora sanitaria y se encuentran a la espera de una nueva visita de
seguimiento.

2.4.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la

técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y
los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo
de la toma.

3.4.8 Formato F6 Soly luna.
3.4.8.1 Formato F6 Yachay
3.4.8.2 Formato F6 Huellitas Ambientales.
3.4.8.3 Actas seguimiento nutricional

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON

Durante el mes se realiza el ingreso de los datos correspondientes a la toma de
medidas antropométricas en el sistema Cuéntame.

9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifas y nifios con desnutricién aguda de los
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Operativo de a Modalidad, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

349 Fomalo 76 Soly lna.
_Formato F6 Yac
349, zjmmam F6 Huellitas Ambientales

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante o periodo roportado. o se egistraron casos de dosnutiien aguda en
iguna de las unidades de atencion.

2.4.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas
. indiwduam de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
ntropométrica de los usuarios y segin lo sefialado en el Manual Operativo de
\a Modalidad y el servicio que corresponda.

3.4.10_Formato de signos y sintomas YACHAY
34.10.1_Formato de signos y sintomas HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTIN.xisx
3.4.10.2_Signos y sintomas SOL Y LUNA.x
10.3_Acta de formacion a familias

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el mes reportado se llevs a cabo una capacitacién dirigida a las familias
sobre ol tama GABAS en gestantes y actantes,con e propdsio de proverit
lgualmente, se relacionados con a
i et decuada y

ar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional
de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en Ia etapa
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS.

341 Plan d trnscion a TH Sald y utfcen
3.4.11.1 Acta de formacion a Tt

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el periodo reportado se realizd la presentacion de la modalidad y del
operador ante las diferentes entidades del municipio, con el propésito de articular
y fortalecer los procesos de formacion.

2.4.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pablica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.

2.3.11. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una
enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.

3.4.12_Formato F6 SOL y LUNAXisx
3.4.12.1_Formato F6 YACHAY.xlsx
3.4.12.2_Formato F6 HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTIN xisx

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el mes se realiz6 el registro de los datos correspondientes a la toma de
medidas antropométricas en el sistema Cuéntame, con el fin de identificar
posibles casos con signos de malnuticion.

Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se
presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

3.4.13 Registro fotografico contramuestras

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante ol mes reportado no se registraron casos de enfermedades transmitidas
por alimentos. Como medida preventiva, enlos CDI se almacenan
contramuestras, con el fin de contar con soporte en caso de presentarse alguna
situacion relacionada con Ia alimentacion.

0BL

CONLA ,

, SUMNISITRO,

Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,
ARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

2.9.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nuinclonal (municipio de ubicacion

Se llevs a cabo la revision y verificacion de los datos correspondientes al punto de
acopio o Unidad de Senvicio (UDS), confirmando la siguiente informacion:
+Punto de acopio
“Nombre del responsable

ejecutoras o e servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro

el purto, nambredol esponsabley suplente, nimero de denticacin,tlfoncs horario o Durante el mes objeto de reporte, el Centro Zonal no solicté informacian relacionada con|  SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON “Nomeros de documento de identidad
e sencion nimero do cupos a atender en este punto). Asi mismo, infor Ia entrega de AAVN (Alimentos e Alto Valor Nutricional). “Nimeros telefoni
cportunaments os cambiot ae os datos 4ol pun do entrega primario s a Regional o -Namerode cupos disponbes
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes en ninguno de
Pl
2.9.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional ur lcameme para cumplir a cabalidad el Se asegura que los Ahmemus de Alto \/e\or Nulncmna\ (AAVN) sean emregados
objeto del p 3 a las niias y nifios usuarios liza
para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directies, lneamientos, normas y o 392 Planilas entrega AAVN SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON U proceso de sensibiizacion sobe as drecices, ineamiontoe, nomas ¥
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningan caso, se podra donar, vender, . o9 SOPORTES procedimientos establecidos por el ICBF, con especial énfasis en que dichos
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Almentos de Alto alimentos no deben ser comerciaizados, infercambiados ni donados,
nal en foma diferente a la autorizada por el ICBF. garantizando su uso adecuado conforme a la nommativa nstitucional,
2.9.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo Se asegura que el punto de acopio cuenta con instalaciones adecuadas y en
" Durante el mes objeto de reporte, el Centro Zonal no solicité informacién relacionada con|  SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | condiciones optimas, conforme ala normaiiva vigente, para garaniizar que los
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta s b
la entrega de AAVN (Alimentos de Alto Valor Nutricional). SOPORTES. Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) recibidos y distribuidos se encuentren
ol ICBF, con el fin de garantizar su conservacion... en buen estado y aptos para su entrega a los beneficiarios.
v G
realizaron las siguientes acciones:
2.9.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las ‘v""“c"f,','n I;;:::‘:(::;;::: dCeDV'e':larc"‘?j:z :f;:“l;waw
e e o o esarroto Jel ndivg L e e el o Durante el mes objeto de reporte, el Centro Zonal no solicits informacion relacionada con|  SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | -Reportaron esta informacion al Centro Zonal para asegurar la enirega a todos los
la entrega de AAVN (Alimentos de Alto Valor Nutricional). SOPORTES. beneficiarios que, hasta julio, permanecen vinculados al programa,
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente Adicionalmente, se registraron de forma oportuna las caniidades exitentes en el
mes y realizar las acciones correspondientes. formato de inventario de enlradas y saldat, acorde con Ia fecha establocida para
icho reporte.
Durante el mes de 0GTUBRE, se realizd |a enrega de los Almenos de Allo Valor
Nutrcional (AAVN) a los beneficiarios del programa correspondientes al grupo
tario de caminadores (ninas y nifios de 2 a 5 afos|
Paralelamente, en cada Unidad de Senicio se llevaron a cabo los siguientes
cedimientos:
2.9.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 'SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON +Se registraron las entregas en los formatos oficiales para beneficiarios.
st 3.9.5_Planillas entrega AAVN SOPORTES.

+Se actualizo el inventario utiizando el formato de Kardex, reflejando entradas y.

salidas.
+Se aplicaron los rétulos actualizados para faciliar la identificacién de los
productos.




2.9.6 Llevar control por escito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables e su recibo y

Durante el mes obieto de reporte, el Centro Zonal no solicitd informacion relacionada con

Durante ol mes de 0CTUBRE, se realizo la entrega de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN) a los beneficiarios del programa, en particular a los grupos
etarios de caminadores y nifias y nifios de 2 a 5 arios. La gestion se realizo
mediante formatos oficialmente definidos, en los cuales se registrd Ia rotacion del
inventario, el los saldos y las bl

del recibo y a distribucion, garantizando la consistencia con la cantidad de

un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Vialor Nulricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las que imparta el ICBF.

aistribucion, el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados. Estos s SERADICA ENEL CENTRO ZONAL CD FISICO CON aricipantes programados.
. 2 12 entrega de AAVN (Alimentos de Alto Valor Nuticional
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las g ¢ L SOPORTES, En cada unidad de senvicio se dej6 constancia de las entregas usando los
particularidades de los teritorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente formatos establcidos para bneficiaris. Asimismo, s dilgencid o ventrio
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de mediante el e los 'ﬂ"‘ﬂs ya p
Todos los os de rosp: a rmato fisico y
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega digital en cada unidad, y !uemn presenladas al Centro Zanal correspondiente.
La Fundacién Agroambiental IAJM garaniiza el transporte adecuado para la
2.9.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de Durante el mes objeto de reporte, el Centro Zonal no solicits informacién relacionada con| ~ SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AVN) hacia las unidades de
\diciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN st a entrega de AAVN (Alimentos de Alto Valor Nutricional). SOPORTES senicio establecidas en el contrato. Ademas, se encarga de preparar y eniregar
servicio en con los productos a los transportadores en condiciones optimas, asegurando asi la
calidad e idoneidad del AAVN durante todo el proceso de distribucian.
2.9.8 Solictar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al o No so cuenta con asistencia téonica SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Durants o mes reportado no aplica
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. SOPORTES. P P
Durante el periodo reportado, se leva a cabo un comité de conirol social en cada
DI, integrado por los delegados de cada UDS y liderado por el equipo
psicosocial. En estas reuniones se verifican aspecios cruciales como la entrega
2.9.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los de Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) y la aplicacién de Buenas Practicas
| Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi ™ no se cuenta con cronograma para la verificacion y control del uso de los alimentos de 'SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON de Manufactura (BPM). Ademas, se realizan acciones de sensibilizacion en tomo
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de Ito valor nutricional. SOPORTES alas directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF,
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF haciendo énfasis en que, bajo ninguna circunstancia, los AAVN deben ser
comercializados, intercambiados o donados.
Durante el mes de 0CTUBRE no se regisiraron observaciones ni hallazgos por
1 comnanins s s s o CEFpakn opcanen e . s s e s SEFADICA ENELGENTRO Z0UAL COPSCO0ON | 2 e S e
P! 1o I ia ylo el ICBF y L . pore: s SOPORTES. implementando acciones de mejora y atencion inmediata a las observaciones
visitas realizadas por la Interventoria y/o el orovias realizadas por a intsrventoria.
2.9.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se "
pmjenlen vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, red\sirihucidn de o Durante el mes objeto de reporte, el Centro Zonal no solcts informacion relacionada con|  SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | En el periodo feportado no s@ presentaron dafios atibuibles a amacenamiento
0, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega a entrega de AAVN (Alimentos de Alto Valor Nutricional). SOPORTES. =5 ha mantanido belo contro in incidoncias ragistradas en ostas categorias,
deﬂmdﬂ por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Va\or Numclunal :
2.9.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional Durante el mes reportado, no se recibid ninguna visita por parte de la interventoria
y loer y firmar el acta de visita anotando las observaciones  que haya lugar. Asi mismo, dar st B e oo eV Mo 2conada con| - SE RADIGA EN EL CEITRO ZONAL CDFISICO CON | g contat do procsieny iausien de Almentos o Al Vo Nutiena, i
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las 5
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
2.9.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta (transportar de s E1 contrato se encuentra en ejecucion SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON

El contrato se encuentra en curso de ejecucion durante el periodo reporiado.

OBLI

EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,

ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares

3.7.1 _certificado de uso de suelos.pdf
3.7.1.1_licencia de construccion.pdf
3.7.1.3_Poliza de sequros .pdf
7.

Durante ol mes objeto de reporte, 1a EAS ejeculd (odas 1as acciones necesanas
para garantizar el cumplimiento e los estandares de calidad. En ese sentido,
delanta sus actividades conforme a lo establecido en el Manual Técnico
erativo, asi como en los lineamientos, guias y anexos emitidos por el ICBF, con
el proposito de cumplir cabalmente el abjeto del conirato y brindar un servicio de

vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del
contrato, con el objetivo de identificar os bienes de dotacion a adquirir

SOPORTES.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las st 1:3.1_Polizgs.paf SE RADICA ENEL C%‘Jggég”“ CD FISICO CON alta calidad.
| demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF Gon el in de asegurar a seguridad fisica de todos los nifos y nifas vinculados al
programa, la EAS implementa un plan de trabajo que incluye:
Verificacién periodica de las condiciones fisicas y de sequridad de las.
2.7.2. Prestar el servicio durante Ia ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe o 372, registo fotografico UDS. SERADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | I senvcio continda prestandose en las unidades de atencion autorizadas por el
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones 9! 9 OPORTES. ICBF, conforme a lo establecido en el tercer comité técnico operativo.
establecidas por el ICBF
2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones
4o 0 mismos, o las modificaciones necesarias, para Ia recepcion de mmusbies, suando o Lo undades deatencidn o cuertan con un conrto o comodatopae a prestacion | SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | 1 senio contin prestindoss n s urcades de atencio auorizada por ol
el servicio. OPORTES. ICBF, conforme a lo establecido en el tercer comité técico operativo
apiique.
2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al o Las unidades de atencion no cuentan con n contrato de comodato parala prestacion | SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Las unidades de atencion no cuentan con un conlrato de comodato para la
supenvisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique del senvicio, OPORTES. prestacion del senvcio.
Cada CDI elabora un protocolo para 1a gestion 66 fiesgos y acaidentes, en el cual
2.7.5. LaEAS las acciones ala mitigacion de se detallan las acciones necesarias para identificar, prevenir y mitigar incidentes
riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida & que puedan afectar a as nifas y nifos. Este protocolo se respalda en lo
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo o 7.5 Planes de miligacion de fiesgos de accidentes ante emergencias. SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON establecido por el Manual Operativo de la Modalidad Insttucional y la Guia
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del 9 9 g JOPORTES. Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia. Ademés, la EAS
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés dispone de personal capacitado para revisar y verificar las condiciones de.
yio técnicas y expedidas por el ICBF. sequridad de la infraestructura. Asi se garantiza el bienestar y a proteccién de
dos los participantes del servicio.
378 Tlevar s conabiidad de \os Bienes muebles por “clasificacion de fuentes y Usos', de Cuentan con inventario provisto por los centros zonales Soacha y Soacha Centro
técnico- vigentes que rijan o 37,6 Inventario COI SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON el ICBF, Io que garantiza la atencion adecuada de los nifos y nifas. Por olro
para e\ senvicio, en los casos que aplique. 3.7.7. Verificar y recepcionar el inventario OPORTES. lado, CDI Husllitas Ambientales, durante Ia vigencia del contrato, no ha recibido
entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio oPingn dotacén por palte del ICBF.
or=
2.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Zonal Soacha Cento 6o (oY, gmnumnao 1a atencién adecuada de nifas y
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, s 37.7inventario CDI OPORTES
garantizando el buen uso de los mismos
2.7.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro SE RADICA EN EL GENTRO ZONAL CD FISICO CON | Durante el mes de OCTUBRE, el contrato sigue en ejecucion, o que impiica que
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor s I contrato se encuentra en ejecucion SOPORTES aiin no se ha hecho efectiva la entrega de Ia dotacion prvista al finalizar el
del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacin del contrato
2.7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario Los CDI - Soly Lunay Yachay - cuentan con inventario entregado por Centro
de Dotaciones” en su versi6n vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para Zonal Soacha Centro del ICBF, garantizando la atencion adecuada de ninas y
la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una s 3.7.9 Inventario COI SERADICA ENEL CSEONPTSSTZE‘;““ CDFISICO CON nifos
| Atenci6n Integral”, en su tltima version; asf mismo se debera actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
2.7.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado
n ¢l documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de e aapyy.Lunay Yachay — cuentan con inventarlo eniregado por Centro
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version cada vez que s SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON onal Soacha Centro del ICBF, garantizando la atencién adecuada de nifias y
37.10 Inventario CDI nifos.
e realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de OPORTES.
acuerdo a lo estipulado en el *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
ltima versin en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
2711 Relaionar en acta y en ol Formal Inventario do Dotacones” en s version vignte, Zonal Soacha Centro del ICBF, garantizando Ia atencion adecuada de ninas y
fecuciondel ol y durants oo docscion.os nes do dotacon e . S—— SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
pmmeaaa dela EAS, puestos a disposicion de las UDS.
Durante el mes objeto de reporte, no se registra ningun cierre i traslado de las
2.7.12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion Unidades de Servicio (UDS). En consecuencia, los elementos de dotacion
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante o de Durante el periodo objeto de reporte, no se registra ningin traslado de los elementos de | g RADIGA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | Permanecen en las instalaciones de [os CDI. Hasta la fecha, no se ha efectuado
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia d: s dotacion entre las Unidades de Senvcio. En consecuencia, dichos elementos SOPORTES ningun traslado ni ierre de UDS. En caso de que ocurran estas situaciones, se
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de laEAS permanecen en las Instalaciones del DI g realizara el proceso de enlrega de dotacion corespondiente.
y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.
Teres Giegados por oT CBF e Vigencas
antrires, garantzando ol cumplimient integro 4o Gjeo contactua Aderee,
27,15 tzr o biono onrogados por 5 o adquridos durartola oo o . e contmcon et cda o CO SE RADICA ENEL CENTRO ZONAL CD FISISO CON. |21, et e o
ara ef isponende inriaroalegado por Gento onalSoacha Cento del 1GoF para
atender a nifia:
2.7.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y En los CDI donde se atiende a nifias y nifos en situacién de discapacidad, no es
participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la defi SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON necesario realizar ajustes de infraestructura; sin embargo, si son requeridos
de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base en a in s 3714 Registro fotografico de accesibilidad SOPORTES ajustes en la planificacion pedagdgica, los canales de comunicacion y ofros
registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de g aspectos cuando sea pertinente, con el proposito de asegurar la accesibilidad y
discapacidad anexa a éstos. garantizar una prestacion adecuada del senvicio para estos beneficiarios.
37.15_Acta de no situaciones atipicas o extraordinarias.pdf
2.7.15. Informar al supervisor ylo interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de o 7.15.1_Poliza de seguros pdf SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Enel o se ha registrado ningu las
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia 7.15.2_Polizas.pdf OPORTES. ‘Unidades de Atencidn
27.16.Digenciary eiregar s supenision dl contto ol ‘Formato do Identifeacen do 1 ol mes objeto de report 16 entregado ol formato R
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones . SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON n el mes abjeto de reporte, o se ha entregado el formalto, ya que aun no se ha
s Se continia con el inventario en cada uno de los Centros de Desarrollo Inanti (CDI).

solicitado el andlisis para identificar la necesidad de adauiir dotacion para las
Unidades de Atencion.




[2.7.77. Cumpli a cabalidad con fas. n el documento "Guia
Orientadora para la Compra de la Dolacin para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencién Integral", en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del

ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,

Durante el mes de 0CTUBRE, continiia Ia sjecucion el conirato, por o que no se

conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adauisicion
por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar las.
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado a\ comué técnico operativo, y minimo tres

de proveed n las. técnicas dadas en la
uia para la aprobacion de a compra. La celocion do Ios elomnios deberd estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez

.an adauiridos los hienes de dotacién con tecursas entrecados nar el ICRF deherd

SOPORTES.

sl Se encuentra en ejecucion del contrato SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON ha realizado Ia entrega de Ia dotacion ni de los inmusbles al supervisor del
SOPORTES,
contrato.
o SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | Durante el mes objeto de reporte, no se ha realizado Ia reposicion ni adquisicion
3.7.18 Fichas tecnicas de los elementos

de elementos de dotacion en las Unidades de Atencion.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumpl

jento de la obligacion

-acién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.5.1_Acta conformacion proyecto pedagogico.pdf
1.1_Proyecto pedagégico.pdf
35.1.1.2_Planeaciones peaammas pdf

de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones ylo recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio EIR)

o ,_Observadore: SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Se realizan las acciones solicitadas para el cumplimiento del componente
T Omsonadores pot SOPORTES pedagogico de acuerdo a los estandares de calidad.
. 35114 Ach das pedagogicas. pdf
251 Darcumplimento & cada una d s condicionas do caldad Esiéndres- co s pecaingins
el Manual Operativo de la Modalidad seg(in corresponda el servicio, y las
demas vio expedidas por el ICBF.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con o establecido en la Guia Orientadora para el transito de o SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | En 0CTUBRE no se desarollan actividades de transito amonico, dado que no
los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al 3.5.2 Acta transito armonico SOPORTES. ‘existe oferta institucional disponible para este proceso en ese mes.
Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las
familias, Instituciones Educativas y Entes teritoriales, Io anterior a la luz de lo establecido en
el Manual Operativo de Ia Modalidad seqin el senvicio.
o SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | @@ €l contrato 25004152025 no se cuenta con a aprobacion o ineamiento para
2.5.3. Garantizar la entrega del paquete didctico familiar dando cumplimiento a cada una NA No se encuentra establecido en ol manual operativo. SOPORTES

a entrega de paquete didactico familiar de acuerdo al Manual Operativo de la
dalidad

oBL DEL TAL

iento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Conveni

Cumplimiento (51, NO, PENDENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

3.6.1_Relacion del talento humano contratado.xsx
3.6.1.1_Reporte cuéntame talento humano.xisx
3.6.1.1.1_Plan de induccién al TH.pdf
3.6.1.1.2_Plan de formacion al TH.dsx

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el mes informado, se llevaron a cabo todas las acciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de los esténdares de calidad

2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion
inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,
padre o madre comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité.
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi
mismo, de requerir el cambio de un agente educalivo, debera ser reemplazado por uno de
iqual o superior perfi,

3.6.2. relacion del talento humano contratado

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

El presente contrato se encuentra vinculada una madre transito a la modalidad de
atencion de CDI Sol y Luna, bajo el niimero de contrato 25004152025,

2.6.3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva
para el acompafiamiento en Ia atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad
multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer
la enel las

3.6.3 contratos laborales

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Segun o establecido en el tercer Comité Técnico Operativo, se dispone del
personal humano necesario, debidamente contratado, para garantizar Ia atencion
de nifias y nifios.

3.6.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otrs, a victimas del conficto armado intero, mujeres cabeza de famil, adutos
mayores, personas en condicion a de
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rmm o tanas como sujetos de
especial proteccion con: nal. Lo anterior, en cumy alos Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operallvus o stoncion, PARAGRAFG PRIMERD, £
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al nicio y durante la ejecucion del contrato pertenezean a los grupos
enunciados en la 0 SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
presentard por parte de la EAS la (5) hoja (5) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado
(que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de
acuerdo con o establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos
de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas all

6.4 Contratos laborales.pdf
2641 o soeoson ol ety mamano, pdf

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON

SOPORTES.

De acuerdo con el mes objeto de reporte, se llevd a cabo la contratacion del
&quipo de talento humano conforme a lo establecido en el manual operativo,
Dicha contratacién respets la proporcion del 5 % destinada a grupos prioritarios,
incluyendo victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, y comunidades
indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom (gitanas).
reconociéndolos como sujetos de especial proteccion constitucional.

OBLGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDEENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
|

contractual

Observaciones (iv)

3.8.1 mision, vision y presentacion institucional.
3.8.1.1 Reglamento intermo del trabajo

Durante el mes objeto de reporte, se registraron en el Sistema de Informacion
Cusntame del ICBF las siguientes actividades:
rios: Inclusién de nuevos beneficiarios en el sistema.
“Talento uman Actuaisacion oo datos el personal encargedo e Ia atencion
istencias: Documentacién de la presencia diaria de los beneficiarios.

s 'SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON +Formaciones a familias: Registro de actividades formativas dirigidas a los padres
55.1.2 Acta aclos no roclisas el
3.8.1.3 Contratos laborales SOPORTES, cuidadores.
3514 Dicionos bensiaos pTomas nuticionles.
oSegunda toma uticon.
casuimients onal
2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 59
es‘ab\ecldas en | el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio, y las
dem: jlo impartidas por el ICBF
s o s cuentan con requerimientos contractusles 'SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Durante el mes de 0CTUBRE, el Centro Zonal no presento requerimientos
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del SOPORTES. especificos para cada Unidad de Servicio (UDS) del contrato.
| contrato en el plazo indicado por este.
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Conves

Cumplimiento (SI, NO, PENDEENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
|

contractual

Observaciones (iv)

2.10.1 El contratista debera cumplir con 1a Ley 2046 de 2020, inviriendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequerios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en
el proceso de adquisicin de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

3.10.1_Acta primer comité técnico operativo pdf
3.10.2_Acta Segundo comilé écnico operativo.pdf

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el periodo reportado, se presentaron los soportes correspondientes para
a aprobacion de compras locales de alimentos, bienes y senvicios producidos a
nivel municipal , conforme al alcance del contrato. En el primer y segundo comité.

6 [ ajustar y

aprobar estas compras locales.

2.10.2. EI Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o
de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de

los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina,

3.10.2_Pago de proveedores xsm
3.10.21_Pago de proveedores .pdf

SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el periodo reportado, se efectuaron los pagos a proveedores cumpliendo
strictamente con las directrices prescritas por el ICBF

OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION

nto de Obligaciones Generales del Contrato y/o Conver

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

-acion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)




De acuerdo con las responsabilidades del componente administrativo, se
establece que la Entidad Administradora el Servicio (EAS) documenta las
e

identidad
Ia atencion integral de la primera infancia
En cuanto al talento humano, la EAS vincula al personal bajo modalidades de.
contratacion legalmente vigentes. Asi mismo, regisira y actualiza de manera
pertinaarkomecc do 65 s y s, suafarRs,clcadors ol
personal vinculado en Ia plataforma ‘Cuéntame".
Se cuenta con un drecio competo  actualzado do s padres, madres o

formacion de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segtn el Manual Operativo de cada Modalidad, la
Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que
sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por Ia linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible

. 4341 Rapots cumtame Bneicinicn SE RADICA EN EL CENTRO ZOWAL CDFISICO CON | 30 e o,
onlos siguientes datos correspondientes al mes de
I Soly Luna: 230 beneficiarios activos
~CDI Yachay: 182 beneficiarios activos
2.11.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que +CD! Huellitas Ambientales San Martin: 105 beneficiarios activos
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, acluahzada oportuna, real y comprobable, Ademas, se dispone de Un mecanisimo para registrar, analizar y dar trémite a las
de la informacion relacionada con los benef s familias, las atenciones priorizadas sugerencias, qusjas y reclamae, pemitiondo asi la generacién de acciones
o cuerdo con I polica ds sstado pora o desarrollo ntegrel d I primera mfancia pertinentes. Durante ¢l mes de jullo, e llevo 2 cabo @ apertura de los buzones de
: : s sugerencias a través del Comits de Control Social
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y dems
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
Ia calidad requerida
La EAS realizo la actualizacion inicial de la informacion en el aplicativo Cuéntame
o 3.11.2 Datos : Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | alinicio del contrato. No obstante, en caso de que se presenten actualizaciones.
2.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registroy (direccion y teléfono exacto de la sede principal), SOPORTES osarioce, €5 5 Iarin a b do maners fmedat. Duae | paiodo
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los feportado, no se presentd ninguna novedad al fespecto.
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segn recibos (direccion y
teléfono exacto de la sede principal).
3.11.3_Acta primer comité t6cnico operativo pdf La EAS efectud la actualizacion inicial de la informacion en el aplicativo
2.11.3 Remir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la 3.11.3.1_Acta Segundo comité técnico operativo.pdf Cusntameal il delcontt, Sin s, s L fecucion el mamo, s
i o s 3.11.3.2_Acta Tercer comité técnico operativo.pdf SERADICA ENEL CENTRO ZONAL CDFISICO CON | [, I
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el SOPORTES
ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades manera oportuna para 9““""” - D’“‘S'm ¥ actualidad de los datos
de Senvicio -UDS, valores y e acuerdo con la generada
2.11.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme La EAS proporcion la informacion correspondiente al contrato, los servicios
a 1a aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de a UDS. La actualizacion de o 5.11.4 Reporte cuentame unidades de senvico SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON offecidos y os cupos asignados para su registro en el aplicativo Cuéntame.
informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los SOPORTES Durante el periodo reportado, no se presents ninguna novedad relacionada con
recibos de sevicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion esta informacion
en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
sequndos
Durante el periodo reportado, se llevs a cabo la carga de informacion de los
2.11.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | Peneficiarios, incluyendo los datos correspondientes de fas familias y de os nifios
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres s 3.11.5 Reporte cuentame beneficiarios OPORTES. ¥ ninas vinculados. Esta actualizacion se realizo de acuerdo con los
gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo procedimientos establecidos para garantizar la precision y actualidad de la
posible, dentro los 30 dias asu nacimiento (cuando aplique), con el informacion registrada.
objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion ala primera
infancia, y a su vez realizar la e la mujer gestante.
2.11.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real d Durante o prodorapriado, s procsid con f carga o o Gatos personaes da
atencin, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadore principales o s beneficiarios y sus familias en el aplicativo Cuéntame, conforme a los
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, o 51116 Reporte cuentame beneficiarios Acihos SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO GON | raquermintor establecidos. Este proceso se realizt de manera oportuna para
lugar de residencia con la direcci6n conforme a los recibos de servicios publicos, la SOPORTES asegurar la precision y actualidad de la informacion registrada.
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado
s, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF
. Durante ol pr . se llevs a cabo | 6ndel
2.11.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma ptieing ctoma Cubntame ot
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los s 31,7 Reports cuentame talento humano SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON nforme a 105 blecidos, Este proceso se
beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y OPORTES. realizé de manera oportuna para garantizar la precision y actualidad de la
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y informacion regstrada.
cualificacion en el marco del presente contrato
[371 5 Reafizar a Gesvitouradion en el Sistera 08 Tommaaon Coamams JeTos
farios  talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asf lo De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Centro Zonal Soacha Centro,
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una o 3.11.8 Reporte cuentame talento humano SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON enwia la informacion correspondiente para la aprobacion del proceso de
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendré Ia obligacion de desvincular al 3.11.8.1 Reporte cuentame beneficiarios OPORTES. desvinculacion de beneficiarios. Una vez obtenida Ia autorizacién, se procede a
beneficiario dentro de los cinco (5) dias sigui realizar Ia desvinculacion en el sistema Cuéntame.
ICBF proceders a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
Durante rad [
sanicie roeando 8 compromias copinn o atoncié megrl y 15 seguiad
2.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de s Durante el mes reportado, no se registraron defunciones en las unidades de senvicio. SERADICA ENEL CENTRO ZONAL GD FISICO CON de los beneficiarios atendidos.
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
integrantes del grupo familar, agentes educativos el senvicio, para que se realice la
del registro
2.11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o Durante el mes reportado, no se regisiro ninguna accion en las unidades de
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados st Durante el mes reportado no se registro SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON senicio
para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento OPORTES.
el talento humano usuario del sistem
2.11.11 Registrar la informacion e la asistencia diaria de 105 beneficiarios alendidos Durante o mes eporiado, s ogis do manera oportuma fa mformacion o
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del médulo RAM 81111 Reporte curtamo aistoncia SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON asistencia de los usuarios tanto en el formato RAM como en el sistema
en las plataforas tecnolGgicas que el ICBF defina, e los casos donde ef supenvsor do s 1.1 Formato RAM OPORTES Cubniame, conforme a os procecimientos ssablecidos. Ests roceso s realizs
a del del RAM digial la EAS debera para garantizar la precision y actualidad de los datos regisirados.
presentar al supervisor del de los cinco (5) dias habiles siquientes a la
2.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las Durante el mes reportado, no s realizaron adquisiciones de dotacion en las
dotaciones de las UDS de acuerdo con Ia guia orientadora para la compra de la dotacién en s Durants el mes raportado no 86 reqlstro SE RADICA ENEL CEONPTSSTZE‘;NAL CDFISICOCON |\ idades de serviclo. Esta informacion se encuentra reglstrada en los Informes
inicial en el marco de la atencion integral segin las directrices correspondientes.
del ICBF
El Reprasentante Legal de la EAS fima el formato de compromiso de
confidencialidad y no diwulgacion de la informacion. Asimismo, cada uno de los
tratados también .
st 3.11.13 formatos de confidenciaidad deltalento humano S A N L v A O FISICO CON | c.mpiimiento de a confidenciadad de a nformacicn suminsrada y manejada
ulaacio en cada uno de los CDI. Todo el talento humano de los DI vinculados al presente
2.11.13 Diligenciar y firmar el formato de *Compromiso de confidencialidad y no divulgacion contrato diligencié y P
de la informacién, versién vigente", en cumplimiento de las obligaciones legales sobre Ta informacion.
la informacion.
2.11.14. Regvslrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los usuarios
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en
i Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma
Se cuenta con a vinculacion del talento humano aprobado para el contrato,
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON P para 1o
s 3.11.14 Reporte cuentame talento humano SOPORTES conforme a o establecido en el primer, segundo y tercer Comité Técnico

perativo, registrado en el sistema Cuéntame.

0BL

CONLA DE

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDEENTE,

ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

2.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en \us lurmalos financieros establecidos por el ICBF,
res por ara el servicio Hogares.
Infanmes cuando aplique. Todos los a]usies i presupuesm deben ser presentados ante el
com: 0 operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion
praupuesla\ se deben ajustar segn lo establecido en los manuales operativos y los.
lineamientos que sobre el particular emita Ia direccion de primera infancia.

3.12.1 presupuesto soportes enviados en el informe financiero del mes correspondiente

SE RADICA

EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante ol mes de 0CTUBRE, la EAS presents el presupuesto financiero
correspondiente, conforme a lo establecido en el primer Comité Técnico Operativo
del presente contrato. Actualmente, se continia con Ia ejecucion del mismo en la
prestacion del senvicio, asegurando el cumplimiento de los recursos asignados
para garantizar la calidad y continuidad de a atencién.

su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados.
Silos conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se encuentran
cumplidos, y queden recursos por ejecutar, Ia EAS deberd presentar propuesta de

estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los manuales operativos y s necesidades
reales del servicio, previa de la propuesta por parte de la EAS ante el comité

3,122 Acta tercer comité técnico operativo

SE RADICA

EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

En el tercer Comité Técnico Operativo, realizado el 26 e sepgtiembre de 2025,
se aprobaron [os recursos de contrapartida para a sjecucion de arreglos locativos
en las unidades de senvcio CDI Sol y Luna y CDI Yachay. Asimismo, se aprobd la
entrega de (RPP) a los beneficiarios de los CDI Sol y Luna, CDI Yachay y CDI
Huelltas Ambientales.

2.12.3. Mantener un control presupuestaly financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
[ demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificar a través de los

informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

3.123_Informe financiero

SE RADICA

EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
SOPORTES.

Durante el mes de 0CTUBRE, se elabord el informe de legalizacién de cuentas
financieras, respaldado por as facturas correspondientes a cada uno de los
fubros establecidos. Este proceso tuvo como objetivo llevar un control detallado
del avance y Ia ejecucion del contrato, asi como identificar posibles inejecuciones.
Adicionalmente, se procedi6 con la radicacion de los informes técnicos,
administrativos y financieros, incluyendo toda la informacion solicitada, para su
debida revision y seguimiento.




2.12.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, con
Ia cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
sjecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y fimado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando cerificacion bancaria
(con saldo) de la itularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utiizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certficada por parte
del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supenvision detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales

SE RADICA

Para la ejecucion de la operacion, la entidad dispone de una cuenta maestra

asignada por el ICBF, destinada al manejo de los recursos financieros para la
restacion del senvicio. En este contexlo, se presents la cuenta de cobro
correspondiente al desembolso del mes de julio, respaldada por la cuenta

s 3.12.4 Certificacion bancaria EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del SOPORTES maestra, para garantizar la transparencia y el adecuado uso de los fondos
2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos asignados.
aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision serd
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor /o interventor del contrato,
[comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir
Ia existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que
esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestrar, sera obligacion del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea d
leccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia
|documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
2 las que hava lugar, DA e e TE UCTOBRE AT e T EETTTTO O
Tou rocurocs destnados  a realeacion e obeto social dol conrato Esto
2.12.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a y » roceso se llevo a cabo en concordancia con las partidas aprobadas y estuvo
recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente para el s 2-12.5 Extractos bancarios do proveedores sopartes envados en el informe SERADIGA ENEL CENTRO ZONAL GD FISICO CON respaldado por as facuras corespondiontes a ad uno de 108 rbres.Los
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato > recursos aportados por el ICBF se utlzaron exclusivament para dar
al bl enlos e tivos,
R
il
. . En1as unidades do senicio o s realizancobrosdo ingin po i po ningin concept, benefiiarios del programa, i a sus acudientes, familias o terceros, por los
2.12.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros fo aulorizados a los usuarios o a terceros por 112 ratuidad en a Gada 5103 boneio ™| SERADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Senvcios prestadbs en os Caniros o Desatroll fantl(OD). Eoa patica
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacin con tasas s
commansatorias para o sarvice roueros Inontlos SOPORTES garantiza el acceso gratuito e igualtario a a atencion integral ofrecida.
Durant o mes de OGTUBRE, la Fundacion gareiz ol cumpliminto o a5
SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | oPigaciones laborales,
2.12.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del w""a‘ﬂ ‘DS recursos st 3.127_Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y parafiscales. SOPORTES del talento humano coniratado y demés mammms As'm'sm se realizaron
alas Ssociales ylo del los pagos correspondientes a los aportes parafiscales del Devsunal vmcmado alos
CDI, conforme a o establecido por Ia normaiva vigen!
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obhgaclunes de pagos a
terceros.
La Fundacion garaniiza el pago oportuno de los salarios al talento humano
2.12.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad vinculado mediante contrato a término fijo. Asimismo, cumple con el pago de las
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del prestaciones socile, portes  a segurcad soialy parafscales
servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante 34274 p.a,..uas de pago de némina HUELLITAS MABIENTALES SAN MARTIN.pdf omespondientes al personal que atiende el s
contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, 2.7.1_Planillas de pago de nomina SOL Y LUNA.pdf SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Del mismo modo, se efectua el pago de honorarios a o coaboradores
cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano st T P pago de némina YACHAY pdf SOPORTES. contratados bajo la modalidad de prestacién de senicios.
- Todos los pagos se realizan a través de transferencia bancaria, asegurando
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solcitud del trabajador se requiera ransparencia y cumplimiento on el manejo de los récursos. Ademés, s6 lleva a
el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de nomina que hace parte del informe cabo el pago correspondiente a los aportes parafiscales, conforme a la
financiero, el medio de pago aplicado normativdad vigente.
Durante el mes de 0CTUBRE, la Fundacion realizo el pago de facturas
correspondientes al arrendamiento de Ia Unidad de Servicio CDI Huelitas
‘Ambientales San Martin y a la adquisicion de raciones, mediante transferencias
2.12.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por electrénicas.
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no o 3.11.8 Cortifcacion de pago a proveedores SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Ao e gz o oo apran s proecors, oromealo
sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de : SOPORTES. Técnico Operativo. Tod efect
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo 2 ravss de wansterencia bancaria, ‘asegurando vanspavenma ¥y cumvllmlenlo en
los compromisos adquiridos.
2.12.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las Durante el mes de 0CTUBRE, se realizo Ia legalizacion de cuentas financieras de
certficaciones de pago a proveedores y senvicios pibiicos derivados del presente contrato, anersprsenclare o Ceno Zonal. o unpliieto oo o neamioiosdo
asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social la entrega de K
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON e "35"5‘“3" la ejecucion “E' contrato.
numean viculado metionts conrate e prosiacion oe sericion, certhoado Guo deber ser s La informacién comespondiente se encuentra consignada en el informe financiero SoPORTES Adcionaimente, s Fundicion prosents ol forme fianciero mensual o
supenvisor del contrato, conforme a los lineamientos establecidos por el ICBF,
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin asegurando transparencia y cumplimiento on ta gestion de los facursos.
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo
lo anterior en concordancia con lo establecido en los manuales operativos y sus anexos
2.12.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros Cada mes se elabora y entrega el informe financiero al supenvisor del contrato,
e os aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir st La informacién correspondiente se encuenira consignada en el informe financiero S DI BN L oraa - CP FISICO CON siguiendo los lineamientos previamente establecidos. Este procedimiento
copia de la bancaria al supervisor del contrato. garantiza un seguimiento puntual y efectivo del uso de los recursos asignados.
2.12.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de Para el mes en curso, se integra y presenta toda la informaci6n pertinente en el
uslquier fuente destinados ala sjecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas st La informacisn correspondiente se encuenira consignada en el nforme financiero S DI BN L or - CP FISICO CON fome rancir. €t garanizagu o datos et consldads e fma
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. lara el andlisis
2.12.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en Para el mes en curso, se integra y presenta toda la informacién pertinente en el
2ras do verficar desde la supenvsion y/o nterventoria, o 30 % minimo del valor de compras st La informacién correspondiente se encuenira consignada en el informe fianciero S A N L v A O FISICO CON | intorme financier. Eso garaniza qu los datos esten consoidacos de forma
locales para cada periodo clara el andlisis.
La EAS presenta a la supenision los informes financieros comespondientes al
2.12.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los s La Informacién corrsspondiente se encuentra consignada en sl informe financiero SERADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | mes de julio. Tanto los informes técnicos como los financieros se entregan dentro
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterir, sin perjuicio de la OPORTES delos primeros cinco (5) dias habiles del mes, cumpliendo con los lineamientos
nente de la informacien. establecidos por el ICBF.
o v
todos los usuarios activos vinculados durante el mes. Asimismo, se presenia a la
2.12.15. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los 312.15_ Poliza do sequros paf ‘supenvisién las pélizas correspondientes dentro de los plazos establecidos,
usuarios y entregar al supervisor ylo interventor del contrato el respectivo soporte de pago; o A a o SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON | garaniizando la cobertura adecuada para los benefiiarios vinculados a los CDI
| garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la . JOPORTES.
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza.
Gurante of Ta Fundacio iz5 Tos b
2.12.16. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que o L nformacio SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Cor an scidadoso snnios s
a informacién correspondiente se encuentra consignada en el informe financioro
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto OPORTES. manejo de dichos menes <o realizo conform a o establocido on af manual
politico
[2.12.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
| desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran Para el mes en curso, se integra y presenta toda la informacién pertinente en el
corresponder entro ofros: a) No prestacion del servicio, b) Inicio tardio de Ia prestacion del st La informacisn correspondiente se encuenira consignada en el nforme financiero S DI BN L oraa - CP FISICO CON fome rancir. €t garanizagu o atos et consldads e fma
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no lara el andlisis
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas.
f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
2.12.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido SE RADICA EN EL CENTRO ZONAL CD FISICO CON Para el mes en curso, se integra y presenta toda la informacidn pertinente en el
s La informacién comespondiente se encuentra consignada en el informe financiero fome francies Estograniz au o dtos et consollado d orma
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS SOPORTES. o anaists
5 12,16, Prosentar o nforme fna . oo o cada una do1. EDurante el mes de OCTUBRE, el conirato se encuentra en ejecucion, por o que
112.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las 10 se procede con la entrega de documentos relacionados con la liuidacion del
coigacinss cirocile,con ol proposts dolidr o prasem onrt, conome a 5 . E1conto s ot o o fcin s s do o SERADICA EN EL CENTRO ZONAL 0D FISIC0 CON | e e oo s
directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato. hasta la finalizacién del contrato, momento en el cual se procedera con la
liuidacién conforme a lo establecido en la normaiva vigente.
2.12.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato EDurante el mes de 0CTUBRE, el contrato se encuentra en ejecucion, por lo que
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por no se procede con la entrega de documentos relacionados con la liquidacion del
oncots doshoros s nefsrones e o son ocomuios o lmridos corforbe 10 . E1conto s ot o o fscin s s do o SERADICA EN EL CENTRO ZONAL 0D FSIC0 CON | e oo s

dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos.

hasta la finalizacién del contrato, momento en el cual se procederd con la
liquidaci6n conforme a lo establecido en la normativa vigente.
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15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ] si | | NO
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ] si | | NO
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
0
16. Certificacién
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

14/02/2026

Firma
MARIA ANGELICA CURREA ROJAS

CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO

e Mg s Mo

Fima
SANDRA MILENA HOYOS MARTINEZ

Cargo Revisor Técnico

Firma

DIANA MARCELA MORA SEPULVEDA

TECNICO VO - REFERENTE

Nota: Si se requiers [a fina de més personas que intervinieron en el sjercicio de supervision, se podran incluir.

ANYI JULIANA MENDEZ AGUILERA
ENLACE FINANCIERO CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO
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Firma /
CLAUDIA PATRICIA CAICEDO
ENLACE SALUD Y NUTRICION













