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Villavicencio, 16/02/2026

Doctor:

Javier Mauricio Salinas Varén

Ordenador del gasto

Institutc de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION
En calidad de SUPERVISOR del contrato CTC 06-2026, procedo a verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en atencidn a los articulos 83, 84 y SS de la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto
en el Manual de Supervision e Interventoria vigente.

INFORMACION INICIAL DEL CONTRATO

. ) INSTITUTO DE TURISMO DE
Entidad Confratante: VILLAVICENCIO NIT. 822005959-2
Contratista/Proveedor: Natalia Morales Torres

CC 1.121.874.609

Representante Legal
ylo Apoderado

N/A

g;@grgzde procesoen | on006-2028 | Modalidad de seleccion: [c)ggg&mcsow
PRESTACION DE

Contrato/convenio No. 06/2026 Clase de Contrato: SERVICIOS
PROFESIONALES

Objeto del
contrato/convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PRESTAR
APOYO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

Valor inicial del contrato:

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

($ 20.000.000)
Tgrmmg/?lazo inicial de 5 MESES
ejecucion: :
Fecha de Inicio: 06/01/2026 recha de ferminacion | osi0612026
INFORMACION PRESUPUESTAL INICIAL
Fecha Ngbge Cédigo del Rubro |  Nombre del Rubro Fuente \/a&;g ¢l
9. Servicios prestados ICLD
= alas empresas y . , L
05/01/2026 007 1.2.02.02.008.01- servicios de Funcionami | $ 20.000.000
0-1.2.1.0.0.0-02 oroduccion. ento
Fecha No. RP Cédigo del Rubro | Nombre del Rubro Fuente Valor del RP

¥

AN

[
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2. Servicios prestados LD
05/01/2026 | 006 | 1.2.02.02.008.01- :;ichg”épézsas Y| Funcionami | $20.000.000 |
0-1.2.1.0.0.0-02 P ento
produccion.
INFORMACION DE LA SUPERVISION / INTERVENTORIA
Designacion X Fecha: 06/01/2026
Supervisién ___x Interventoria
HPO de seguxmxen‘to v Intemna X Externa

acto administrativo para
Designar

Nombres y Apeliidos

Shirley Viviana Arango Garzon

Tipo de seguimiento y
acto administrativo para
reasignar

CcC 40.3311.33

Cargo/Profesion Subdirectora Administrativa y Financiera
Reasignacion __N/A Fecha: N/A

Supervisidon __N/A interventoria __N/A

Interna _NA

Externa _ N/A

Nombres y Apeliidos N/A
CC N/A
Cargo/Profesion N/A

{Aclaratoria, Adicion, Prorroga, Cesion, Suspension, Reinicio y Otras)

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

. Fechade Detalle las Detalle las
Mc;rdj?ﬁ%;;;é n Nf&g@i suscripcion condiciones Ajustes condiciones finales
del acta iniciales despues del ajuste.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nuevo Valor del
Contrato: (Inicial + N/A
Adicién)
Total, Plazo de
Ejecucion (Inicial + N/A
Prorrogas)
Fechade N/A

Terminacion Final
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INFORMACION PRESUPUESTAL (ADICIONES)
. No. de Cédigo del Nombre del
Fecha CDP RUbIO RUbIO Fuenie Valor del CDP
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cédigo del Nombre del
Fecha No.RP Rubro Rubro Fuente Valor del RP
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1. INFORMACION DEL PAGO
Periado a cobrar 06/01/2026 - 05/02/2026 No. Pago 01
Anticipo
Tipo de Pago/Desembolso Pago anticipado
* Sefiale con un X &l tipo de
pago que le aplique® Pago Mensual X

*Si este tipo de pago no le

aplica escribir N/A*

Pago Parcial

Pago final

Otro indigue cual

Valor por cobrar con VA

incluido $ 4.000.000
Cédigo Actividad Econbmica
RUT 74590
2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
2.1. Balance econdmico inicial

informacién del contrato Periodo Valor Porcentaje
Valor inicial del contrato 06/01/2026 - 05/08/2026 20.000.000 100%
Anticipo 0 page anticipado N/A N/A N/A
Pago Autorizado 01 06/01/2026 - 05/02/2026 . 4.000.000 20%
Saldo a favor del ITV N/A N/A N/A
Saido a favor del 06/02/2026 — 05/06/2026 16.000.000 80%

Contratista/Proveedor
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2.2.  Balance econémico segin adicién

informacion de la adicién Periodo Valor Porcentaje
Saldo de la Ejecucion N/A N/A N/A
Valor Adicion N/A N/A N/A
Saldo de la ejecucitn +Adicion N/A N/A N/A
Pago 000 N/A N/A N/A
Pago Autorizado N/A N/A N/A
Saldo a favor del iTV N/A N/A N/A
gift?a?iigfgrgjaeedor NIA NiA NIA

3. VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA/PROVEEDOR:

OBLIGACION ESPECIFICA No 1: Redlizar la gestién para el cumplimiento del
plan de bienestar.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 1: Lo
contratista apoyo ¢ la Subdireccidn Administrativa y Financiera en la
elaboracion del Plan Institucional de Bienestar vigencia 2026, el cual fue
debidamente socidlizade ante el Director General vy la Subdirectora
Administrativa v Financiera para su  revision, aprobacidn vy  firmaos
correspondientes. Adicional la conirafista informa que se encuentra
publicado en o pdgina web del instituto en el siguiente link
https://www.turismovillavicencio.gov.co/normatividad/resolucion-no-022-
de-2026.

OBLIGACION ESPECIFICA No 2: Redlizar la gestién para el cumplimiento del
plon de capacitaciones.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 20 Lo
contfratista  apoyd en la  elaboracidn del Plan Institucional de
Capacitaciones vigencia 2026, el cual fue presentado vy socidlizado ante la
Direccién General y Subdireccion Adminisirativa vy Financiera  para
aprobacion. Adicional la contratista informa que se encuentra publicado
en lo pdgnao web del Instifulo en el siguilente  link
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hitps://www.turismovillavicencio.gov.co/normatividad/resolucion-no-022-
de-2026.

OBLIGACION ESPECIFICA No 3: Redlizar la gestién para el cumplimiento de
los mapas de riesgos a cargo de la subdireccidn administrativa y financiera.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 3. Lo
coniratista informa gue se recibid el Plan Anticorrupcion, sobre el cual se
iniciard el proceso de verificacidn y seguimiento para garantizar su
cumplimiento.

OBLIGACION ESPECIFICA No 4: Redlizar la aofiiociéon de los contratistas de
prestacién de servicios, practicantes y funcionarios de planta, a fravés de la
administradora de riesgos laborales.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 4 La
contratista redlizd las ofiiociones a la ARL de los coniratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vinculados al Instituto de
Turismo de Villavicencio, relacionando un total de 55 contrafistas y 2
practicantes {Andrés Mateo Ladino y Sebaostign GCrojales). Se dejo
constancia gue los certificaciones de dfiliccidon reposan en el expediente
contractual de cada uno de los vinculados.

OBLIGACION ESPECIFICA No 5: Elaborar y mantener actualizado el informe
de ausentismo laboral.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 05: Para este
periodo la confratista relaciona gue elabord informe de ausentismo laboral
correspondiente al mes de enero, asi mismo informa que este fue revisado
por la Subdireccidén Administrativa y Financierc.

OBLIGACION ESPECIFICA No 06: Apoyar en el seguimiento en supervisiones
gue estdn a cargo de la subdireccidn administrafiva y financiera segin
asignacion.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 04: Lo
contratista apoyd al drea de la subdireccidén administrativa v financiera en
la revisidbn de informes, verificacidn del cumplimiento de obligaciones
contractuales y control de plazos establecidos.




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
(PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)

Villavicencio  "Cadio0 FR-GCO-110-72 | Version. 02| Vigencia: 02/01/2026 | Pagina 6 de 8

v OBLIGACION ESPECIFICA No 07: Elaborar, oficics, requerimientos y solicitudes
para las diferentes entidades que le sean asignados.

v ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 07: Lo
contratista apoyd en la elaboracidon de la Resolucidn 022 de 30 de enero

2026 “Por medio de la cual se adopta los Planes Institucionales vigencia
2026.

v OBLIGACION ESPECIFICA No 08: Apoyar los eventos y/o actividades que
sean programadas por el Instituto de Turismo de Villavicencio.

v ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 08 Lo
contrafista indica que para este periodo asistid a la reunidon general en

Corcumvi para la presentacién Plan de Trabajo del Instituto para la vigencia
2026.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL:

Ceriifico que el contratista/proveedor cumplié con los aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social los cuales se relacionan de la siguiente manera:

BC* ! Valor indicar si
Mes Fechade | Numercde | (basecotizacién | Valorpagado | Valor pagado ests
Cotizado | Pago Planila | enlaplanillade | enSALUD* | en PENSION* paﬁfdie" obligade a

aportes) RL FSP

ENERO | 16/02/2026 | 6001519018 1.980.00C $247.500 | $316.800 | $48.300 NO

Certificacion de cumplimiento de Pago de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscaies
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e 1.C.B.F.) firmada por el | N/A
representante legal de la persona juridica y el contador ptblico o
revisor fiscal.

Pericdo Cotizado y fecha de pago N/A

Fecha de la certificacion N/A

Certificacion de pagos Firmada por N/A

Nombre: N/A

CC:N/A

TP: N/A

Antecedenies Disciplinarios Vigentes: N/A

Datos de! Contader o revisor fiscal que certifica
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CONCLUSION DEL INFORME DE SUPERVISION:

e En calidad de SUPERVISOR del contrato, certifico que el Contratista/proveedor ejecutd las
obligaciones pactadas en el conirato, las cuales se dan por cumplidas a satisfaccién de la
supervision,

e  Se verifica que el informe del contratista y sus soportes se encuentran publicados en el SECOP y
estan acordes con el desarrollo del presente periodo.

EVALUACION DEL CONTRATISTA

. RANGODECALIFICACIONDE CUMPLIMIENTO

5.0 El contratista en el desarrollo del confrato cumplié y superé lo pactade en las
) obligaciones establecidas en el contrato.

40 El contratista en el desarrolio del contrato cumplio con Io pactado en las obligaciones v
) establecidas en el contrato

30 El contratista en el desarrolio del contrato presentd refrasos en el desarrollo de las
) obligaciones pactadas en el contrato, sin considerarse incumplimiento.

El conirafista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades o ejecuciones
2.0 |parciales en el desarrclio de las obligaciones pactadas en el confrato, que dan origen a
posibles incumplimienios.

10 El coniratista en el desarrollo del conirato NO cumplio con las obligaciones establecidas
’ en el contrato.

_ RANGODECALIFICACIONDECALIDAD
5.0 El contratista cumplio con fa cafidad y correcta ejecucion de las obligaciones establecidas v
: en el contrato dentro de los terminos pactados.

2.0 El contratista fue requerido por el supervisor para que cumpliera con fa calidad y correcta
) ejecucion de las obligaciones dentro de los términos pactados.

10 El confratista NO cumplié con la calidad v correcta ejecucion de las obligaciones dentro
) de los términos pactados.

5.0 E! contratista logrd integrarse al equipo de trabajo del [TV y cuenta con comunicacién v
) asertiva con el supervisor del contrato.

3.0 E! contratista tuvo dificultad para integrarse al equipo de frabajo del ITV, pero logra
) comunicacion asertiva con el supervisor.

10 E! confrafista no logro infegrarse al equipo de frabajo del iTV y se le dificulio la
) comunicacion asertiva con el supervisor.
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8.0 |Elcontratista apoyé todos los evenios yio capacitaciones del ITV. v
3.0 | Elconfratista no logré apoyar todos los eventos y/o capacitaciones del ITV.
1.8 | El contratista no apoyo eventos o capacitaciones\de] ITV.
Nombre Cargo Firma
Eiaboré: Shirley Viviana Arango| Subdirectora Administrativa y Financiera S\ Dy
Revisd: N/A N/A N/A
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Villavicencio, 16/02/2026

Doctor:

Javier Mauricio Salinas Vardn

Director del Insfituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: CERTIHCADO DE SUPERVISOR Y VIABILIDAD DE PAGO

INFORMACION INICIAL DEL CONTRATO

Entidad Coniratante

INSTITUTO DE
VILLAVICENCIO

TURISMO

DE

NIT. 8220059 59-2

Conftratista/Provesedor

CC 1.121.874.609

NATALIA MORALES TORRES

Represenionte Legal
y/0 Apoderado

N/A

NUmero de proceso en Moddlidad de CONTRATACION
SECOP: CD-006-2026 seleccion DIRECTA -
_ Clase de PRESTACION DE
Contrato/convenio No. 006 Confrato SERVICIOS P
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PRESTAR
APOYO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTC DE TURISMO DE VILLAVICENCIC.

Objeto del
conirato/convenio

Vailor inicial del contrato | VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE. {($ 20.000.000)
Tgrmimq{?iozo inicial de 5 MESES
elecucion
Fecha de
Fecha de Inicio 06/01/2026 terminacion 05/06/2026 ‘
inicial

MODIFICACIONES DEL CONTRATO
{Aclaratoria, Adicidn, Prémoga, Cesidn, Suspensidn, Reinicio v Clras)

) Fecha de Deftdlle las Dea‘ql%g las
Tipo de Nro. del R - . condiciones
. iy suscripcion condiciones Ajustes ’ ,
Modificacion Acta del acta niciales fincles después
del gjuste.
N/ A N/A N/A N/A N/A N/A
Nuevo Valor del
Conftrafe: {Inicial + | N/A
Adicion)
Total Plozo de
Eecucidén (inicial + | N/A
Prémrogas)
Fecha de
Terminacidn Fingal N/A
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Por medio del presente se cerfifica que el coniratisto/proveedor Natalia Morales Torres,
identificado({a) con Cédula de Ciudadania No.
cumplimiento a las obligaciones ejecutadas conforme a lo establecide en el contrato y
cumplié con los requisitos para el pago, por lo cual resulta pertinente emitir la certificaciéon de

1.121.874.609 de Vilavicencio, dio

cumplimiento y viabilizar el pago de acuerdo con la siguiente informacion:

Periodo a cobrar

06/01/2026 AL 05/02/2026 | No. Pago

01

Tipo de Pago/Desembolso
* Sefiale con un X el tipo
de pago que le apligue*
*Si este fipo de pago no le
aplica escribir N/A*

Anticipo

Pago anticipado

Pago Mensudl X

Pago Parcial

Pago final

Otro indique cudl

Valor por cobrar con VA
incluido

$ 4.000.000

Cédigo Actividad
Econdmica RUT

7490

Shirley Viviana Arango Garzon
Supervisor Corﬁrc%l‘o No. 006 de 2026

Nombre Cargo Firma
Elabord: Shirley Viviana Arango L )
Garon SUPERVISOR THOUOM
Revisd: N/A N/A N/A




