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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero 2026

Sefor

ALVARO IOVANNY CATACOLI VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143893

Coordinador de Programas Especiales

Dependencia CAMPESENA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9143893 del afio 2026

Jeimy Lorena Rico Olaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.127.247 de
Acacias, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor total de un contrato para la formacion del programa
CampeSENA la sumade CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 43.950.712). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 5.493.839) cada

uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal

de acuerdo con

los disefios curriculares que ejecute el

Centro

Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y

COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR incluyendo las estrategias Campe

SENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacioén de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.

Se participa activamente
en la reunién inicial de
induccion y planeacioén del
programa CampeSENA
del 2 a 6 de febrero de
2026.

Asistencias -
Fotografias

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia

tecnologica y competitiva para
establecer de manera prospectiva
las tendencias de desarrollo

de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se
asigno esta actividad

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y

ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se
asigno esta actividad
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herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4 | Orientar la formacion profesional | Formacion Profesional | Captura de pantalla.
integral de acuerdo el modelo | para la ficha No 3426429
pedagodgico de la del programa Planificacion
entidad, el disefio y desarrollo | de la Guianza Turistica
curricular de los programas del | Especializada, para el
area tematica de las fichas municipio de Granada.
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

5 | Emitir juicio de evaluacién de los | Para este mes no se | Para este mes no se
resultados de aprendizaje, de las | asignoé esta actividad asigno esta actividad
competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

6 | Registrar en el sistema de gestion | Envio de correo de | Capturas de pantalla
académica establecido por la | solicitud de creacion de
entidad en un plazo fichas para la linea de
maximo de tres (3) dias, todas las | turismo CampeSENA.
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de
la formacién profesional.

7 | Reportar oportunamente al | Para el presente mes no | Para el presente mes no
coordinador académico, a través | se presentan novedades | se presentan novedades
de medios formales, las para reportar. para reportar.
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas;

y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantesasu | En este  momento los | En este momento los
formacidn se encuentren en | aprendices estan es | aprendices estan es
estado "en formacion” estado de inscripcidn, | estado de inscripcion,
en el sistema de gestion | proceso de matricula sin | proceso de matricula sin
académica de la entidad. culminar. culminar.

9 | Apoyar en el acopio de los | Para este mes no se Para este mes no se
documentos del procedimiento de | asigné esta actividad asigno esta actividad
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se Para este mes no se

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

asigno esta actividad

asigno esta actividad
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bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices.

11 | Participar e informar  las | Para este mes no se | Para este mes no se
situaciones presentadas con | asigné esta actividad asigno esta actividad
aprendices en los comités de
evaluacion y seguimiento

ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Se da cumplimiento al
reglamento del aprendiz.

Se da cumplimiento al
reglamento del aprendiz.

13

Participar y aportar en |la
construcciéon de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo

Se participara
activamente en la
construccién de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los

Se participara
activamente en la
construcciéon de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los

requiera. programas en nivel | programas en nivel
tecnoldgico, cuando el | tecnolégico, cuando el

centro lo requiera. centro lo requiera.
14 | Apoyar al centro de formaciéon en | Se socializara la oferta | Se socializara la oferta
la promocién de la oferta educativa por medios | educativa por medios
institucional. formales y lineas de |formales y lineas de

WhatsApp a los grupos de
curso y comunidad en
general.

WhatsApp a los grupos
de curso y comunidad en
general.

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se
asigno esta actividad

16

Acompanar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz.

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se
asigno esta actividad

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se registra en el aplicativo | Captura de pantalla
mensuales de formacion directa | Sofia Plus 40 horas por | proyeccion de tiempos
de acuerdo con la actividades de induccién y
programacion de la formacion del | planeacion del programa | Captura de pantalla
Centro. CampeSENA y 120 horas | tiempos en Sofia Plus.
de formacion.
18 | Apoyar las etapas precontractual | Se realiza adecuacion y | Captura de pantalla del

y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos

seleccion de materiales de
formacion
correspondientes a la

Excel con listado de

materiales.
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contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

linea de turismo del
Programa CampeSENA.

19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que

la reunién
equipo

Asistencia a
inicial del

Evidencia fotografica

programe el CampeSENA realizada en | Asistencias
ordenador del gasto y/o la semana de 2 a 6 de
supervisor con ocasion al febrero de 2026.
desarrollo de su objeto
contractual.
20 | Atender las orientaciones del | Se atendera las | Se atendera las
equipo técnico-pedagogico del | orientaciones del equipo | orientaciones del equipo

Centro de formacion y de
la regional Meta.

técnico-pedagdgico  del
Centro de formacion y de
la regional Meta cuando
sean brindadas.

técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de
la regional Meta cuando
sean brindadas.

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacioén con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad

y demas procedimientos.

Se realiza adecuacion y
seleccion de materiales de
formacion
correspondientes a la
linea de turismo del
Programa CampeSENA.

Captura de pantalla del
Excel con listado de
materiales.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de esta

Para el presente mes no
se realiza gira técnica.

Para el presente mes no
se realiza gira técnica.

23

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se
asigno esta actividad

24

Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de
etapa lectiva y productiva.

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se
asigno esta actividad

25

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestiéon

documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la

informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion  Integral, Gestion
Educativa 'y  promociéon y
Relaciones  Corporativas  del
Centro.

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se
asigno esta actividad
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26

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el

mismo aplicativo.

Se actualizé la hoja de
vida en el SIGEP, y anexo
los soportes en el mismo
aplicativo.

Captura de pantalla de
este registro.

27

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién vy
ambientes.

Se generan espacios en
los ambientes de
formacién con protocolos
de bioseguridad.

Se generan espacios en

los ambientes de
formacion con
protocolos de

bioseguridad.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA".

Se cumple con el codigo
de ética del SENA.

Se cumple con el cédigo
de ética del SENA.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion y
Autocontrol y los modelos vy

Se da cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol y los

Se da cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y

sistemas de gestion que Ilo | modelos y sistemas de | los modelos y sistemas
componen. gestion que lo componen | de gestibn que lo

a través de los procesos | componen a través de

de inscripcién, matricula y | los procesos de

formacion. inscripcién, matricula y

formacion.

30 | Responder por los bienes vy | Se dara respuesta por los | Se dara respuesta por
elementos puestos a su | bienes y elementos | los bienes y elementos

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el |paz y salvo con el
Almacén. Almacén.
31 | Tener la disponibilidad de | Se realiza los | Evidencia fotografica.
desplazamiento a los lugares | desplazamientos a los
donde de oriente la formacién, | municipios de acuerdo
cuando este programado en |con los procesos de

formacién presencial.

formacioén desarrollados.

32

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion contractual
y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucion del contrato.

Se presenta informe
mensual, planilla de cobro
correspondiente al mes de
febrero

Captura de pantalla
informes cargados al
Drive.

33 | Realizar las demas actividades | Se realizan acciones de | Captura de pantalla de
propias y necesarias para el | acercamiento con | mensajes Yy reuniones
cumplimiento el objeto | asociaciones, desarrolladas.
contractual. organizaciones e

instituciones para
promover la oferta
institucional de la
formacion del programa
CampeSENA

34 | Apoyar las estrategias de | Para este mes no se | Para este mes no se
divulgacioén tecnolégica y | asigno esta actividad asigno esta actividad
apropiacion social del
conocimiento del éarea de
Innovacién y  Competitividad
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(antes SENNOVA), mediante la
estructuraciéon y socializacion de
dos (2) ponencias relacionadas
con su especialidad técnica o

investigacién
los eventos o
espacios académicos que defina

proyectos de
formativa, en

lineamientos institucionales.

el Centro.

35 | Asumir las demas actividades | Se asumen las | Se asumen las
asignadas por el supervisor del | actividades asignadas por | actividades asignadas
contrato, necesarias para el | el supervisorde acuerdoa | por el supervisor de
cumplimiento del objeto | los  requerimientos y | acuerdo a los
contractual, garantizando su | solicitudes. requerimientos y
desarrollo conforme a los solicitudes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificado de afiliacién a Salud Total (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Jeimy Lorena Rico Olaya
Contratista

C.C. No.1.122.127.247 de Acacias

Recibi a satisfaccion:

=F=

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143893
Coordinador de Programas Especiales

Dependencia CAMPESENA

Firma
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Equipo Regional Meta - Profesionales

EMPRENDIMIENTO

Articulador-a zonal
[¢10 PSR « Ricardo Villamarin
Popular

]

Dinamizador-a
[PYPKTTYR * Gustavo Ochoa

]
Gestor/es CampeSENA !
rpsalcatetbl © Nsly Adith Ticora Gonzalez

* Ricardo Murillo
* Marisol Cardenas Londorio

* Carlos Andres Palencia
* Luis Hernesto

5 funcionpublica.gov.co/acceso-directo-h/ Qe O L@

« c

SICEpIl Funcién Pdblica

®

‘SIGEP Il - Hoja de Vida

o de Documents: ermers de idantfizacion

Corres Blectinico Pesonsl (Privciosl)

Fecha de Nacimisnto

Gérem

CoOMBIA
cowomeiA

cooMsiA

. CONTADURIA T AFINES cowomEiA

NALES cowMEA

RACION, CONTADURIA ¥ AFINES coomsiA

o cowMEA

14 POLT)

coomsia

cowomeiA

couomsia

\CION, CONTADURIA ¥ AFINES cowomEiA

CowMBIA
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€ 5 @ = funconpublicagovico/acceso-directo-hy/ Qaemw O &L @

sigeps ; -

Funcién Publica

SIGEP I - Hoja de Vida

FENA 00 OLATA

Tipo de Documeto:  CEDULA DE CAIDADANA Hutren e e fescion

Fecha de Nacimiemo - 19/09/1930 Garren Electranico Personal (Princpal) - | renarcodgmal com
Giowo:  FEVEIND
[ R ===
[+ saeurtons |

CEAT. ANTECEDENTES.DISCIPUNARIOS o /s
CERT ANTECEDENTES FSCALES o/
egistra Unice Triuraria - AUT os/Ts
AEGISTAD BE DEUDORES ALMENTARIOS MOSOSDS - REDAM os/is
oro o/
CERTIICADE DE DELITCS SERLALES o s

Solicitud Usuario CompromISO = g Resumir

Q Jeimy Lorena Rico Olaya (@) ¢ Responder &, Responderatodos > Reenviar R - I @

g
Para: @ Olga Lucia Granados Gomez Mié 04/02/2026 9:56

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/02/2036 %:56
Cordial saludo;

Me dirijo a usted con el fin de solicitar activacion de Rol en la plataforma CompromIS0O, con el fin de lograr acceder a los diferentes
formatos y procesos actualizados;

Nombre: Jeimy Lorena Rico Olaya
C.C.:1.122,127.247

Cel: 3208093574

Progrmama: CampeSENA

SENA Jeimy Lorena Rico Olaya

Instructor Programa CampeSENA - Turismo

Centro Agroindustrial del Meta
jlrico@sena.edu.co

4 Responder 7 Reenviar

12
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Jeimy Lorena Rico Olaya ha compartido la carpeta "PROYECTOS RUTA 1 - 2025" contigo

% Resumir

) leimy Lorena Rico Olaya @ %\ Responder &, Responderatodos ¥ Reenviar 3 v )
@ Para: @ Adriana Useche Rojas; @ Alvaro lovanni Catacoli Valencia; & Carlos Fernando Reinoso Hernandez; y 9 mas Mié 04/02/2026 14:32

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/02/2036 14:32

Menos del 10% de los destinatarios ha abierto este correo. L

Ver mas conclusiones  Comentarios

@

1=

Jeimy Lorena Rico Olaya te ha
invitado a ver una carpeta

Aqui esta la carpeta que Jeimy Lorena Rico Olaya comparti¢ contigo.
PROYECTOS RUTA 1 - 2025

ﬁ Esta invitacion solo funcionard para usted y las personas con acceso existente.

1 »
Informacién PLataformas Lorena Rico @ Publica [ Resumir
) Jeimy Lorena Rico Olaya © &\ Responder &, Responderatodos * Reenviar i
®  para: @ Aura Yadira Velasquez Robayo: © Alvaro lovanni Catacoli Valencia Vie 06/02/2026 12:02

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 04/02/2036 12:02

= Plataformas Lorena Rico.pdf v
385 KB

Cordial saludo;

Envio adjunto capturas de pantalla de la plataforma SECOP- Si Contratista y Sena Sofia Plus, ya que al momento las fechasy
roles no estan actualizadas.

Si Contratista: Fecha de inicio mal y falta fecha fin e informacion actualizada
Sena Sofia: Falta Roles correspondientes

® Jeimy Lorena Rico Olaya
SENA Instructor Programa CampeSE.\'.‘. - Turismo

Centro Ag dustrial del Meta
jlrico@sena.edu.co

GTH-F-062 V10
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Solicitud Creacién Ficha Granada @ Publica % Resumir
T Jeimy Loren Rico Oleya @ & Responder ®, Responderatodos > Reenviar IS v ©
® pars: @ Aura Yadira Velasquez Robayo Mar 10/02/2026 16:06
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/02/2036 16:06
g 3 FORMATO PARA CREAR EMP... gn 2. Formato Programacion curse... = 4 rutpdf v
14KE 13 KB 285 KB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (526 KB] < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo;

Me permito enviar documentacién correspondiente par ala solicitud de creacidn de ficha para formacion en Turismo
CAMPESENA.

Oficio Solicitud del curso
Formato Creacion de Empresa
RUT

Planeacion

Agradezco el proceso y apoyo en el proceso;

Atenta a comentarios,

o Jeimy Lorena Rico Olaya
SENA | cor Programa CampeSENA - Turismo
,At Centro Aeroindustrial del Meta
1 »

Asignacion Instructor TURISMO @ Puiblica [ Resumir

J Jeimy Lorena Rico Olaya @ & Responder %, Responderatodos . Reenviar 3~ v ® | @
®D par andres.buitrago2 @unipamplona.edu.co Mié 11/02/2026 15:16

w SOLICITUD SENA - CONCEJAL ...
288 KB

v

Respetado Sefor Andrés;

Cordial saludo;

Me dirijo a usted con el fin de presentarme, soy Lorena Rico la instructora asignada para los cursos solicitados en el area de
Turismo, me permito solicitar amablemente un numero de contacto para poder establecer comunicacién que permita brindarle
mayor informacion acerca de los cursos presentes en esta vigencia.

Los cuales estan relacionados a continuacion:

Comercializacién de Productos y Servicios Turisticos

Organizador de eventos generadores de turismo

Aplicacion de buenas practicas de turismo sostenible para guias de turismo

Aplicacion de buenas practicas en Turismo sostenible para agencias de viajes operadoras
Planificacion de la Guianza Turistica Especializada

Orientaciones para la Planeacion del Turismo Comunitario

Servicio al cliente

Turismo en Espacios Rurales

.

.

0
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SENA

Actas Materiales de Formacién devolutives 2025 @ Publica E Resumir

] Jeimy Lorena Rico Olaya © &\ Responder &, Responderatodos ,? Reenviar s~ B~ @ B
@ para: ® Aura Yadira Velasquez Robayo Jue 12/02/2026 943
w Acta Materiales Devolutivos Fic.. ., = Acta Materiales Devolutivos Fic... ., w Acta Materiales Devolutivos Fic...
~ &MmB ~ 3mB L]
¥

% Mostrar los 5 datos adjuntos (30 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo;

Envio adjunto actas de entrega de materiales de formacion correspondiente a Ruta 2 de la vigencia 2025.

Atenta a comentarios,

SE,\.IA Jeimy Lorena Rico Olaya_

Instructor Programa CampeSE
Centro Agroindustrial del Meta
jlrico@sena.edu.co

Solicitud Creacién Ficha Acacias - Turismo @ Publica [ Resumir

[l Jeimy Lorene Rica Olaye € Responder &, Responderatodos 7 Reenviar > B @ B
®  para: @ Aura Yadira Velasquez Robayo Jue 12/02/2026 10:08

g 2 Formato Programacion curso... g 3 FORMATO PARA CREAR EMP... | RUT ECOPAVE.pdf
13 kB 4Ke 677 KB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (569 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo;

Me permito enviar documentacion correspondiente par ala solicitud de creacion de ficha para formacion en Turismo
CAMPESENA.

1. Oficio Solicitud del curso

2. Planeacion

3. Formato Creacion de Empresa
4. RUT

Agradezco el proceso y apoyo en el proceso;

Atenta a comentarios,

@] . .
SE Jeimy Lorena Rico Olaya

NA Instructor Programa CampeSENA - Turismo

GTH-F-062 V10
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SENA

o  PROYECTO SENA TUCAM .
5 N ’ i i _ _ _ ) . ¢ Uamar ~ Q, :
Fabier, Luz, Walter, Wiliam, William, Wilmar, +57 314 2005606, +57 312 4690744, +57 310 5675721, +57 321 3097558, +57 314 2991632, Tu *
Elrardird]
5/2/2026
Un cordial saludo para todos y todas.

Mi nombre es Lorena Rico, instructora del programa CAMPESENA, y es un gusiocompartiles a ustedes algunos
procesos de formai orientado a fortalecer conocimientos, habilidades y oportunidades en el sector turi:
comercial y comunitario “:

Los invito cordialmente a participar en los siguientes cursos de formacién, disefiados para brindar herramientas
practicas y aplicables a proyectos productivos y emprendimientos rurales:

|| cursos con intensidad de 40 horas:

j Manejo de la Informacidn Turistica Regional
fsansiblhzacién al Turismo de Aventura

,‘f Informacion Turistica en Museos
fComex‘Lua\izaclén del Turismo Comunitario
,?Ammam’én de Grupos en Recorridos Turisticos
,?Comercializacw’én de Productos y Servic..Leer mas

801 am. &
sébado
Si me preguntan a mi. Pedriamos trabajar uno de Comercializacién de Productos y Servicios Turisticos T
lunes
Se realizaria m es decir i6n virtual y una sesion presencial para el proximo mes.

La idea del curso Comercializacion de Productos y Servicios Turi
empezar con el tema de estrategias de comercializacion.

icos es lograr materializar el proyecto y

Por favor, espero me confirmen hoy si podemos realizarlo.
De ser asi 1ener en cuenta:
-Enviar

o  PROYECTO SENATUCAM
- B ) - - R I [ Uamar - Q.
Fabier, Luz, Walter, Wiliam, William, Wilmar, +57 314 2005606, +57 312 4690744, +57 310 5675721, +67 321 3037558, +57 314 2991632, Td

UCUG QUITTIU €1 SIPGEUIU pard SILE 1T, O USSEal Gulimuan
e el 10:13am. @
lunes

martes

° Walter TUCAM

Profe buenas tardes y cuantos estudiantes necesita para el curso gracias 627pm
Ayer

Buenos dias;

Envio la ultima oferta de cursos para realizar, se puede realizar 1 virtual y uno presencial

TURISMO

. Comercializacion de Productos y Servicios Turisticos - 40 horasOrganizador de eventos generadores de turismo
-40 horas

Aplicacion de buenas précticas de turismo sostenible para guias de turismo - 60 Horas

Aplicacion de buenas précticas en Turismo sostenible para agencias de viajes operadoras - 60 horas
Planificacion de la Guianza Turistica Especializada - 40 Horas

Orientaciones para la Planeacion del Turismo Comunitario - 40 horas

Servicio al Cliente - 40 horas

Marketing digital para productos turisticos - 48 horas

R i y registro de ies para el aviturismo - 60 horas

Manejo de la infermacion en recorridos de observacion de aves para el turismo - 60 horas

° e NS oA wN

10:45a.m.

' Walter TUCAM

Profe buenas 1ardes cuanias personas necesila para €sos cursos gratuitos 11:50am

Gracias __ _
11:59a.m.

Hola.

Grupos de minimo 15 personas, maximo 25 12:07pm. @&

16
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SENA

9 Marcela ITM O Uamar ~ Q

e Eduardo Cardenas Instructor HOMOL...
»

9:37am. v/

Mensaje Afadir a un grupo

BORRADOR OFICIO SOLICITUD
CURSOS CAMPESENA (2).docx
DOCX - 18kB

Formato general del oficio para solicitsar el curso
10:04am. v/

L Oferta TURISMO
CAMPESENA pptx
» PPTX - 550 kB

Oferta cursos Turismo Editado 10:04 a.m. &
GFPI-F-
129_formato_tratamiento_de_d...
DOCX - 98kB

s

Cuando hay menores de edad. Adjuntar este
formato con cedulad el padre firmante y tarjeta de

identidad 10:05am. &

Planilla de Matricula 2026.pdf
1 pégina - PDF - 119 kB

Datos para la planilla de matricula 1006a.m. @

” +57 313 8309008 ¢ Llamar - Q

2:42p.m.
lunes

Buena tarde 242pm

. .
Como estés 242 0m.

Katherine Murillo, me ha dado tu contacto. Para organizar los temas de formacién en Turismo 200pm. v
Ta
Katherine Murillo, me ha dado tu contacto. Para organizar los temas de formacién en Turismo

Si sefiora £00pm

Claro que si 401pm

Los invito cordialmente a participar en los siguientes cursos de formacidn, disefiados para brindar herramientas
practicas y aplicables a proyectos productivos y emprendimientos rurales:

H Cursos con intensidad de 40 horas:

;f Manejo de la Informacién Turistica Regional

;f Sensibilizacion al Turismo de Aventura

;? Contextualizacién del Turismo Comunitario

& Animacién de Grupos en Recorridos Turisticos

A" Comercializacion de Productos y Servicios Turisticos

;? Planificacién de la Guianza Turistica Especializada

& orientaciones para la Planeacién del Turismo Comunitario

Requisitos
* Grupos 15 personas
* Mayor de 15 afios

- Presentar ¢l oficio de solicitud del curso
- Copia o escaner del documento de identidad

Cada uno de estos espacios formativos estd orien..Leer mas 4:02pm.

GTH-F-062 V10
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FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS - SENA &

SENA

Ana, Jackeline, Maria, +57 3123392818, +57 311 2273143, +57 310 7743671, +57 313 2777000, +57 305 8973999, +57 311 8269908, Ta

Un cordial saludo pi 6"2’2026_ ‘odas.

O Llamar = Q

Mi nombre es Lorena Rico, instructora del programa CAMPESENA, y es un gusto compartiles a ustedes algunos

procesos de formaci
comercial y comunitario 3

orientado a fortalecer conocimientos, habilidades y oportunidades en el sector uristico,

Los invito cordialmente a participar en los siguientes cursos de formacion, disefiados para brindar herramientas

précticas y aplicables a proyectos productivos y emprendimientos rurales:
H Cursos con intensidad de 40 horas:

f Manejo de la Informacion Turistica Regional
ibilizacién al Turismo de
f Contextualizacion del Turismo Comunitario
A Animacién de Grupos en Recorridos Turisticos
f Comercializacion de Productos y Servicios Turisticos
A Planificacion de la Guianza Turistica Especializada
f Orientaciones para la Planeacion del Turismo Comunitario

Requisitos

- Grupos 15 personas

- Mayor de 15 afios

- Presentar el oficio de solicitud del curso

- Copia o escaner del documento de identidad

Cada uno de estos espacios formativos estd orientado a fortalecer el turismo sostenible, la comercializacion y el

desarrollo comunitario, recenociendo el valor del territorio y los saberes campesinos 1

iLos animo a participar activamente y aprovechar esta oportunidad de aprendizaje y crecimiento!

Cordialmente,

Lorena Rico

Instructora — Programa CAMPESENA

3208093574

DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE CUMARAL

CONCEIQ
Cumaral, 04 de febrero de 2026

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direccion Regional Meta

Ciudad

Asunto: Solicitud de apoyo institucional para programas de formacion, certificacion
de ias y emprendimiento en el municipio de Cumaral - Meta

Cordial saludo,

En mi calidad de concejal del municipio de Cumaral - Meta, me permito de manera.
respetuosa elevar ante el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA la presente
solicitud de apoyo institucional, con el fin de articular esfuerzos que permitan
fortalecer la formacion para el trabajo, el emprendimicnto y la generacion de
oportunidades para la comunidad cumaralefa.

Cumaral es un municipio con una i6n mayt joven y rural, en el
cual se evidencia la de ampliar las oportuni de itacion técnica
y certificacion de saberes, especialmente para personas que hoy cuentan con
experiencia empirica, pero no con titulos o certificaciones que les permitan mejorar
sus condiciones de empleabilidad e ingresos. De igual forma, existe un interés
creciente de la comunidad por acceder a procesos de emprendimiento y
fortalecimiento productivo, particularmente en  sectores como el agro, la
construccion, los servicios, el turismo y la economia popular.

En ese sentido, el SENA s constituye como un aliado estratégico fundamental,
dada su misién institucional orientada a la formacién integral del talento humano
y al desarrollo social y cconémico del pais, razén por la cual respetuosamente
solicito se evaliie la posibilidad de brindar apoyo al municipio de Cumaral a través
de las siguientes acciones:

1. Oferta de programas de formacion complementaria y/o titulada, dirigidos a
jovenes, poblacion rural, mujeres y en general, en dreas como:

E iento y fortalecimicnto empresarial

ion de yr
Construccion basica, electricidad y obras civiles

.
« Sistemas, ofimética y herramientas digitales

Cumaral, Ciudad Cordial del Meta

929am.

DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE CUMARAL

CONCEIO

« Actividades agropecuarias y agroindustriales
« Turismo rural y servicios

2. Realizacién de jornadas institucionales del SENA en el municipio, que permitan
acercar la oferta de servicios a la i ir procesos de ipcio
i 0 i ion de

3. Certificacién de ias laborales, ara personas que
cuentan con experiencia previa en oficios como construccién, agro, cocina,
servicios y otros sectores productivos relevantes para el municipio.

4. fiamiento y orientacién en de empr incluyendo
socializacién del Fondo Emprender y asesoria para la formulacion de planes de
negocio, con el propésito de impulsar iniciativas productivas locales.

Desde el Concejo Municipal de Cumaral existe total disposicién para articular
esfuerzos, apoyar los procesos de convocatoria comunitaria, facilitar espacios
fisicos y far instituci las activi que el SENA consider
viables desarrollar en el territorio.

Estoy convencido de que una articulacién efectiva entre el SENA y el municipio
permitird impactar positivamente la calidad de vida de nuestros habitantes,
fortalecer el empleo, la productividad y aportar al desarrollo social y econémico de
Cumaral.

Para su conocimiento y fines pertinentes,

ANDRES FELIPE BUITRAGO MOLANO

Concejal del municipio de Cumaral - Meta

Cédula de ciudadania No. 1.006.820.403 de Cumaral
Correo electronico: andres. buitrago2a edu.co

Cumaral, Ciudad Cordial del Meta

Calle 11 No. 20466 C¢
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"ECOPAVE

RUT: 01012827 - 4
RNT: 46881

Ingeniero

ALVARO GIOVANI CATACOU

Coordinador de Programas Especiales

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

Centro Agroindustrial del Meta Kildmetro 12 via puerto Lopez
Villavicencio, Meta.

Asunto: Solicitud formacion estrategia CampeSENA

Reciba un cordial saludo,

en cuenta el iso del SENA, con la formacién integral estamos
interesados en el curso de ion de sus i a través del
programa CampeSENA |os cuales son:

- Comercializacién de Productos y Servicios Turisticos
6n De Buenas Pra En Turismo

Para Guias De Turismo.

Ya que 105 como iacion en la altemativa
productivas, respetuosamente solicitamos al CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META, esta accién de formacién para un grupo de 15 personas del municipio
de Acacias vereda Alto Acaciitas, para la vigencia 2025.

Agradeciendo su gestion y compromise con las comunidades del departamento
del Meta.

Quedamos atentos,

"atricia Tautiva Barriga
Presidenta ECOPAVE

RISMO ECOLOGICO RESPONSABLE

SENA

{ ‘Asociacion de
Observcgores NIT. 901783513 -4
S5 de Aves Cjgede

Granada, Meta 10 de febrero de 2026

Sefior,

ALVARO GIOVANI CATACOLI

Coordinador de Programas Especiales
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

dol Meta Kil 12 via puerto L

Villavicencio, Meta

Reciba un cordial saludo,

de formacin de sus programas especiales a través del programa CampeSENA en 1os temas de

Turismo
comunitario, ya que queremos formamos como organizacion con diversas altemativas productivas,
% 100 park
un grupo de 3 2026,

Ramirez Castro
Reprosentarite hega
901783513~ 4

Cel. 312345 4027

clubavesgranada@gmail.com
312 3454027 - 320 2956116

google.
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