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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1696803
Coordinador de Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1696803 del afio 2020

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.879.461 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No.
476000200234752 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada-
complementaria en el area de gestion logistica de acuerdo a la programacién académica del sena
Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar, alistar, organizar, divulgar, Programar, alistar, organizar, | Plataforma
durante la formacién en el programa de | divulgar de acuerdo al Territorium fichas
Gestion Logistica cronograma del programa a 1966015 - 2104750 -

trabajar durante el mes, con 2104751
los aprendices e instructores,
en las fichas 1966015 -
1881659 - 2104750 - 2104751
*Revisar en actividades de
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aprendizaje, todo el material
de estudio y evidencias a
desarrollar, verificando que
se encuentren en la
plataforma funcionando y
disponibles a los aprendices.
*Alistar y organizar las
actividades de aprendizaje,
con sus evidencias, anuncios,
foros, secuencias, sesiones
sincrénicas y asincronicas,
centro de calificaciones, con
los instructores de las
competencias.

Ejecutar, gestionar, responder, durante
la formacion en el programa de Gestidn
Logistica

Ejecutar, gestionar,
responder de acuerdo al
cronograma del programa a
trabajar durante el mes, con
los aprendices e instructores.
*Configurar evidencias con
los instructores, a trabajar en
el mes, para que estén
disponibles a los aprendices.
*Publicar anuncios de
apertura, cierre,
motivacionales, de sesiones
asincrdnicas y grabaciones de
las mismas, y otros que sea
hagan necesarios.
*Configurar foros, evidencias
y revisar material que este
disponible *Realizar la
evaluacion de las evidencias
entregadas por los
aprendices, son sus
observaciones de mejora a las
mimas. *Hacer la
retroalimentacion en foros
tematicos y evidencias
enviadas, correo institucional
y otros medios de
comunicacién con el
aprendiz. *Motivar y hacer
seguimiento a los aprendices
y a su participacién, ingreso a
plataforma y presentacion de

Plataforma
Territorium fichas
1966015 - 2104750 -
2104751

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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actividades. *Brindar apoyo a
solucidn de dificultades en el
desarrollo del programay
cumplimiento del mismo.
*apoyar al grupo de
instructores en el desarrollo
de sus actividades, y cuando
estos lo requieran.

3 Verificar, evaluar, reportar, durante la *Hacer seguimiento a Plataforma
formacion en el programa de Gestion instructores, haciendo Territorium fichas
Logistica reuniones de socializacién 1966015 - 2104750 -

apoyo a la formacién, 2104751

orientacion de dudas y
cumplimiento de
obligaciones. *Hacer planes
de mejora con los aprendices
que presenten dificultades en
el proceso. *Reportar a
través de los canales
adecuados, cuando existan
inconvenientes con el
desarrollo en la plataforma y
con el personal del
seguimiento. *Realizar
evaluacion de juicios de las
fases cerradas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
Contratista
C.C. No. 32.879.461

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1696803 de 2020
Coordinador de Automatizacion

® ® ® SENAComunica

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1966015 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 5isTICA SEGUN LOS ESLABONES.

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRAQION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOITO'GICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION $EGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

APLICAR TECNICAS’ DE CONTACTO CON EL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE SATISFACCION, INQUIETUDES Y
SOLICITUDES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO AL CLIENTE

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
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DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GE§T|ON SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 3cESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA
TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION,
SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD.
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MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA
GRAFICACION DE SU RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

ORGANIZAR EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD ENTRE LOS SOCIOS O ACTORES DE LA CADENA, SU ALCANCE Y NECESIDADES
TENIENDO EN CUENTA LOS PRODUCTOS, DATOS, ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION Y LOS INDICADORES DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA AL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS SEGUN LA
CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGiSTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERiSTIQAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICQ EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOYO DE
TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMA’TICA'Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO
DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNQLOGiAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL .

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2104751 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOITC')GICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION ’SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIAE
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COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CONTACTO CON EL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE SATISFACCION, INQUIETUDES Y
SOLICITUDES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO AL CLIENTE

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ET’ICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GE$TION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 3 cESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FiSICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA
TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA'Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ie 2 cADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION,
SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD.

MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA
GRAFICACION DE SU RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

ORGANIZAR EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD ENTRE LOS SOCIOS O ACTORES DE LA CADENA, SU ALCANCE Y NECESIDADES
TENIENDO EN CUENTA LOS PRODUCTOS, DATOS, ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION Y LOS INDICADORES DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA'Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA AL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS SEGUN LA
CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢\ "q1sTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGiS'I:ICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICQ EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACJON RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOYO DE
TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMA:FICA’Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNQLOGiAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881659 - GESTION LOGISTICA
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CONTACTO CON EL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE SATISFACCION, INQUIETUDES Y
SOLICITUDES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO AL CLIENTE

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ET’ICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 5oES0S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOSlCRiTICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA
TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 12 cADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION,
SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD.

MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA
GRAFICACION DE SU RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

ORGANIZAR EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD ENTRE LOS SOCIOS O ACTORES DE LA CADENA, SU ALCANCE Y NECESIDADES
TENIENDO EN CUENTA LOS PRODUCTOS, DATOS, ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION Y LOS INDICADORES DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA AL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS SEGUN LA
CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGiS'I:ICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERiSTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MER’CADOLC')GICO’ EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS LOGiSTIQOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOYO DE
TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA 'Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO
DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 5N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2104750 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRAQION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CONTACTO CON EL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE SATISFACCION, INQUIETUDES Y
SOLICITUDES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO AL CLIENTE

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ET,ICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GE’STION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/11/20 09:04 PM Page 14 of 18



DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 3cESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA
TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 12 5ADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION,
SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD.

MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA
GRAFICACION DE SU RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

ORGANIZAR EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD ENTRE LOS SOCIOS O ACTORES DE LA CADENA, SU ALCANCE Y NECESIDADES
TENIENDO EN CUENTA LOS PRODUCTOS, DATOS, ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION Y LOS INDICADORES DE DESEMPENO.
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA AL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS SEGUN LA
CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOYO DE
TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMAITICA'Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIQN TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA'Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO
DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNQLOGiAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 5N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
ifecha de inicio: 13 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 25 de Diciembre del 2020

Asunto: Atencion Sincronica - Chat con instructores

Estimado aprendiz,

Con el fin de darle acompafiamiento por parte de sus instructores de formacion, en las
dudas e inquietudes que se presente en el desarrollo de la misma; se han actualizado los
horarios de atencion sincrénica a través de chat: revise en el perfil del instructor y alli
encontrara para su ficha el dia, la hora y €l medio a través del cual se hard esta atencién

Para el caso del Instructor Técnico Lider - Ana Martinez, serd el dia jueves de cada
semana de 3:00 pm a 4:00 pm. tendré acceso a este espacio ingresando al enlace
meet.google.comwmv-dieg-ywg.

Este espacio serd solo para chat y recuerde que cada instructor tiene un horar
disponible para su atencion

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider
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ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
fecha de inicio: 03 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 16 de Febrero del 2021

Asunto: Recuerda siempre porque empezaste

Estimado aprendiz,
Estamos iniciando semana y con ella también le damoes la bienvenida a un nuevo mes;
cada dia continiia avanzando hacia el logro de esa meta, trabajando con disciplina y
constancia

"Recuerda siempre porque empezaste, que te motivo a iniciar este nuevo proyecto
de vida y nunca pienses en abandonario, tienes una gran oportunidad en tus manos
y depende de ti aprovecharia”

Aun esta a tiempo de ponerse al dia con la formacion, revise sus evidencias, verifique que
no ha entregado 0 Gue tiene por hacer COmeccion; el equipo de instructores esta dispuesto
aorientarle y ayudarie.

Exitosj

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider

Evaluacién de foros y respuesta al foro de dudas e inquietudes

ritorium || GESTION LOGIS

JULLY ANDREA CARRENO PUENTES
2020-11-08 19:20:35
Id respuesta:31680846

En cuanto a |a actividad 2 que estaba dirigida al grupo Nutresa pude determinar lo
siguiente: ;Cémo determinaria el sistema de distribucién mas efectivo para
comercializar el producto? la implementacion de modelos de llegada al mercado de
acuerdo con los canales y los paises en los cuales tiene presencia. Sus redes estan
disefiadas, segln las caracteristicas de cada mercado y las necesidades de los canales
en cuanto a pedidos, entregas y niveles de servicio. Cada canal de ventas tiene

i particulares que exigen modelos diferenciados y
especializados para generarles el mayor valor a los clientes, garantizando la
disponibilidad y la facilidad de acceso de los productos a los consumidores. ;Cudles
serian Ias estrategias a utilizar? Serian canales convencionales como tiendas
autoservicios y cadenas de supermercados. Canales no cor 0 alternativos
ventas por catalogo y puntos de venta directa. ¢ Qué aspectos tendria en cuenta
determinar el canal de distribucion para dicho producto o servicio? Desarrollando
nuEvos y mejores procesos logisticos por lo que se tendria en cuenta el punto de
entrada para la mercancia y |a llegada a su consumidor final ya que algunos productos.
de la empresa son perecederos y deben llegar con buen tiempo para el disfrute del

cliente
s 1Ya no me gusta O 2 Comentario(s)
ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
2020-11-10 05:26:19 o

Estimada Jully.

Presento su aporte en el foro, en este dio a los i la empresa, con un
sistema de distribucion definido, en el gue considero sus productes y clientes, importante considerar la participacion en
este de cada uno de l0s actores que hacen pare de la cadena logrando que se dé el cumplimiento al cliente; para

proximas participaciones en foro tenga muy en cuenta las fechas de ejecucion del mismo en el cronograma, con el fin g
sea mas activa su participacion con la de sus compafieros. p.




Organizacion de evidencias, disponibilidad de las mismas, asi como la evaluacién y
retroalimentacion a los aprendices
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Nota® Crea [as evidencias desde el muro, eligiendo la pestania de Evidencias en el area de publicaciones

o Evidencia atin en tiempo.

SENA

Para fitrar tus Evidencias favor de selecelonar un parcial
Parcial Actividades proyecio—Fas Y]

Ordenar por fecha limite

Impartido por
ESTHER LUCIA RAMIREZ
TERA, MARIA JULIANA

Sin ordenar »
Evidencia Py 6n Social 7 Logisti hivos Atiunto Fecha limite
Verde Hoay archivos: 2020-11-19 23:30:00
Evidencia 4: Propuesta 7Disefio de un Centro de
Distibucién (CEDI? Archives Adjuntos Fecha limite
Nohay archivos. 2020-44-48 23:30:00
SHEIR Evidencia 5: Madelo de un Centro de Distribucién Achios Adumtos Fecha limite
SANDOVAL ESCOBAR
Moy archivos: 2020-11-49 23:30:00
Evidencia 2: Workshop: Understanding the. Archivos Adjuntas: Fechalimite
Herramientas distribution center layout Moy archivos: 2020:41:48 23:30:00
# Anuncios Evidencia 3: Video ? iy hivos Atjunto Fecha limite
laborales? Hohay art 2020-11-19 23:30:00

1 Pariicipantes

Soy Eval

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
[ Métricas de Encuestas.
© Foros

o]

® Termitorium || GESTION LOGIST LOGIST X | ‘@ Temitorium [| GESTION LOGIST x | + =

srium || GESTIO

a™

PAOLA DIEGO ALEJANDRO AGUDELO PALACIO X 1893nan docx 100075
CESPEDES Desargar Archivo
PACHECO

EMILKER Intentos: 1
EMIRO
SANDOVAL =
ESCOBAR Fecha lievEtlvm, 2020-11-09 23:06:06
Instructor Calificacion: 100.0
Respuesta:
DARLINSON Hola, buen dia Adjunto evidencia Proyeccion Social Diego
JIMENEZ PERIA Agudelo.
Instructor

Archivos:

1893nnn docx
© 1 Comentario(s)

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
November 12 2020 17:48:43

stimado Diego,

Cumplia con el desarrollo de |a svidencia. en esta considero cada uno da Ios puntos para el informe, muy bien su aporte a como desde la
logistica aplicada a la condicion actual y a ia importancia hoy por hoy tiene el medio ambients; en las estralegias seria interesants pader
aplicarias en Ia realidad y procurar por puntos que 1a comunidad apoye para gestionar el manejo de los recursos que ya no son ulilizados y
que pueden tener un manejo final diferente

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider Soy Eval
Eseribe un comentaria.

[JActivar texto enriquecido

Programacion y desarrollo de sesiones en linea
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ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
fecha de inicio: 09 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 16 de Febrero del 2021

Asunto: Conferencia Web - AA 9 - Disefio de un CEDI

Estimado aprendiz,

Lo invitamos a participar en la ia web que hemos para el dia de
miércoles 11 de noviembre a las 11:00 am, en esta estaremos continuando con la
socializacion de la Actividad de Aprendizaje 9 que nos encontramos desarrollando en la
Fase Planeacion.

Recuerde que el desarrollo de la conferencia, puede compartir con su instructor y
compafieros su avance en las evidencias o comentar las inquietudes que tenga acerca del
material estudiado. que encuentra disponible en la plataforma en la ruta ment!

tenido  del proy 6 ¢ de

aprendizaje 9.
Para ingresar a la sesion en linea puede hacerlo a través del A

enlace meet google. com/jms-qxvq-roa; esta invitacion también le fue enviada a su correo e
5o

Lo esperamos.

Ana Martinez Pardo
Instructor Técnico Lider
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Fase Planeacion

Sesiones en Linea ‘

Grabaciones Sesiones en . o
Linea GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB, AA 9, DISENO DE UN CEDI, 11/11/20
Fase Planeacion - Ocultar descripcién

Agosto
Septiembre A ® 1d2 @
Octubre
Noviemb
oviembre iony cor ia Web, AA 9,
[# Grabacion y Resumen Disefio de un CEDI, 11/11/20
conferencia Web, AA9
de un Centro Archivos:
de distribucion
2usp=
T iy view?usp=sharing
Workshop
Understanding the
distribution canter
layout 09/Novi2020
ny Resumen
Web, AA9,
de un CEDI
1111720 7
Biblioteca SENA
Tuteriales
2 Softwara dal nrnarama e # O 102 @
‘ 3

Revisién de comunicacidn con los aprendices a través del correo interno en la plataformay a
través del institucional
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Borrar los mensajes no leidos

‘OMAR ANDRES — omar andres trillos sema

Instrustora buena tarde. cordial saludo. por medio del presents me dirjo a usted con &l fin & selicitarle por favor me

ayude a resolver a duda que tenga con mis notas. al ingresar por calificaciones me doy cuenta que tengo 2 D pero
o me deja ver por que, o como hago para nivelarias. agradezco su eterna disposicion que ha tenido para conmigo

' DIOS le pagueANA GRACIELA MARTINEZ 2020-11-17 21:26:48: Estimado Andrés. En o que revise de sus
evidencias, no encueniro alguna que fenga jificacién de D, si cudles son, le

ayudaria a ravisar; asi mismo recusrde qus en el cantro de calificaciones y en &l portafolio ds evidencias, pusde ir

verificando las evidencias entregadas, si estan aprabadas o si debe hacer correccion de las mismas

2020-11-17 21:26:48

KATTY MARGARITA — aclividad 9 evidencia 3 ¢

Buen dia instruciora, estaba revisando las evidencias y no han habilitado Iz evidencia 3 de Ia actividad 8 y Ia

actividad culmina el 19 de noviembre. Quedo atenta a sus comentarios KATTY MARGARITA AGUILERA 2020-11-14

14:50.34. ANA GRACIELA MARTINEZ 2020-11-17 21:16:32: Esfimada Kalty, Ya el instructor a cargo esta dando

solucion al inconveniente, Gracias

2020-11-17 21:16:32

SULY VIVIANA — Entrega de Evidencia

SULY VIVIANA GOMEZ 2020-10-26 17:37°50: Entrega de Evidencia por parte del AnrendizANA GRACIELA

MARTINEZ 2020-10-26 22:38:14: Estimada Suly, Ok sera evaluadaSULY VIVIANA GOMEZ 2020-11-08 09:05.06:

Buen dia Espers se encuentre muy bien, quiero preguntarle. me lliego un correo donde esta la informacion para la

inscripcioen en SGVA, sigo las instrucciones para recuperar la conirasefia pero me dice que el ususario no esta

registrado. no se i no tuve la atencion suiciente, pero quiero pedirie por favor me oriente como debo hacer los

pasos para registrarme, me gustaria obtener un contrato de aprendizaje. Muchas gracias, feliz diaANA GRACIELA

MARTINEZ 2020-11-10 17:36:43: Estimada Suly, Por favor pongase en contacto con |a instructora que los esta

acompafianda en su etapa lectiva, la instructora Eliana y ella le guiara en el proceso.

2020-11-10 17:36:43

GESTION LOGISTICA (1881659)

DAYANA VANESSA — Evaluacion no realizada &

DAYANA VANESSA CASTRO: Buenas neches estimada directora |a presente es para notificarle que no pude hacer

1a evaluacion a tiempo la cual e pido una oportunidad par rezlizaria ya que no me QUIEro atrasar con ninguna

actividad Quedo atenta a su respuesta graciasANA GRACIELA MARTINEZ: Estimada Dayana, Ya se encuentra
disponible |2 evaluacion para que Ia presente, esta estard disponible hasta el cierre de Ia fase que sera el 12 de =il

agosto. DAYANA VANESSA CASTRO 2020-11-04 19:06:30° Hola profe Ana Le envid la infografia corregida Ficha.
2104750ANA GRACIELA MARTINEZ 2020-11-05 14:34:19: Cordial saludo Dayana, Recuerde que el envio de Ias

evidencias es a fravés del enface de la misma. ya Ie fue habiltado un nuevo envio.

2020-11-05 14:34:19

KELLY JOHANNA — inquietud

Buen dia querida insiructora, quisiera saber que paso sigue para continuar con el procesa academico, muchas

graciasANA GRACIELA MARTINEZ 2020-10-26 22:37:23: Estimada Kelly, En Ia plataforma fa instructora dé bienestar

les compartié un enlace de una charla en la que los orientan en lo que requieren para ir iniciando su eiapa

productiva. =

1 Fwd: RECEPCION DE CUENTAS

C & mailgoogle.com

in:sent

o GESTION LOGISTICA(2104750): Alerta de acceso © & 2
* Ana Graciela Martinez Pardo <somartinezo@misena sdu.co> mié, 11nov. 16:58 (hace 6 diss) T dm
o para ansalama92, CiNtHYa, cristianch1907, alex_27.08, Super villeta juan, holguinkarelis, laucabal, Leidy, iflayos, alejaji3021, Nick, linis, steven0Smaldonado, Shirley, sofiayarleyde180:
» Estimado aprendiz.
Sus patrenes de acceso han activado una alerta en este curso, indicando que tiene 5 dias o mds sin ingresar a la plataforma, lo invitamos a que inicie sesion; recuerde que Ia asistencia habitual es obligatoria.
En estos momentos nes encentramos desarroliando la Fase Planeacion; aln estd a tempo de colocarse al dia con el programa.
o | “El éxito es la suma de pequeiios esfuerzos reperidos dia rras dia™
r 4 Si tiene alguna dificultad para el ingreso o para poder continuar en &l programa, puede ponerse en contacto con el equipo de instructores y estaremos atentos a apoyario.

Ana Graciela Martinez Pardo
Instructor Virtual Titulada Lider Gestién Logistica

o SENA.  cenioNacional Colombo Alemén
Regional Atiantico

- [5; Calle 30 No. 35 164, Barranquill, Colombia

. line Cel 3006594848

e agmartinezn@sena edu.co

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE =
9 [o/https:/ docs google.com uc?
(; export=download&id=0By JdkV2K mXESMUINZ TR vTUFNHM&revid=0ByJdkV2KmXESNUROTFB3 YIQLUKIQUIFZTIVcjlaZ0JIK3B3PQ

L 4 Responder 4 Responder a todos » Reenviar
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Asunto: Atencion Sincronica - Chat con instructores

Estimado aprendiz,

Con el fin de darle acompafiamiento por parte de sus instructores de formacion. en las
dudas e inquietudes que se presente en el desarrollo de la misma; se han actualizado los
horarios de atencion sincranica a fravés de chat: revise en el perfil del instructor y alli
encontrara para su ficha el dia, la hora y el medio a través del cual se hara esta atencion

Para el caso del Instructor Técnico Lider - Ana Martinez, sera el dia jueves de cada
semana de 4:30 pm a 5:30 pm, tendra acceso a este espacio ingresando al enlace
meet google.com/gav-hbws-ckf.

Este espacio sera solo para chat y recuerde gue cada instructor tiene un horario
dispenible para su atencion

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
facha de Inicio: 03 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 16 de Febrero del 2021

Asunto: Recuerda siempre porque empezaste

Estimado aprendiz,

Estamos iniciande semana y con ella también le damos Ia bienvenida a un nueve mes;
cada dia continia avanzando hacia el logro de esa meta, trabajando con disciplina y
constancia

"Recuerda siempre porque empezaste, que te motivo a iniciar este nuevo proyecto
de vida y nunca pienses en abandonarlo, tienes una gran oportunidad en tus manos
y depende de ti aprovecharla”

Alin esta a tiempo de ponerse al dia con la formacion, revise sus evidencias, verifique que
no ha entregado o GUE tiene por hacer correccion; el equipo de instructores esta dispuesto
a orientarle y ayudarie.

Exitosj

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider

< C @ senateritoriola

"

d
considerando la situacion actual del pais en términos de distribucion ,Cémo
determinaria el sistema de distribucion mas efectivo para comercializar el producto?
Teniendo en cuenta la actividad econdmica de la empresa que seleccione que en este
caso es la LADRILLERA SANTAFE censidero que Cuenta con un sistema de:
abastecimiento muy bueno ya que le a permitido ser una de las empresas pioneras en
el sector de la construccion cumpliendo a cabalidad con Ias exigencias de los clientes,
en las entregas de sus productos con un margen de tiempo amplio ya que es un
producto que no se dafia facil mente y aungue cabe resaltar gue en algunos casos el
sistema genera algunos retrasos en las entregas esto se podria mejorar si hubiera el
transporte ferroviario que comunicara el centra del pais con todo el territorio nacional *
;Cuales serian las estrategias a ulilizar? las estrategias utilizadas serian *verificacion
de la documentacion de los vehiculos utilizados para transportar la mercancia como son
revision técnice mecanica y de gases . *planes de mejoramiento de |a presentacion del
producto. *estrategias de mercadeo que le permitan llegar a nuevos clientes.
“implementar mas jornadas de reforestacion a fuentes hidricas. *; Qué aspectos tendria
en cuenta determinar el canal de distribucion para giche producto o servicio? se
deberian tener en cuenta aspectos como - Ia calidad del producto al momento de la
estrega al cliente que el trasporte que se utiliza para transportar la mercancia es el
adecuado y que cumple con toda |as normas legales y de seguridad para el transporte
de la misma, recibir las inquietudes de 0s clientes para realizar una evaluacion y poder
mejorar en los aspecios que se estan fallando

e 1Ya no me gusta © 2 Comentario(s)

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
2020-10-05 19:11:54 w
Estimado José, Sy Eval

Realizo su aporte en el foro, para futuras actividades es importante participar en estas dentro de os tiempos con el fin de
darle Ia dinamica al foro; en las respuestas dadas fue precisa en el sistema de distribucion aunque Ia idea en este punto
era considerar cuales son factores o aspectos se deben tener en cuenta para determinarlo, asi mismo considero las
estrategias a implementar, lo que permite a la empresa cumplir al cliente en los tiempos y condiciones acordadas; en Ia
parte de los canales ademas de lo mencionado también es importante revisar el tipo de producto, las condiciones
cliente, su ubicacion

Offine.




Organizacion de evidencias, disponibilidad de las mismas, asi como la evaluacién y
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Desglose  Calendario

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota® Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el rea de publicaciones.

» Evidencia ain en iempo

@
SENA

Para fiftrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Parcial Actividades proyecto-—Fas

Impartido por
MARIA JULIANA BEJARA! Ordenar por fecha limite
Sin ordenar L
Evidencia: Proyeceion Social ? Logistica piensaen  Archives Adiunios Fecha limite
Verde No hay archivos 2020-11-1 23:30:00
Evidencia 4: Propuesta ?Diseiio de un Centro de
Distribucién (CEDI? Archivos Atiuntos: Fecha limite
Nohay archivos 20201119 23:30:00
SANDOVAL ESCOBAR
Evidencia 5t Modelo da un Centro de Distribucién e, e
: No hay archivas 2020-11-18 23 {Soy Eval
Herramientas
B Anundios. Evidencia 2: Workshop: Understanding the Archiuos Adjuntos: Focha limite
- distribution center fayout No hay archivas 2020-1118 23:58:00
2 Participantes -
i - Evidencia 3: Video 7P i hivas Adjunt Fecha limite
= Informacién Iaborales? Mo hay archivos 2020-11-18 06:47:00

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

© Teritorium | € Teritorium || GESTION [OGIST X © Tenitorium || GESTION LOGIST x | + =

@A

BMAGHACEELA MARTINEZ @)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:31307192

Visualizar evidenciandnactividadn9.pd
Sascargaravenive 1000

KATTY MARGARITA AGUILERA TORREZ X

Reporte Antiplaglo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2020-11-04 19:39:21
Calificacion: 100.0

Respuesta:

Buen dia instructora, envio evidencia 4. gracias
Archivos:

evidenciandnactvidadng. pdr

O 1 Comentario(s)

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
s November 06 2020 22°'53:40

Estimaga Katty,

Muy bien desarroliada la evidencia, presento |a propuesta para el disefio del CEDI, considerando cada uno de ios aspectos dados para fa
misma, muy bien el plano de las dreas; en la parte del personal muy bien identificado el total, pero entre més se detalle cada aspecto,
permitia una adecuada decision, identificar ese recurso necesario por cada &rea permite un mejor andiisis

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider

Escribe un comentario,

Programacion y desarrollo de sesiones en linea
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ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
fecha de inicio: 09 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 16 de Febrero del 2021

Asunte: Conferencia Web - AA 9 - Disefio de un CEDI

Estimado aprendiz,

Lo invitamos a participar en la web gue hemos p para el dia de
miércoles 11 de noviembre a las 11:00 am, en esta estaremos centinuando con la
socializacion de la Actividad de Aprendizaje 9 que nos encontramos desarrollando en la
Fase Planeacion.

Recuerde que el desarrollo de la conferencia, puede compartir con su instructor y
compafieros su avance en las evidencias o comentar las inquietudes que tenga acerca del
material estudiado. que encuentra disponible en [a plataforma en la ruta ‘mentt

del 6 it de

aprendizaje 9.
Para ingresar a la sesién en linea puede hacerlo a wavés del
enlace meet google comijms-qxva-roa; esta invitacion también le fue enviada a su coreo.

Lo esperamos.

Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider
S0y Eval
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GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB, AA 9, DISENO DE UN CEDI, 11/11/20

- Ocultar deseripeion

Gestic
PROYECTO
Informacion del pre
Cronograma
Fase Planeacion
nes en Linea iony cor ia Web, AA 9,
Disefio de un CEDI, 11/11/20

A O 102 @

Grabaciones Sesiones en

Linea Archivos:

Fase Planeacion view?usp=sharing
sto
Septiembre
Octubre

Noviembre

ny Resumen
ia Web, A9
de un Centro

rkshop

o A © 12 @

Revisién de comunicacidn con los aprendices a través del correo interno en la plataformay a
través del institucional
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Borrar los mensajes no leidos

OMAR ANDRES — omar andres trillos sema
Instructora buena tarde. cordial saludo. por medio del presente me dirjo & usted con el fin de solicitarle por faver me
ayude a resolver la duda que tengo con mis notas. al ingresar por calficaciones me doy cuenta que tengo 2 D pero
' 110 me geja ver por que, 0 como hago para nivelarias. agradezco su etema disposicion que ha tenido para conmigo.
DIOS e pagueANA GRACIELA MARTINEZ 2020-11-17 21°26 4% Estimado Andrés, En lo que revise de sus
avidencias. no encusntro alguna que tenga una calificacion de D, si pusds dacirme sxactaments cudles son, fe
ayudaria 3 revisar, asl mismo recuerde que en el centro de calificaciones y en el portafolio de evidencias, puede ir
verfficando las evidencias entregadas, i estan aprobadas o si debe hacer correccion de las mismas
2020-11-1721:26:48
KATTY MARGARITA — actividad 9 evidencia 3¢
Buen dia instructora, estaba revisando las evidencias y no han habiitado 1a evidencia 3 de |3 actvidad 9y la
actividad culmina el 19 de noviemore. Queda atenta a sus comentarios KATTY MARGARITA AGUILERA 2020-11-14
14:50:34: ANAGRACIELA MARTINEZ 2020-11-17 21:16:32: Estimada Katty, Ya el instructor a cargo esta dando
solucion al inconveniente, Gracias
2020-11-17 21:16:32
SULY VIVIANA — Entrega de Evidencia
SULY VIVIANA GOMEZ 2020-10-26 173750 Enrega de Evidencia por parte del AprendizANA GRACIELA
MARTINEZ 2020-10-26 22:38:14: Estimada Suly, Ok sera evaluadaSULY VIVIANA GOMEZ 2020-11-09 09:0506:
Buen dia Espero se encuentre muy bien, quiero preguntarie. me llego un coffeo donde esta [a informacion para fa
inscripcioen en SGVA, sigo las instrucciones para recuperar la contrasefia pero me dice que el ususario no esta
registrade. no <e si no tuve la atencion suficiente, pero quiera pedirie por favor me oriente como debo hacer los
pasos para registrarme, me gustaria obtener un contrato de aprendizaje. Muchas gracias, feliz diaANA GRAGIELA
MARTINEZ 2020-11-10 17:36:43: Estimaca Suly, Por favor pongase en contacto con la instructora que los esta
acompafiando en su etapa lectiva, la instructora Eliana y ella le quiara en el proceso.
2020-11-10 17:36:43
GESTION LOGISTICA (1881659)
DAYANA VANESSA — Evaluacion no realizada &
DAYANA VANESSA CASTRO: Buenas noches estimada directora la presente es para nofificarle gue no pude hacer

Ia evaluacion a tiempo a cual e pido una oportunidad para realizarla ya que no me quiero alrasar con ninguna
actividad Quedo atenta a su respuesta OraciasANA GRACIELA MARTINEZ: Estimada Dayana, Ya se encuentra
disponible la evaluacion para que [a presente. esta ectara disponible hasta el cierre de 1a face que sera el 12 de Sl

agosto.DAYANA VANESSA CASTRO 2020-11-04 19:06:30: Hola profe Ana Le emvid la infografia corregida Ficha:

2104750ANA GRACIELA MARTINEZ 2020-11-05 14:34:19: Cordial saludo Dayana, Recuerde que el envio de las

evidencias es a ravés del enface de la misma. ya le fue habilitado un nuevo envio

2020-11-05 14:34:19

KELLY. JOHANNA — inquietud

Buen dia querida instructora, quisiera saber que paso sigue para continuar con el proceso academico, muchas

graciasANA GRACIELA MARTINEZ 2020-10-26 22:37:23: Estimada Kelly, En Ia plataforma fa instructora dé bienestar

les comparia un enlace de una charla en la que los orientan en lo que requieren para ir iniciando su etapa

productva, =

ECEPCION DE CUENTAS Nacional de Aprendiza)

C @ mailgoogle.com

ail Q

GESTION LOGISTICA(2104751): Alerta de acceso D & B

Ana Graciela Martinez Pardo <zgmartinezo@misena edu co> mar,3nov. 1674 fy 4
para bec: Andres, bee: angievaness20, bee: anyely, bee: aris, bee: ferch211889, bee bee: 18, bee bee: erikal075, be: euderf79, bee: francymilens

H

Estimado aprendiz,
‘Sus patrones de acceso han activado una alerta en este curso, indicando que tiene 5 dias 0 m4s sin ingresar a la plataforma, lo invitamos a que inicie sesion; recuerde que Ia asistencia habitual es obligatoria,
En estos momentos nos encontiamos desarroliando |2 Fase Planeacion; ain estd a tiempo de colocarse al dia con el programa

> | “La gente exitosa y no exitosa no varian mucho en sus habilidades. Varian en sus deseos de alcanzar su potencial” - John Maxwell,

r Sifiene alguna dificultad para el ingreso o para poder continuar en el programa, puede ponerse en contacto con el equipo de instructores y estaremos atentos a apoyario.

Ana Graciela Martinez Parde

@ Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Logisti

o SENA.  centoNacional Colombo Alemén

Regional Atidntico
- [5; Calie 30 No. 3€- 164, Barranquila, Golombia
P line Cel: 3006594848
3 ‘somartinezp @sena edu co

SERVICIO NACIONAL
DEAPRENDZAJE -

(] [Shttps://docs google com/ue?
? export=download&id: dkV2KmXESMUINZTR vTUIWNHM&1evid=0ByJdkV2KmXESNUROTFB3 YIQI UktIQOIFZTIVcjlaZ0TIK3B3PQ

N 4« Responder » Reenviar
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ORELLANO
Instructer

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
EMILKER g fecha de inicio: 13 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 25 de Diciembre del 2020
EMIRO =
SANDOVAL , ;o
ESCOBAR Asunte: Atencion Sincronica - Chat con instructores
Instructor

ESTHER LUCIA

RAMIREZ

NATERA

Instructor Estimado aprendiz,

MARIA Con el fin de darle acompafiamiento por parte de sus instruciores de formacion, en las
r} JULIANA dudas e inquietudes que se presente en el desarrollo de la misma; se han actualizado los

o' BEJARANO horarios de atencion sincronica a través de chat; revise en el perfil del instructor y alli

V‘ CARDONA encontrara para su ficha el dia, la hora y el medio a través del cual se hara esta atencion

Jrsae p Para el caso gel Instructor Técnico Lider - Ana Martinez, serd el dia miércoles de cada

DARLINSON 9 semana de 3:00 pm a 4:00 pm. tendrd acceso a este espacio ingresando al enlace

JIMENEZ PERA. meet.google.com/fzr-aogt-ipw.

Instructor Este espacio serd solo para chat y recuerde que cada instructor tiene un horario

disponible para su atencion.
Ana Martinez Pardo

Instructor Técnico Lider

[Soy Eval
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ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
facha de inicio- 03 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia- 18 de Febrero del 2021

Asunto: Recuerda siempre porque empezaste

Estimado aprendiz,

Estamos iniciando semana y con ella también |e damos la bienvenida a un nuevo mes;
cada dia continia avanzando hacia el logro de esa meta, trabajando con discipina y
constancia

"Recuerda siempre porque empezaste, que te motivo a iniciar este nuevo proyecto
de vida y nunca pienses en abandonarlo, tienes una gran oportunidad en tus manos
y depende de ti aprovecharla”

Aun esta a tiempo de ponerse al dia con la formacién, revise sus evidencias, verifique gue
no ha entregade o que tiene por hacer cormeccion; el equipo de instructores esta dispuesto
a orientarle y ayudarie.

Exitosj
Ana Martinez Pardo
Instructor Técnico Lider m

{Soy Eval

Evaluacion de foros y respuesta al foro de dudas e inquietudes
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cEsTION LogisTica  Foros

(1966015)
PB22202 V1966015 R8
c9207 Foro de dudas e inquietudes

Edtar X

Respuestas (9) & Indvidual

® Nuevas (0)
SENA Foro calificableNo
Subir archivos:No
a Foro disponible: S|
Ribrica: No asignada
m Fecha de inicio: 2020-03-10 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-15 12:00.00
Impartido por:
ESTHER LUCIA RAMIREZ

NA LEIMA DEL
ROSARIO TORRES Evidencia 3: Foro ?Sistemas de distribucion? Bt
ARANGO, ADRIANA Respuestas (26) & indwvicual

CRISTINA CASTILLA Nusvas (0)

LOPEZ, MARIA JULIANA

BEJARANO CARDONA Foro calificable:S|

JOHNATAN ESCORCIA Subir archivos:NO

BADILLO, ADRIANA PAOLA Foro disponible:No

CESPEDES PACHECO Rubrica: Foro Sistemas de distribucion
ICA YOJANA
GUTIERREZ ORELLANO,
D

Fecha de inicio: 2020-03-03 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-25 23:30:00

Va o esté dispanisle para los aprendices

LINSON JIMENEZ

MARTINEZ PARDO, AURA
RAQUEL HERRERA POLO,
EMILKER EMIRO

SANDOVAI

EochpAn Evidencia 3: Foro ?Proceso logistico colombiano? Edig
Respuestas (0) & individual -



Organizacion de evidencias, disponibilidad de las mismas, asi como la evaluacién y
retroalimentacion a los aprendices
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ESTHER LU d Ordenar por fecha limite @
‘ puate Sin ordenar b

ROSAR it

RANGO, ADRIANA Evidencia 4: Los derechos humanos en el marco

CRISTINA CASTI il e S A ke Archivas Agjuntos Fecha limite

LOPEZ, MARIA JULIANA No hay archivos 2020-10.15 23:20:00

BEJARANG CARDONA
® JOHNATAN ESH 1A Evidencia 6: Ejercicio practico ?Identificacion de la

BADILLO ADRIANAPACLA  posicién srancelaria de su productoy requisitos [T

CESPEDES PACHE! asociados? e e

YESICA YOUANA
GUTIERREZ ORE
DARLIN

D

Evidencia 7: Ficha ?valores y principios éticos.

e A R et Arthivos Adjuntos: Fecha limite
- N No hay archivos 20204015 23:30:00
E MARTINEZ PARDO,
RAQUEL HERRERA POLO, E
i , Archivos Adjuntos: Fecha imite
EM EMIRO Evidencia 5: Summary 7Exportimport theory? e el
o o hay archivas 4045 1:30:
SANDOVAL ESCOBAR 2
Archivos Adiuntos: Fecha limite
Evidencia 8: Presentation ?Steps to expori?
Na hay archivos 20201015 11:30:00
= Herramientas Evidencia 1: Asesoria ?Caso exportacion? Archves Aguntos Fecna imite
H Anuncios Mo hay archivos 2020-10-15 23:30:00
& Participantes Evidencia 2: Presentacién *Ruta importadora® Archivos Adiuntos: Feshaiimita
= Informacion Mo hay archives 2020-10-45 23:30:00
88 Choleitiniel clirlo Evidencia 3: Ejercicio periodistico Normas
& Edicién de contenidos naciongles & intemacionales que rigen la s A Focn s
8 Matricas de Encusstas clasificacion arancelaria de mercancias? o e 2020.10.15 23:30:00
= Foros.
@ Evidencias
= SCORM

® Sesion en linea

¥ Evaluaciones

um | GESTION LOGIST X~ © Temitorium || GESTION LOGIS

itorium || Noti
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ﬂ ) |BANAGRACEELAMARTNE ®

RAQUEL HERRERA POLO,

EMILKER EMIRO o
SANDOVAL ESCOBAR Archivos adjuntos
Id Evidencia:31596913
Visusiizar
Herramientas PEDRO LUIS GUERRA DE MOYA . CEEe et a0 [N
# Anuncios Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. pe
 Participantes ey ——
= Informacion —
& Contenido del curso
 Edicton do cameonios Fecha de Envio: 2020-11-07 14:22:00
9 Métricas de Encuestas Calficacion: 90.0
O Fare Respuesta:
3 Escribe aqui la evidencia. .
© Evidencias "
$ -
1 SCORM AriveE
Actividadndenaprendizajenisnnt docx
= Sesion en linea
& Evaluaciones © 1 Comentario(s)
M Wikis
ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
© Asistencia November 12 2020 22:4253
&l Galeria Estmado Pedro,
= Chat Presento la asesoria, indico pase a paso los requisiios minimos que dete tener en cuenta el exporiador para levar su producio a nueves o
@ Competencias mercados, asi mismo le dejo ver las ventajas de incursionar en el mercado ialiano, el ideniiicar de manera clara, sequir ¥ cumpli con

5oy Eval

. g cada uno de estos requisitos ayuda al buen desarrollo de Ia operacion, a menos reprocesos y @ menores costos logisticos.
& Portafolio de Evidencias & ¥ P P y: ogi

& Gamificacién Ana Martinez Pardo
H Enlaces Instructor Técnico Lider
) Centro de Calificaciones

 Grupo 5
Escribe un comentario.

9 Provectos

Programacion y desarrollo de sesiones en linea

X ® Temitorium || GESTION LOGS

X | © Temitorium X | ‘@ Temitorium || GES

Territorium || GESTION LOGISTICA
(1966015)
senateritoriola

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
facha de inicio: 10 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 18 de Febrero del 2021

Asunto: Vieb - P parala 6 i6n y nacionalizacién de mercancias de acuerdo con la
normatividad vigente

Estimado aprendiz,

Lo invitamos a participar en |a conferencia web gue hemes programadeo para el dia de
Jueves 12 de noviembre a las 6:30 pm. en esta tendrenos un invitado experto que nos
ampliara el tema desarrollado en la Actividad de Aprendizaje 15 donde vimos todo acerca
de los procedimientos de importaciones y exportaciones de acuerdo a la normatividad
vigente.

Para ingresar a Ia conferencia ‘web puede hacerlo a través del
enlace meet google.com/pkr-aemj-ugr; esta invitacion también le fue enviaa a su correo

Lo esperamos.

Ana Martinez Pardo
Instructor Técnico Lider

S0y Eval




X @ Tenitorium x  + -

N LOGIS

> Temitorium

Territorium
sena.territoriola

Regresar ¢

CEMENCHSIEAGETE) @ GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB, AA 15, PROCESOS DE IMPORTACION,
T — EXPORTACION Y SU NORMATIVA, 12/11/20
PROYECTO - Ocultar descripcion

Informacion del programa
[ Cronograma A © 12 @

icién

senlfizn Grabacion y Resumen conferencia Web, AA 15,
Procesos de importacion, exportacién y su
normativa, 12/11/20

Julio

Agosto Archivos:
Septiembre view?usp=sharing
Octubre

Noviembre

[2) Grabacidn y Resumen
confer 15

nommativa, 1211120+
Biblioteca SENA

Tutoriales

Software del programa & O 142 O

Revisién de comunicacidon con los aprendices a través del correo interno en la plataformay a

través del institucional
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Borrar los mensajes no leidos
OMAR ANDRES — omar andres trillos sema
Instructora buena tarde. cordial saludo. por madio del presente me dirio a usted con el fin de solicitarie por favor me
ayude a resolver la duga que tengo con mis notas. al ingresar por calficaciones me doy cuenta que tenga 2 D pero
no me deja ver por que, o como hago para nivelarlas. agradezco su sterna disposicion que ha tenido para conmigo.
’ DIOS le pagueANA GRACIELA MARTINEZ 2020-11-17 21:26.48: Estimado Andrés, En lo que revise de sus
evidencias. no encuentro alguna que tenga una calificacion de D, si puede decirme exactamente cudles son, e
ayudaria a ravisar, asi mismo recuerde que en el centro de calficaciones v &n &l portafolio de evidencias, puade ir
verificando las evidencias entregadas, i estan aprobadas o si debe hacer correccion de las mismas
2020-11-17 21:26:48
KATTY MARGARITA — actividad 9 evidencia 3¢
‘Buen dia instructora, estaba revisando las evidencias y no han habilitado Ia evidencia 3 de Ia actividad 9
actividad culmina el 18 de noviembre. Quedo atenta a sus comentarios KATTY MARGARITA AGUILERA 2020-11-14
14:50:34: ANA GRACIELA MARTINEZ 2020-11-17 21:16:32: Estimada Katly, Ya el instructor a cargo esta dando
solucion al inconveniente, Gracias
2020-11-17 21:16:32
SULY VIVIANA — Entrega de Evidencia
SULY VIVIANA GOMEZ 2020-10-26 17.37.50. Entrega de Evidencia por parte del AprendizANA GRACIELA
MARTINEZ 2020-10-26 22:38:14° Estimada Suly, Ok serd evaluadaSULY VIVIANA GOMEZ 2020-11-09 09:05:06:
Buen dia Espero se encuentre muy bien, quiero preguntarle. me liego un correo donde esta Ia informacion para la
inscripcioen en SGVA, sigo fas insirucciones para recuperar la contrasefia pero me dice que el ususario no esta
regisirado. no se si no tuve la atencion suficiente, pero quiero pedirie por favor me orienie como debo hacer los
pasos para registrarme, me gustaria obtener n contrato de aprendizaje. Muchas gracias, feliz diaANA GRACIELA
MARTINEZ 2020-11-10 17.36:43. Esimada Suly, Por favor pongase en contacle con Iz instructera que los esta
acompafiando en su etapa lectiva, la instructora Eliana y elfa le guiara en el procese.
2020-11-10 17:36:43
GESTION LOGISTICA (1881659)
DAYANA VANESSA — Evaluacion no realizada &
DAYANA VANESSA CASTRO: Buenas noches estimada directora la presente es para nofificarle que no pude hacer

fa evaluacion a tiempo la cual le pido una ya que atrasar con ninguna
actividad Quedo alenta a su respuesta graciasANA GRAGIELA MARTINEZ. Estimada Dayana, Ya se encuenira
disponible |a evaluacién pare que |a presente, esta estard disponibie hasiz el cierre de la fase que sera el 12 e Sl
agosto DAYANA VANESSA CASTRO 2020-11-04 19:06:30: Hola profe Ania Le envié fa infografa corregida Ficha gl
2104750ANA GRACIELA MARTINEZ 2020-11-05 143419: Cordial saludo Dayana, Recuerde que el envio de las

evidencias es a través del enface de la misma. ya le fue habilitado un nuevo envio

2020-11-05 14:34:19

KELLY JOHANNA — inquietud

Buen dia querida instructora, quisiera saber que paso sigus para continuar ¢on el proceso academico, muchas

graciasANA GRACIELA MARTINEZ 2020-10-26 22:37:23; Estimada Kelly, En Ia plataforma Ia instructora dé bienestar

fes compartié un enlace de una charla en fa que los orientan en lo que requieren para i iniciando su etapa

productiva v

f Fwd: RECEPCION DE CUENTAS IV X

&« C @ mailgoogle.com
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GESTION LOGISTICA(1964015): Alerta de acceso ©

Ana Graciela Martinez Pardo <agmartinezp@misena.edu.co> 1 727 (hace 6dias) ¥y &
para asistente033, Felix, gelberricodd, ozkar_527, pipeduncan1 396, yohana13862008, CARLOS, YENIFER, Jair, adiela, angelica.ustariz, . fredy, larn

Estimado aprendiz.

Sus patrones de acceso han activado una alerta en este curso, indicando que usted o registra ingreso a la plataforma en lo va transcurrido de este affo fectivo 2020, recusrde que a asistencia habiwal es
obligatoria

En estos momentos usted estd muy atrasado en 1a formacién por lo que le recomendamos realice un retiro voluntario para que la sancion sea de 6 meses desde el momento en que el Sena se lo acepte v de esta
manera usted puede volver a acceder a programas de formacién de una manera més ripida, ya que el Sena opta por Cancelar a los aprendices NO activos generando en ustedes una sancién de 2 aiios.

No espere el iltimo momento para hacer ¢l retiro debido a que los listados para desercién ya se encueniran en fa coordinacién académica.

Ana Graciela Martinez Pardo
. Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Logistica

SENA.  centroNacionsl Colombo Alemén

Regional Atiantico
[ Calle 30 No. 3¢- 164, Barranquilla, Colombia
line Cel: 3006594848

‘agmartinezp@sena.edu.co
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e Forwarded message
De: Ana Graciela Martinez Pardo <agmar\mezp@m\sena edu cor

Date: mié., 11 nov. 2020 a las 17:21

‘Subject GESTION LOGISTICA(2104750): Alerta de acceso

T <as\519me033@gmal\ com>, Felix Alberto Vega Beltran <elix v0720@gmail com, <ozkar 527@hotmail.com>, comr, <yohana il com=, CARLOS
OSPIN, 13@omail.com>, YENIFER DELGADO JUTINICO =ydelgzdo230@misens edu co~ Jair Granados <jairgranados 13@gmail come=, adiela jmenez <juzadiela877@yahoo com o>







