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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Ingeniero

ALVARO IOVANI CATACOLI

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143947
Cargo del supervisor: Instructor G 20

Coordinador de Programas Especiales

Villavicencio, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9143947 del afio 2026

EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.46°453.177 de
Duitama, Boyaca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programa CampeSENA), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para 1 contrato para la formacién programa
CampeSENA la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
SETESIENTOS DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE. ($43.950.712). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 8 pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el (30) de (septiembre) de 2026.
OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026,
de los programas TITULADA VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y
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TITULADA REGULAR incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en la especialidad

requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Se particip6 activamente
en la reunion inicial de
induccion y planeacién
del programa
CampeSENA del2a 6
de febrero de 2026.

Asistencias - Fotografias

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo  tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y  competitiva  para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién

asi lo requiera.

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se asigné esta
actividad

Aplicar el procedimiento
de aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Para este mes no se
asigno esta actividad

Para este mes no se asigné esta
actividad

Orientar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio vy

Formacion Profesional
para la ficha del
programa Planificacion
de PLANEACION DE LA
PRODUCCION, para el

Captura de pantalla.
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desarrollo curricular de
los programas del area

temética de las fichas
asignadas;

propendiendo por la
permanencia y

certificacion de los
aprendices en el
desarrollo

municipio de Fuente de
Oro. Ficha en proceso de
inscripcion para el curso
de Fortalecimiento Del
Modelo Organizacional
En Productores Del
Sector Agropecuario
para el municipio de
Puerto Lopez

de la formacion

profesional integral.

Emitir juicio de | Para el mes objeto de Para este mes no se alcanza a
evaluacion de los | cobro, no es posible atn | cumplir con esta actividad de
resultados de | emitir juicios de emitir juicios.

aprendizaje, de las

competencias del
programa, en el
desarrollo de su

formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

evaluacion hasta finalizar
la formacion.

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de Ia
ejecucion de la
formacién profesional.

Envio de correo de
solicitud de creacién de
fichas para la linea
empresarial de
CampeSENA.

Capturas de pantalla

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las

novedades que se
generen durante la
ejecucion de la

formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Para el presente mes no
se presentan novedades
para reportar.

Para el presente mes no se
presentan novedades para
reportar.

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

En este momento los
aprendices estéan es
estado de inscripcion,
proceso de matricula sin
culminar.

En este momento los aprendices
estan es estado de inscripcion,
proceso de matricula sin culminar.
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9 Apoyar en el acopio de | Se hizo la recepcion y Captura de pantalla de correos
los documentos del | validacion de enviados
procedimiento de | documentacion para el
Ingreso de aprendices | proceso de inscripcion y
cuando las condiciones | matricula de formacion
de la poblacién lo | complementaria
requieran.
10 | Participar cuando el | Para este mes no se Para este mes no se asigné esta
centro lo requiera en el | asigné esta actividad actividad
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices.
11 | Participar e informar las | Para este mes no se Para este mes no se asigné esta
situaciones presentadas | asigno esta actividad actividad
con aprendices en los
comités de
evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen, de acuerdo
con la
citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas | Se da cumplimiento al Se da cumplimiento al reglamento
formativas establecidas | reglamento del aprendiz. | del aprendiz.
en el reglamento del
aprendiz.
13 | Participar y aportar en la | Para este mes no se Para este mes no se asigné esta
construccion de los | asigno esta actividad. actividad
entregables de las fases | Pero estoy en total
de Registro calificado y | disposicién de participar
Autoevaluacién para los | activamente en la
programas en  nivel | construccion de los
tecnolégico, cuando el | entregables de las fases
centro lo de Registro calificado y
requiera. Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.
14 | Apoyar al centro de | Para este mes no se Para este mes no se asigno esta
formacién en la | asigno esta actividad. actividad

promocion de la oferta
institucional.

Pero estoy en total
disposicion de socializar
la oferta educativa por
medios formales y lineas
de WhatsApp a los
grupos de curso y
comunidad en general.
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15 | Realizar seguimiento ala | Para este mes no se Para este mes no se asigno esta
etapa productiva, | asigné esta actividad actividad
documentar y
acompafar al aprendiz
en reunién(es) con el
conformador,  registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

16 | Acompainiar a los | Para este mes no se Para este mes no se asigné esta
aprendices a las | asigné esta actividad actividad
actividades
contempladas en el Plan
Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de | Se registra en el Captura de pantalla proyeccién de
160 horas mensuales de | aplicativo Sofia Plus 40 tiempos
formacion directa de | horas por actividades de
acuerdo con la induccion y planeacion Captura de pantalla tiempos en
programacion de la | del programa Sofia Plus.
formacioén del Centro. CampeSENA 'y 120

horas de formacion.

18 | Apoyar las etapas | Se realiza adecuaciény Captura de pantalla del Excel con
precontractual y | seleccion de materiales listado de materiales.
contractual (apoyos | de formacion
técnicos) dentro de los | correspondientes a la
procesos contractuales y | linea de Administracion y
de cooperacién | Comercial del Programa
asignados por el | CampeSENA.
supervisor 0 el
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los | Asistencia a la reunién Evidencia fotografica
compromisos adquiridos | inicial del equipo
de las reuniones que | CampeSENA realizada Asistencias
programe el en la semana de 2 a 6 de
ordenador del gasto y/o | febrero de 2026.
supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las | Se atenderéan las Guias de aprendizaje y material

orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacién y de
la regional Meta.

orientaciones técnico-
pedagogicas brindadas
por el Subdirector del
CAM en la semana de
induccién.

de apoyo en proceso de redisefio
y construccion, de acuerdo a
lineamientos recibidos.
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21 | Realizar la solicitud de | Se realiza adecuaciony Captura de pantalla del Excel con
las necesidades de | seleccidon de materiales listado de materiales.
materiales de formacion | de formacion
con todas las correspondientes a la
Caracteristicas y | linea empresarial del
especificaciones segln | Programa CampeSENA.
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad
y demds procedimientos.
22 | Informar la necesidad de | Para el presente mes no | Para el presente mes no se
giras técnicas, y | se requirié gira técnica. realiz6 gira técnica.
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la misma
23 | Promover, divulgar vy | Para este mes no se Para este mes no se asigné esta
participar cada mes las | asigné esta actividad actividad
actividades y el material
bibliografico
digital/fisico a los
aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir
referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).
24 | Elaborar informe de | Para este mes no se Para este mes no se asigné esta
ejecucion del proyecto | asigno esta actividad que | actividad
formativo y cierre de | corresponde a formacion
etapa lectiva y | Titulada.
productiva.
25 | Diligenciar los formatos | Para este mes no se Para este mes no se asigné esta

del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestién

documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la
informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio  digital
orientado por la
Coordinacion

del Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas
del

Centro.

asigno esta actividad

actividad
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26 | Registrar y mantener | Se actualiz6 la hoja de Captura de pantalla de este
actualizada la hoja de | vida en el SIGEP, y registro.
vida en el SIGEP, y | anexo los soportes en el
anexar los soportes en el | mismo aplicativo.
mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que | Se generan espacios en Se generan espacios en los
promuevan y garanticen | los ambientes de ambientes de formacion con
el cumplimiento de los | formacién con protocolos | protocolos de bioseguridad.
protocolos de | de bioseguridad.
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo | Se cumple con el cédigo | Se cumple con el cédigo de ética
de Etica del SENA”. de ética del SENA. del SENA.

29 | Dar cumplimiento al | Se da cumplimiento al Se da cumplimiento al Sistema
Sistema Institucional de | Sistema Institucional de Institucional de Gestion y
Gestion y Autocontrol y | Gestién y Autocontrol y Autocontrol y los modelos y
los modelos y los modelos y sistemas sistemas de gestién que lo
sistemas de gestidn que | de gestion que lo componen a través de los
lo componen. componen a través de procesos de inscripcion, matricula

los procesos de y formacién.
inscripcién, matricula y
formacion.

30 | Responder por los | Para el mes objeto de Captura de pantalla de mi
bienes y elementos | cobro no tengo bienes a | inventario sena
puestos a su disposicién | mi cargo, por lo tanto, https://miinventario.sena.edu.co/inicio.aspx
para el cumplimiento estoy a paz y salvo con
del objeto del contrato y | Almacén.
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con
el Almaceén.

31 | Tener la disponibilidad | Se realiza los Evidencia fotografica.
de desplazamiento a los | desplazamientos a los
lugares donde de oriente | municipios de acuerdo
la con los procesos de
formacién, cuando este | formacion desarrollados.
programado en
formacién presencial.

32 | Presentar Se presenta informe Captura de pantalla informes
oportunamente los | mensual, planilla de cargados al Drive.
informes de ejecucién | cobro correspondiente al
contractual y cuentas de | mes de febrero
cobro
de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

33 | Realizar las demas | Se realizan acciones de Captura de pantalla de mensajes
actividades propias Yy | acercamiento con y reuniones desarrolladas.
necesarias para el | asociaciones,

cumplimiento el objeto
contractual.

organizaciones e
instituciones para
promover la oferta
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institucional de la
formacion del programa

CampeSENA
34 | Apoyar las estrategias | Para este mes, hice Captura de pantalla de inicio de
de divulgacién | consulta de proceso a gestién de consulta.
tecnoldgica y | seguir para editar libro y
apropiacién social del | buscar publicacion con el
conocimiento del area CAM con la asesoria de
de Innovacion y | la dinamizadora de

Competitividad  (antes | Sennova.
SENNOVA), mediante la
estructuracion
socializacion de dos (2)
ponencias relacionadas
con su especialidad
técnica o proyectos de
investigaciéon formativa,
en los eventos o
espacios académicos
que defina el Centro.

35 | Asumir las demaés | Se asumen las Se asumen las actividades
actividades  asignadas | actividades asignadas asignadas por el supervisor de
por el supervisor del | por el supervisor de acuerdo a los requerimientos y
contrato, necesarias | acuerdo a los solicitudes.
para requerimientos y
el cumplimiento del | solicitudes.
objeto contractual,
garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos

institucionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 3490308 expedida por miplanilla.com correspondiente al mes de enero de 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

MARITZA DIAZ RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 46’453.177 de Duitama

Recibi a satisfaccion:
ALVARO IOVANI CATACOLI

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9143947 DE 2026
Cargo del supervisor: Instructor G20

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXO
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2026

ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR LA COORDINACION
ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

Lunes 2 de Febrero de 2026
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Miércoles 4 de Febrero de 2026
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Viernes 6 de febrero de 2026 — Capacitacién Fondo Emprender
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M0 |scli Conteck e, b, gt s Unisad 1
it el gt -, Caber Rigo Ui
Vi e Rengile) Uy s =
o sl Cazimmsa. i, i, mergile G Unissd 1
panis Caor Vee, Uniced
Sevin o Sanle ot o Tivels Gt
| e Unissa 1
2141508
Colores s macolor Unipunka X4 unds urioea 1
115 Frecaa con 0w ssnzizor
Tabis D= Apoyo, Pniers Ol Acrica-
Teiis il scrica con gancho reibiko de
1 busns caing 30112251 | Tt partern uuss 1

Busqueday descarga de Disefios Curriculares para oferta de formacién

complementaria

< 4 @ @ > - COORDINACION ACADEMICA > material de apoyo para cursos > DISENOS CURRICULARES COMPLEMENTARIA

@ Nuevo - N Ordenar

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio

) nicio

i #) 40H EMPLEO DE TECNICAS EN LA SUPER..  11/02/2026 938 3. m. 39K8
R Galeria
#] 40H GESTION DE LA INFORMACION EN L. 11/02/2026 53 a m. Documento PDF 1560 KB
> @ OneDrive
#] 40h IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMU... 11/02/2026929a.m.  Documento PDF 2828K8
#] 40H OPERACIONES EN POSTCOSECHA D..  11/02/2026 %56 m.  Documento PDF 2167 KB
W Escritorio - I
#) 40h ORIENTACIONES PARA LA PLANEACL.  11/02/2026 10152 m.  Documento PDF 2105K8

4 De: > S
oo #] 40h PLANEACION DE LA PRODUCCIONp...  11/02/2026 9:43 & m. Documento PDF

& Documentos  #

#) 40H SUPERVISION Y CONTROL DELAPR..  11/02/2026945am  Documento P
P8 Imagenes. »

48 H ECONOMIA SOLIDARIA Y ASOCIATL.  11/02/2026 10002 m.  Documento PDF

O Mmusica #  [¢) 48H ECONOMIA SOLIDARIA FINANCIACL.  11/02/2026 1005 2. Documento POF
@ videos #  [s] 48H ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZA..  11/02/2026 1002 3.m.  Documento PDF 3103 K8
0 IMPUESTOS 2026 [#] 48H FORMAUZACION DE EMPRESAS AS..  11/02/2026%48a.m.  Documento PDF 1557 KB
22 FEBRERO #) 48H PLANEACION PARA PROCESOS AD..  11/02/202 m.  Documento PDF 1,554 KB
2 CONTRATOSECOP %) 60H FORTALECIMIENTO DEL MODELO O...  11/02/202 m. Documento PDF 23468
—_— /02/2026 1018a.m.  Documento POF 21048
 DSEROSCURRICU ¥ 60H RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE .. 11/02/2026 10162 Documento PO 104 KB
#] 120 H APLICACION DE TECNICAS DE SER..  9/02/2026 324 p. m. Documento PDF 35K8
'#) ANALISIS DE INFORMACION CUANTITATL..  9/02/2026 303 p. m Documento POF 36 K8
> [} infinix Mary
#) APLICACION DE OPERACIONES CONTAB..  9/02/2026 324 p. m Documento PDF 31K8
» W Este equipo
#) BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PR... 9/02/2026 303 p. m. Documento PDF 29K8
> W Red &
- #] CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL... 9/02/2026 303 p. m Documento POF e
[#] FORMULACION DEL PLAN DE MARKETIN..  9/02/2026 3:03 p. m Documento POF 35K8
4] GESTION DE MERCADO, COMERCIAUIZA...  9/02/2026 3:04 p. m Documento POF 328
#) IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS DEN_.  /02/2026 304 p. m Documento POF 20k8
#) IMPLEMENTACION DEL MARKETING SEN..  9/02/2026 304 p. m Documento PDF 35K8
#) MERCADEO Y VENTAS pdf 9/02/2026 303 p.m. Documento PDF 35K8

mentn PF WK

4] PIANFACION NVF FSTRATFGIAS DF MAR  G/12/2026 04 1 m
26 elementos
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Reporte de novedades al supervisor del contrato

Inconsistencias informacion contrato en S| CONTRATISTA @ Publica & Resumir

i& Edith Maritza Diaz Ramirez Q@ a & -~ v iy ©
7 " Para: Alvaro lovanni Catacoli Valencia Lun 9/02/2026 5:49 PM

CC: Aura Yadira Velasquez Robayo

&l INCONSISTENCIAS EN SICO... ., ) CO1_PCCNTR_9143947_Firm...
2MB = 9ke

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
{ Descargar todo
Buen dia Ing. lovanni

Me permito enviar pantallazos de SICONTRATISTAy de SECOP II.
Hay informacion errénea de inicio de contrato y otras sin diligenciar.

Adjunto: Pantallazos y contrato

Cordialmente,

[ A EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

OFERTA Y GESTION DE CURSOS COMPLEMENTARIOS

ASOCATDAME — PROYECTO DE ENSILAJE Priorizado

@R, ENSILAJE - RUTA 1 CampeSENA El Castillo P @R, ENSILAJE - RUTA 1 CampeSENA E| Castillo =

) i s ki A NS LAY ESAIE B ATE B ST B B Oumer = ) Q1 () Estal oSt ENSUE DIIAE ENSIALE BISLAE EISULE BISLAJE BYSLAE BISLAE BisuaE . O Uemer Q
Arimo muchachos y seficrtas, ., a retomar sctividades para inicar una nueva etspa.. Buendis paratodosytodes. .

= W oo

Buenos dissprofe |,

Mels ) e e
), shora
G“s‘ de fortalecimiento. $13am v

Me preocups que ustedes estén muy caliados...

e Buen dia Edwin, comovamos? .,
B .
comovamos? SRR Profesora buenos diss -, ,
0
i R m v Buen dia Luis Alejandro, como estds? ...
ahora me
e s ENSILAJE FREDY
Profe buenos a5 1, oo, .
Estamos listos para volver a estudiar? | 0
par 1
sequir? 12om v
v estoy dispuesta a visfar este domingo 15 de febrero, sl les parece nos vemos 165 9 de Ia

mafian allé en el polideportivo.

ASOCIACION CLUB VILLAVISTAR

GTH-F-062 V10
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o villavistar con alas para la conservacién

S Rosaibe+87 123151453, +57 313 2739830, 457 103211321, 057 314 2384188, 057 811 814178, o57 23600502, 5. amar = | Q
' lemyemmanuel126 +57 324 4662665
Rosalba Malaver Villavistar
& 002
Pablo Jaspm
Hoy
todos y ~1029am v
L k através de
Fondo Emprender 1041am v
ici y fecha para poder invitar también
ala funcionari do Emprender para recibir I ese plan
de negocios y estar listos para las si
salir varios planes de negocio. 1042am
Mujeres emprendedoras.
Ecoturismo
Economia campesina 10438 m v

L i reunic grupoy del
curso: IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO adjuntando la
hoja de asistencia a matricula sus respectivos documentos.

04am v
L4

elcursoesde40Horas o\, -,

2 457315

santiagoaipes

Muchas gracias Maritza!

CAMINOS DE CAMAXAGUA - SAN JUAN DE ARAMA

O tamee =+ Q%

WERP  Angola, Diara, sabel, Leonol Lorana, +57 315

43429, 457 311 2001395, +57 322 3065766, +57 520 3340737, +7 315 661

¥
T Aagels Diana Isael L

i Lovena, 1305, <57 522 3065766, 457 320 3340737, 5
- R
Ay
WX i v sstomne a5 jornadas y asi puedan despejar dudas. R
) @
actividades.. [,
mismo poder organizarme ™ bl 9
empresarial? los leo ¥por este canal...quedo atenta...Feliz tarde. i 10260 m @
(| —
S Buenos dias profe Maritza »
ag s
fondo emprender y o que con lera
Sequimos al pendbene s
Buen dia seforits Angels, como estis?
[ porta . jormato
2 5 1029em @
i pasaco) : (e
§ i mejor
fortalecimiento. 9100m @ tiene sentido. propongo reursdn 0300
-
IDEAS Y FORMULACION OE
o s CampeSENA PLANES DE
Asies; 103 em &
Tambén es importante recordaries que: >
Pronto saldra convocatoria FONDO EMPRENDER @) oo crc e
Mujeres emprendedoras. ™
Scstiioi 9 Buen 0 sefrita Angefa, 00mo estas?
Economia campesina
‘CAMINOS DE CAMAXAGUA - Proyecto productiva SENA .
¢ P i o <) & i Angola Dian,latel Leanel Lorens, +57 315 STASA35, 157 311 2081395, 157 322 3085788, 457 32 L
GBI Angela, D, leanel Locnel Lorena, 157 315 3743439, +57 311 2061395, +57 322 206576, +57 320 IMO7I7 +57 915 661 orsae
- » . [
n
i b (52 podemes haceruna fans en fa maiana”
mensgjes? Les parece s nos e 0 900 am.?
1’ Palacios Vers, lsta para o que venga -
10Tam .
() R g : T e
conectarse, ala espera de confirmacion de todos T @ e
~ Bl Trave o7

®
Argels Gusérres Sja

s bk maor apremechan i

Turismo.
1030 m bistibuir e a mejor opcion I
Ay juemadre.. 7 en Bocss.... 10300 m Me atrevers entonces & generar e lnk para reunimos mfiana ueves 12 dé Febrero  las 00
L. por TEAMS. _ De acuerde? B
oenlanoche? ;
oenhoras delatarde? (.
Wi atevers amonces & generar el ink para eunics msAans jugves 12 d Fabiera & a5 SO0
Yu por TEAMS... Oe acuerdo?
Wale Profe aentos e
mejoe. tipo S0.6pM._. 4o, s
s i - Gracias.
L - 100 m @ i

ASOCSOL - BIOENERGY - LAS LEONAS
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& CLAUDIA PATRICIA VILLA - Pto Lopez.

SENA

w 8 lafs) 31

& CLAUDIA PATRICIA VILLA - Pto Lépez

Mensaie Guardar contacto

> . %
> e @.

| CLAUDIA PATRICIA VILLA - Pto Lépez

Ay
& Loa menzajes o2 famaca extancftacos e o 3 extomo Su iz ©uen dis ora Cleudie, cOmo & 04y m, ¢
Jem—— Hozcic ow o £ o
conerer i oriacn Hlamando y tampoco 2050 m W
Buenas tardes sra Cloudia, om0 esté? ;1o .
> e
Me presento, del Hachdn. 0074,
4 m
ok siste,
i provects porcieols: Wi m s S P Ay 1009 m @
por yenqué
momenta? Le agradezco Seoane 10464 m
N1Eam
=) que NiBamw
[ roskula migiara e dsksierciea
matricula xisx
nax ot
es 98 m
Abrie Guardar como.
.ok, entonces ya le escribo 3 a Ing, Juliena. gracas oy
> &
0 573, 13 vez por lo que van de camino o encarteter.. o, m >l
O Uamar ~ Q i . Juliana Loaiza Social' /8 BIOENERGY O Uamar ~ Q
p— ST = ey re g s, v et g
¥ Llamada
2
devuelvan, 2550 m u Sin respuesta
e quedarfa foci ubicarlos? ., 102am
- Hoy
Hola Maritza,buenos dias , ,,
Gusto en saludarlat Claro que s ;. ,
k En qué os vamos a formar?
™ ; Buens dias ing. ullana 1., .
dall El pombre del curso es:
—,.._w-m
Fl' A sgropecuario
‘este documento probablemente nos Supert .
o rechacen parque no esté nitidos. i
los datos 2865.m @ Qué necesitas de nuestra parte para avanzar? , 1,
e Buend, inscribir y matriculer el grupo
= necesito: 1) 2)RUT,
= per
s oo e 1a sofcitud.
Eitads 7530
matricuta_Registro_de Asistencias
. matricuda xisx
w0108

S

Solicitud formacion Asocsol

Resumir

Juliana Loaiza Giraldo <juliana.loaiza@bioenergy.com.co> @

Para: ® Edith Maritza Diaz Ramirez

“«

Jue 12/02/2026 11:23 AM

3

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/02/2036 11:23 AM

A Este remitente juliana.loaiza@bioenergy.com.co es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
] Cédulas SENA (1).pdf o E] Solicitud Curso Modelo orga...
= ame = 307ke

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (4 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Por qué es esto importante

I No suele recibir correo 6 de juliana.

Buenos dias, de manera cordial solicito amablemente la gestién para el curso en

mencion.
Mil gracias.

Juliana Loaiza Giraldo
Lider Responsabilidad Social Empresarial
Gestién humana y sodial

@ SI0ENERGY

GTH-F-062 V10

©

(+57) 311 764 7836

Julianaloaiza@bicenergy.com.co

WWW.bi0eNergy.com.co

Bogota D.C., Colombia

Carrera 7 No. 114 - 33 Of. 602
(+57) 316 017 4615

Puerto Lopez — Meta, Colombia
Km. 43 via Puerto Lépez - Puerto
Gaitén

(+57) 316 017 4619

T m

16
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ASOCIACION AMARLE — LEJANIAS

Rubiela Franco amarle - Lejenias

ner 05-08-2024 13.39.pdt

O Uamar =

s
e
8>

At

Guarder como,

Raromch e cououm
e
e 21109817 -
Pty

CamScanner 17-02:2025 18,02 pf

Abeir Guardar como

ranco amarie - Lejanias

‘ Rublela Fi

CAMARA DE COMERCIO SEPTIEMBRE
2025pf

© vamar ~

a2 m

250 m

abee

> e
CamScanner 11:022026 19.46 pd1

Abeir

Guardar como.

Gusrdor como.

S

Anesesinesisn, oo,

Yamafiana busca con caima entonces sra Rubsela. & ,

Zhm s
M
@ Do ge=) 9 &
- ey
- W002am
sber Guanda commo
as
sobre odo o
' 150 m &
2am s
so1og
038 m
z ‘ﬁ.‘.'.'w...*-ﬂ”""‘
ol 3
[y Comoumer 12022026 1030501
A Gt como.
M e REPUBLICA DE COLOMBIA
o
-; =y @ o
[y oo 12022026 10831
CORREOQOS DE SOLICITUD PLANEACION DE FICHA
SOLICITUD PLANEACION DE FICHA - ASOCSOL @ publica Resumir

SOLICITUD PLANEACION DE FICHA - AGROCONFUT @ publica

* Edith Maritza Diaz Ramirez @ & & ~ v © @8
Para: @ complementarihachon Jue 12/02/2026 1:37 PM
CC: ® Aura Yadira Velasquez Robayo; @ Eduardo Garzon Morales &1
FORMATO_DE_PLANEACION ... FORMATO_PARA_CREAR EM... .,
* 16 KB o @ 15 KB - h -
% Mostrar los 5 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial saludo Yadi,

Amablemente me permito enviar formato y documentos que soportan la solicitud de
planeacion de ficha para Fuente de Oro (AGROCONFUT). Curso PLANEACION DE LA
PRODUCCION

Agradezco tu colaboracion en la gestion. Puse fecha de finalizacion del 18 de febrero
puesto que na requiero materiales de formacion.

Quedo atenta a cualquier novedad.

Cordialmente,

@
&

Aura Yadira Velasquez Robayo &1

Cordial saludo, La planeacion ha sido cargada al drive. Jue 12/02/2026 2:46 PM

©@ &

Edith Maritza Diaz Ramirez
Para: ® Aura Yadira Velasquez Robayo

Jue 12/02/2026 2:42 PM

w OFICIO DESOLICITUD LASL... ,
= 2878

@ RUT.pdf

= ke

v

Y Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

& Descargar todo
Cordial saludo Yadi,
Amablemente me permito enviar formato y documentos que soportan la solicitud de
planeacion de ficha para Puerto Lopez (ASOCSOL). Curso FORTALECIMIENTO DEL
MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Agradezco tu colaboracion en la gestion. Puse fecha de finalizacion del 24 de febrero
puesto que no requiero materiales de formacion.

Quedo atenta a cualquier novedad.

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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SOLICITUD PLANEACION DE FICHA - ASOCSOL @ Publica & Resumir

‘& Edith Maritza Diaz Ramirez ® « & ~ v oG @
' Para: ® Aura Yadira Velasquez Robayo Jue 12/02/2026 2:42 PM
& RUT.pdf v = OFICIO DESOUCITUD LAS L.,
342 KB 287KB

X Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

| Descargar todo

Cordial saludo Yadi,

Amablemente me permito enviar formato y documentos que soportan la solicitud de
planeacién de ficha para Puerto Lépez (ASOCSOL). Curso FORTALECIMIENTO DEL
MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Agradezco tu colaboracidn en la gestion. Puse fecha de finalizacidn del 24 de febrero
puesto que no requiero materiales de formacion.

Quedo atenta a cualquier novedad.

Cordialmente,

@l PLANEACION CAMPESENA 2026 O 2 ~ P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Edith Maritza Diaz... -‘g

o Inido Insertar Compartir Diseodepdgina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo @ @ O Ocmeuios < vsulacon ([N

A B c D E F G
- — — —|NOMBRE CONTACTO — — |OBSERVACIONES AL
[ [ | | | [
No. - |INSTRUCTOR CEDULA EMPRESA SOLICITANTE/NIT SOLICITANTE/ NUMERO CEL CONVENIO EDUCATIVA
|
ASQCIACION AGRO CON FUTURO PARA
1 EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ 46453177 TODOS - AGROCONFUT TIQUE ALAPE LUZ MARY 3134602181 CAMPESENA
i BENEFICIARIOS DE LA REFORMA .
2 | EDITHMARITZA DIAZ RAMIREZ 46453177 AGRARIA, PREDIO LAS LEONAS - CLAUDIA PATRICIA VILLA MARIN CAMPESENA
-
- »
= CAMPESENA
listicas del libro v@a @ & — kv + O

o EBP o 1009a.m.
5 a TOD jnp &

amPradEs e @ -

EVIDENCIA QUE NO TENGO BIENES A MI CARGO

18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

®
SENA

N

Version: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 464531770 NO

ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Febrero de 2026 a las 15:49:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de |la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

EVIDENCIA DE REPORTE DE HORAS EN SOFIAPLUS

v M Recibidos (6437) - madizits@c X S Sofia plus x o+
€ + C @ AnNoesseguro senasofiaplus.edu co/sofiafhome/principal faces
aeha
Sofiarius i @yuday soporte
Instructor -
[# Disea Curricular < g Actividades del

(# Ejecusion de la Formacisn

= Bandeja de tare:

INGRESO ACTIVIDADES A
(# Gestion de Ambientes de formacidn,
(# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiemgos del Instruclor e

DICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente
. dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular ( de Desarrall
Prayectos de Investigacion Aplicada.

Curricular (analisis y disefo de proyectos) y

Consultar Inasistencia del Aprendiz Tign e Actidad Adional * Seleccionar Tigo de Actwidsd Adicionsl v
Consutar Regisiro de Tiempo
Ganidad de Horas ™ 40
Gestionar Actividades Adicionales del
bz Facha nico* 020272026 ‘
=]
Registrar Actividad Adicional del
Fecha Far 060272028 4
]
enca del Aprendiz it p -
o e ndsccidn, planescidn y venbcacion ds
soicitudes
# LS “
Regisuar Actividad
# Matricula < _—
(# Planeacién de la Formacion <
# Reportes <
@ ses
SOFIA Plus Version 1050 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bogl - Colomba-~a214,

Ham#.assce @

e s2pm
a TE®R o &
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  13/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ______ACTIIDAD _____

02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

13/02/26 18:30 Page 10f 1

EVIDENCIA INICIO DE GESTION OBLIGACION #34

Maritzabel Ramirez Sennova

en linea

Si sefiora

Ta

O Llamar ~ Q

yo quisiera por i igacion hacer algo con

10:26a. m &/

yo hace unos afios publiqué un libro ..,

yo hace unos afios publiqué un libro

Qué bueno 10:278.m
que se llama: Guias para Practicas de L o en en lo hice a
través del grupo de investigacion de la UPTC y me lo publicé la imprenta de la UPTC
10:27 a.m.
En caso que yo quiera sacar una version mas actualizada, pero esta vez con el SENA, qué
deberia hacer...? como iniciaria ese proceso? 10288 m
» —
PORTADAS LIBRO POSCOSECHA pdf
3 pdginas + PDF « 2MB
102%9a.m W&/
Abrir Guardar como..
De hecho yo hice una donacién a la biblioteca del CAM de éste libro el afio pasado, pero no se
si ya lo ingresaron o no... Un dia que fui a preguntar me dijeron que no les habia quedado
tiempo 1030a. m.
Bueno i sera revisar un que o afecte la propiedad intelectual

institucional anterior

10:30a.m

GTH-F-062 V10
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N

EVIDENCIAS DE HOJA DE VIDA ACTUALIZADA EN SIGEP I

Funcién Piblica

Funcién Piblica

Funcion Publica
[ [ =]
—
ECTEE ECTE e
Bam@zasscues SiGeen e mOmM@iaacceed o van e

21
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