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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, 28 de febrero de 2026

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9119021

Cargo del supervisor Coordinacién Poblacion Vulnerable

Dependencia Coordinacién de Poblacidon Vulnerable

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No 9119021 del ario 2026

JUAN CARLOS MURCIA CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 79642945
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Poblacién
Vulnerable, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de:
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($49.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( $ 4.579.580) correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre

de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
1
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CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos

y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en
las competencias de los programas Complementarios de modalidad presencial, segtn las

necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de | Orientacién y ejecucion de | Anexo No 1 — Capturas
aprendizaje propias de las | acciones de formacion | de pantalla de las
competencias del programa de | profesional integral paralos | sesiones a los cursos.
formacion complementaria | programas de formacién
asignado, segun la | complementaria (se encuentra al final de
programacion que establezca la | correspondientes a las | este informe)
coordinacién académica y/o | fichas 3417927 y 3241390.
demanda de las necesidades del | En “Visualizaciéon de datos

servicio formativo. usando PowerBl” Se
impartieron sesiones
siguiendo la planeacién
pedagdgica.
2 Documentar y entregar | Gestiony organizacién dela | Anexo No 2 — Capturas
evidencias de las actividades de | documentacién técnica | de pantalla de las listas
formacion desarrolladas (listas | pedagdgica de las | de asistencia.

de asistencia, productos de | fichas 3417927 y 3241390.
aprendizaje, actas, entre otros). | Se realizd el registro de | (se encuentra al final de
asistencia de los aprendices | este informe)

y la consolidacién de
productos de aprendizaje
en las carpetas de gestion
académica.
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Apoyar promocidn, ingreso,
inscripcion 'y matricula de
aprendices que se vinculen a la
formacion complementaria,
conforme a la normatividad
vigente de la entidad.

Ejecucion de los procesos
de apoyo a la gestion de
formacion para la
vinculacion de  nuevos
aprendices. Se realizaron
las gestiones
administrativas para la
inscripciéon y formalizacion
de matricula de los grupos
correspondientes a las
fichas 3417927 y 3241390.

Anexo No 3 — Capturas
de pantalla de correos
enviados a la
coordinacién para el
proceso de inscripcién y
matricula de los cursos
mencionados.

(se encuentra al final de
este informe)

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacidn de los
aprendices asignados maximo

dentro de los ocho (8) siguientes

a la culminacién de Ia
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo

institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

Registro y publicacion de
juicios de evaluacién parala

ficha 3417927 en el
aplicativo ~ SOFIA  Plus,
cumpliendo con los
términos establecidos

(maximo 8 dias tras finalizar
la competencia). Se verificd
previamente el
cumplimiento de los
Resultados de Aprendizaje
(RAP).

Anexo No 4 — Capturas
de pantalla de los
Juicios de Evaluacion
Realizados.

(se encuentra al final de
este informe)

Desarrollar  acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencidon para
prevencion de desercién vy
diligenciando los formatos
correspondientes.

Implementacion de
estrategias de
acompainamiento v
comunicacion asertiva
mediante la creacién de
grupos de interaccidn
(WhatsApp) para las fichas
asignadas. Estas acciones
permitieron realizar
seguimiento preventivo,
motivar la continuidad vy
mitigar el riesgo de
desercion  mediante el
contacto directo con el
aprendiz.

Anexo No 5 — Capturas
de pantalla de los
grupos de WhatsApp
creados para este fin.

(se encuentra al final de
este informe)

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Gestidn de actualizacién de
datos y depuracién de
fichas mediante el envio de
correos electrénicos a los
aprendices para asegurar la
veracidad de la informacidn

Anexo No 6 — Capturas
de pantalla de los
correos enviados
solicitando la
actualizacién de los
datos personales de
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en el sistema. Monitoreo
constante del estado de los
aprendices para reportar
novedades segln el
Reglamento del Aprendiz.

cada aprendiz en Sofia
Plus.

(se encuentra al final de
este informe)

7 Apoyar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
transversales  asociadas al | pago, la necesidad del | de pago, la necesidad
programa de formacién | servicio norequirié ejecutar | del servicio no requirié
(autoevaluacion, actividades ejecutar actividades
registro calificado, SENNOVA, | correspondientes a esta | correspondientes a esta
bienestar al aprendiz, entre | obligacion. obligacion.
otras), segun requerimientos
del centro de formacion.

8 Desarrollar actividades | Construccién y | Anexo No 8 — Capturas
relacionadas con el disefio y/o | estructuracion de | de pantalla de las guias
desarrollo curricular de los | contenidos curriculares | de formacién
programas vinculados con la | para los programas de | desarrolladas para este
linea medular del centro de | "Inteligencia Artificial | fin.
formacion. Generativa como

Catalizador de la | (se encuentra al final de
Productividad"y "Promover | este informe)

el uso de Lenguajes Claros,

Comprensibles e

incluyentes en Servidores

Publicos".

9 Entregar los informes y soportes | Consolidacidn, redaccién y | No Aplica, el soporte es
gue solicite el supervisor del | entrega  del presente | el presente informe.
contrato, de acuerdo con las | informe mensual de
necesidades del servicio. actividades, adjuntando los

soportes documentales que
evidencian el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales durante el
periodo.
10 | Participar en los cursos de | Cumplimiento del plan de | Anexo No 10 — Capturas

formacion complementaria de
la ruta pedagdgica definidas por
el supervisor del contrato.

transferencia de
conocimiento v
actualizacién docente
mediante la inscripcién vy
desarrollo de dos cursos de
la ruta pedagdgica SENA: 1.
"Implementacién de
procesos pedagdgicos vy

de pantalla de la
invitacién a las sesiones
de los cursos
mencionados.

(se encuentra al final de
este informe)
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didacticos para la Sesién
Formativa" y 2. "Evaluacion
del Aprendizaje en la

Formacion Profesional
Integral".
11 | Asistir  a las reuniones | Participacion en las | Anexo No 11 —fotos de

convocadas por la coordinacion | jornadas de alistamiento y | las reuniones realizadas
académica y/o la subdireccion | reuniones de inicio de | para este fin.
de centro. periodo académico los dias
3y 4 de febrero, llevadas a | (se encuentra al final de
cabo de manera presencial | este informe)
en el Centro de Servicios

Financieros para la
articulacién de  metas
mensuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6001185357 de la planilla, operador SOY y periodo enero 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS MURCIA CALDERON
Contratista

C.C. No. 79642945

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor(a) Contrato 9119021 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacién de Poblacidon Vulnerable
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RELACION DE EVIDENCIAS
ANEXO # 1 — CAPTURA DE PANTALLA DE LAS SESIONES
Ficha : 3417927

Visualizacion de Datos

mediante Power BI

Juan Carlos Murcia Calderdn

BIENVENIDOS
INICIAMOS A LAS 7:10 pm
GRACIAS

1913 | rmo-ppkz-hhi

LU OMERBALDA® D2

Ficha : 3421390

Visualizacion de Datos

mediante Power Bl

Juan Carlos Murcia Calderén

BIENVENIDOS

19:10 | hac-eybt-ris

ANEXO # 2 — LISTAS DE ASISTENCIA
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ANEXO # 3 — SOLICITUD REGISTRO CURSOS
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Ficha : 3417927

SOLICITUD CREACION DE FICHA - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

complementariacsf
Juan Carlos Murcia Calderon

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/02/2036 10:54

REPORTE DE ASISTENCIA Y C... ripcion 3417

Resultadoln:

Buenos dias

Cordial saludo,

SENA

& Resumir

Responder

Responder a todos Reenviar

Adjunto envio el nimero de la ficha asignada para la vigencia 2026. Al respecto, le recuerdo que la evaluacién de esta debe realizarse en la fecha final registrada y de acuerdo con el centro de calificaciones.

En caso de que el soporte no se encuentre adjurto, por favor comuniquese con el instructor encargado para confirmar la emi

FICHA 3417927

\av carte 26

|No105-39 | 3212025829VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER B

Proyecto:

cordial saludo,

Ficha : 3421390

SOLICITUD CREACION DE FICHA - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER Bl @

complementariacst
Juan Carlos Murdia Calderon

CC: ® juancmurciac

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 10:43

my Resultadolnscripcion ECPAER)

Buenos dias

n correspondiente.

UAN CARLOS MURGIA
16jtecnologi]

Resumir

Responder

Envio el niimero de la ficha solicitada, junto con el resultado de la inscripcidn, verificar el resultado de inscripcién por si cuenta con novedades.

2 (043421350

RA 13 NO 65

lBoLsA DE e
[EmpiE0  LEANNETTE LOPEZ |- 10 '3102850153|VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

Proyecto:

cordial saludo,

22810025CALDERON.

45jtecnologil

12-Feb)

os:00a
18-Feb|14:00

Responder a todos Reenviar

Total
ot | cou
1 documento
| Empre Ficha
!I!!!I 2363010 QT

ANEXO # 4 — JUICIOS DE EVALUACION REGISTRADOS

Ficha : 3417927
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha : 3421390

ANEXO # 5 - GRUPOS DE WHATSAPP
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‘SENA : 3421390 - PowerBI_01
g PB_01-26.01, P 2P

Profe Buenas tardes que pena puede volver a enviar el achivo inicial es que se me borro todo de whataspp |

 Rex

A Efercicio_PowerB|_01_CAD.zip
= ]

Buenas tardes, este compaiiera 17
_01-:
Profe, buenas tardes! Qué dias son las clases?

todos los dias, de lunes a viernes, desde el martes 17 de febrero
hasta el viernes 27 de febrero oy

1-26
Listo gracias

ANEXO # 6 — CORREOS ENVIADOS SOLICITUD ACTUALIZACION DE DATOS

& Outlook

Responsabilidad de Actualizacion de datos en Sofia Plus — Ficha 3417927

Desde Juan Carlos Murcia Calderon <jemurcia@sena.edu.co>

Fecha Mié 16/02/2026 14:54

Para  Juan Carlos Murcia Calderon <jemurciag

©CO  stebanurregoB@gmail com < stebanurrego8@gmailcoms; alexisfol gmail.com @gmail com>; pedro hernandez03@uptc.edu.co
<pedra hernandez03 @uptz.edu.co>; nicolasmarenc19@gmail.com <nicolasmareno13@gmail.coms; tatiana_b_p@hotmail.com <tatiana_b_p@hotmail coms;
art @h l.com <arteag: 7@hotmail com>; mariagon0213@gmail.com <mariagen0213@gmail.com>; karenditafuquened3@gmail. com
< i ned3@gmail.coms; k-tdl il.com <k il.com> 9 il.com Lcom>; Sandra Patricia
Lombana <sendralombana@ica.gov.co: paulliscol@gmail.com <paulliscol @gmail com: martharogiovasquez?7 @hotmail.com

squez?? @hotmail.coms; alexandra_orjuela@hotmail.com <alexandra_orjuela@hotmail coms; nanitabarreto@hotmail com

na.edu co>

<martharoci
<nanitabar

Lcom>; le: a l.com <leandrofier @hotmail.com>

Bogotd, 18 febrero 2026

Estimadola) aprendiz reciba un cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el

beneficia de los ciudadanos,

Nos permitimos informar que usted se encuentra matriculado en el programa de formacién complementaria denominado (VISUALIZACION DE DATOS

UTILIZANDO POWER BI) y ficha (3417927) en el Centro de Servicios Financieros SENA de la Regional Distrito Capital. De acuerdo con los lineamientos

de la entidad, si usted Aprueba el programa de formacién complementaria, el proceso de certificacian se inicia con la validacion de los datos basicos
enel de identificacian vigente

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 009 del 21 de noviembre de 2024, que cita

Capitulo lll, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo Bo, numeral 4 dande menciona: "Registrar y mantener actualizados en el sistema de gestion
académica administrativa, en el sistema de gestién virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demds aplicativos de la entidad, sus datos
basicos y de contacto como aprendiz, garantizando la veracidad y vigencia de la informacién registrada. Ademds, actualizar de oficio o a solicitud del
SENA, Ia informacion reportada en los aplicativos del SENA en los que se adelanten tramites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente.”
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- Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 19, numeral 1 “El aprendiz es el responsable de verificar y actualizar los datos basicos,
los datos de :on!a:to como tamblén de verificar quese encuemre matriculado y en estado en formacién del programa al cual se inscribié en el sistema
de gestion acadé i iva. Esta verificacion es iaydeella 4 la entrega conforme y con calidad del respectivo documento
académico, conforme al item 4 del articulo 22 de este reglamento”,

Asi mismo, si usted se en el aplicativo inistrativo Sofia plus con izada, deberd hacer su
solicitud por medio de correo electrnico a la direccion de correo 6 i edu.co, adjuntado su de identidad
vigente por ambas caras en formato PDF 0 JPG, para la actualizacién de la informacidn antes de ser expedido el certificado.

Usted cuenta con méximo 5 dias habiles contados a partir del momento del envio de este correo electronico, de acuerdo con el Acuerdo 009 en su
Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 11, numeral 3, Etapa de registro, "La actualizacion de los datos es de exclusiva
responsabilidad del usuario. Cuando el usuario cambie algin dato bésico de su registro, se compromete a actualizarlo modificando los datos

correspondientes, tales como: tipo de documento, nimero de documento, cambio de nombres o apellidos (debidamente protocolizado), datos de
contacto, historial académico o historial laboral.” ¥ paragrafo 3: "Es responsabilidad del aprendiz gestionar con el Centro de Formacién la actualizacién
de su registro y aportar los documentos legales vigentes.”

que nuestro iso, es atender con ops y eficacia, el imi que nos presenta.

Cordialmente,

)y ficha (3397028) en el Centro de Servicios Financieros SENA de la Regional Distrito Capital. De acuerdo con los lineamientos de la entidad, si usted
Aprueba el programa de el proceso de i6n se inicia con la validacién de los datos basicos registrados en el
documento de identificacion vigente.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 009 del 21 de noviembre de 2024, que cita:

- Capitulo IIl, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 80, numeral 4 donde menciona: "Registrar y mantener actualizados en el sistema de gestin
académica administrativa, en el sistema de gestion virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demas aplicativos de la entidad, sus datos
bisicos y de contacto como aprendiz, garantizando la veracidad y vigencia de la informacion registrada. Ademas, actualizar de oficio o a solicitud del
SENA, la i6n reportada en los del SENA en los que se adelanten trémites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente."

- Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 19, numeral 1 “El aprendiz es el responsable de verificar y actualizar los datos basicos,
los datos de contacto como umblén de venﬁcar que se encuenlre matriculado y en estado en formacién del programa al cual se inscribi6 en el sistema
de gestion académi i Esta es iay de ella i la entrega conforme y con calidad del respectivo documento
académico, conforme al item 4 del articulo 22 de este reglamento”.

Asi mismo, si usted se encuentra regi en el aplicativo émi ini ivo Sofia plus con i i i debera hacer su
solicitud por medio de correo electrénico a la direccién de correo f i «edu.co, su de identidad

vigente par ambas caras en formato PDF o JPG, para la actualizacion de |z informacion antes de ser expedido el certificado.

Usted cuenta con méximo 5 dias habiles contados a partir del momento del envio de este correo electrénico, de acuerdo con el Acuerdo 009 en su
Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 11, numeral 3, Etapa de registro, "La actualizacion de los datos es de exclusiva
responsabilidad del usuario, Cuando el usuario cambie algan dato basico de su registro, se compromete a actualizarlo modificando los datos

tal : tipo de niimero de documenta, cambio de nombres o apellidos (debidamente protocolizado), datos de
contacto, historial académico o historial laboral.” ¥ pardgrafo 3: "Es responsabilidad del aprendiz gestionar con el Centro de Farmacidn la actualizacién
de su registro y aportar los documentos legales vigentes."

que nuestro compromiso, es atender con idad y eficacia, el imiento que nos presenta.

Cordialmente,

ANEXO # 8 — GUIAS DE FORMACION
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Curso complementario en Lenguaje Claro
e Denominacién del Programa de Formacién: Promover el uso del lenguajes claros,
comprensibles e incluyentes entre servidores publicos

Cadigo del Programa de Formacién: 13530527 V.1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

Fase del Proyecto (si aplica): N/A

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

Competencia: Transmitir informacién de acuerdo con sistemas de comunicacién y

caracteristicas del usuario-240201083 V.1
o Resultados de Aprendizaje:

Comprender los principales aspectos que desde la comunicacion originan brechas y
asimetrias de informacion entre el Estado y la ciudadania.

Reconocer la importancia de los contextos en los cuales se encuentran inmersas las
ciudadanias para garantizar el acceso para la comprension de la informacién publica
como derecho fundamental, la apertura democratica, el control social del Estado vy el
didlogo colectivo.

Reconocer la diversidad de ciudadanias en la creacién de estrategias que fomenten el
lenguaje incluyente en el relacionamiento con las ciudadanias.

Construir una estructura discursiva para la produccién de comunicaciones en distintos
formatos como oral, escrito, audiovisual, entre otros, a partir de las reflexiones
desarrolladas en el curso

DURACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE (horas): 48 horas
e Trabajo directo: 34 horas

e Trabajo auténomo: 14 horas

2. PRESENTACION:
El lenguaje permea todas las relaciones humanas y esta presente en cada ambito social, siendo la

herramienta fundamental a través de la cual construimos acuerdos, damos forma a nuestras
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SENA

Inicio curso Implementacion de procesos pedagogicos y didacticos de la sesion formativa ©  recibidos 2 B

Deyadira Villamil @ sab, 14 feb, 10:36 (hace 5dias)  ¥¢ “
gmail.com, ingvictor.badillo@gmail com, eduardoleon9010@gmail com, jbagueroinfo@gmail.com, alberto2étapialO@gmail.com, vercibaf@hotmail.com, julianrodric +

para andres_arc, dianamramire:

Cordial saludo estimados(as) instructores(as).

Deseo que se encuentren muy bien en esta mafiana de sébado.

Es para mi muy grato informarles que el lunes 16 de febrero daremos inicio al curso de Impl ién de dagégi didacticos de la sesién formativa para los que

P p pedagogicos y

se inscribieron en la jornada de la mafiana y el 24 de febrero para los de la jornada de la noche.
Los invito a trabajar juntos para construir una maravillosa experiencia de aprendizaje.

Comparto adjunto y copiada a este correo la informacién de programacién para que la tengamos en cuenta.

P s

Programacién Curso Impl. ion de p P y icos de la sesion formativa

FECHAS DE CONEXION
LUNES MARTES ENLACE DE CONEXION FEBRERO MARZO ABRIL

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

licin/19%3ameeting_
[YTOONDRhZTMtYTk1ZS00N2M2LWI3M2
Jornada mafiana 7:00 A 11:00 A.M. MtNDgzZmEyMTMwNTg3%40thread.v2/0? 16.Y 23 2,9Y16 6,13Y20
context=%7b%22Tid%22%33%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506¢9316ace7%22%2c%220i1d%22%
38%22ce59a1f-9312-48dd-9523-
4df85f353c24%22%7d

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

1100220

-~ ~ ~ —
L® Responder A Responder a todos ) | Reenviar )

Inicio curso Evaluacion del Aprendizaje en la FPI ©  recibides a2 B

Deyadira Villamil lun, 16 feb, 12:41 (hace 3 dias) ¥y “ H
il.com, veroibaf@hotmail.com, esandovalc2

para josesotosilvera123@gmail.com, alberto26tapialOE: gmail.com, josecaballeromraz@gmail.com, javier, cordoba mariaalejandra09@gmail.com, Flc =

Cordial saludo estimados(as) instructores(as).
Deseo que se encuentren muy bien en esta marnana de sabado.

Es para mi muy grato informarles que el miércoles 18 de febrero daremos inicio al curso de Evaluacion del Aprendizaje en la FPI para los que se inscribieron en la jornada de la
mafiana; y el 25 de febrero para los de la jornada de la noche.

Los invito a trabajar juntos para construir una maravillosa experiencia de aprendizaje.

Comparto adjunto y copiada a este correo la informacidn de programacién para que la tengamos en cuenta.

Programacién Curso EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FECHAS DE CONEXION
MIERCOLES MIERCOLES ENLACE DE CONEXION FEBRERO MARZO ABRIL

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
jein/19%3ameeting_
INTcaYjkwNjUtYmE3Yi00YjQ4LTgyOT
stZWY5ZDexN2VIMDY0%40thread.v2/0?
Jornada mafiana 7:00 A 11:00 A.M. 18,25 4,11,18,25 8,15
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%
3a%22ce59ea1f-9312-48dd-9523-
Adf85f353¢24%22%7d

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

jcin/19%3ameeting_

VTRAZ NI IEREAVTIVUNARAAI T TS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MURCIA CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3421390 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3417927 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

~ INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ == 00 0 ~ih & DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

18/02/26 03:19 PM Page 1 of 2



RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/02/2026 18/02/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MURCIA CALDERON

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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