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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. febrero de 2026

Sefor

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8979983

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8979983 de 2026

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO, identificado con la cédula de ciudadania No.51877505
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Distrito
Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (S 3.931.200).

Plazo: Serd hasta el 31 diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco
de los servicios de gestidon y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.




Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Apoyar el manejo de Aplicativo | Orientacién manejo de ANEXO 1.
de la agencia publica de Empleo | aplicativo a potenciales Publicacion de vacante
orientando al sector empresarial | empleadores. solicitada por potencial
para la publicacidn de vacantesy | publicacién de vacantes empleador.
consecucién de perfiles.
Apoyo en perfilaciones.
Convocatorias solicitadas por
las empresas.
2. Realizar el seguimiento a las | Realizacién de seguimiento. ANEXO 2.
solicitudes de vacantes | Cierre y reactivacién vy | Reactivacion de solicitud
publicadas por el sector | publicacién de vacantes. solicitada por potencial
empresarial en el Aplicativo de la ) . .| empleador.
agencia publica de Empleo, Cierre de solicitudes con o sin
retroalimentar los avances de | colocacion informacién
acuerdo con la trazabilidad del suministrada por empresario.
procesoypropfanderporeIC|erre Depuracién y colocacién de
de la colocacidon de las vacantes . ]
en la plataforma. base de ingresos enviadas por
las empresas para su
colocacién.
3. Apoyar las acciones de | Asistencia a la APE en dias| ANEXO 3.
intermediacién laboral a través | asignados. IAtencion presencial en APE.
de las diferentes estrategias | Divulgacion de vacantesy Potencial empleador,
organizadas por la Agencia | envios a oferentes, publicacidnfactualizacion de  datos,
Publica de Empleo, realizando el | de vacantes a potencialespublicacion de vacante v
registro en el aplicativo web para | empleadores. envio de correo presentacion
su de asesor.
correspondiente seguimiento.
4. Promover en el sector empresarial | Publicacion de solicitudes donde| ANEXO 4.
los perfiles de los egresados de | se hace énfasis al empresario,| Publicacion de vacante
SENA, con el fin de incidir en su| contratacién Egresados SENA. | dirigida a egresados.
vinculacion laboral y contribuir al | se apoya al CMM en
cumplimiento del indicador de reactivacion de
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colocaciones de egresados SENA.

Solicitudes publicadas por

el Centro.

Apoyo solicitudes enviadas
por el CMM en actualizacién
de datos, restablecimiento de

contrasefia mediante

WhatsApp. Correo. A

aprendices SENA.
Realizar talleres de sensibilizacién| Realizacion de reuniones | ANEXO 5.
al sector empresarial paral virtuales y/o presenciales a |Realizacion reunion virtual,
promover  oportunidades del empresa para dar a conocer |orientacion procesos de
empleada para la poblacién los procesos de |intermediacién laboral APE.
buscadora intermediacién laboral.
de Empleo.

Elaborar informes de gestion y
atender a los demads
requerimientos solicitados por la
coordinacion de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Entrega de cuenta de cobro
mes de febrero.

ANEXO 6.
Entrega cuenta de
cobro mes de febrero.

Contribuiral cumplimientode los
indicadores de gestiéon de Ia
agencia publica de Empleo.

Se proyecta consecucién en
forma periédica a los
siguientes  indicadores vy
estrategias

® (Colocaciéon: 2250

mes febrero.
® Reuniones
Empresariales: 4.
® Empresas
sensibilizadas
57 Empresas.

PcD:

ANEXO 7.
Se envia reporte de informe
de semanal a persona

asignada de consolidar meta
de colocacién.
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Sensibilizacién
contrato
aprendizaje:
aplica mes
febrero.

de
No
de

Validacion
empresas
duplicadas:
Segun
demanda mes
de febrero.

Y

Empresas nuevas: No
aplica mes de febrero.
Perfilaciones: 5.

Convocatorias: 1.

N/A.
Cero postulados: Segun
demanda.

Comunicaciones
atendidas
PQRS.CRM.SPEED:
Segun demanda.
Envié informe semanal de
colocacién a persona
asignada:

Dar respuestas a quejas reclamos
de los usuarios de la agencia
publica de Empleo.

Realizacion de llamada, envié
de correo después de atender
comunicacién atendida por
potenciales empleadores.

ANEXO 8.
Envio archivos de correo de
empresas atendidas  por|

comunicaciones.

Apoyar el registro de los
buscadores de empleo en la
plataforma  del sistema de

informacion de la Agencia publica
de Empleo.

Atencidn presencial y/o virtual a
oferentes.

de
restablecimiento de contrasefia,

Actualizacion datos,

orientacién

manejo de plataformay

postulaciones.

ANEXO 9.

Atencién a oferentes en
registro y actualizacion de
datos, restablecimiento de
contrasefia, orientacion
manejo de plataforma.
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Apoyo en dia asignados atencion
oferentes y recepcion

10. Realizar entrevistas individuales o | Apoyo en Cédigo de talento. | ANEXO 10.
grupales de orientacion o] Envié de correo a oferentes |Atencion presencial
identificacion de barreras a| atendidos, con informacidon |oferentes en instalaciones de
buscadores de empleo, | de tips para presentar |a APE.
registrando la gestién en el| entrevistas y realizacién de
sistema de informacidn de la| perfil ocupacional
agencia publica de
Empleo.

11. Orientar la construccién, | Con la autorizacion de | ANEXO 11.
reconstruccion o actualizacion de | oferente se realiza estrategia |Atencion a oferente. Envid
la hoja de vida de los buscadores | de cdédigo de talento, |[correo de la orientacion
de empleo y realizar actividades | elaboracion de hoja de vida |realizaday con los canales de
individuales o grupales sobre | enformato asignado. atencion.
herramientas para la busqueda
de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del
perfil laboral del buscador de
empleo.

12. Realizar atencién a los | Atencion en tiempos ANEXO 12.
buscadores de empleo a través | establecidos de Atencion mediante
de los diferentes canales entre | comunicaciones asignadas llamada a comunicacién y
ellos el Chat Bot, atendiendo de | por los diferentes canales de envid por correo atencién
manera oportuna cada una de las | atencidn, envié de correo de realizada.
solicitudes asignadas. atencién del

requerimiento solicitado.

13. Apoyar la atencion de | Asistencia a atencion ANEXO 13.
buscadores de empleo en las | programada en la APE. Atencion a potencial
ferias, eventos yen laatenciénde | Atencién a oferentes vy empleador en APE.
cada una de las estrategias | potenciales empleadores que Mediante llamada.
realizadas por la Agencia Publica | asisten a la APE. Agendamiento reunion
de Empleo. virtual.

14. Cumplir con el objeto del contrato| Cumplimiento de las ANEXO 14.

con plena autonomia técnica V|
administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por

obligaciones especificas

Envio de referente metas de
intermediacion
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lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

Laboral proyeccion
febrero. Referente
envia por correo metas
empresas 2026-

proyeccion febrero.

15.

Garantizar la atencién al publico
en los lugares, fechas, horarios y
condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestion y colocacién de empleo
para todos los  usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas
las poblaciones caracterizadas
como poblacion vulnerable, vy
potenciales  empleadores o
empresarios, segun lo establecido
en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, vy el
reglamento de prestacién de los
servicios de gestion y colocacion
de empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la
atencion al publico.

Atencién a oferentes de
empleo  mediante Vvisita
presencial. Llamada, eventos
asignados por area asignada
Apoyo en la recepcién y
atencion a oferentes los dias
asignados por el area.

Orientacion en los procesos de
intermediacién laboral a

potenciales empleadores

Apoyo en los procesos de

colocacién. Empresas nuevas.
Sensibilizacion a  empresas|
contratacion PcD. Publicacion

de vacantes. Seguimiento

Se orienta diferentes canales de
atencion.

ANEXO 15.

Atencién presentacién
de asesor, publicacion de
vacante PcD.
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16. Disponer de los medios necesarios | Utilizacion de las herramientas | ANEXO 16.
para garantizar la correcta | como son el computador. | Programacién  reunién
ejecucion del objeto contractual, | Correo institucional. llamadas, | virtual mediante
asi como del mantenimiento, | WhatsApp, en atencién a los | plataforma TEAMS.
cuidado y custodia de Ila | potenciales empleadores y
informacién y documentacién | oferentes.
generada en el marco del objeto
del presente contrato.
17. Acompanfiar los comités, mesas | Programacién de visitas | ANEXO 17.
técnicas y reuniones virtual o | presenciales y/o virtuales a | Orijentacién reuniones
presencial a las que sea | potenciales empleadores para | virtual y/o presenciales en
convocado o en las que el | brindar orientacion plataforma y procesos de
supervisor del contrato considere procesos de intermediacién| intermediacién laboral.
necesaria su participacion. laboral.
18. Registrar la informacidn confiable,| Registrar informacion brindada | ANEXO 18.
oportuna y con calidad de los| a los oferentes en | Atenciéon  oferente vy
servicios  gestionados en la| actualizacidn, restablecimiento | realizacién de postulacién
plataforma tecnoldgica establecida| de contrasefia, soporte y | asolicitud de su interés.
por la Entidad. postulaciones con la
autorizacién del usuario.
Registrar informacion brindada
por los potenciales
empleadores como
publicacidn, activacién y cierre
de solicitudes.
Realizacion de procesos de
retroalimentacion en
aplicativo APE.
19. Cumplir con las demas actividades | Cumplimiento de las [Todos los anexos del presente

que sean requeridas por el
supervisor del contrato y que
estén

relacionadas con el objeto de este

obligaciones especificas.
Cumplimiento de  metas
asignadas mensualmente por
las areas de intermediacidon
laboral y empresas.

informe
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. 6005657105 de la planilla, operador SOI y periodo enero 2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVUJO

Contratista
C.C. No. 51877505

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8979983 de 2026
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIAS MES DE FEBRERO
ANEXO 1.

Publicacién de vacante solicitada por potencial empleador.

Presentacién asesor. Publicacién de vacante @ Publica

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © ¢\ Responder . Responderatodos > Reenviar HI v @

© Para: talentohumanchr@aiwibicol.com; talentohumanohr@aellamedia.com Mié 04/02/2026 12:14

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/02/2036 12:14

FORMATO DE CONTRATADO... ., 5| Formato publicacién de solici.. ., Inclusién Laboral PeD Empre... PASO A PASO PUBLICACION ... .,
78KB s2k8 2m8 293 KB

¥ Mostrar los 5 datos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar tedos los dates adjuntos

111060-1
Bogota D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
DARLY URQUUO
AELLA MEDIA COL SAS
NIT: 901894829
Bogota D.C.
Asunto: Presentacion asesor. Publicacion de vacante

Reciba un cordial saludo de parte de la Agencia Publica de Empleo SENA

ANEXO 2.

Reactivacion de solicitud solicitada por potencial empleador.

Activacion de plataforma @ publica

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © € Responder Responder a todos | ~* Reenviar H v &

© Para: calidad <calidad@airestermicos.com.co> Lun 02/02/2026 11:31

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/01/2036 11:31

111060-1
Bogota D.C.

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
AIRES TERMICOS MANTENIMIENTO E INGENIERIA 5AS

NIT: 900284599

Bogota D.C.

Asunto: Activacion de plataforma
Reciba un cordial saludo de parte de la Agencia Pablica de Empleo SENA

De acuerdo a requerimiento, se activa plataforma. le estaré apoyando en la reactivacidn y cierre de solicitudes. Cuando realice proceso de contratacién se recomienda enviar dato de persona contratada segin cuadro
adjunto y autorizar el cierre de |3 solicitud. Desde su rol no cierre las solicitudes porgue la plataforma se inactiva. Atenta a resolver todas sus inquietudes y en espera de trabajar articuladamente con ustedes en pro de
harer mas efertivos Ins nrocesos de seleceidn de narsanal nue lleven a cabn.

10
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ANEXO 3.

Atencion presencial en APE. Potencial empleador, actualizacién de datos, publicacién de
vacante.

Wentifiescion T 901624283 Razin social DISTRICOCINAS CRA13 545
Aefividad econéica Faticacion e s y piezss dios i Empresa temporl Mo

Fecha Inscripeion 15012024 Pais Calombia

Departamento Bogeta OC. Municipio Bogeta

Sequimiento 3|3 empresz
Estadn

Nimero de Trabjadores
Maturaleza e Empresa

Actiidad Econdmica

Municipio

Infermediaciin izboral (4022028 (4122025 16:0810  MARIAZORAIDARAMIREZ CLAAJO Wediante visita APE. actuslizacin datos, restablecimiznto de oontrasefa . Pubicacion de vacantes, orientzcid g plataforms, s e p o deasesory
sanitios AFE

Sensitiizacion en inclusidn labaral de personas con 4022025 04122025 160342 MARIAZORAIDARAMREZCLANIO  Seenfatza 3l empresanc sobre Inciusidn Laborsl Se emi porsfais contratacidn Ped

diseapatidad

Envio correo a potencial empleador después de atencién presencial en APE.

Presentacién asesor. Actualizacion de datos y restablecimiento de contrasefia @ piblica

Q Maria Zoraida Ramirez Clavijo © € Responder % Responderatodos ( Reenviar H v &
Para: arodriguez@districocinascral3.com Mié 04/02/2026 16:03

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/02/2036 16:03

@ FORMATO DE CONTRATADO... ., & Formato publicacién de solici... ., O Inclusion Laboral PcD Empre... ., 2 PASO APASO PUBLICACION ... ,
78 K8 s2k8 2MB 433 KB

% Mostrar los 5 datos adjuntos (5MB} & Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 5 Guardar todos los datos adjuntos

111060-1
Bogota D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos

JOSE ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

DISTRICOCINAS CRA13 SAS

NIT: 901624263

Bogota D.C.

Asunto: ion asesor. Actualizacion de datos y blecimiento de contrasefia

11
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ANEXO 4.

Publicacién de vacante dirigida a egresados.

[ i coue [T

Compisngiec Lsboreies  Mioeac

Auxlar contsbis y agministrativo Campos obligatorios
bl 030508 [T

Gancane ) seccreramne Dt o e

Normas s scmpsisnals:
Almodsr clacdas cal sres de soerdh oon o enloss ¥ A
i polfcas Incifuciceaies wgeris.
e GAMER 5 S 0 BRSNS G ven
PURM—Y. -]

Grasstzar y srshlvar Gossrmenioe cel s G oorlsbdsd y
inanEss s suara e et g
L2 e 50 R 0 e oo et

Rsgucrar Inturmscien g prosssoe somtiiet ¥ Sunsaror
cioco dicwer Minuses yio sleskOnos G B Son
- crgacizsaiorios o Insliusicrsias g

e s s e no

Eoborar y _ssosicrar Iorwsicn 58 loc_prosecse s
ukianier routers vagin proosdmisshos y normeis Ao
P - e,

Fouas o s

Compareas

e P

DEHERRAMENTAS CRWATICAS Y PAOLETE CONTABLE |

TECHICOEN CONWBLIDAD O GARRE

ANEXO 5

Realizacion reunion virtual, orientacion procesos de intermediacién laboral APE.

v

B Iniciar sesién | Microsoft Teams X @ (10) Calendar | REUNIONV: @ X +

- 5
<« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

[ @) preguntaraGoogle  ¥r Y, @ Demuestra que erestd

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

ol O 0544 @ % 2 (V3 © B8 Q@ N

- = oy
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas

Cimara Micro Compartir Salir

Desactivar audio del micréfono
(Ctrl+Shift+M) 1 X

t.com/meet/27144644
7976362
p=bg16JZQEFHPPwbg
u7U

COmm—rm  Unissea.. X

 teams.microsoftc
Ex om

Apiicaciones

©

A& O0Ee &R ¥ dc 13:59
of, ETE—— |

Escriba un mensaje

Y ©® ® + B

& O Buscar N B B 6 n B B s X @ 201p.m.

AE S @D Ry B

12
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ANEXO 6.

Entrega cuenta de cobro mes de febrero.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. febrero de 2026

Sefor

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8979983

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8979983 de 2026

RAARIA TAMAINA RARMARCT AL AVAIA ot oo do oo o DA . do s dodonfs M. FanTIrAr
ap wpe - - - a1 .
Pradicrinnes e tevtn: artivadn e Arcesihilidad: &5 neresarin investinar M _Canrantraridn

13
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ANEXO 7.
Se envia reporte de informe de semanal a persona asignada de consolidar meta de colocacién.

Envié informe del 6 al 12 de febrero @ publica

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © & Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar v
Vie 13/02/2026 8:48

© Para: @ Laurs Mayerly Diaz Torres
¥

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 8:48

INFORME DE COLOCACION ...
53KB

Respetada

LAURA DIAZ

AREA ATENCION EMPRESELECCION
Bogota D.C.

Asunto: Envié informe del 6 al 12 de febrero

Cordial saludo

De manera atenta me permito enviar informe del 6 a 12 de febrero

ANEXO 8.
Envio archivos de correo de empresas atendidas por comunicaciones.

Envié archivos de correos enviados empresa atendida el dia 10-02-2026 @ publica

Maria Zoraida Ramirez Clavijo & € Responder . Responderatodos 7 Reenviar H
© Para: @ spedcealles’ Mié 11/02/2026 12:03

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/02/2036 12:03

7 Publicacién de solicitud de hi... ., [ Publicacion de vacantes de.. .,

Elemento de Outlook Elemento de Outlook

2 archivos adjuntos (310 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

Respetada

ALEJANDRA RUBIO

AREA DE COMUNICACIONES
Bogotd D.C.

Asunto: Envid archivos de correos enviados empresa atendida el dia 10-02-2026

Cordial saludo

De manera atenta me permito enviar correo de empresa segun trazabilidad de correo, atendida mediante llamada y envio correo de atencidn.

14
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Atencion a oferentes en registro y actualizacién de datos, restablecimiento de contrasefia,
orientacién manejo de plataforma.

Informe Gestion de Personas Orientadas

Acontinuzcion podra ver e defalle e informe de fas persanas arentads del afo en curso gestionadss durante e mes de fetyero

020212026 1:27:38

03022026 10:14:34

04022026 10:22:20

0410212026 11:45:04

51877505 - MARIAZORAIDA RAMIREZ
Clao

S1877303 - MARIAZORAIDA RAMIREZ
Lo

51877505 - MARIAZORAIDA RAMIREZ
Cn

51877305 - MARIAZORAIDA RAMIREZ
Clao

D220 151244 S1ETT - ARIAZORADARAMREZ
CALD
ANEXO 10.

020272026, 0000:00

030272025 000000

0410272026, 0000:00

04102/2026,0000:00

04102/2026,0000:00

Intermedicion laboral

Intermedizcicn laboral

Intemediacion laboral

Intermedicion laboral

Intemediacicn laberal

Wediante lamaca se aciualiza datos, restablecimiento de coriraseiia, reenvia oo con formaioy HY realizada. Se orienta maneio de plataforma,
Mediante zoictud C) s2 3jzta o Tl C2, zctusizacion de ctos , restablacimianta d cantrasefa, 52 enva coren con catfcato regismn APE
Wediarte vista AFE , Se actuakza daiog, restablecimientn de confraseha, orientzcion mangio d plataforma y canzkes de atencion

.

Wediante vista APE. se actusla dafos, raseli, 0o io g2 patafara  calanes de atencidn, autorza emios

Wediznte vista APE. se actualize datos, establecimients de conirasefia, erientacidn manefo de plataforma y canales de ztenciin

Atencion presencial oferentes en instalaciones de la APE.

&

NOR 90 Lite
tra C

1133585331 - MARIA CAROLINAMENDEZ

AGUILAR

1023371058 - SANTIAGO PALACIOS TORD

{REIER- JHON JANIER OCANFQ CHITO

1018052575 - EDNAAZUSEL CASTILLOLEON

1099201775 - PAULAANDREAARALLO GO'YES

12/02782026 1130
1]

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 11.
Atencion a oferente. Envié correo de la orientacién realizada y con los canales de atencién.

Orientacion ocupacional y envié formato de hoja de vida @ publica

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © €\ Responder % Responderatodos 7 Reenviar HI v & @

© Para: janier.ocampo1992@gmail.com Mig 04/02/2026 10:31

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 02/02/2036 10:31

T p—

@ ESTRUCTURA HOJA DE VIDA.... ., &l Guia para Preparar Candidat... .,

18 KB 17 K8

3 archivos adjuntos (306 KB) < Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

111060-1
Bogota D.C

Respetado: Usuario
Bogota D.C.
Asunto: Orientacion ocupacionalyenvié formato de hoja de vida

Cordial saludn

ANEXO 12.
Atencion mediante Ilamada a comunicacion y envid por correo atencion realizada.

Orientacion ocupacional y envio formato de hoja de vida @ publica

@ € Responder ®. Responderatodos (7 Reenviar 3 v v &

Maria Zoraida Ramirez Clavijo

®@ Para: ednatigre@gmail.com Mié 04/02/2026 12:28

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/02/2036 12:28

i canstrign et ccupacisnatr

ESTRUCTURA HOJA DE VIDA.... ., Guia para Preparar Candidat... .,
@ ke @& ke

os adjuntos (306 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

11106041
Bogota D.C

Respetado: Usuario
EDNA AZUSEL CASTILLO LEON
C.C. 1016053576

Bogota D.C.
Asunta: Qrientacidn ocunacional v envid formato de hoia de vida

16
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ANEXO 13.

SENA

Atencion a potencial empleador en APE. Mediante llamada. Agendamiento reunidn virtual.

Identificzcicn
Actividad econdmica
Fecha Inscripeion
Departamento
‘Seguimiento 2 |2 empresa
Estado
Mimero de Trabajadores
Naturaleza e la Emgresa
Actividzd Econdmica

Municipio

NIT 800126785

Otras actividades relacionadas con La salud humana
000472008

Bogota DG

05022028 05027202 14:52:21  MARIAZORAIDARAMIREZ.
CLAMD

05022028 05022028 102808  MARIA ZORAIDARAMIREZ
CLAMD

O4022025

04022028 16:41:58  MARIA ZORAIDA RAMIREZ
CLAMD

Razon social EMERMEDICA 5.A. SERVICIOS DE AMEULANCIA PREPAGADOS
Empresa tamporal No

Pais Colombia

Muricipio Bogotd

‘Se realzo reunion virtual de 23 3 p.m, Tema: mano d platafor, y por vacanies por cometaie

‘Se agenda reunion virual dfa 05-02-2028. Hora: 2a 3 p.m. Temas: Orientacion mansio de plataforma y procesos de intarmediacion laboral

‘COMUNICACICN ENVIADA LIDER EMPRESAS. Mediante lamad. Se actualiza datas, restableciminto de conraseis, Publicacidn de vacante, 52 programara reunién para i 05022028 . Hom
2223, Se emik caeo preseniacion de asesar

ANEXO 14.

Referente envia por correo metas de intermediacion laboral enero 2026- proyeccién

febrero.

METAS ENERO.pdf

Guardar como

&

Imprimir

B0 Ocultar correo electrénico X

Metas intermediacién laboral Enero 2026-
Proyeccién Febrero

K Marcado

& Resumir

Saida Elena Puello Marin @  ©§ ~ i
Mié 04/02/2026 14:08

L 2

Para: y 17 mas

CC:y2mas

BEEEEEES

) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab
02/02/2036 14:08

= METAS ENERO.pdf
= eaks

NFORME DE METAS -
INTERMEDIACION LABORAL

Fecha de realizacién: 03-02-2026
Responsable: Elena Puello
Periodo: Febrero

L Buenos tardes, apreciados (as)

17
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SENA

ANEXO 15.

Atencion presentacidn de asesor, publicacidén de vacante PcD. Mes de febrero.

Presentacién asesor. Actualizacién de datos . Publicacién vacante PcD Fisica @ piblica

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © € Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar 3 v - 9 @8
® Para: Elvia Cecilia Sotelo Nieto <cecilia.sotelo@onac.org.co> Jue 05/02/2026 11:39
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/02/2036 11:39
FORMATO DE CONTRATADO... ., 5| Formato publicacion de solici... ., 5] PASO A PASO PUBLICACION ... ., [= PORTAFOLIO DE SERVICIOS ... .,
78 KE s2k8 = amxe = zme

4 archivos adjuntos (3 MB)

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

111060-1
Bogotd D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA - ONAC
CECILIA SOTELO NIETO

NIT: 900190680

Bogota D.C.

Asunto: Presentacion asesor. Actualizacién de datos . Publicacién vacante PcD Fisica

Reciba un cordial saludo de parte de la Agencia Piblica de Empleo SENA

ANEXO 16.

Reunidn virtual mediante plataforma TEAMS. Con empresa Soluciones Inmediatas.

v @ (10) Calendar |REUNIONV @ X  +
<« c °!eams.mlcmsoﬂ.com/v2/

ab Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

&2 O

Gente  Participar

©® 8

Chat Reaccionar  Vista

Uamadas
Tareas
200

&5

£quipos

Calendario

Apiicaciones

Yeison (No comprobado) & -

£ Buscar

|:l
em
:

®

- 8 X
[+ 4 Demuestra que eres tG

MC

°

Activar | X

G (N =
Controles Aplicaciones M Camara Micro Compartir Salie

A @ & @ ETd) EsP

:56 p. m.
3/02/2026 =2
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ANEXO 17.
Orientacion reunion virtual 03-02--2026. Manejo de plataforma y procesos de intermediacién

laboral.
Identificacion NIT 200199453 Razon social SOLUCIONES INMEDIATAS S A
Actividad econdmica Cbtencion y suministro de personal Empresa temporal Empresa de Servicios Temporales.
Fecha Inscripeién 12/10/2005 Pais. Colombia
Deparamento Bogoti DL.C. Municipic Bogatd

Seguimiento a la empresa
Estada

Mimero de Trabajadores
Maturalezs de ks Emprasa

Actividad Econdmica

Municipio

Intermesiacién lzboral 0410212026 04022028 10:47:18  MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVLIO ‘Se ez al comeo d coordinaders y recluador Jeisen Alvarsz. Conclusiones reunién virtual realzads dia 03-02-2025

Intermediacién kzboral 030212026 03022028 155408 MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVLIO [Se reaiizo reunion vitual 03-02-2026. Hora: de 3.3 400 p.m. Tema: procesos de intemediacion kaboral, Se envio comeo preseniacion de asesor y senicios APE]
‘Sensibilizacion en inclusidin laboral de personas con discapacidad  03/0212026 03022028 155451 MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVLIO Se enfatza al . = Se ewia 6

Intermediacidn laboral 280172008 612028 141445 MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVLIO ‘Se envia comeo bienvenids 2006, Presentacidn de asesor y servicios AFE

Intermesiacién lzboral 130112028 12012028 17:3827  BLANCATEMILDANARANIO CONTRERAS  Rea comeo SPED por solicitud directa de |a empresa s= pubiica la soliciud ndmero 4050804

Intermesiacién lzboral 041212025 04122025 11:50:25  MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO Medianie whatsAgp sciician restabiscimisnts de cortrazefia

Intermesiacin lzboral 251172025 2512025 11:18:14  AIDAPATRICIA COLLAZOS GARCIA ‘Seguininto: Se remite comeo sciitando informacion sobre &l resultado del

Intermediacidn laboral 241172025 2412025001620 ADRIANA MARCELA GACHARNAFIQUITIA  La empresa manifiesta que de 5 hojas de vida que se llevaron 3 fueron contretados.

Intermediacidn Iaboral 1211172025 127112025 144601 MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVLIO Se emio fatual cargo por 26112025 Hora: de 830 a 1130

Intermadiacién Isboral 27102025 2702025 101402 MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVLIO Ertrega de parfiscién solicitud 4008340 Cargo Ajustsdor de méquinss herramientas de control numérico

ANEXO 18.

Atencidn oferente y realizacién de postulacion a solicitud de su interés.

A onfinuacian se presenan b pincipales datos de! candidato 3 cual 52 e consultan sus istircos, Para ver o histdrca de nterds, 86 cie en B pesiahia que b defre

Identifiezcion CC A232108 Nombre LUZADELIZ PULIDO VILLAMIL
Fecha Nacimiento 14021874 Géneno Femening
Fetha Inscripcion [7naz0i2 Estado Actuzl Aetivo

Postlaciones Abizrtas  Postulacionss Camadzs  Matriwlashbienzs  MatioasCemadas  Inscipoiones Banln

Pastulacidn No. Salicitud Ocupacion Ficha Postulacion Medio Postulacion Remitido Hidrocarhuros Funcionaria

421438 4063 Aurdliarmpiezz y sanitzzciin 12022028 Oficina APE to Mana Zorsidz Ramirez Clavijo
441401 4088110 Audiar sz 12022028 Oficina APE to Mana Zorsidz Ramirez Clavijo
44521308 40380 Augliar en senvicios generales 12022058 ficina APE No Mariz Zorsidz Ramirez Clavijo
44621304 4058705 Audiar zszo 12022028 Oficina APE to Manz Zorsitz Ramivez Clavijo
4452087 4031014 el senicios generales aseo ycafetania 1202205 ficina APE No Wariz Zoraidz Ramirez Clavijo
44521300 4031808 Aueliar en senvicios generales 1202205 ficina APE No Wariz Zoraidz Ramirez Clavijo
4421353 4544 Audiar zszo 12022028 Oficina APE to Mana Zorsitz Ramivez Clavijo
4452140 Ll Aueliar en senvicios generales 1202205 ficina APE No Wariz Zoraidz Ramirez Clavijo
21318 4054063 Audiar asen y cafetza 12022028 Oficina APE to Maria Zoraita Ramirez Clavijo

Agencia Plblca de Emplec- SENA  Copyrght Derechos reservados. Repubica de Colombia

Este &5 un senici ratlito ¢ ndizcriminado. Recurde gue 25 un bien plbiics, por favor haga un buen usa del mismo y promugualo.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES ANTERIOR

Actividades programadas mes anterior mes de enero

Intermediacion laboral

Proyeccion

Actividad Meta enero Ejecucion % cumplimiento | Observacion
Febrero
Divulgaciones 1 1 100 % 5
Perfilaciones 1 1 100 % 5
6 (Indicador
Convocatoria N/A N/A grupal)
Segun
Cero postulados 9 9 100 % asignacion
Cddigo talento N/A N/A Por demanda
Red de Talento N/A N/A 10 HV
Segun
Calidad N/A N/A asignacion
Gestion empresarial
Actividad Meta enero Ejecucion % cumplimiento | Observacion Proyeccion
Febrero
Colocacion N/A N/A 2250
Empresas Sensibilizadas
N/A N/A 59
Reuniones empresariales
N/A N/A 4
Validacién y duplicados Segun
12 12 100 % asignacion
Comunicaciones Segun
4 4 100 % asignacion
Seguimiento N/A N/A 182 solicitudes.
Segun
Encuestas N/A N/A asignacion
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
CF: CMM. Mediante correo de parte del CMM, se apoy6 aprendices.
1 aprendiz

APE: Atencidn usuarios presencial APE.

6 oferentes




<
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE ENERO

Gestion por funcionario mes de enero. Atencion empresas.

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A confinuacidn podr ver mas 3 mes, &l rdmens de registros gestionades en el aho vigents
N I R R R e e e e )
Informe de Gestion a Personas 24 o o 0 o L1} 1} 0 [} L1} L1} o
Informe de Gestion a Empresas 11 o o 0 o L1} a L1} [} L1} 1] o
Informe de Gestidn a 362 0 ] 0 0 ] a 0 ] ] a 0
Solicitudes
Informe de Gestion de los 1} o o 0 o L1} a L1} [} L1} 1] o
Talleres Ejecutados
Informe de Gestion Orientacion | 7 ] 1] 0 0 ] a 0 ] ] a 0
a Personas
Informe de Gestion Orientacion 156 o o 0 o L1} a 0 [} L1} 1] o
3 Empresas
Informe de Gestion Envics 1 0 ] 0 0 ] a 0 ] ] ] 0
Directos
Infarme de Gestidn 20 o o 0 o L1} a 0 [} L1} 1] o
Seguimiento 3 Postulaciones

Atencidn a empresa. Se informa mediante llamada y correo la duplicidad.

Identificacion NIT 880517174 Razbn social EMPRESA GENETICA ESPECIAL LTDA- EGE LTDA
Actividad econémica (Otras actividades empreszrizles nop [Empresa temporal No

Fecha Inscripcion 1012022 Pais Colombia

Departamenta Bogotd D.C. Municipio Bogatd

Sequimiento @ |2 empresa
Estado
Nimero de Trabajadores
Naturaleza de la Empresa
Aefvidad Econdmica

Municipio

Zona

i 6n en inclusion laborl de pi 310112026 310112026 09:38:41  MARIAZORAIDA RAMIREZ Se enfatiza al emp bre Inclusidn Laboral. Se envia portzfolio contratacidn Ped
discapacidad CLAVIIO
Intermediacian lzbaral 200172026 2210172026 15:41:15  MICHAEL FABIAN CIFUENTES Duplicidad empresa. Se enviz comen presentacian de asesor y senvicios APE. Zoraida Ramirez
AREVALO
6n en inclusion laboral de pi 10112022 01112022 16:21:39  NOEL GARCIATORRES Sereaiza presentacion de senvicios APE SENA a |z empresa, o cual incluye sensibilizacin para la vir bn de usuarios

discapacidad como Poblacitn con Discapacidad.
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Gestion validacién y duplicidad mes de enero.

ENERO
ORIENTADOR ASESOR CAMARA ASIGNACION DUPLICIDAD HIDROCARBUR B AT
ﬂ DE c:ommc:uﬂ EMPRESAS NUE‘Jﬂ SIN ASES{H 05 SIN ASEsﬂ :
Laura Diaz 3 11 3 15
Diana Duitama & 10 4 18
Stefany Caro 1 10 4 10
| Zoraida Ramirez 1 g 2 g
Dayana Benitez 1 4 1 3
Leidy Gomez 1 3 1 g
Andrea Corredor 1 3 2 g
Paola Diaz 1 3 1 6
Brenda salgado 3 2 [
2 1

Myriam Vargas
Noldy Guitarrero

Ana Rincon
Sandra Infante

Asignacion ceros postulados en proceso de validacion y duplicidad, diario mes de enero.

8
Qpe SOLICITUDES CERO POSTULADOS

tlca de Empleo

) PENDIENTE
3§ FECHALIMITE  SOLICITUD VACANTES CANDIDATOS POSTULADOS ~ ASIGNACION  DIAS PEN

4
3 FECHA LiMr SOLICITUD l VACANTES CANDIDATOS l POSTUI.ADO ASIGNACION !
2044734 Asesor de servicio especializado 1 5 0 Zoraida Ramirez
2900172026 ‘ 2049290 ‘ Empacador industrial de aimentos | 1 ‘ 5 | 0 | Zoraida Ramirez ‘
I

< VAUDAR J{ PENDIENTE VALIDAR f§ DUPLICADO |§ PENDIENTE DUPLICADO f§ HIDROCARBUROS NSRS ASIGNACION ASESORES YIRS I
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Reporte empresas nuevas mes de enero.

ORIENTADOR EEhpresas N"e"alfv_ % CUMPLIMIENTC
Lorena Guerra 92
Catherine Zapata 69
Dayana Benitez 68
Stefany Ramirez 68
Johana Gomez 67
Zoraida Ramirez 67
Laura Diaz 66
Andrea Corredor 64
Brenda Salgado 64
Sandra Infante 61
Carolina Casas No realiza Entrega
TOTAL 686
Envio base de Insumo Empresas - Nuevas Enero terminada & Resumir
y Maria Zoraida Ramirez Clavijo ® & & a2 g - &
. Para: ® Leidy Carolina Martinez Cruz Vie 30/01/2026 19:10

b A

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/01/2036 19:10

=) Empresas Nuevas primer ins... =) Reporte de empresas nuevas...
& ke & osye

2 archivos adjuntos (248 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Guardar todos los datos adjuntos

Respetada

CAROLINA MARTINEZ

REFERENTE AREA ATENCION EMPRESELECCION
Bogota D.C.

Asunto: Envio base de Insumo Empresas - Nuevas Enero
terminada

Cordial saludo
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Reporte de comunicaciones mes de enero.

L =4 ~ - -

’7},\? asape Comunicaciones asignadas al Equipo de gestion Empresarial
SIS RN Enero
ORIENTADOR
LEIDY CATERINE ZAPATA GUERRA 3 1 1
ANGIE STEFANY CARO RAMIREZ 3 1
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 3 1

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO 2 1 1
DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA 2 1
LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAJAL 1 1 1
SANDRA CAROLINA CASAS SANCHEZ 1 1 1
YESM! ANDREA CORREDOR CRUZ 1 1 1
TOTAL GENERAL 16 6 7

Envié mediante correo de comunicacidn asignada por referente area de empresas.

Presentacion asesor. Actualizacion de datos y publicacion de vacante @ piblica

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © & Responder ® Responderatodos > Reenviar g v 9| 8
© Para: asecolorltda@hotmail.com Mar 27/01/2026 11:16

Cco: @ Leidy Carolina Martinez Cruz

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/01/2036 11:16

) FORMATO DE CONTRATADO... , g Formato publicacion de solici... , jz Inclusion Laboral PcD Empre... |, fz PASO APASO PUBLICACION ... ,
B e s 2 2w d we

Y/ Mostrar los 5 datos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Bl Guardar todos los datos adjuntos

111060-1
Bogota D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos

OLGA GUIO

ASECOLOR LTDA

NIT: 830114079

Bogota D.C.

Asunto: ion asesor. lizacion de datos y publicacion de vacante
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Reporte de divulgaciones mes de enero.

LAURSA MAYERLY DAAZ TORRES
ZORAIDA RAMIREZ CLAVUD
AMNDREA CORREDOR CRUZ
BRENDA ESTERANY S8 LGAD CALDE Rty
DEYAMA BEMITEZ ZARATA

JOHARNS GOMEZ CARNVRLAL

STEFANY CARD FAMIREZ

CATERINE 24PATA GUERRS

GEMMY O5PIMNA

R R R R

R N R TR

ARGIE PADLA DIAZ IBMEMNEE IMGRESD FEBRERD INGRES0 FEBRERO MHa
AR MARLA ALELAHDRS MIRYAR COMEL IMGRESD FEBRERD INGRES0 FEBRERO MHa
DlanA DUITAMS ESPEID IMGRESD FEBRERD INGRES0 FEBRERO MHa
LOREMA GUERRA GALIMD IMGRESD FEBRERD INGRES0 FEBRERO MHa
LUCLS CLAVUD RUBLARD IMGRESD FEBRERD INGRES0 FEBRERO MHa
HIOLDY YANETH GLITARRERC BACICA IMGRESD FEBRERD INGRES0 FEBRERO MHa
SANDRA MILERS INFAMNTE TRUNLLD IMGRESD FEBRERD INGRES0 FEBRERO MHa
KAV RLAI WARGAS MIENDOZS IMGRESD FEBRERD INGRES0 FEBRERO MHa
AMGELA PATRICIA CAYCEDO M s

g 14

Divulgacion de pieza publicitaria.

Experiencia: 24 meses .

herramientas al personal

Ingresa a
ape.sena.edu.co
y postualate
utilizando la
solicitud:
N°4053131

(Q@ ) Bogota

COORDINADOR
DE TRANSPORTE

Salario: $ 5.500.000 a 6.000.000.

Agencia Publica de Empleo

Formacion: Ingenieria Industrial. Preferiblemente
con especializacion en logistica o transporte.

Horario: lunes a viernes de 9:00 a 5:00 p.m.

Funciones: Gestion y Coordinacién de proveedores.
Crear y administrar politicas, normas y procedimientos
Planificar, presupuestar y coordinar con los
proveedores contratados por el programa las
correspondientes revisiéon y mantenimientos
preventivos o correctivos de los vehiculos, equipos y
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Reporte perfilaciones mes de enero.

CATERINE Z&PATA GUERRA 3 E]
AN S BERITER 2200TA, 1 1
SOEAMA COMMET CARVSLAL 1 a
LALRE AAYT LY DAA T TOARRES 1 1
LOAEMS GLERRA SALNDD 1 1
STEFANT CARD RARIREZ 1 1
DOEAICA REMIREZ CLEWLID 1 1
CAROLINS CASAS SANCHEER 1 1
GEHNY ISPine 4] i) o
SMNIEEA COLREDOR CRUZ a (=] L=
A FSIE PAOHLA IDIAT IBEMLEE IMCRCEO FCORCRD IHCGRLCSOD FOERDRD M
AN R LR1LA ALE IANIDRA RIRYARA CTHYS, IMGERESD FERRERD INGRESD FERRERD ya
BRENDS ESTEFANY SALGADD CALDERA IMGRESD FEERERD INGRESO FEERERD Ha
DHANA DUITARMA ESPEIC IMERESD FEERERD IMGRESO FEERERD Ha
LUICLA CLANEC RUBLAND IMGRESD FEERERD IMGRESD FEERERD Ha
MOLDY TAMETH GUITARRERC MONCS INGRESD FEERERD IMGRESD FESRERD Ha,
SARMDFEA RWILERS IRFANTE TRILIILLOD IMGRESDO FEERERD IHGRESD FEEBRERD o
AYRLA Rl WARGAS RARRIDOEA IMGAESO FERRERD IHGRESO FEERERD A
AMGELS PATRICIA CAEDD Ha T

10 i}

Aceptacion perfilacion- Cargo Metrélogo.
Aceptacion de Perfilacion —Cargo Metrélogo W Publica  Resumir
Maria Zoraida Ramirez Clavijo [ e HES -~ &

Para: @ Saida Elena Puelle Marin Vie 13/02/2026 13:33

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 13:33

Respetada

ELENA PUELLO

REFERENTE AREA ATENCION PRESELECCION
Bogota D.C.

Asunto: Aceptacion de Perfilacion —Cargo Metrologo
Cordial saludo

Le informo que tomaré la perfilacion del cargo metrélogo Con el fin de analizar y definir las
caracteristicas del candidato ideal para el puesto y su idoneidad dentro de la organizacion. g




