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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 11 de Diciembre de 2020.

Sefior (a)
German Gilberto Alarcon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1884906
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes

Diciembre del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1884906 del afio 2020.

Clara Julia Bonilla Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No.24031300 de San Mateo ( Boyaca ), en mi calidad
de Contratista del SENA, de |la Coordinacién de Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

El valor total del presente contrato es maximo de OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE ($8.708.718). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago ya
cancelado correspondiente al mes de OCTUBRE de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740). b) Un (1) pago por el mes de NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740).c) Un ultimé pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.349.238).

Plazo: Serd hasta el ( 11 ) de (Diciembre ) de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad
y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que por su indole
y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS
DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la Formacion de la competencia Promover en las siguientes | Planilla de control
formacion de fichas: 2141398 (GRD-N-2); 2024527 (SISTEMAS-N-3); | dario de evidencias,
aprendices en el 1963943 G2 (SISTEMAS-N-4); 2025927 G2 (GRD-N-3); 2025927 | radicada en

area especifica del
respectivo
programa de
formacién, en las

G2 (GRD-N-3); 1963943 G3 (SISTEMAS-N-4); 2141383 - | coordinacidn
academica,carpetasy
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fases o0 moédulos 2141386(GRD-FDS-2); 2141384 (GRD-FDS-2); 2068274 | base de datos en
establecidos y (SISTEMAS-FDS-3). Drive.
programados

2 Orientar y apoyar a | Realizacidn, revisidn y socializacién de cuadro sinoptico de Planilla de control
los aprendices en el | caracteristicas de trabajo colaborativo, realizacion de dario de evidencias,
desarrollo de actividad de campafia ambiental, realizacion y socialzacion de | radicada en
proyectos test de asertividad, realizacion de actividad de campaia coordinacién
formativos y/o ambiental, realizacidn y andlisis de test de inteligencias academica.
productivos en las multiples, reavision de taller de procesos comunicactivos,
respectivas etapas realizacién de exposiciones de medio ambiente, sosializacion
de formacion de ejercicio de escritura.

3 Garantizar la Planeacidn pedagdgica-guias de aprendizaje. Bloque 1,2 .3 y Aplicar la guia de
actualizacion delos | 4., aprendizaje y recibo
contenidos y de evidencias de la
tecnologias, de las .

. misma.
fases o moédulos en
los cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices

4 Asi mismo, de Formacion de la competencia Promover la interaccidn idénea | Informe y Aplicativo
acuerdo con el drea | consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los | Sofia Plus.
de desempefio para | contextos laboral y social. Bloque 1,2,3 y 4 en las siguientes | CarPetasy b.ase de
la cual fue fichas: 2141398 (GRD-N-2); 2024527 (SISTEMAS-N-3); | 9atos en Drive.
seleccionado

. 1963943 G2 (SISTEMAS-N-4); 2025927 G2 (GRD-N-3); 2025927
deberd orientar la
formacién, para G2 (GRD-N-3); 1963943 G3 (SISTEMAS-N-4); 2141383 -
desarrollar en los 2141386(GRD-FDS-2); 2141384 (GRD-FDS-2); 2068274
aprendices las (SISTEMAS-FDS-3).
competencias
especificas
establecidas en
cada programa de
formacion

5 Desarrollar el 436363. Asumir actitudes criticas, argumentativas y Planilla control diario
programa de propositivas en funcién de la resolucién de problemas de de actividades de
formacion en el caracter productivo y social. acuerdoala
cual he sido planeacién
designado . 436446 . Desarrollar procesos comunicativos eficaces y pedagogica.
(Preparar, orientar, asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten
desarrollar, apoyar . . -

la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
y evaluar los
procesos de construccidn colectiva del conocimiento y la resolucion de
aprendizaje), a problemas de caracter productivo y social colectiva del
través de la conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
formacion por productivo y social.
competencias
laborales, como
estrategia
metodoldgica
institucional,

www.sena.edu.co
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asumiendo el rol
como instructor del
proceso de
aprendizaje, en el
marco del
aprendizaje
autonomo,
haciendo uso de la
infraestructura
disponible en la
entidad y las
condiciones
tecnoldgicas del
SENA, en particular
para el programa
de formacién

436444. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes
y la normatividad Institucional en el marco de su proyecto de
vida.

444043 . Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral .

444091 . Redimensionar permanentemente su proyecto de
vida

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices
y de pensamiento.

444087 . Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

444093 .Interactuar en los contextos Productivos y Sociales
en funcion de los Principios y Valores Universales.

444084 . Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de
Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio
laboral y social.

444043 . Generar habitos saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencidn de riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

444095 . Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresidn corporal, desempefio laboral
segln la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de dos (2)
dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
formacién y su
coherencia en el
proceso formativo,

Mantener actualizada la plataforma de Sofia incluidas las
novedades exigidas por el Centro de Formacion.

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las
novedades en la
plataforma.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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tales como: -
Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las
rutas de
aprendizaje —
Registro de los
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, entre otros

Rendir loS informes
(planillas, reportes
y demas formatos)
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacién
Profesional, dentro
de los plazos
estipulados por la
Coordinacidn
Académica del
Centro para tal
efecto

Aplicar los formatos correspondientes de acuerdo al proceso
de formacidn, evaluacién de las actividades que se
encuentran en la guia de aprendizaje del tercer trimestre.

El registro de
novedades en Sofia, e
informe mensual de
ejecucidn contractual.

Cumplir y hacer
cumplir los
protocolos,
normas,
reglamentos e
instrucciones de
uso de los
ambientes de
formaciény
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el
aseo y el cuidado
de los equipos y
elementos que

Seguimiento en el ambiente de formacién a los aprendices
en cuanto al uniforme de acuerdo a la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos necesarios.

Visita por parte de
coordinacién a los
ambientes de
formacion.

www.sena.edu.co
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hacen parte de los
mismos.

Participar
activamente en el
logro de los
indicadores de Alta
Calidad
establecidos para el
Centro de
Formacion.

Cumplimiento de los estandares de calidad del CEET.

Registrar y publicar
plataforma
actividades a evaluar.

10

Asistir a todas las
reuniones
convocadas por el
Centro, la Direccion
Regional y/o la
Direccion General
del SENA.

Asistir a las reuniones citadas.

Planilla de asistencia.

11

Presentary
entregarala
Supervision de
contratos los
informes
mensuales de
ejecucion sobre las
actividades
realizadas,
novedades o
inconvenientes que
se presenten
durante la
ejecucion del
contrato; con los
soportes
correspondientes,
y. atender
oportunamente
todos los demas
requerimientos
solicitados.

Presentar la documentacién necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del contrato.

Informe mensual GTH-
F-062 versiéon V06,
planilla de control
diario, Planilla de pago
version AGOSTO 2020-
5,20 y demas soportes
entregados en la
coordinacion
académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 47187000 de la planilla, operador Ml PLANILLA.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

el

CLARA JULIA BONILLA CACERES
Contratista
C.C. No. 24031300 de San Mateo (Boyaca).

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1884906 del Afio 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141388 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA.

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

5/12/20 12:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;E(KEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

5/12/20 12:19 PM Page 22 of 23



FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

5/12/20 12:19 PM Page 23 of 23



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141384 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA.

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

5/12/20 11:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;E(KEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

5/12/20 11:58 AM Page 22 of 23



FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

5/12/20 11:58 AM Page 23 of 23
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A Centro de El 6 yT e
Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestién de la Calidad
INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CACERES C.C.:24031300 MES: 01 al 30 de Noviembre ARO: 2020
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA No. FICHA HORARIO DE No. DE 'COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE - TEMA DE FORMACION
FORMACION Vo. Bo. VOCERO
cuase HORAS
1/11/2020 304 2068274 SSTEMAS| 7.04.11.00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Elaboracién y entrega de actividad presentacion proyecto de vida.
CORPOUNIVERSITEC FDS-3)
2024527 (SISTEMAS| - - . . - ) - . y ]
3/11/2020 209 Is€s o 18:0022:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los demis y con la naturaleza enlos contextos laboral y social. Realizacion de actividades de inteligencias mltiples y solucion de taller de empatia.
403 1963943 G2 - . . . y .
4/11/2020 18:0022:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Socializacion de taller de principios y valores,solucién de crucigramas ambientales.
CORPOUNIVERSITEC | (SISTEMAS-N-4)
5/11/2020 304 202592762 (GRO-N| - 10.5055.00 4 Promover Ia interaccion idénea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Explicacion y solucion de taller de categorias gramaticales.
CORPOUNIVERSITEC 3)
1963943 63 - - . . y .
6/11/2020|  TALLERISES oy | 18002200 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Socializacion de taller de principios y valores,solucién de crucigramas ambientales.
401 2141383 -
T2020] N e | 2141386(GRDFOs- | 07:00-13:00 4 Promover la interaccidn idénea consigo mismo,con los demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacion de taller de elentos de fa comunicacion y exlicacion de categorias gramaticales.
2)
202 2141384 (GRD-FDS- - . , . ) S . .
7/11/2020 CORPOUNIVERSITEC 2 11:00-15:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacion de taller de elentos de la comunicacion y exlicacion de categorias gramaticales.
6 6 i i 6n de tall
8/11/2020 304 2068274 (SISTEMAS|  7.5.11.00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Presentacién y exposicién de historias de vida por medio de una linea de tiempo, explicacion de taller
CORPOUNIVERSITEC FDS-3) complementario de proyecto de vida y tema de inteligencia emocional
9/11/2020( S e | 2141398 (6RON2) | 18:002200 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza enlos contextos laboral y social. Socializacin de taller de deberes y normas,explicacién temitica de conectores textuales.
2024527 (SISTEMAS: PPy . - 2 " "
10/11/2020 209 Is€s - 18:0022:00 4 Promover la interaccidn idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realizacién de actividades con emociones de forma grupal anlisi de video.
403 1963943 G2 PPy . . 2 " i -
11/11/2020 18:0022:00 4 Promover la interaccidn idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacion de actividades anteriores,explocacion de anexo de principios y valores.
'CORPOUNIVERSITEC (SISTEMAS-N-4)
12/11/2020 304 2025927 G2 (GRO-N| 18.0027.00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacién de taller enaterior y explicacion de taller de acentuacién.
CORPOUNIVERSITEC 3)
1963943 G3 - y ) . .
13/11/2020 TALLER ISES (SISTEVAS N4) 18:0022:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacién de actividades anteriores,explocacién de anexo de principios y valores.
ot 2141383
1/11/2020] A rec | 2141386(GROFDS- | 07:00-11:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social Socializacidn de taller de elementos de la comunicacidn y exlicacion de categorias gramaticales.
2)
402 2141384 (GRO-FDS- - S . , .
14/11/2020 CORPOUNIVERSITEC 2) 11:00-15:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los deméds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacion de taller de elementos de la comunicacion y exlicacion de categorias gramaticales.
2068274 (SISTEMAS - y ) - »
15/11/2020 07:00-11:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacion de actividad de conectores textuales y explicacion de taller de produccion textual.
CORPOUNIVERSITEC £DS-3)
2024527 (SISTEMAS - R _ ) .
17/11/2020 209 IsEs ) 18:0022:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social Socializacidn actividad anterior y explicacudn de actividad de trabajo auténomo,
403 1963943 G2 - - ) - - )
18/11/2020 18:0022:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacion activiadad anterior y realizacion de exposiciones de medio ambiente.
CORPOUNIVERSITEC | - (SISTEMAS-N-4)
2025927 62 (GRO-N i . ) ) -
19/11/2020 18:0022:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de activiadades de comunicacién asertiva.
CORPOUNIVERSITEC 3)
1963943 63 i . - ) .
20/11/2020|  TALLERISEs Praii 18:0022:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Socializacion activiadad anterior y realizacién de exposiciones de medio ambiente.
ot 2141383 -
2a/2020( O e | 2141386(GROF0S- | 07:00-11:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de activiadades de comunicacién asertiva.
2)
2141384 (GRO-FDS- s . y ) .
21/11/2020 11:00-15:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacién de activiadades de comunicacién asertiva.
CORPOUNIVERSITEC 2)
22/11/2020 304 2068274 (SISTEMAS|  07.00.11.00 4 Promover Ia interaccion idénea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Socializacion de actividades anteriores y explicacién de taller de inteligencias.
CORPOUNIVERSITEC £05-3)
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23/11/2020 CORPOUNIVERSITEC 2141398 (GRD-N-2) 18:0022:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacion de taller anterior y explicaciopn para la solucion de taller de procesos comunicactivos.
2024527 (SISTEMAS| . . " " £ . "
24/11/2020 209 ISES N-3) 18:0022:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realizacion de actividades de trabajo auténomo y colaborativo.
403 1963943 G2 . . " " £ N N N N
25/11/2020 18:0022:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realizacion de un decalogo del ciudadano ambiental y taller complementario de medio ambiente.
CORPOUNIVERSITEC (SISTEMAS-N-4)
26/11/2020 304 2025927 G2 (GRO-N|  1.0022:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de activiadades de comunicacién asertiva.
CORPOUNIVERSITEC 3)
1963943 G3 . . " " £ N N N N
27/11/2020 TALLER ISES (SISTEMAS-N-4) 18:0022:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realizacion de un decalogo del ciudadano ambiental y taller complementario de medio ambiente.
a01 2141383 -
28/11/2020 CORPOUNIVERSITEC 2141386(GRD-FDS- 07:00-11:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realizacion de activiadades de comunicacion asertiva.
2)
28/11/2020 402 2141384 (GRDFDS-| 11.00.15:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de activiadades de comunicacién asertiva.
CORPOUNIVERSITEC 2)
29/11/2020 304 2068274 (SISTEMAS| 7.5 11,00 Promover la interaccién idénea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social, Realizacion de actividades de trabajo auténomo y colaboral
CORPOUNIVERSITEC FDS-3)
30/11/2020 CORPOUZNDEIERSITEC 2141398 (GRD-N-2) 18:0022:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo,con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de activiadades de comunicacién asertiva.
159

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo Bo. COORDINADOR:
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A Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CACERES C.C.: 24031300 MES: 01 al 11 de Diciembre ARNO: 2020
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA No. FICHA HORARIO DE No. DE CCOMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE - TEMA DE FORMACION
FORMACION Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS
2024527 (SISTEMAS. s - ) . . 5 "
1/12/2020 209 ISES 3) 18:0022:00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion, revision y socializacion de cuadro sinoptico e caracteristicas de trabajo colaborativo.
403 1963943 G2 s - ) 8 ” . .
2/12/2020 18:0022:00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de actividad de campafia ambiental.
CORPOUNIVERSITEC | (SISTEMAS-N-4)
3/12/2020 304 2025927 G2 (GRO-N|  14.007.00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacién y socialzacion de test de asertividad.
CORPOUNIVERSITEC 3)
1963943 G3 s - ) 8 ” . .
4/12/2020 TALLER ISES (SETEMAS N 18:0022:00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de actividad de campafia ambiental.
201 2141383 -
5/12/2020 2141386(GRD-FDS- | 07:00-11:00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacién y socialzacion de test de asertividad.
CORPOUNIVERSITEC 2
5/12/2020 402 2141384 (GRD-FDS- | 11,00.15:00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion y socialzacion de test de asertividad.
CORPOUNIVERSITEC 2)
6/12/2020 304 2068274 SSTEMAS| 7.04.11.00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacién y analisis de test de inteligencias mltiples.
CORPOUNIVERSITEC FDS-3)
7/12/2020 CORPOUarflf/ERSITEC 2141398 (GRD-N-2) | 18:0022:00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Reavision de taller de procesos comunicactivos.
1963943 G2 s - 3 N s
9/12/2020 18:0022:00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacién de exposiciones de medio ambiente.
CORPOUNIVERSITEC | (SISTEMAS-N-4)
10/12/2020 308 2025927 G2 (GRO-N|  15.0022.00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Sosializacion de ejercicio de escritura.
CORPOUNIVERSITEC 3)
1963943 G3 s - ) ;
11/12/2020 TALLER ISES (STEMASNA) 18:0022:00 4 Promover la interaccin idonea consigo mismo,con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de exposiciones de medio ambiente.
55,9

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo Bo. COORDINADOR:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 24031300 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

Fecha de emision del reporte: 7 de diciembre de 2020 a las 14:20:26

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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