Viilamaria, Caldas, PRIMERO (01°) de ENERO de 2026

_ESTUDIOS PREVIOS .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

f. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Modalidad de seleccign: no::mpmna: Directa

Oo:ﬁ:o de Prestac.on de Servicios personales y/o de Apoya
Gastién

Tipo de cantrata:

| 2, m_.mgmz._dm Dm_: ESTUDID
Artieulo 22 del Acuerdo No 006 def dia dieciocho (18) ¢e julie de 2022 "Por medio de! cual se adopta €] Estatuto General
de Coniratacionde laE S.E. _._Omuzm_ San Antonio de i

2.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer cen el proceso de contratacion y su justificacién

Me permito presentar Estudios Previos vy de Conveniencia gue son candicign necesana para adelantar el procesa de
seleccion y |a consecuente expedician de las aceptaciones de |as ofertas o ta celebracion de los Contratos de Fresta
de Servicios con La persora natural o jundica en las diversas disciphnas de la salud y administracion, requendos para gl
cumplimento de 1a funcibn asignada consttucional y legamente 2 esta Empresa Sccial del Estado, v especificamente,
ara cumplir las obligaciones contraidas con las Administradoras de los Regimenes Subsidiada, Contributivo vy con
1Entes Temtonales Respansables ce la poblacion de escasos recursos no asegurada lo anterior de cenformidad con &
\Acuerdo No 006 del dia deciccho {18) de julio de 2022 "Por medho del cual se adopta el Estalute General de la
Ho;:mﬁmn_n: de fa E 8§ E Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas®, y |a Resclucion No 138 del dia diecinueve (19) de
ulo de 2022 *Por meaic del cual se adopta el Manual Interno de nn::.mﬁmn_o: de la E.S E. Hosprtal San Antorio ds

Al respecto me permito descnbrr y justificar &l contenido de los presentes estudios previos, a sabar

La Constitucién Paitica de Colambia, sefiala en su articulo 2 que. “Son fines esenciales del Estado servr a la cemunidad.

premover |la prosperidad generai y garantizar la efectmidad de les principios, derechos y deberes consagrados en |z
Constiucién”

iLa Constitucian Palitca de Colombia en el art. 49 sefiala que “La afencion de fa salud y ef saneamienta ambental son
rvicios publicos acarga def Estado Correspande af Estado organizar, dingir, y reglamentar la prestacion de servicios de
salud & sus habitantes y de saneamiento ambental conforme a Ios prncipios de eficacia, universalidad y sofidandad”

Que la ES E Hosprtal Departamental San Ar de Villamaria, Caldas, fue creada consta en Qrdenanza No. 596
de! vemtirés (23) de julo de 2008, coms una categeria especizl de entdad t[n ica, descentralizada del orden
depariamental, dotada nm personeria juridica, patrimonio prepio ¥ autonomia administrativa, sujeta a! régimen juridico
establecido en el capitulo I, Titula LI, Libro Il de la Ley 100 de 1853 (articuln 194 Ley 100 de 1883, articulo 1° Decreto
1876 de 1984, articuio 1° Ordenanza 116 de 1394)

Que el o de |2 E.8 E Hospital Departamental San Antonioc de Viliamaria, Caldas, es ia prestacion de los servicios de
salud, como servicio publico a carge del Estado o como parte del servicio pdblico de segundad secial en concordancia can
la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1843, Ley 100 de 1593 y sus medificaciones de 2 Lay 1122 del afio 2007, y en concordancia
canla Ley 1438 e 2011 y 25 normas atinentes a la matena

Que de conformidad con lo establecido en el artfcuto 195 numera! 6° de la Ley 100 de 1893, articulo 16 del Decrelo 1878,
da 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y & articule 4° del Acuerdo No 006 de 2022, las Empresas Scciales am__
Estado en materia de coniratac:dn se regiran por el dereche privado, aplicando los principios consagrades n los articulo
mom y 267 de la Constitucidn Nacional | y podrén discrecionalmente, utihzar las cldusulas excepconales previstas an m__
E o General de |la Contratacion de mm Admmistracion Pablica

N . N N I
Que la Junta Drrectiva de la E S E Hosprtal Departamentat San Antona de Villamaria, adopté a fraves del Acuerdo No

006 del dia dieciocho (18) de julic de 2022 e “Estatutc General de 'a Contratacian de la E § E Hospita'! San Antonio de:

: a, Caldas” el tual cnenta los procesos de seleccion de bienes, cbras y senvicios que el Hosp.tal reguera para el
cumplimiento de sus fusciones

Siendo |la E S E Hosprial Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, una mstitucidn habilitada para prestar s
oe salud de baja compe|dad, con un radio de accion gue se extiende a [os mun.cipios de la Zona Centre de
lzs que proceden de los munic circunvecinos, debe dar respuesta a
ebjeto de la prestacionde los cios de salud, esto frente a los usuanos que tienen accese con ocas
de venta de servicios de salud con las a_.—mqm:rww Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en su calidad de
afillados o vinculades, y, demas usuanos, sean aquellos los que no se encuentren vinculados al SGSSS. o ncm_nc_ Br
persana que exga la prestacion del servicio de salud, usuarios particulares o de cualquier indate

Efderecho a la saiud canforme a su naturaleza juridica, es un canjunta de elementos que pueden agruparse en dos grandes
bleques el pnimerc que lo identfica como un predicade inmediate de derecho a la vida (articue 49 incisa 1° de la
Canstiiucién Politica), e segundo blogue de elementos, sitla ei derecho a la salud con un cardcter asistencial ubicado en
las referencias fun es del denominado estado mcnrm_ de derecho, en razon a gue su reconocimientto iImpene accioneas
concretas, en desarrold de predicados legislatives, a fn de prestar el sarvicio publico correspondienta, para asegurar el
gece no solo da los senvicios de asistencia médica, sino también de un adecuads y salubre espacia fisico Elderechoals
salud es fundamental cuando esta relacionado con el derechn a ia vida

En ese sentdo, y con e fin de asegurar el prapasito institucional de 1a Entidad que apunta sustanciaimente al cumplimento
nto constuctonal y legal para la satisfaccién de los derechos fundamentales de la comun:dad en lo que tene
que ver con €l servicio publico de ia saiud, es que la E § E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, es
una Institucion habiitada para prestar servicios de salud de baja camplejidad, tanto hospitalaros como ambulatorios y de
urgencias, que incluyen fa atencién por medicina general, odontologia general, laboratorio clinice, toma de muestras de
{faboratorio clinico, servicio farmacéutico, iImagenes disgndsticas, radiclogia, edentoldgica, tema de muestras de
uterno y ginecologicas atencidn del parto, urgencias, transporte asistencial basico, enfermeria, ps.cologia, vacunacion,
que requiere parsonal asistencial idaneo para prestar los servicios antes mencionadas

Bor su parte |a Entdad requiere del personal admnis necesano para dar cumplimento a todas las labores
admmistrativas de la ES E. Haspital Departamental San Antonio dg Villamaria, Caldas, as! coma el persenal humans que
apoya administrativamente al personal asistencial, entre ias que podemos sefialar a Médicas, Auxliares de Enfermeria,
Enfermeros Superiores, Psicélogos, Trabajsdores Sociagles, personal admimstrativo bachiller, técrico, tecnologe y
profesional, Contadores v del drea financiera y contable, Administradores de Empresas, Ahogados, Ingenieros Biomédicos,
Quimicos ingeniero Criles, entre ofros

La E § E Hospital Departamental San Antonio de Villamarfa, Caldas, atende a todos los pacientes am_ muncipis de
Villamaria y sus areas vecinas, conformidad con los compremisos contractuales y a las atenciones de urgencias, enti qmn_

gue se esta en la cbligacion de proveer la prestacion de los servicios, siempre bajoias con
de Carantia de la Calidad, para lo cual 2s menester drisponer de I0s recursos nec s, entre ellos, de ca _E_ ﬁ:._vo:m:n_m

el recursc humano ca'ficado para la parte asistencial y administrativa, fos cuates deberan ser contratados a través de
Contratos de Prestacién de Servicios Personales y Apoyo a [z Gestién con ef fin de cumphr con las funcienes propas de
la Enfigad y garantizar 'a prestacion dai sericio de salud

La demanda de servicics estd supeditada a la inclera y vanable conirataciin que se formalice con los diferentes pagadares
del sistema, pero es innegable la necesidad de contar con la disponibilidad de los servicios médicos y administratives, para,
atender de manera corstante y bajo estandares de calidad, los reguerimientos de asistencia méarca mtegral en cada una
de los semvicios asistenciales de [a entidad Es importants resaltar que dado que presiamos sarvicios de urgencas y,
pializacion la institLcién debe garantizar la prestacion del servicio de manera permarente durar'e |as 24 horas del Bm_
onfermidad cen lo establecido en la Resolucién No 2100 de 2019, que reglamenta los estandares del Sistema Unco!
: Habilitacion en Salud

Aunado a e anterior, centre de ias necesidades de |z E S E. Hospital Departamenta! San Antonmo de Villamaria, Caldas,
se encuenira precisaments la relacionada con fortalecer e funcionamiento asistencial de la entidad, constituyendo'
tegias que progicen en mayer grade ia obtencién de resultados de impacto social y econdmico sostenible, referdo
especificamente a mejrar los servicios asistenciales y administrativos, con el proposito de aumeniar la productividad, 'a
gestién de los servicios con potencial y posicionamiento en el sector y, mejoramiento de |2 gastign que realiza al recurse
F que presta sus servicios en esta isttucion hospitalana

Que la Entidad dentro de su n_mznm de personal no cuenta con el suficienta perscnal asistencial y adminstralive que ¢
necesidades y las fur ‘es legaimente asignada como institucian hospialana, ocm_ puede supirse Bmgmam #m
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ejecucion dei obeto contractual no se requieren licencias o autorzaciones, sin embargo, la Entidad y ! ejecutor
ceberan dar cumpl miento a la normatvidad y regulacion gue se haya establecido para el efecto, asi como normas técnicas
de calidad entre otras

Teniendo er cuenta a descrpcon

a

1 de los servicios objeto de la presente contratacion eslps no reg
umentos t&cnicos adiciona'es para el ammmqo_ ‘o del proyecto, sin embargo, sa exigrén los documentos umnm:wn,maﬂmm
2 [Ista de chequen de documentas pre contractuales (SE ANEXA LISTA)

3.5 Lugar de ejecucidn del contrato

|E/ comtrato se gecutard en las condicianes, calidades y cantidadas desertas en el presente estudio de opartumdad y
conveniencia. en |as mstalacores de la ESE Hospial Departamental San Antenm de Villamania, Caldas, ubicada en la
Calle 8° No 05- 33 de Villamaria, Caldas, ¥ demas sitios dispuastos para a m_mn:naﬁ.

a w Obligaciones Generales am_ OE;B»_«.H y del Contratante

Las contendas enla amc_:o_os N°276 dei 20 de agosto del moma que con iz firma del presente contrato, se entiende haber
Teido y aceptado el contratista y el contratante

3.7 Obligaciones del contratante:
En desarrcllo del Ceontrato, ja ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, tendra fas siguientes obligacionss

1 Cancelar af contratista la remuneracion pactada, en la forma y condicionss determinadas en el valar y ia forma de pago,
una vez el cantratista cumpla lo dispuests en la legis tributana nacicnal vigente

2 Suministrar en forma cperiuna la informacion solioitada o requerida por el contratista para el cabal dessmpafio de su
geshidn y cumplimients de sus actividades

Faciitar los espacios fisices, equipos ¥ elementos para et cumplimienta del objete del contrato

m..)ma?mw _mm um” ciones uanm?mamm por ei contratista

o

contrate

Expedrr y framitar los certfcadns de cumplimeento del objeto cantractual, a través dei supervisor

Ejercer la superv.si9n y seguimiento permarente de la gyecucion del presents conirato

Coordinar con el Cortratista segun la autenomia de éste, ios horanos que pondrd a d spos.cién del Hespital para e
cumpiimiento de las obligaciones establecidas en el objete coniractual.

10 Las demas que por ley ¢ naturaleza del contrate le correspondan

4, VALOR ESTIMADO D_mr ODZ._.ﬂb..‘O Y LA _._Cmvd_u_n_po_oz DEL _s_m_sD

W~ O n

m, valor a coniratar corresponde a la suma de wm_m MILLONES DE PESOS __sn%m {$6.000. ...__.._E Este valor _:o_c<m ”onom
Ios costos en gue tenga que incurmr el Contratista para ia prestacidon del servicio reguerido, por tanto, el Hospital no
an;unmﬂm sumas uamqma_mm a [as agul expresadas por la gjecucion de fas mismas, ni aplicara farmula de reajuste

—

4.1 Forma de pago det contrato

mr HOSPITAL pagara zl contratista el valor am_ oozqm.o pagos um_.n,m_mm mes vencide, nm mncm_.uo 2 los servicios
tados Cada uno de ellos y previa presentacién de la constancia suscrita per el supervisor dal contraio, en la cual se
2 gue el CONTRATISTA cumplid a satisfaccian con sus obligacionas y &l manto autarizado para cada pago

El pago se realizara de cenformidad con el flu;o efectivo de recurses de la E.S E | dentro de ios sesanta (60) dias calendaric
siguentass a la c 1 del acta de supervisién por parte de la persona asignada por el gerente para realizar dicha acta
|de suparvision la cusl sera suschita dentre de un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir de |a radicacion de

os informes debidamente soportados respecto al cumplimienta de las obligaciones del contralista, que debera presentar
el contratista ante el supetvisar designade

En caso de que la E.§ E Hospital Departamental San Antonic de Villamaria, cancele los valores a favor del contratista
_unj_:o de os sesenta nmo_ dias m_mEmamm a la suscripeion cel acta de autorizacién del pago correspendientie por parte de'
[supervisor l= reconngerd y pagara al contratista una tasa de interés morateria equivaiente al 1,5% del monta del acta de
zada y que fue ob;eto de retraso en su pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes de relrase a
ﬁ...i: dg fos 60 dias convenidos para el pago y efective de |a obligacién

Los pagos se real zardn previa presentacion del acta de recibe a satisfaccon suscrita por parte del supervisor designadc
or la Entcad, junto 1 presentacian ae factura ¢ cuenta de cobro e informe de ejecucidn por parte del no::m:uﬁ
iunado a ello, debera acreditar el page respectve al Sistema de Segundad Social Integral y Parafiscales, en los tarminos

articu'o 50 e la Ley 789 de 2002 La presentacon de la factura o documento equivalente debe estar conforme al

515 y 517 del Estatuto Tributano Sin el cumplmiento de los reguistos de ley, ia factura se entendera come ro
ntada Les errores antméhcos seran w:mnmﬁ,_u_mw de comeccién en cualquter tiempo, hasta {a gudacion final del
to {osrecanooimentos o descuentos a gue haya lugar se realizaran en el acta de Tiquidacion « a etlo hukiere lug

4.2 Plazo de ejecucion del contrata

m.n_mmnammkwn:n_mznn_._p_.mnE&mmﬁm:mm_mm_a_.m._.mm_ZqPAmo_Umbmw_FUmnamm.oa:”mnomumnqam_mm.ﬁn;.c:
C de INcic y demas requisites de perfeccionamiento y de ejecucidn

5. MCDALIDAD DE mm—.mnn_Dz .._:m._.__u_nbn_.uz Y _uCZUD_st._.Om ._cxm_u_ncw

De conformidad cen o establecido en el articula ._mm ::Hmam, 6° de la Ley 30 an Jmmm articulo 16 del Decrele Jm....m am

267 de la Constitucion Nacional, y naa:m: discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el mmnmga_
General de la Contrataudn de la Administracion Publica

La Junta Directiva de [ E S E Hospital Departamental San Antonio de Vilamaria, adoptd mediants Acuerdo No 006 de!
dia diecroche {18) de juin de 2022, por fa cual se expide el Estatuto General de la Conlratacion de la E.S E Hospital San

para el cumphimiente de sus funcion

Que la modandad de s contratacian directa proceda para la celebrac:én de contratos de prastacian de serv.cios
PERSONALES y de apoyo a la gestion, de confarmidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 14 2 del Acusrde
No 008 de 2022

Constitucién Nacienal

Ley 100 de 1533

Ley 80 de 1543

Decrete 1876de 1994

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 1082de 2015

Acuardo No (06 del dia dieciocho (18) de julic de 2022
Rasolucian No 136 del dia diecinueve (19} de julio ce 2022

Y VY ¥V YYYYY

6. CRITERIOS DE wmrmnn_oz DEL CONTRATISTA

os critenos para seleccenar al contratista en iz cion directa se encuentran descrites en el articulo 31 del Acuerdo
Nz, 006 del dia dieciotho (18} da julio de 2022 “Por la cual se adopta el Estatuto General de Contrataciénde la ESE
Hospital San Antonio de Villamaria Caldas,”, ya que s& realizara teniendo en cuenta |z IDONEIDAD en atencidn al objeto
contrato

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De confarmidad con |o establecido en ef articulo 22 dei Acuerdo No 008 de 2022, -Deber de Andisis de las Emp
Socisles gel Estado-, las Empresas Sociales ael Estado deben Racer durante ia etapa de planeacidn el analisis necesaro
para conzcer el sector relativo al objeto de! proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, fmanciera
crganizacional, técnica v de andlisis de riesgo, para o cual se debe cual se dejar constancia de este analisis en los
¢ entas de! procesn, en ese entendido, se hara dentro del presente e
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Es necesano gue el
articulo 7 de la Ley 1150

'3 constituya garantias de confermidad con el articulo 27 del Acuerde No 066 de 2022
dge 2007 y de acuerdo a lo cispueste en el Decreto 1082 de 2015, Seccon 3 Garan

Subseccion, Generaldades, esgecalmente sus articups 2212317, 221231.12y 22122116, demas aplicables,
asi como aguello establecita en el Cddgo de Cemercio y normas especiales de la activdad eseguradora Las garantias,
cuande se trate de ¢

izas de seouro, deberdn ser expeadas par una compafia de geguros colombiana lsgalmente
autonizada por |2 Superintendencia Nacional Financiera

E! contratista se compromete 2 canstiturr dentro de los tres (3) dias habi'es siguientes & a firma oel presente contrato a
favor del Hospita! la Garantia Unica onginal, ctorgada a traves de una compania de seguros o entidad bancaria cuya
paliza matnz esté aprobada por la Supenntendencia Financiera, gde ampare ios sigulentes nesgos

1 Péliza de responsabilidad ol clinicas y centras med-cos, eguivalent
al plazo de ejecucion contractual

E =

450 millenes de pesoes y con una vigencia igual

9. SUPERVISOR

{El control y supervision de |3 correcta ejecucidn y cumplimiento del contrate, seran realizades por quien designe el mm_”nL
Gerents de 13 E S E Hospital Departamental San Antario de Villamaria, quen, para el pago eshpulado previamente
daberg expedir nfarme de supernsion y cartificacion ge cump! mienta del objete contratado previa enreg
al finalzar ol contrate, asi como proyectar acta imcio vy de liguidacion, y demas documentos previes a la ligu |
contrato |
Nota: La entidad deja constancia que conforme a |0 indicado en fa Ley 1474 de 2011, articulo 83, las entidades publicas)
‘estan obligadas a vig.lar permanentemente la carrecta gecucién del objeto cantratado a través de un supenisor o L
ntervenior. segur coresporda Siendo que i@ sup administrativo
financiero, contable, y Jurid co que, sobre €l cumplimients del eb;eton del centrato, es ejercida per la msma entidad estata
cuando no requieren conocmianios especializados, y podra para ello conlratar personal de apoyo La interventoria, de otra

parte, €5 &1 seguimienie téer co que sobre el cumpimiento del contrate realice una persona conlratada para tal fin por la
Ertidad

10. ANEXOS
1, OFERTA PRESENTADA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Con la presentacion de este Estudo Previo de Conveniencia y Opo dad, gueda evidenciada la existencia de
requerimento, de donde resulta impresc.ndible adelantar el correspondiente proceso de contratacién tendiente a cumplr
l0s propositos establec.d a |2 buena marcha de la entidad y el cumplimiento efectivo de sus fines

Proyectd y reviso,

TIPO DE
NOMBRE . AREA | VINGULACION | IDENTIFICACION , FIRMA
JUAN CAMILD
ALVAREZ JURIDICA CONTRATISTA 1054564629 i R e
ORTIZ | | | =
DANIELA =
PAYARES JURIDICA CONTRATISTA 1007682600 i Fesas
CACERES { | |
APROBO

JAIME ENRIQUE ACOSTA DIAZ

GERENTE [







