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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Febrero 27 de 2026

Sefor

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8956667

Dinamizador de Centro

Certificacion Competencias Laborales

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8956667 del 2026.

Edgar Jose Buelvas parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 78748687 de
monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($44.910.000) cada uno, los cuales se pagara de la
siguiente manera:

a) nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($4.990.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de la actividades de
evaluacidon Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacion de competencias laborales en las funciones o areas clave,
asi como para la construccion de instrumentos de evaluacidn o revision técnica, en
el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién del SENA,
conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado cumplimiento
de las metas establecidas por el SENA (AREA DE SOLDADURA Y ENSAYOS NO
DESTRUCTIBLES)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo | Las actividades que se realizaron | Evidencias de la
de las actividades de la | corresponden al mes de febrero. Se lleva | promocidn,
Evaluacién de | a cabo la recopilacion de documentos a | comunicacién por
Competencias candidatos correspondientes al primer | mensajes de
Laborales, en el marco | Proceso a realizar basado en la Norma | whatsApp, y
de los proyectos 290202070, Norma 290202070, Norma conversaciones y
establecidos en la | 290202069 y Norma 290202076, Norma | registros fotograficos
programacion  anual 291901058, Norma 291901059el cual es referentes al proceso.
del centro de | POr linea de atenciéon demanda social, y
formacién, conforme este proceso se encuentra en etapa de
con los lineamientos y inicio .dEI., procesoy pa.s?remos 2
Ia metodologia formalizacién, cuya recepcion de 63

. candidatos. Sumando al avance
definidos en.(?I Proceso | individual de la meta anual en
de  Gestion  de | g ingicador de ECCL SOLDADURA Y
Evaluacion Y | ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES.
Certificacién de
Competencias
Laborales del SENA.

P Participar en la Se realizd reunidn con el lider, en mes de | Evidencias de
transferencia de febrero, en las reuniones de | Asistencia, pantallazo
conocimientos y transferencia de conocimiento, observar | de transmisién y
reuniones del proceso | Manualesy normas de evaluacion. mensajes de
Gestion de Evaluacion WhatsApp.

y Certificacién de
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Competencias
Laborales del SENA, en
que se requerido.

Se participd de manera activa en la
capacitacion de:

e Induccién SIGA 2025
Transferencia de conocimiento con
Verificadores Metodologia Construcciéon
Instrumentos Regional Cordoba
aplicativo.

e Recibimos transferencia de
conocimientos de partes de los
verificadores en la actualizacién
de los nuevos lineamientos de
verificacion.

Construir y entregar
minimo un proyecto
de instrumentos de
evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales
de competencia
laboral en la(s) que va
a evaluar, o en las que
tenga dominio técnico,
por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodologia del
proceso Gestién de
Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales del SENA.
Para los evaluadores
que cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben
construir items y/o
indicadores de
desempefioy
producto,
proporcional a los
meses de
contratacion, en
concertacién con el

Se realizd la solicitud y su respectiva
aprobacién para la construccién de
instrumentos en 2 normas, iniciando
con:

Norma 290202070: Soldar laminas
metalicas segln técnica de alambre
sélido y normativa

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
mensajes de
WhatsApp.
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dinamizador de
instrumentos para
ECCL asignado.

Contribuir al
cumplimiento de las
metas asociadas a los
indicadores del
proceso GECCL del
Centro de Formacion,
mediante la
realizacién de
evaluaciones de
competencias
laborales en promedio
mensual, conforme
con los lineamientos
de apertura definidos
en el complemento a
esta Circular, en
articulacién con las
estrategias
CampeSENA,
Economia Populary
proyectos Regulares,
durante la ejecucion
del contrato.

En el mes de febrero y cumpliendo con
este objetivo se encuentra en marcha el
primer proceso de evaluacién y
certificacidon de competencia laboral, de
demanda social con 63 candidatos para el
proceso. Etapa de inicio del proceso y
pasaremos a formalizacién.

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
mensajes de
WhatsApp.

Participar en mesas
técnicas de trabajo
sobre el
aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de
evaluacion, cuando
sea convocado por el
grupo de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias

Laborales de la DSNFT.

En el mes de febrero con el primer
proceso, se realizara la debida revision
técnica, se realizard la revision de las
baterias de preguntas asociadas a la
siguiente norma:

Norma 290202070

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
mensajes de
WhatsApp.

Contribuir en la
elaboracion de
informes, reportes y
demas documentos

Se elabord y se hizo entrega del debido
informe del mes de febrero e informes
mensual, reportes y demas

Evidencias de
Asistencia, pantallazo
de transmisién y
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relacionados con el
desarrollo del proceso
de Evaluaciény
Certificacién de
Competencias
Laborales, incluyendo
el analisis cualitativo
de fortalezasy
debilidades por
proyecto evaluado, y
la documentacion de
casos de éxito para su
socializacion con el
dinamizador ECCL del
centro de formacion.

documentos cumpliendo con este

objetivo.

mensajes de
WhatsApp.

Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de
competencias
laborales, dentro de
los 3 dias habiles
siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencion de
reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el
SENA.

Toda la informacién sera entregada en
el informe mensual del mes de febrero
a tiempo y correspondiente al primer
proyecto de ECCL correspondiente al
primer proceso del 2026, sera
consignada en la direccién:

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.
portalsena.wwcandidatos.

Carpeta del proyecto
y evidencia en la
pagina magnética
https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/
com.

Apoyar en el registro y
validacién de
informacion de la
Evaluaciény
Certificacidn de
Competencias
Laborales en el
Sistema de
Informacién DSNFT, en
articulacién con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los

En el mes de febrero con el primer
proceso, se realiza una revision del
personal a certificar y la revisién de su
existencia en la base de datos como
candidatos, se ingresan a los nuevos
con la informacién requerida.

El informe del mes de
febrero se encuentra
en manos del lider de
ECCL
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expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando
sea necesario.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificados de AFILIACION (salud, pensién Y ARL), expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes enero del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
EDGAR JOSE BUELVAS PARRA
Contratista

C.C. 78748687

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8956667 del 2026.
Dinamizador de Centro
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EVIDENCIAS

Obligacién 1.

CERTIFICACION
COMPETENCIAS
LABORALES
REFRIGERACION
FEBRERO 2026

Anadir descripcion del grupo

[ ] | Evaluaciény
SENA Certificacion de

7A‘ Competencias

Laborales

® Evaluacién y
SENA Certificacién de
Competencias

:A: Laborales

CERTIFICA TUS CONOCIMIENTOS E

Refrigeracién y Aires Acondicionados

(¥j Norma 291901058

Instalar sistemas de
climatizacién y refrigeracien
de acverdo con
especificaciones tecnicas y
manuales de fabricantes

(&) Norma 291901059
Mantener sistemas de
climatizacién y refrigeracion
segun procedimientos y
normativa

Inscripciones
hasta llenar ]
cupos

Mayor informacion:
Edgar Jose Buelvas - 3016017410

© © E3 @SENAEnCérdoba www.sena.edu.co

Evaluacién y
Certificacién de
Competencias
Laborales

[ J
SENA

N

CERTIFICA TUS CONOCIMIENTOS EN: CERTIFICA TUS CONOCIMIENTOS EN:

soldadura

Soldadura
(V) Norma 290202069

Cortar elementos
metdlicos segin trazo
y proceso térmico

Inscripciones
hasta llenar

cupos

Mayor informacion:

Edgar Jose Buelvas - 3016017410

@ Norma NCL- 280202070

Soldar laminas metalicas segin
téenica de arco manual con

electrodo revestido
(¥J Norma NCL- 200202072

Soldar laminas metdlicas segin
técnica de alambre sélido y
normativa.

(¥j Norma NCL- 280202076

Soldar tuberia metdlica segin
téenica de arco manual y
electrodo revestido.

Inscripciones hasta
llenar cupos

“Es gratuito y no
necasitas
intermediarios™

Mayor informacion:
Edgar Jose Buelvas - 3016017410

© © E3 @SENAEnCérdoba www.sena.edu.co

© © E @SENAEnCérdoba www.sena.edu.co
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Buscar

Bienvenido Edgar Jose Buelvas Parra

BNI hd

Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

4 G

R Buscar
~ @ Nueva pestafia X | BB (1933) Ay! Mujer-YouT. ® X | @ Inicio - Canva x
& 5 ¢ % dsnftsenaedu.co/serviet/com, ha
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Sistema Nacional
de Formacién
para el Trabajo

e Candidatos

Administracin -

Proyecto de Instrumentos

2 -
-
Manuzles -

s

Tipo Identificacién :

Nombres:

Estado: Activo ~

L

Tipo Identificacén Namero Identificacion Nombre

— JURADO OBANDO

|| cc 29136483

7 CARMEN DANELIA

AP Buscar
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Trabajo

Edgar Jose Buelvas Parra

?

G ECCL REFRIGERACION 2026 X * Candidatos x + - x
) B -
2N

Trabajo
Edgar Ese Buelvas Parra

?

piar Filtros

Namero Identificacién:

Usuario:
Config. tabla v
Usuario Fecha Nacimiento Estado
1116799396 13/08/19
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@ Nueva pestaia x @ Inicio - Canva X

O (1933) Ay! Mujer - YouT. ® X (® ECCLREFRIGERACION 2026 X ¥ ALVEARBOLANOEDGARAT X  + - %
€ > ©C 2% dsnftsenaedu.cofserviet/com a.entitymanagercandidatos?DSP, 1509804, g ] =
a
® . .
SERLA Sistema N?f:lonal
7 de Formacién
A para el Trabajo Trabajo
Edgar Jose Buelvas Parra
Buscar Candidatos
?

Candidatos ALVEAR BOLANO EDGAR
ARMANDO

Administracidn -

Normalizzdion v
Proyecto de Instrumentos -
-
-

General Historial de procesos Histérico Novedades Politica de Datos

Informacion basica

Tipo c

Manuzles " PP
Identificacién’ Identificacion
Primer EDGAR Segundo ARMANDO
Nombre* Nombre
Primer ALVEAR Segundo BOLANO
Apellido* Apellido

117 a. m.

»a Se avecinan dias calu... D

15/02/2026 E}

Obligacién 2.

Monteria
Cordoba

10
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Misionalidad del Equipo de
Instrumentos de Evaluacion

instrumentos de evaluacion
necesarios y suficientes para fomentar la
evaluacion certificacion de
competencias laborales con criterios de
calidad y pertinencia, permitiendo
atender a trabajadores, campesinos,
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de la economia popular con el objetivo de
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Moanteria, Febrero 27 de 2026

Sefior

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8956667

Dinamizador de Centro

Certificacion Competencias Laborales

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8956667 del 2026.

Edgar Jose Buelvas parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 78748687 de

monterfa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de | [~
Piginalde14 1337 palabras [[¥  Espaiiol (Colombia) (4 Accesibilidad: es necesario investigar B2 B ——8——+ 100%

£ Buscar

Obligacién 7
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< ¢ 2% dsnftsena.edu.cofserviet/com.portalsena.wwcandidatos * O = o~
° - .
SERA Sistema Na'nleonal
7 de Formacién
A para el Trabajo Trabajo
Edgar Jose Buelvas Parra
— Candidatos ?

Tipo Identificacién : Nimero Identificacion:

Nombres: Usuario:

Tipo Identificacon Namero Identificacion Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado

[ «cc 29136483 JURADO OBANDO 1116799396 2808, 19@
— CARMEN DANELIA 108k

o 1xi6am
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Candidatos ALVEAR BOLANO EDGAR i

Administracion

Normalizacién - ARMAN DO

Proyecto de Instrumentos

General Historial de procesos Histérico Novedades Politica de Datos

Informacion basica

Moo e Nimero 9297869

Identificacion’ Identificacién

Primer EDGAR Segundo ARMANDO

Nombre* Nombre

Primer ALVEAR Segundo BOLANO o
Apellido* Apellido b

£ Buscar
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién acerca del proceso y del manual para evaluar y

certificar competencias laborales, VERSION 6, Reglamento de ética del Proceso Gestién de Certificacion de
Competencias Laborales Version 6 y Instructivo para la recoleccion de evidencias de conocimiento desempefio y

producto Version 8

HORAINICIO: 08:00 | HORAFIN:
CIUDAD Y FECHA: febrero 04 de 2026 AM 12:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial Sede Regional DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Cordoba CENTRO AGROPECURIO Y BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR, CENTRO DE COMERCIO

INDUSTRIA Y TURISMO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: El propdsito principal de la actividad es que los
evaluadores de los Centros de Formacién que trabajan en competencias laborales cumplan con
los requisitos exigidos para la formalizacidn de proyectos de ECCL, realizando Induccién acerca
del proceso y del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales, version 6,
Reglamento de ética del Proceso Gestion de Certificacién de Competencias Laborales Version 6
y Instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento desempeno y producto Version

®BJETIVO(S) DE LA REUNION:

Induccion acerca del proceso y del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales,
version6 Manual de ética e instructivo de recoleccidn de evidencias Dirigida a Evaluadores y
apoyos administrativos Dirigida a Evaluadores y apoyos administrativos, incluye:

» Dar cumplimiento al requerimiento del perfil establecido para evaluadores de procesos de
ECCL.

> Aprobacion de la formacién como Evaluador de Competencia Laboral o Certificacidon de
Competencia Laboral como evaluador

» Cuando el evaluador no cuente con el certificado de formacion, el certificado de
competencia laboral como evaluador o la constancia de capacitacion, el dinamizador de
ECCL del Centro de Formacién adelantard induccion acerca del proceso y del manual para
Evaluar y Certificar Competencias Laborales, vigente; la evidencia debe reposar en acta.

Cuando se actualice el manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales, el Dinamizador
de ECCL del Centro de Formacion adelantara induccion a los Evaluadores de Competencia Laboral.

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 08:00 am del dia 07 de febrero del afio 2026, se reunen de forma presencial el
dinamizador de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del Centro Agropecuario y
biotecnologia el porvenir. Julio Rangel Madrigal y Centro de Comercio Industria y Turismo. Javier
Ramos Bello. los Evaluadores contratados en las diferentes areas claves para la formalizacion de
proyectos de ECCL del Centro, apoyo administrativo Alexandra Villegas Bonfante y Andres Fuentes
Verbel con el objetivo de realizar Induccién acerca del proceso y de la Manual para Evaluar y
Certificar Competencias Laborales, versién 6 Dirigida a Evaluadores y apoyos administrativos.
Se logra determinar que la actividad a realizar se desarrollara por jornadas académicas segun
cronograma y programacién como se describe en el cuadro N° 1 “Jornada de capacitacién de
induccién a la Manual de ECCL, Version 6, Reglamento de ética del Proceso Gestidn de Certificacion
de Competencias Laborales Version 6 y Instructivo para la recoleccion de evidencias de
conocimiento desempeiio y producto Version 8
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Tema Jornada

Responsable

Fecha de Realizacion

Induccién de acerca del
proceso ydel manual para
Evaluary Certificar
Competencias Laborales,
Reglamento de ética del
Proceso Gestion de
Certificacion de
Competencias Laborales
Version 6 y Instructivo
para la recoleccién de
evidencias de conocimiento
desempefio y producto
Version 8

Dinamizadoras de los
centros

04 de febrero de 2025

Rol de verificador
dentro de los

procesos de ECCL,
Procedimiento de
Verificacion y
elementos de juicio
en una auditoria.

Verificadores

18 de febrero de 2025

CONCLUSIONES
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Revisar el listado de asistencia de los candidatos participantes a la sensibilizacion y Dicho esto, el
dinamizador de ECCL, inicia la presentacidn del proceso de ECCL segun lineamientos de la Direccién
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y del Manual de ECCL, Versién 6. Manual de ética
e instructivo de recoleccién de evidencias Dirigida a Evaluadores y apoyos administrativos Donde se
promueven los principios orientadores del proceso de equidad, transparencia e imparcialidad, asi
como la gratuidad del proceso. De igual manera se da a conocer a los asistentes el reglamento de
ética del proceso de gestion de certificacion por competencias el cual contienen los principios,
valores, derechos, deberes del proceso y de los actores que participan el mismo. Se hace énfasis en
las situaciones que pueden afectar al proceso y los procedimientos para el manejo de alguna
irregularidad detectada, todo esto con el fin de blindar el proceso de posibles fallas en su
ejecucion.

Aclara a los asistentes que la especializacién del Manual de ECCL versidon 6, Reglamento de
ética del Proceso Gestidn de Certificacion de Competencias Laborales Version 6 y Instructivo para
la recoleccion de evidencias de conocimiento desempefio y producto Version 8 Dirigida a
Evaluadores y apoyos administrativos es un requisito para iniciar el proceso de formalizacién de
proyectos de ECCL y que dentro de los asistentes una gran mayoria cuenta con certificacion del
curso de “Evaluador de Competencias Laborales en el Area de su Dominio”, pero que también
ingresaron nuevos evaluadores que aun no cuenta con este certificado toda vez que el curso aun
no estd disponible en la Plataforma Sena Sofia Plus y que por tanto es obligacidn una vez se oferte
el curso en la plataforma que los nuevos evaluadores deben inscribirse para realizar dicho curso.

Les informa a los evaluadores que ya cuentan con el certificado que los acredita como evaluadores
gue esta situacién no los exime de asistir a la capacitacidn toda vez que existe una nueva version
del Manual de ECCL Reglamento de ética del Proceso Gestién de Certificacion de Competencias
Laborales Version 6 y Instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento desempefio y
producto Version 8 y que por tanto deben estar presente para la divulgacion de los cambios que
presenta el documento en la vigencia 2026.

Comenta a los asistentes que este afio cuenta con el apoyo de los Verificador Farid Vergara, Luis
Lozano y Amanda Del Barre para realizar una capacitacién mas amplia en fecha posterior
programada para que abarque todas las etapas del proceso de ECCL, las cuales son vitales para
el amplio manejo del proceso y que por tanto hacen parte de la induccién al manual de ECCL
versién 6. Situacidon que permitird ganar nuevas competencias y destrezas por parte de los
evaluadores nuevos contratados por el SENA.

Comenta a los asistentes que como evidencia de la actividad quedan las listas de asistencia,
los pantallazos, el acta redactada con todos los compromisos desarrollados.

GOR-F-084 V02
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Como compromiso el dinamizadora establece la solicitud temprana a los asesores nacionales de

ECCL del curso para evaluadores de competencias laborales en drea de su dominio, con el objetivo
de dar cumplimiento a los requerimientos del manual de ECCL, V- 6. Reglamento de ética del
Proceso Gestidn de Certificacidn de Competencias Laborales Version 6 y Instructivo para la
recoleccion de evidencias de conocimiento desempefio y producto Version 8 de evidencias
Dirigida a Evaluadores y apoyos administrativos. Que cualquier avance en la materia se estard
informando oportunamente. Finalmente, el dinamizador del proceso de ECCL agradece la
asistencia de los evaluadores y como compromiso queda mantener una informacién permanente
sobre los cambios que se generen en los procesos de ECCL y que impacten en el desarrollo
normal de los mismos, de igual manera se notificard de manera oportuna cada actividad
relacionada a realizar, dicho esto se da por terminada la actividad siendo las 12:00 pm.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Recoleccion de evidencia del | 04 de Evaluadoresy Apoyo
desarrollo de las actividades de | faprero de Administrativo

capacitacién de la induccién al
proceso y a la manual de

ECCL, Version 6, Manual de ética e
instructivo de recoleccion de
evidencias Dirigida a Evaluadores y
apoyos administrativos.

2026

Gestionar ante los asesores | 10 de Dinamizador ECCL
regionales de la DSNFT, los cursos febrero de
de evaluadores de competencia

, . 2026
en su area de dominio.

Socializacion desde el Rol de | 18 de Verificadores
verificador dentro de los procesos febrero de
de ECCL, Procedimiento de

e 2026
Verificacién y
elementos de juicio en wuna
auditoria
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacidon al proceso de construccion de instrumentos para la matriz de conocimiento, en el
desarrollo del proceso de ECCL para evaluadores del centro agropecuario y de biotecnologia el
porvenir y centro de comercio, industria y turismo en la regional Cérdoba.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 16 DE FEBERO DEL 2026 8:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SALA TIC, SEGUNDO PISO EDIFICIO Regional Cérdoba, ECCL
ADMINISTRATIVO, REGIONAL CORDOBA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacién al proceso de construccién.

2. Construccion de matrices por parte de dinamizadores de instrumentos.
3. Actividad de construccién por parte de los evaluadores.

4. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proceso del cémo y por qué son importantes los instrumentos.
2. Partes de 1 items de una bateria en matriz de conocimiento.
3. Construccion de items por parte de los evaluadores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. inicio a 1as8:30 am, con la intervencién y presentacién de los dinamizadores de la
regional Cérdoba, Albert Anaya y Julio Leones, en la sala TIC. Se procede a dar inicio con
las generalidades del tema en construccién y partes de un item de manera escalonada,
explicando una norma y la forma en que se asigna el nimero de items a construir. Luego
se da el ejemplo de cdmo se construye un item para la matriz de conocimiento y se deja
claridad en el tema, dando lugar a la formacion de grupos de trabajo, donde los
evaluadores por medio de una plataforma realizan la creacién de items, mostrando cierta
facilidad al momento de la creacién.

2. Por ultimo, se realiza una exposicidén de los items creados, donde se les hace énfasis en
las fallas y la forma de hacer la correccién de manera segura y eficaz.

CONCLUSIONES

GOR-F-084V01
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Se logro el objetivo planeado, ya que se dejé claridad en la parte de construccién de
manera ideal los items de conocimiento, asi como el proceso de ordenar ideas al
momento de su creacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Sensibilizacién al proceso 16 de Julio leones
de construccién de items febrero del
para la matriz de 2026
conocimiento en el e
proceso eccl.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Julio cesar leones Diaz Despacho regional

GOR-F-084V01
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