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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., febrero del 2026

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8961007

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8961007 del afio 2026

Rosa Lila Diaz Alvarino, identificado con la cédula de ciudadania No. 33216679 de Mompox,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional Distrito
Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (S 2.620.800). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE. (S4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (S 3.931.200).
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

psicotécnicas de
personalidad e intereses
ocupacionales asociadas a la
orientacién de buscadores
de empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba
de personalidad
suministrado por la
coordinacidn nacional de la
agencia publica de Empleo.

solicitada en el mes
correspondiente

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el registro de los Se generd orientacion a | Anexo 1
buscadores de empleo enla | 15 usuarios desde el
plataforma del sistema de aplicativo en punto de
informacién de la Agencia atencion presencial APE
publica de Empleo.
2 | Realizar entrevistas Se hizo atencién Anexo 2
individuales o grupales de personalizada a 15
orientacién o identificacion usuarios,
de barreras a buscadores de | potencializando su perfil
empleo, registrando la ocupacional,
gestion en el sistema de orientandolo de acuerdo
informacién de la agencia a su interés ocupacional.
publica de Empleo
3 | Aplicacion de prueba La actividad no es La entidad no cuenta

con los insumos para
aplicacién de pruebas.
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Orientar la construccion,
reconstruccién o
actualizaciéon de la hoja de
vida de los buscadores de
empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre
herramientas para la
busqueda de empleoy
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de
empleo

Taller de habilidades
Blandas ADN Talento:
“"PowerSkills 2026,
dirigido a los aprendices
del Centro de Talento
Humano en Salud.

Taller de habilidades
blandas Servicios APE,
dirigido a los nuevos
aprendices del CSF.

Taller de habilidades
blandas Gestidn del
tiempo, para aprendices
del Centro de CENIGRAF

Taller de habilidades
blandas Impulsa Laboral
dirigido a los aprendices
del Centro de CSF.

Taller de habilidades
blandas Impulsa Laboral
dirigido a estudiantes de
la Universidad San
Buenaventura,
modalidad virtual.

Anexo 3

Realizar atencioén a los
buscadores de empleo a
través de los diferentes
canales entre ellos el Chat
Bot, atendiendo de manera
oportuna cada una de las
solicitudes asignadas

Atencion de solicitudes
de usuarios por correo
electrénico envié de
infografia (58 usuarios ).

Anexo 1y correo.

Dar respuesta quejas y
reclamos de los usuarios de
la agencia publica de
Empleo.

Atencidn virtual de
solicitud por CMR.

Anexo 4
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7 | Apoyar la atencion de La actividad no es A la fecha no tengo
buscadores de empleo en las | solicitada en el mes asignada ninguna
ferias, eventos y en la correspondiente feria.
atencion de cada una de las
estrategias realizadas por la
Agencia Publica de Empleo

8 | Realizar el seguimiento alas | La actividad no es Actividad que no se
solicitudes de vacantes solicitada en el mes realiza
publicadas por el sector correspondiente especificamente en el
empresarial en el Aplicativo area donde estoy
de la agencia publica de ubicada.

Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacion de las vacantes en
la plataforma

9 | Elaborar informes de gestidon | Se firma Acta de inicio Anexo 5
y atender a los demas para la correcta
requerimientos solicitados ejecucion del contrato.
por la coordinacion de la
agencia publica de Empleo o | Invitacién del supervisor
por el supervisor o del contrato a
cualquiera de los organismos | capacitacidn de
de control en cumplimiento | certificacidn por
del objeto y las obligaciones | competencia.
contractuales.

10 | Contribuir al cumplimiento Se orientan a Anexo 1
de los indicadores de gestién | aproximadamente 278
de la agencia publica de usuarios al mes de
Empleo. manera presencial y

virtual.
11 | Apoyar el manejo de La actividad no es

Aplicativo de la agencia
publica de Empleo
orientando al sector
empresarial para la
publicacidn de vacantes y
consecucion de perfiles

solicitada en el mes
correspondiente
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12

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a
través de las diferentes
estrategias organizadas por
la Agencia Publica de
Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

Se orientan los
buscadores y aprendices
de atencidn tanto virtual
como presencial.

Anexo 6

13

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados de SENA, con
el fin de incidir en su
vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones
de egresados SENA.

La actividad no es
solicitada en el mes
correspondiente.

Actividad que no se
realiza
especificamente en el
area donde estoy
ubicada.

14 | Realizar talleres de La actividad no es Para este mes no fue
sensibilizacién al sector solicitada en el mes asignado talleres con
empresarial para promover correspondiente. el sector empresarial.
oportunidades de empleada
para la poblacién buscadora
de Empleo

15 | Cumplir con el objeto del Se realiza plan de accién | Anexo 7
contrato con plena para la correcta
autonomia técnica y ejecucion del presente
administrativa y bajo su contrato.
propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

16 | Garantizar la atencion al Asistir en el lugar fecha | Anexo 3

publico en los lugares,
fechas, horarios y
condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestion y colocacién de
empleo para todos los

y hora de programacién
para brindar atencion de
los servicios APE.
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usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas
como poblaciéon vulnerable, y
potenciales empleadores o
empresarios, segun lo
establecido en el Codigo de
Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo,
los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de
Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de
gestidn y colocacién de
empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la
atencion al publico.

17 | Disponer de los medios Registro de datos en el Anexo 1
necesarios para garantizar la | aplicativo, teniendo en
correcta ejecucion del objeto | cuenta los lineamientos
contractual, asi como del para la correcta
mantenimiento, cuidado y orientacién ocupacional.
custodia de la informacién y
documentacién generada en
el marco del objeto del
presente contrato.
18 | Acompafiar los comités, Reunidn del equipo APE | Anexo 8
mesas técnicas y reuniones con el Coordinador.
virtual o presencial a las que
sea convocado o en las que Se realiza reunién con la
el supervisor del contrato referente del area la
considere necesaria su profesional Luisa Arana,
participacion. tanto presencial como
virtual.
19 | Registrar la informacién Se actualiza hojas de Anexo 1

confiable, oportunay con
calidad de los servicios
gestionados en la plataforma

vida, se apoya para la
creacién de perfiles, se
soporta la
documentacion de
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tecnoldgica establecida por
la Entidad.

educacion y experiencia,
se restablece contrasefia
y se orienta para la
busqueda de empleo a
través del aplicativo.

20

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de su
objeto contractual en los
momentos que se requieran.

Se presenta informe de
ejecucion del mes
febrero de 2026

Informe GCy GF.

21

Cumplir con las demas
actividades que sean
requeridas por el supervisor
del contrato y que estén
relacionadas con el objeto de
este.

Se cumple con la
programacioén para
atencién presencial de
acuerdo al cronograma
de atencion presencial y
virtual.

Anexo 9

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9497361919 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo enero.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Sl e
7

Rosa ‘Lila Diaz Alvarino
Contratista
No.33216679

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor Contrato o CO1. PCCNTR.8961007 del aiio 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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ANEXO 1:

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

& continuacion podrd ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
260 297 0 0 0 0 1] 0 0 0 o 0

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Gestidn a
Empresas

Informe de 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestidn a
Solicitudes

Informe de 4 3 0 0 0 0 1] 0 0 0 o 0
Gestion da
los Talleres
Ejecutados

Informe de 258 286 0 0 0 0 1] 0 0 0 o 0
Gestidn

Orientacidn a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesfidn

Orientacidn a

Empresas

Informe de 1 3 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Gesfidn

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Gesfign

Seguimiento

a

Postulaciones

ANEXO 2
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FRESEMCIAL  APE PRESEMGIAL ZhOEENES OO | SEaENT PﬁLIZﬂLﬂHOJﬁDEUIDﬁ.RESTﬁBLEGELﬁ GONTRASERRA ¥ SEORIENTA FARA LA BUSRUEDADEE Hix
FRESENCIAL APEFRESENCIAL ZHIZIEIZE GO WATEEZE  LALIZALA HOJADE VIDA, RESTAELECE LA RONTRASERA Y SEORIENTA PARA LA EUSOUEDADEE Hix
FRESEHCIAL APEFRESENIAL 2hzENzL OO FETE UALIZA LA HOJA DE VID, FESTAELEGE LA SOHTRASERA ¥ SEORIENTA PARA LA BUSOUEDADEE Hix
FRESEMCIAL HPEFRESENGIAL zhzizzE OO 0G6524503  LIALIZA LA HOWA DE VIDG, RESTAELEGE LA GONTRASER A ¥ SEORIENTA PAFd LA BEUSRUEDADEE Hix
FRESENCIAL HFEFREZENCIAL ZAIEAENEG GO DUREEREE  UALIZALA HOMADEVIDA, RESTAELECE LA CONTRAZERA Y SEORIENTA AR LA EUSOUEDADEE Hix

WRTUAL CRM EAEAENEL OO RERFMEEY  UALIZALAHOMADEVIDA, RESTAELECE LA CONTRASEAA ¥ SEORIENTA PARS LA BUSRUEDA DEE Hix
FRESEMCIAL AFEFRESENGIAL dZ0zE SO 1016107528 UALIZA LA HOMA DE VIDA, RESTAELECE LA GCONTRASERA | SEORIENTA FARA LA BEUSRUEDA DEE HO
FRESEMCIAL HPEFRESENGIAL SHIZIEIZE OO NTTRZESSE  LALIZA LA HOMA DE VIO, RESTAELEGE LA GONTRASERA ¥ SEORIENTA PAFd LA EUSRUEDADEE Hix
FRESENCIAL HFEFREZENCIAL SHIZVEIZE GO AMZEEIGA0  LALIZA LA HOJA DEVIDG, RESTAELECE LA CONTRAZERA ¥ ZEORIENTA FaRd LA EUSOUEDADEE Hix
FRESEHCIAL APEFRESENCIAL ahzEIZE 00 ZeBdsal  UALIZALAHOMADEVIDA, RESTABLECE LA SONTRASEAA ¥ SE ORIENTA PARS LA BUSRUEDA DEE Hix
FRESEMCIAL AFEFRESENGIAL dZ0zE SO 1942093z WALIZA LA HOMA DEVIDG, RESTAELEGE LA GONTRASERAA ¥ SEORIENTAFARA LA BUSRUEDADEE HO
FRESEMCIAL HPEFRESENGIAL SHIZIEIZE OO 385643 LALIZA LA HOMA DE VIDG, RESTAELEGE LA GONTRASERA ¥ SEORIENTA PAFd LA EUSRUEDADEE Hix
FRESENCIAL APEFRESENCIAL SHIZVEIZE GO MEHEZEND  LALIZA LA HOJA DEVIDG, RESTAELECE LA CONTRASERA ¥ SEORIENTA PARA LA BUSOUEDADEE Hix
FRESEHCIAL FRESEHCIAL fzAIzdz0zE OO 40213045 UALIZALA HOMADEVIDS, RESTABLECE LA SONTRASEAA Y SE ORIENTA PARA LA BUSRUEDA DEE Hix
FRESEMCIAL HPEFRESENGIAL TEMEIENES GO BIR0EEER  UALIZA LA HOMADEVIDS, RESTABLEGE LA GONTRASEAA ¥ SEORIENTA AR LA BUSRUEDS DEE Hix
FRESENCIAL HFEFREZENCIAL TRPOZIEOEE GO WEOEEEE  UALIZA LA HOMADE VIDA, RESTAELECE L CONTRAZERA ¥ ZEORIENTA FAR LA EUSOUEDA DEE Hix

Asignaciones Colocados ()]

ANEXO 3

Bandejade.. & O [ = 7Tl Solicitud apoyo Feria de Empleabilidad Virtual @ piblica Resumir
L Luisa Maria Arana Bohorguez 7
Portafolio Orientacion Ocupa... 1214
Apreciado Jose Cordial Saludo, De a...
0 Luisa Maria Arana Bohorqu... [ 2 Apreciada Olga Lucia
Solicitud apoye Feria de Emp...  10:27 Cordial Saludo,
Apreciada Olga Lucia Cordial Saludo...
s De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del area de
orientacion ocupacional de la Agencia Publica de empleo SENA con las jomadas que se muestran
a continuacion.
v Ayer I f—— — p—
g [Extemo ROSALILADIAZALV.. 2 : =]
Pago exitoso - Aportes ...  Mar 20:41 -
P51 Obtener Outlook para iOS
& 219630052639... Es importante mencionar, que el profesional se pondra en contacto con usted al menos un dia
antes para reconfirmar el espacio y por supuesto es responsabilidad de ambas partes cumplir con
I . f1, Rosa Lila Diaz Albarino N la franja horaria programada y confirmada en este correo; de igual forma, los implementos
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Requerimiento taller Gesti...  Vie 17:01 .
Apreciada Sandra Cordial Saludo, D...

Bandeja de ...

Luisa Maria Arana Boh... £ K <
Solicitud de portafolio de ...  Vie 15:29
Listo. “Recuerde que todos los servic...

Luisa Maria Arana Bohorguez ~
Tabla de Cuentas de Cobro Vie 859
Apreciados/As Cordial 5aludo, De ac...

Externo  MARIA MERY SA.. K
Solicitud de talleres Jue 12/02
No suele recibir correo electronico d...

Bandejade... & O [ = 1.

Luisa Maria Arana Bohorquez i
Programacion Talleres_C...  Vie 17:39
Apreciada Rosa Lila Cordial Saludo, ...

@ SENA PROGRA...

Luisa Maria Arana Bohorqu... [ &
Requerimiento taller Gesti... Vie 17:01
Apreciada Sandra Cordial Saludo, D...

Luisa Maria Arana Boh... ¢ K &
Solicitud de portafolio de ... Vie 15:29
Listo. "Recuerde que todos los servic...

.

Pae
o

cado

SENA

= @ Cocar Rodolto Rarez Vargas
@1 Roca Lila Diaz Albarins; @ fome Abroda Castaho Durse; @ Sandra Carsing Casac Sanchar; @ Allvon Sisphania Ariss Casllaz

pondit ol Vi 13/02/2026 1455

ancion: Sxchanga Oning (10 3065} Ein Lun 11/023/2036 1236

Apeciadu Osear
Condi Saled
B cana p u a0 dal <gaciosal deta Ageacia B etiuscisn.
Ennaaa soticnane Feens | Framja Kesaria Tematiea v onem,
(CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERD'S 2x a0 00 o0 - 3:30 pow IHPULS0 LABOR: FERALLA RIS R a D
CENTRD DE SERVICIOS FRANCIERDS T [ — [OSE ALFRERI0 CASTAR "l Mo C
& que st pr e sl mases 3 secasionar ol esgaca y i aias pancs cmpls yeanfimadas
[t i 0l e — i % lajorsatia
- " 00 en dsited
e, momnsn,
S e shencin
Cordsimaris,
[ ia Arana Bohorguez
mmtan e
Para: © Sandra Milenz Ozpinz Ospina Vie 130272026 1701
CC: @ Rosa Lila Diaz Albarine
ado
ncidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1140272036 17:01
Apreciada Sandra
Cordial Saluda,
De acuerdo con lo referide en comeo previc, confirmar el del areade de la Agencia Publicade
empleo SENA con La jomada que se muestra a continuacian.
[ETT solicitante Fecha Franja Horaria Temtica Mol
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA 1g-feb  9:00 am-10:30 am GESTION DELTEMPO Pre

Esi jonar, que el pandra en contacto con usted al mencs un dia antes para recanfimmar el espacia y por supuesto es
il lbas partes cumplir con a franja harari y este comeo; de igual forma, lesimplementos audiavisuales debien
ser suministrados por el encargado dela jomada y deberén de realizar el acompanamiento completo dz La jomada.

Queda atenta a cuslquier requerimisntoy que estas jomadas

11
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Bandejadee.. w O [ = 1.

Soraya Mendoza Tarazo.. = K 7
AGENDAS INDUCCION AREA... 1339 I
Mil gracias Saludos SERVICIO N... 41 Ti]

gLl AREAS COMU...  +1

Luisa Maria Arana Bohorquez 7
Martes de emplec 10-FEB-2026 1042

Buen dia Aliados Caluroso salu... W2

@ Martes de Empl.. +9

[T PR WU | R -

Bandejadee.. & O | = Tl

Pilar Hemandez Potes; L... % "
Solicitud de reagendamie...  Lun 11:11
Buenos dias Rosa Lila le confirm... 41

”I.-I “HI l

Semana pasada

Luisa Maria Arana Bohorquez M ~
CUENTA DE COBRO MES ... Vie 06/02
Apreciada Rosa Lila Cordial Saludo, ...

[# G 3216679 +8

Michael Fabian Cifuentes Ar.. M £
CRM No. 7-2026-075728 -...  Vie 06/02
Bue dia estimada Rosa Lila, Solicito t...

SENA

N

Apreciados
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del drea de
orientacion ocupacional de la Agencia Plblica de empleo SENA con Ias jomadas que se muestran a

continuacion

Estead Soictasts

CENTIOCE SSNCES FRARCERTS

CENTO S SSANCIS FRARCERTS

CENTROCE SSAVICES FRARCERTS

TRNTRE R BANGRS FRANCEATE

CENTROCE SAVICES FRARCERTS

Frany o Titen
234 LR
T30 WO PR
M- WD AR
T3 L NG
M4 WD AR

Panezs

Pz

ez

Pz

Pz

Sewrtuzr a7

De antemano agradecemos que la APE sea tomada en cuenta en estos espacios de induccion.

Quedo atenta a cualquier requerimiento y deseando que estas jomadas sean un éxito!
“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de caracter piblico, gratuito,
indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios”

Apreciada Pilar
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confirmar el acompariamiento del area de
orientacion ocupacional de la Agencia Publica de empleo SENA con las joradas que se muestran a

continuacion.
Entidad Fecha | Franja Tematica Medalidad Qrientador APE
Solicitante Horaria
CENTRO DE 10:00 Rosa Lila diaz
FORMACION DE am- COMPETENCIAS . roldiaz@sena.edu.co -
TALENTO 10-feb 1100 BLANDAS 2026 Presencial 3226772199
HUMANOQ EN ah
SALUD

GTH-F-062 V10

12



SENA

ANEXO 4

RV: CRM No. 7-2026-075728 - POR MEDIO DEL PRESENTE CORREO, ME PERMITO EXPRESAR M| INTERES EN APLICAR A LA VACANTE DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
RECEPCIONISTA DE LA SALUD O CALL CENTER MENCIONADA EN LA PLATAFORMA APE/DIRECTORIO REGIONAL. @ Piblica

Michae! Fabian Cifuentes Arevalo @ & mesponder & Responderatodos ¥ meenvisr $ @
Para: Rosa Lila Diaz Albarine

212026 5:42
K Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Lun 04/02/2036 %42

WAD286..PD...

&) 01-MAIL-Recibidos BAemos ... .. = DOC-20260
s

v

Bue dia esfimada Rosa Lila
Solicito tu amable colaboracion con la gestion de la presente comunicacin.

Ay =12 molina scosta 138 gmal comd
Enviado el lunes. 2 de febrern de 2026350 p. m.

Para: Servicio sl Ciudadano <servicioalciudadanogeens.edu.co
st CC

1110601

Postulacion Vacante

Estimados

Agencia PODICa de Empiled SENA,

Por medio del presente Cofreo, me permilo expresar mi interés en aplicar a la vacante de Asistente Adi tralivo , recepc a de 12 salud o call cenler mencionada en la plataforma APE/directonio regional

Adunto mi Noja de vida junto Con 05 Soportes acacémicos ¥ 0¢ experiencia laboral para su revision. Cuento con TorMaciin en auxiliar enfenmeria aomINIStralivo expeniencia en auxilar de enfermeria, call center y FECECIONISTa entre olros que considero se ajustan al perfil soliciado.
Quedo alenlo a su respuesta y agradezeo de anlemano la opertunidad de participar n el proceso de seleccian

Coraiaimente,

Ana Maria Acosia Pérez
65631389

3046351315
acosiaperezanamariaddsdg

ANEXO 5

Outlook QU Buscar m o

) &3 Rosalila DiazAb.. (}}

p 0 Unirse |~ IENGREEEEY s = Imprimir N
o
LY “  Febrero 2026 O B Hoy ~ (B Lun23/02/2026, de 8:00 2 9:00
L M X v s D -
2 BT DD D 0 Lunes © Reunién de Microsoft Teams Viemes Sabado Demingo
2 3 4 5 6 7 8 26Ene g Jorge Alexander Cafién Castafio le ha invitado. 30 3 1Feb
v N ®m B W B Aceptados: 52, 33 sin respuesta
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Acta de inicio Lun 09/02
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Externo ROSALILADIAZ .. & — l
Plan de accion Lun 09/02
PS5l Obtener Outlook para 05

@U Plan de accién ... +1
Alejandra Rubio Murcia ~

PLAMILLA RECHAZADA -..  Lun 09/02
Buen dia, Me permito informar que ...

GC_33216679....

ANEXO 6

SENA

Acta de inicio @ Resumir

- & o 3 a & =]
® Para: @ Rosa Lila Diaz Albarino Lun 08/02/2026 12:04

Laura Carelina Pardo Rojas
@ Reenvi este mensaje &l Lun 09/02/2026 12:37.
@) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 12:04

w  Acta de inicio-ROSA LILA Di...
e

~

Respetado contratista

Reciba un cordial saludo

Me permito enviar el acta de inicio del contrato celebrado con el SENA Regional Distrito Capital, para la revision de los
datos alli consignados y posterior firma. Si identifica algin error, se solicita de manera respetuosa indicar cual es el
ajuste a realizar por este medio, si todo esta correcto, entonces enviar el archivo firmado.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

[ ] Laura Carolina Pardo Rojas

ontratista

02-02-2026 10:20 a.m
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Anexo 7
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Luisa Maria Arana Boho.. # 0 ~
Plan de Accion 2026 Lun 11:24
Apreciados/as Cordial Saludo, Remit...

@U Plan de accién ...

Pilar Hernandez Potes; L. % "
Solicitud de reagendamie...  Lun 11:11
Buenos dias Rosa Lila le confirm... &1

~  Semana pasada

Luisa Maria Arana Bohorquez [~

& CUENTA DE COBRO MES ... Vie 06/02
Apreciada Rosa Lila Cordial Saludo, ..
Anexo 8
Bandejadee.. % O [ =
T — -
5 Luisa Maria Arana Boho.. ¢ K ~

Gestién registros 3 de fe...  Mar 03/02
Apreciadas Compafieras/os Cordial S...

wam 3

@b Base - 3 de febr...

0O Luisa Maria Arana Boho.. {5 K 3
Reunién Equipo Orientaci...  Mar 03/02
Presencial Aula 1

~  Mes pasado

5 a Alexandra Venegas ... 2 ] K ~
CRONOGRAMA DE ACOGL... Vie 30/01

Buenas tardes apreciados compa... 1
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Kosa Lila Liaz Albanno = Ty ™y 7 i~ @~ W (B3
Para: © Jorge Alexander Cafion Castafio Mar 10/02/2026 16:28

CC: @ Luisa Maria Arana Bohorquez

Plan de accién 2026 - APE_R...
TITKE

v

o

Estimado Doctor Cafiodn,

Cordial saludo,
De manera atenta se adjunta Plan de Accion de acuerdo a lineamientos.
Cualquier inquietud quedo atenta,

"Sefior Usuario, recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de
caracter piblico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios.”

Cardialmenta

M= VIArcado Kecoraatorio: U4/Us/LULn 14:UU.
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/02/2036 8:33

3 Luisa Maria Arana Bohorguez ha enviado una convocatoria de reunién.

Presencial Aula 1

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/26103499961208?
p=qa3llagtHT2zgQOF7Zy

Id. de reunion: 261 034 999 612 08
Cédigo de acceso: CCTRj3kr

sMecesita ayuda? | Referencia del sistema
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Anexo 9 (programacion semana 9 al 13 de febrero 2026)

@ semas x

« % G Mancic X | 7 apase % | ¥ apese X

o - L + ;’
=
& . .= - glﬁaa o X 9w kD
e Cuenta de cobro Febrero: Tabla 1
. Meta Enero Meta
Ejecucion Febrero
J Proyeccion
Orientados Desempleados 2026 245 971
Orientados Totales 258 971
Indicadores |Inscritos 4 268
Jovenes 0 64
Mujeres 0 57
Talleres de orientacién ocupacional 2 4
Atencion Presencial APE 35 15
Atencion Comunicaciones (PQRs, SPED, entre
otros) 0 1
Atencién APE Virtual 0 1
Actividades Participacion en ferias o eventos
interinstitucionales 0 1
Aporte Indicador Orientado Campesino 0 15
\Validacion de registros Orientados 2026 0 150
Gestion de llamadas asignadas 0 5
Gestion de aliados para el mes de febrero :
Colegios 0 4
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