ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cadigo Version
Computadores PREVIOS e ‘

para d Fecha: Pagina 1 de 117
E ucar Diciemlirce?ie2023 aginatde

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que Computadores para Educar es una asociacién sin animo de lucro creada en el
ano 2000, a partir de los lineamientos de politica del documento CONPES 3063 del
23 de diciembre de 1999, y lo establecido en el Decreto 2324 del 9 de noviembre
del 2000. Sus asociados son: El Fondo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - hoy Fondo Unico de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -, el Ministerio de Educacion Nacional y el Servicio Nacional de
Aprendizaje -Sena.

Que Computadores para Educar busca impulsar la innovacidon educativa con
tecnologias digitales, contribuyendo al bienestar y desarrollo sostenible de la
sociedad, promoviendo el acceso y la generacién de conocimiento. Todo ello en el
marco de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales del
sector TIC y educacion, en cabeza del Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones y el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Que, aunado a lo anterior, el documento CONPES 3988 del 31 de marzo de 2020
denominado “TECNOLOGIAS PARA APRENDER: POLITICA NACIONAL PARA
IMPULSAR LA INNOVACION EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS A TRAVES DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES”, establecié en cabeza de Computadores para Educar el
deber de generar acciones para transformar y complementar el enfoque de su
mision y sus actividades, que le permitan estructurar, articular, ejecutar las
apuestas institucionales, con el fin de impulsar la innovacidon en las practicas
educativas, a partir de las tecnologias digitales. Las acciones de esta politica se
enmarcan en cuatro (4) pilares, a saber: (i) aumentar el acceso a las tecnologias
digitales para la creacion de espacios de aprendizaje innovadores; (ii) mejorar la
conectividad a Internet de las instituciones educativas oficiales; (iii) promover la
apropiacion de las tecnologias digitales en la comunidad educativa; vy, (iv)
fortalecer el monitoreo y la evaluacién del uso, acceso e impacto de las tecnologias
digitales en la educacion.

Que la Entidad, para el cumplimiento de su misidn institucional, se encuentra
estructurada administrativamente en Direccién Ejecutiva, Subdirecciones vy
Jefaturas, dentro de las cuales se encuentra la Oficina de Talento Humano. De
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, a
esta Oficina le corresponde, entre otras, planear, coordinar, implementar y hacer
seguimiento a las politicas, programas y actividades relacionadas con la
administracion del talento humano, incluyendo la formulacién, ejecucién y mejora
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continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Asi mismo, le compete promover el desarrollo integral de las competencias de las
y los colaboradores en un entorno laboral seguro y saludable; adelantar acciones
de prevencién, promocién y control de los riesgos laborales; coordinar la vigilancia
epidemioldgica y el monitoreo periddico de las condiciones de salud de la poblacién
trabajadora, incluyendo la evaluaciéon del componente psicosocial; y gestionar la
practica de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, de retiro y
especificos, conforme a los lineamientos legales aplicables. Estas actividades, por
su naturaleza técnica y especializada, requieren la intervencién de profesionales
idéneos en medicina del trabajo y areas afines, por lo cual no pueden ser
ejecutadas directamente por el personal de planta de la Asociaciéon, dada la
especificidad y regulacidn propia de dichos servicios.

Que conforme con el Decreto 614 de 1984 “por el cual se determinan las bases
para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais”, y el Decreto
1072 de 2015, Titulo 4, Capitulo 6, es obligacion de los empleadores organizar y
garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional. Que, segun lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989 del
Ministerio de Trabajo, la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es
una de las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y
del trabajo.

Asi mismo, en el articulo 10 de la citada Resolucién se define la finalidad principal
de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, y en el numeral 12 se
indica como una de las principales actividades la de "Disefar y ejecutar programas
para la prevencién y control de enfermedades generales por los riesgos
psicosociales". Que la Resolucidn No. 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion
social, en el capitulo II, establece como requisito por parte del empleador la
practica de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, a
través de los cuales se realiza el monitoreo integral de las condiciones de salud de
los trabajadores.

Que, de otra parte, las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un
instrumento importante en la elaboracién del informe de condiciones de salud de
los trabajadores para el disefio de programas de prevencién de enfermedades, cuyo
objetivo es mejorar su calidad de vida y que estas encontraron un desarrollo por
medio de la Resolucién 1843 de 2025. Que el Decreto 1072 de 2015, unico
reglamentario del sector trabajo, por medio del cual se reglamenta la planeacién,
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implementacién y funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, define que los empleadores deben abordar la prevencién de los
accidentes y las enfermedades labores, asi mismo como lo atienten a la proteccion
y la promocion de la salud de los trabajadores. Es por esta razén que a través del
programa de medicina preventiva y del trabajo de Computadores para Educar, el
cual tiene como finalidad la promocién, prevencién y control de la salud del
trabajador, se crean estrategias que propendan a salvaguardar la salud de los
trabajadores como lo son las jornadas de vacunacién que se desarrollan con el
objetivo de disminuir el riesgo de adquirir enfermedades infecciosas y virales, las
cuales son prevenibles a partir de los planes de inmunizacién para el personal.

Por lo anterior, se requiere dar cumplimiento a la normatividad anteriormente
mencionada y garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, lo anterior,
en virtud de que por disposicion legal la Entidad debe practicar exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, previendo que eventualmente se
produzca la renuncia voluntaria de alguno de sus trabajadores, o se requiera
realizar el cubrimiento de las vacantes de personal. Asi, Computadores para Educar
requiere de los servicios de una entidad que realice los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos y paraclinicos, de acuerdo con el cargo
a desempeiiar, asi como la aplicacién de vacunas contra el virus de la influenza.

En virtud de lo expuesto, Computadores para Educar establecio el profesiograma
bajo el formato “TH-024-F Profesiograma”, documento en el cual se encuentran
plasmados los diferentes examenes que deben ser practicados a cada uno de los
trabajadores. Finalmente, la contratacién de que se viene hablando se encuentra
registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de Computadores para Educar para la
vigencia 2026, razén por la cual se requiere adelantar el presente proceso.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO DEL CONTRATO

Contratar los servicios para realizar examenes médicos ocupacionales y aplicacion
de vacunas en Computadores para Educar.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
En atencion a la naturaleza de las obligaciones que se describen a continuacién y

de conformidad con lo previsto por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato
a celebrar sera de Prestacion de Servicios.

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cadigo: Version
Computadores PREVIOS e ‘
s Educal' Dicier:grcehz; 2023 Pagina 4 de 117

2.3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en lo pertinente, establece lo siguiente:

"Adicidonese al articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La
contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de
la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las siguientes reglas:

"a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil,
en la cual se sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para
tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

"b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra
ser inferior a un dia habil;

"c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la
oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas;

"d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para
todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal...”.

Igualmente, deberd tenerse en cuenta lo establecido en la Subseccién 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021. Ahora bien, teniendo
en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién no excede
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Asociacion Computadores para
Educar, la modalidad de seleccién aplicable es la de minima cuantia, de
conformidad con los citados articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, los articulos
2.2.1.2.1.5.1.y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021 y las demas disposiciones aplicables.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la naturaleza juridica del Contrato a celebrar, la
cuantia de este, la modalidad de se}eccic’m que se debe adelantar es la del proceso
de contratacién de MINIMA CUANTIA de que trata en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. DEL
Decreto 1082 de 2015, asi:

a) Licitacion Puablica

b) Seleccion Abreviada:
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I. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes por subasta Inversa
II. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas
Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracién de acuerdos
marco de precios
III. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes en bolsas de productos_
IV. Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V. Declaratoria de desierta de la licitacion.

c) Concurso de méritos:

I. Abierto
II. Con precalificacion
ITI. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

I. Urgencia manifiesta.
II. Contratacién de empréstitos
ITI. Contratos/ convenios interadministrativos
IV. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
V. Encargo fiduciario
VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. _
VII. Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIII. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia X

f) Otros cual
2.4 DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel
como se indica a continuacién:
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Codigo y | Cédigo y nombre de | Cédigo de nombre de clases
nombre del | Familia
Segmento
85101500
contrato de salud
85100000 85101600
e . personas de soporte de
Servicios integrales de - .
salud prestacion de servicios de salud
85101700
85 Servicios de administracion de
Servicios de salud
salud 85111500
prevencion y  control de
851100(.)9 enfermedades contagiosas
prevencion y control de 85111600
enfermedades P
prevencion y control de
enfermedades no contagiosas
85120000 servicios de | 85122200 - Servicios de
evaluacion y valoracion | evaluacién y valoracién de salud
de salud individual. individual.

3 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

En consideracion a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la
suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($25.242.029), el cual es menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000) liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, esto es, de acuerdo con el umbral publicado en la

pagina del

Sistema Electrénico para

la Contratacion Publica -

SECOP

(www.colombiacompra.gov.co), la suma de $23.732.918, para este proceso de

seleccion es preciso dar aplicacién al articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, en el sentido de
convocar a las Mipyme para que presenten sus manifestaciones de interés con el
fin de limitar la convocatoria.

Por consiguiente, las Mipyme colombianas interesadas en participar en el proceso,
pueden solicitar limitar la convocatoria a Mipyme colombianas a partir de la
publicacién del proceso de seleccion y hasta la fecha prevista en el cronograma del
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proceso para realizar la correspondiente manifestacion de interés de limitar la
convocatoria a Mipyme. El documento de solicitud, junto con sus anexos, debe ser
presentado a través de la plataforma del SECOP II, en la opcion “Mensajes”.

La solicitud debe indicar de manera expresa que el interesado se encuentra
clasificado como una Mipyme colombiana y que tiene por lo menos un (1) ano de
existencia a la fecha de publicacion de la presente Invitacidon, anexando la
documentacion que demuestre las anteriores condiciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo del Decreto 1860 de 20211.

De igual manera es importante indicar que tal como lo establece el inciso 2° del
numeral 2. del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Proponente que resulte adjudicatario deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) HISTORIA CLINICA:

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el
médico evaluador, con indicacion de los nUmeros de registro médico y de la licencia
en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién (Ingreso, periddica, de egreso
o especifica). Tanto en las evaluaciones médicas de ingreso como en las periddicas
programadas, se deberdn anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de
riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones que sean pertinentes.

" “Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene (sic) el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
“1. Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

“2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

“Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen...”.
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La informacidn levantada durante el desarrollo de la historia clinica debe contener
los siguientes datos:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

2. Persona que realiza la evaluacién médica.

3. Datos de identificacion del empleador.

4. Actividad econédmica del empleador.

5. Datos de identificacidon y sociodemograficos del trabajador.

6. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo
énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su
atencion, asi como en antecedentes ocupacionales.

7. Datos resultantes del examen fisico.

8. Impresion diagnostica o diagndstico confirmado, que puede incluir la
presuncién de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se

debera fundamentar brevemente.

Todos los conceptos de aptitud deberan ser realizados por un médico con licencia
en salud ocupacional vigente.

b) EXAMEN INGRESO

Los examenes médicos ocupacionales deberan realizarse de acuerdo con lo
establecido en el profesiograma y se tendran en cuenta los siguientes criterios de
aptitud para la emisién de los conceptos:

Grupo 1 del Profesiograma (Directivos)

Se determinan los siguientes criterios establecidos como restriccion para el
desarrollo de los cargos establecidos en Computadores para Educar:

e Presencia de lesiones osteoneuromusculares que limiten postura sedente o
movimientos repetitivos en miembros superiores (mufieca y dedos),
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alteraciones que comprometan nervios periféricos, enfermedad del tunel del
carpo, esclerosis multiple.

e Antecedentes de enfermedad cardiovascular (angina) o arterioesclerética (con
disminucion del gasto cardiaco), insuficiencia cardiaca, coronariopatias,
insuficiencia cardiaca, problemas severos de sistema arteriovenoso,
antecedentes de infarto agudo de miocardio.

e Alteraciones mentales psicopaticas, que comprometan la atencion o
concentracion.

e Trastornos neuroldgicos (Alzhéimer, Epilepsia, Parkinson).

e Antecedentes de enfermedades cerebrovasculares tales como los accidentes
cerebrovasculares.

e Antecedente de enfermedades infecciosas, como tuberculosis y Neisseria
meningitides, y parasitarias, como paludismo y enfermedad de Chagas.

Grupo 2 del Profesiograma (Operativos)

Se determinan los siguientes criterios establecidos como restriccion para el
desarrollo de los cargos establecidos en Computadores para Educar:

e Presencia de lesiones osteoneuromusculares que limiten postura sedente o
movimientos repetitivos en miembros superiores (mufeca y dedos),
alteraciones que comprometan nervios periféricos, tendinitis, epicondilitis o
enfermedad del tunel del carpo, esclerosis multiple, Enfermedad de Quervain y
Artritis reumatoidea.

e Alteraciones en columna vertebral tipo espondilélisis, espondilolistesis, hernia
discal y osteoporosis.

e Antecedentes de enfermedad cardiovascular (angina) o arterioesclerética (con
disminucion del gasto cardiaco), insuficiencia cardiaca, coronariopatias,
insuficiencia cardiaca, problemas severos de sistema arteriovenoso,
antecedentes de infarto agudo de miocardio, Hipertension arterial No
controlada.
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e Alteraciones mentales psicopaticas, que comprometan la atencion o
concentracion.

e Trastornos neuroldgicos (Alzhéimer, Epilepsia, Parkinson).

e Antecedentes de enfermedades cerebrovasculares tales como los accidentes
cerebrovasculares.

e Visibn mayor a 20/30 cercana y 20/40 lejana binocular con o sin correccion.
Ambliopia Daltonismo.

e Hipoacusia conductiva o neurosensorial de cualquier grado.
e Sindrome Convulsivo, Ataxia o Sindrome Vertiginoso.

e Antecedentes de enfermedad pulmonar obstructiva crénica (bronquitis crénica
y el enfisema pulmonar.).

e Rinitis alérgica, Asma, Sinusitis, alergia al polvo.
e Enfisema, fibrosis pulmonar o neumotorax.
Grupo 3 del Profesiograma (administrativos)

Se determinan los siguientes criterios establecidos como restricciéon para el
desarrollo de los cargos establecidos en Computadores para Educar:

e Presencia de lesiones osteoneuromusculares que limiten postura sedente o
movimientos repetitivos en miembros superiores (mufeca y dedos),
alteraciones que comprometan nervios periféricos, tendinitis o enfermedad del
tunel del carpo.

e Diplopias, vision monocular, alteraciones severas de la agudeza visual.

e Enfisema, fibrosis pulmonar o neumotorax.

e Alteraciones mentales psicopaticas, que comprometan la atencion o
concentracion.

e Trastornos neuroldgicos (Alzhéimer, Epilepsia, Parkinson).
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Antecedentes de enfermedades cerebrovasculares tales como los accidentes
cerebrovasculares.

Antecedente de enfermedades infecciosas, como tuberculosis y Neisseria
meningitides, y parasitarias, como paludismo y enfermedad de Chagas.

Grupo 4 del Profesiograma - Trabajo En Alturas

Antecedentes personales de Diabetes sin tratamiento o con tratamiento y con
glicemia prepandial superior a 100 mgs/dL.

Glicemia prepandial igual o mayor a 125 mgs/dL sin antecedentes personales y
aun con examen fisico normal.

Antecedentes de enfermedad tiroidea con signos positivos en el examen, de un
hipertiroidismo no controlado (taquicardia, temblores, alteraciones de piel y
faneras, etc.) o de hipotiroidismo severo (mixedema).

Colesterol total mayor a 239 mgs/dL y triglicéridos mayor a 399 mgs/dL.

Antecedentes de HTA sin tratamiento o con tratamiento con TA en reposo, igual
o superior a 120/80.

TA igual o superior a 140/90, sin antecedentes personales y ain con examen
fisico normal.

IMC superior a 35 (obesidad grado II).
IMC igual o inferior a 17 (desnutricidon importante).

Disnea de moderados esfuerzos con o sin otros signos de insuficiencia cardiaca
como edemas en miembros inferiores.

Extrasistoles ventriculares trasmitidas a pulso, bradicardia en no deportista o
taquicardia en reposo.

Antecedentes personales de vértigo con o sin tratamiento y con episodios en
los Ultimos 6 meses.
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e Alteracién de pruebas de Romberg o de marcha lineal.

e Antecedentes personales de convulsiones ténico-cldnicas o crisis de ausencia
con episodios en los Uultimos 5 afios, aun recibiendo tratamiento de
medicamentos anti convulsionantes.

e Comportamiento erratico, actitud ausente o agresiva, desorientacion en
persona, espacio o tiempo durante el proceso de la atencién médica, con o sin
antecedente de TEC o cirugia cerebral.

e Paciente con tratamiento psiquiatrico, o antecedentes de psicosis sin tener
tratamiento al momento del examen.

e Lesidn ocular evidente que afecta agudeza visual bilateral.
e Visiometria con alteracion visual mayor a 20/40 no corregida con lentes.
e Alteracidn severa de vision de profundidad o de color.

e Alteracién de la audicién conversacional durante el examen con pruebas de
Weber y/o Rinne positivas.

e Marcha ataxica, temblor en reposo, postural o de movimiento.

e Amputaciones o deformidades en miembro superior que alteren el agarre
adecuado.

e Amputaciones o deformidades de miembros inferiores que alteren el apoyo en
bipedestacion.

Grupo 5 del Profesiograma — Operacion de Montacargas

e Alteracién de la audicién conversacional durante el examen con pruebas de
Weber y/o Rinne positivas.

e Lesidn ocular evidente que afecta agudeza visual bilateral.
e Visiometria con alteracion visual mayor a 20/40 no corregida con lentes.

e Alteracién severa de vision de profundidad o de color, Ambliopia o Daltonismo.
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e Hipoacusia conductiva o neurosensorial de cualquier grado.
e Sindrome Convulsivo, Ataxia o Sindrome Vertiginoso.

e Paciente con tratamiento psiquiatrico o antecedentes de psicosis sin tener
tratamiento al momento del examen.

e Antecedentes de enfermedad cardiovascular (angina) o arterioesclerética (con
disminucion del gasto cardiaco), insuficiencia cardiaca, coronariopatias,
insuficiencia cardiaca, problemas severos de sistema arteriovenoso o
antecedentes de infarto agudo de miocardio.

e Alteraciones mentales psicopaticas, que comprometan la atenciéon o
concentracion.

e Trastornos neuroldgicos (Alzhéimer, Epilepsia, Parkinson).

e Antecedentes de enfermedades cerebrovasculares tales como los accidentes
cerebrovasculares.

e Alteraciones mentales psicopaticas, que comprometan la atencion o la
concentracion.

c) EXAMEN PERIODICO

La revision médica periddica no sera inferior en profundidad al examen de ingreso,
ademas deberan ser orientadas segun los resultados de la historia médica, causas
de consulta e incapacidades y con especial énfasis en los sistemas
cardiovasculares, musculo - esquelético, visuales, respiratorios y de audicion.

d) EXAMEN DE EGRESO

Se aplicara a todo trabajador que termine su vinculacion laboral con la empresa.
Se debera contar con la historia clinica de ingreso, periddicas y todos los resultados
de los laboratorios y paraclinicos realizados al trabajador durante su permanencia
en la empresa.
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e) VACUNACION

e El contratista en el momento de la entrega de las vacunas solicitadas debera
garantizar que estos no tengan una fecha de vencimiento inferior a un afio.

e El proponente debera presentar y mantener vigentes los permisos o licencias
exigidos por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o
sanitarias para el ejercicio del servicio prestado.

e La prestacién del servicio de vacunacién se realizard con estricto
cumplimiento de todas las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para
este proceso en beneficio y proteccion de los funcionarios, del funcionario
vacunador y demas personal externo.

e Expedir el debido carnet que contenga el registro de la dosis de vacuna o
vacunas aplicadas, numero de lote y firma del vacunante responsable

Nota aclaratoria - Especificaciones técnicas estandarizadas de los
examenes médicos ocupacionales

Se precisa que los items relacionados en el sistema de precios corresponden a
examenes médicos ocupacionales regulados por la normativa vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, particularmente por Ia
Resolucion 2346 de 2007 y Resolucion 1843 de 2025 (por la cual se regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales) y el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, asi como por las normas que las modifiquen o
sustituyan.

En este sentido, las evaluaciones médicas ocupacionales (de ingreso, periddicas,
de egreso, post incapacidad y especificas), asi como los exdmenes paraclinicos y
valoraciones complementarias asociadas al profesiograma institucional, deben
ejecutarse bajo protocolos técnicos estandarizados y criterios uniformes de
aplicacién, los cuales comprenden como minimo:

o Elaboracién y custodia de la historia clinica ocupacional, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 2346 de 2007 y Resolucion 1843 de 2025.

o Emision del concepto de aptitud ocupacional por médico con licencia vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Aplicacién de evaluaciones complementarias, segun los factores de riesgo
identificados en la matriz de peligros y el profesiograma institucional.

« Garantia de confidencialidad, reserva y manejo adecuado de la informacién
clinica.

e Cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST.

Por lo anterior, al tratarse de examenes médicos ocupacionales, las
especificaciones técnicas aplicables son de caracter estdndar y deberan ser
observadas integralmente por el proponente, sin que ello implique modificacion
discrecional de su alcance técnico, salvo las particularidades propias de cada grupo
ocupacional definidas por la Entidad.

4.1 CONDICIONES LOGISTICAS

El contratista que salga favorecido debera cumplir con las siguientes condiciones
logisticas:

e Los examenes médicos deberan practicarse en los horarios y las fechas
establecidos en las remisiones, conforme a lo pactado entre las partes.

e Los resultados obtenidos de los examenes ocupacionales realizados deben
estar disponibles en un tiempo maximo de 24 horas posteriores a la
realizacion de estos.

e Debe contar con una plataforma tecnoldgica que permita la consulta de los
resultados en cualquier momento.

e El desarrollo de los examenes ocupacionales periddicos y de la jornada de
vacunacién debe ser llevado a cabo a través de brigadas moviles en las
instalaciones de Computadores para Educar.

e Debera realizarse el agendamiento de los examenes el dia que se realiza la
solicitud.

e Enviar de manera periédica (minimo cada 4 meses) el soporte de disposicién
final de los residuos generados con ocasion a la ejecucion del contrato.
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e Debera contar con la infraestructura necesaria para la atencion médica y
toma de examenes médicos.

5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
5.1 ESTUDIO DEL SECTOR
a. Aspectos Generales

El presente estudio de mercado y/o costos tiene como objetivo Contratar los
servicios para realizar exdamenes médicos ocupacionales y aplicacion de vacunas
en Computadores para Educar, permitiendo:

e Efectuar un andlisis de la oferta y demanda del mercado de servicios de
similares caracteristicas al objeto del presente proceso.

e Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman
el segmento del mercado que cuenta con la capacidad de suplir la presente
necesidad de contratacién por parte de CPE.

e Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a
contratar, tomando de referencia el analisis efectuado de los precios
suministrados por parte del mercado.

Lo anterior en aras de que CPE obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado

1. CLASIFICACION UNSPC

Tabla 1. Cédigo UNSPC

Cadigo y | Cédigo y nombre de | Codigo de nombre de clases
nombre del | Familia
Segmento
85101500
85 contrato de salud
Servicios de | 85100000
e . 85101600
salud Servicios integrales de
salud personas de .s.oporte de
prestacion de servicios de salud
85101700
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Servicios de administracion de

salud

85111500

prevencion y  control de
851100(.)9 enfermedades contagiosas
prevencion y control de 85111600
enfermedades P

prevencion y  control de

enfermedades no contagiosas
85120000 servicios de | 85122200 - Servicios de
evaluacién y valoracion | evaluacion y valoracion de salud
de salud individual. individual.

2. CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME CIIU

Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas, revision 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C. (2022), las
empresas que ofrecen los servicios para la presente contratacién, en este estudio
se clasifican principalmente en el siguiente cédigo CIIU y actividad econdmica:

Tabla 2. Actividad econémica — Codigos CIIU

SECCION

DIVISION

GRUPO

CLASE

Q

86

862

8621

Actividades de
atencion de la salud
humana y de
asistencia social

Actividades de
atencion de la salud
Humana

Fabricacion de otros
productos quimicos

Actividades de la
practica médica, sin
internacion

Q

86

869

8692

Actividades de
atencion de la salud
humana y de
asistencia social

Actividades de
atencion de la salud
Humana

Otras actividades de
atencion
relacionadas con la
salud humana

Otras Actividades de
apoyo terapéutico

Fuente: Elaboracion propia a partir del documento Clasificacidn Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, revisién 4 adaptada
para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C (2022)). Disponible en:
https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4 AC2022.pdf.

Nota 1: La clase 8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion, incluye:
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e Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina
general y especializada, realizada por médicos generales, especialistas y
cirujanos.

e La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en
consultorios privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas
con empresas, escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y
asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

e Los centros de planificacidon familiar que proporcionan tratamiento médico,
tales como esterilizacion y la terminaciéon de embarazo, sin internacion.

e Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos
no vinculados a la institucion de internacion

Nota 2: La clase 8692 - Otras Actividades de apoyo terapéutico, incluye:

e Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades
independientes a las instituciones prestadoras de servicios de salud con
internacion.

e Las actividades de laboratorios médicos como: - Laboratorios de radiologia
y otros centros de diagndsticos por imagen. - Laboratorios de analisis de
sangre. - Laboratorios de medicina forense.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
3.1. HISTORICO DE LA CONTRATACION
Durante los ultimos 6 anos, la Entidad ha realizado 4 procesos de seleccién para

contratar el servicio en estudio. A continuacion, se resumen los procesos de
seleccidon y los contratos resultantes de los mismos:

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Eecha de publicacion Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
) COMPUTADORES CPE-OC-001- servicios para Presentacion 13/02/2026 12:07 PM (u7c 18/02/2026 4:00 PM (U7C -5 hora Sin documento Proceso en Detalle
PARA EDUCAR 2026 realizar de oferta 5 horas) evaluacion y
examenes observaciones
médicos
ocupacionales
- COMPUTADORES MIN 04-25 EXAMENES Presentacion 14/02/2025 11:30 AM (U7 20/02/2025 10:00 AM (UTC -5 hors, 24.364.893 COP Proceso adjudicado Detalle
PARA EDUCAR MEDICOS de oferta hors: y celebrado
- COMPUTADORES MIN 03-24 X : F i 5:29 PM wrc 1/03/2024 10:00 AM (U7C -5 horas 23.732.918 COP Proceso adjudicado Detalle
PARA EDUCAR MEDICOS de oferta 5 horas] y celebrado
- COMPUTADORES MIN 03-23 EXAMENES Presentacion 27/02/2023 9:02 AM (U7 3/03/2023 10:00 AM 5 hora: 22.138.916 COP Proceso adjudicado Detalle
PARA EDUCAR MEDICOS de oferta 5 horas; y celebrado
- COMPUTADORES MIN 03-21 E)@AMENES Presentacion 9/03/2021 6:42 PM (u7C = 15/03/2021 10:00 AM (U7C -5 hora 23.403.288 COP Proceso adjudicado Detalle
PARA EDUCAR MEDICOS de oferta hora y celebrado

Por lo anterior, es necesario evaluar el comportamiento del gasto de acuerdo con
la informacidn reportada en la herramienta Modelo Estratégico de Abastecimiento
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de Colombia Compra Eficiente, para los cédigos UNSPSC relacionados con el objeto
contractual propuesto en cuanto a CPE.

4. ANALISIS DEL ENTORNO
4.1. ANALISIS DEL MERCADO

De acuerdo con la enciclopedia de Banrepcultural “La actividad econdmica esta
dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los
procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisidon de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector industrial.

e Sector terciario 0 sector de servicios.”
Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas
actividades:

— Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este
sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

— Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas
de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacion de nuevos productos.

— Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
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comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo;
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas
se diferencien ain mas dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a
los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado
anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado
anteriormente.

4 Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de
carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo,
etc.

> Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de
comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos
que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional (...)"”

4.2. ASPECTOS ECONOMICOS

Cinco anos después de la pandemia, la economia colombiana ha convergido hacia
un nuevo equilibrio macroecondmico caracterizado por un crecimiento potencial
mas bajo, inflacién y tasas de interés estructuralmente mas altas, una prima de
riesgo elevada y una inversién muy baja. Es un ajuste que también enfrentan otras
economias de la regién, pero cuya intensidad en Colombia ha sido mayor por
factores internos que amplificaron la incertidumbre y afectaron decisiones de
inversion en un momento critico del ciclo. La inflacidén siguié un patrén similar.

Tras un repunte que alcanzé su maximo en marzo de 2023, el Banco de la Republica
llevd las tasas de interés a los niveles mas altos del siglo (13,25%). Aunque la
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inflacion descendid hacia el 5%, se estancé lejos de la meta, justo cuando la
situaciéon fiscal se deterioraba aceleradamente: la débil inversion, la
sobreestimacion de ingresos y un gasto creciente llevaron el déficit a los niveles
mas altos de la historia reciente y duplicaron los costos de financiamiento.
Colombia llega al entretiempo de la década con el marcador en contra. La inversién
sigue por debajo de niveles prepandemia y rezagada frente a la regidon. No es un
resultado del azar o factores exdgenos, sino el resultado de errores no forzados
que deterioraron la confianza y elevaron la percepcién de riesgo. Mientras otros
paises, pese a tensiones propias, mantuvieron claridad en seguridad, reglas de
juego y politica sectorial, Colombia enfrenté choques simultaneos que amplificaron
la incertidumbre. Respecto a la década prepandemia (2010-2019), Colombia perdié
varias posiciones en el ranking de paises de LAC5 en los ultimos cinco afos (Figura
1).

Figura 1. Tabla de posiciones paises LACS 2020-2025 (y cambio vs prepandemia 2010-2019)

Tasa de Tasas de interés’ Prima de
Inversién fija riesgo (CDS)
OF § CETEY BBeer B cHI B CHI (@) BmcH
@ B o) B0 MEX (+2) B-leer B-Beer @ WKleer
@ Klrercn) B CHI (1) HEMEX (+1) B EMex G WEMex(+)
(@ E&dera) s COL (1) m COL (1) EEJera (+1) @ ES3era+)
® mmcoL() E&dera (O L1 i COL (1) ® mmcoL(-2)

El Banco de la Republica mantendra una postura contractiva en su tasa de interés,
llevandola de 9,25% a 9,75%, en respuesta a una inflacidon estable alrededor del
5% y a presiones tales como el incremento desproporcionado del salario minimo,
el desabastecimiento local de gas y el encarecimiento de bienes impulsado por el
alto consumo. En paralelo, las finanzas publicas seguiran enfrentando déficits
elevados, entre 7,0% vy 7,6% del PIB, y aunque las operaciones de manejo de
deuda del Ministerio de Hacienda podrian aliviar temporalmente la presién, la
deuda seguira requiriendo ajustes estructurales tanto en ingresos como en gastos.
Bajo este contexto, la curva de rendimientos de los TES en tasa fija seguira en dos
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digitos en 2026, mientras que la tasa de cambio cerraria el 2025 alrededor de
$3.750 y en 2026 se cotizaria entre $3.550 y $4.150, en medio del ciclo electoral
y de menores monetizaciones del Ministerio de Hacienda.

A todo esto, se suma un elemento determinante que introduce gran incertidumbre
en cualquier ejercicio de proyeccion econdmica: en 2026 habra un cambio de
gobierno y de congreso, que podra modificar la tactica y definir si el pais inicia su
remontada o profundiza el rezago.

El principal reto del nuevo gobierno vy legislativo es sin duda recuperar la inversién,
semilla del crecimiento. Sin inversidn no hay crecimiento futuro, ni provisidon
adecuada de bienes publicos, ni bienestar. Las cifras confirman el rezago: al tercer
trimestre de 2025, la inversion equivalia al 17,5% del PIB -uno de los niveles mas
bajos en dos décadas- y la formacion bruta de capital fijo estaba 10% por debajo
de 2022 y del nivel prepandemia. En contraste, la regidén exhibe un repunte
apoyado en menor incertidumbre y en sefiales mas claras hacia el sector privado.
En Colombia, el choque de incertidumbre fue mayor debido a propuestas
regulatorias y tributarias que elevaron la prima de riesgo y golpearon con mayor
fuerza la inversion. Este rezago responde a cinco frentes que definen la estrategia
de este nuevo afio:

Reto 1. Seguridad fisica y regulatoria: en Colombia, los factores que hoy
limitan la inversidon van mucho mas alla de las variables macroeconémicas. La
creciente complejidad regulatoria y el deterioro del orden publico estan
configurando un entorno en el que emprender, operar e invertir resulta cada vez
mas dificil. El pais produce cerca de 20 normas por semana, mientras los actos de
terrorismo y los secuestros alcanzan maximos recientes.

Reto 2. Sostenibilidad fiscal: entre 2019 y 2025, los gastos del Gobierno
Nacional Central (GNC) aumentaron cinco veces mas que sus ingresos, muy por
encima del promedio de la regién. Colombia necesita realizar un ajuste fiscal de
entre 3 y 4 puntos del PIB para cumplir la regla fiscal en 2028.

Reto 3. Soberania energética costo-eficiente: el pais enfrenta riesgos de
racionamiento eléctrico y una dependencia creciente de gas importado. La oferta
eléctrica estd al limite: se proyecta un déficit de 3,6% en 2027, 55% de los
proyectos de transmision estan retrasados y las comercializadoras deben $6,2
billones, mientras la caida en la produccién local de gas podria elevar las
importaciones hasta el 50% en 2030.
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Reto 4. Adaptacion al entorno de tasas altas: el escenario central de mercado
apunta a que las tasas de interés se mantendran en niveles relativamente altos
tanto a nivel internacional como local, configurando un nuevo equilibrio financiero
mas exigente, al tiempo que aumenta el costo de capital. Por ejemplo, segun el
Plan Maestro de Transporte Intermodal (PMTI), las necesidades de inversidon en
infraestructura multimodal para 2023-2035 ascienden a 146 billones de pesos.

Reto 5. Competitividad exportadora: en medio de la reconfiguracién del
comercio global, Colombia sigue rezagada en exportaciones. Mientras Peru, Brasil,
Chile y México registraron crecimientos anuales compuestos superiores al 3% en
la Gltima década, Colombia fue la excepcidn: sus exportaciones cayeron, en
promedio, 1% anual.

Por otro lado, el Indicador de Seguimiento a la Economia - ISE, llel cual mide la
evolucién de la actividad real de la economia en el corto plazo, establecido por del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Para el mes de
noviembre de 2025P" el ISE en su serie original, se ubicé en 131,58, lo que
representd un crecimiento de 3,08% respecto al mes de noviembre de 2024°"
(127,65).

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023¢ - 2025 (noviembre)

Fuente: DANE, ISE
‘oreliminar

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
Informacién actualizada el 23 de enero de 2026
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Por su parte el indicador del Producto Interno Bruto - PIB [Zlpresentado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, indica que en el
tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024°",

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen
2022-17 2025 - Il
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
Informacién actualizada el 18 de noviembre de 2025

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025P", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

4.3. SMMLV (SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES)

El Salario Minimo Legal Vigente (Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025) para
el afo 2026 fue fijado por el gobierno nacional en $1.750.905 pesos.
Adicionalmente, se establecié un auxilio de transporte de $249.095 pesos
mensuales para aquellos trabajadores que devengan hasta dos veces el salario
minimo, es decir, el pago nominal total para estos trabajadores a partir del 1 de
enero de 2025 es de $2.000.000 pesos colombianos.

Este incremento del salario minimo representa un aumento del 23% respecto al
valor definido en el afio 2025.

ANO SALARIO INCREMENTO
MINIMO NOMINAL SML
MENSUAL
2011 $ 535,600 4.0%
2012 $ 566,700 5.8%
2013 $ 589,500 4.0%
2014 $ 616,000 4.5%
2015 $ 644,350 4.6%
2016 $ 689,455 7.0%
2017 $ 737,717 7.0%
2018 $ 781,242 5.9%
2019 $ 828,116 6.0%
2020 $ 877,803 6.0%
2021 $ 908,526 3.5%
2022 $ 1,000,000 10%
2023 $ 1.160.000 16%
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2024 $ 1.300.000 12.07%
2025 $ 1.423.500 9.5%
2026 $1.750.905 23%

Fuente: Elaboracion propia

4.4. P1IB

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Imagen PIB - III Trimestre 2025
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En lo corrido del afo 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

4.5. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

A partir de la Encuesta Mensual de Servicios -EMS- del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a noviembre de 2025, quince de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con noviembre de 2024.

Lo anterior significa que, en términos del sector, a través del cual se espera que se
preste el servicio objeto de esta contratacidén, este tiene un escenario favorable
para tener oferentes para el presente proceso con capacidad de desarrollar el
objeto.

Imagen EMS - noviembre 2025
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Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
N bre 2025+ / bee 2024
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A partir de la EMS se observé que catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con
diciembre de 2023. En este sentido, el sector continia mostrando un desempeno
positivo, mostrando un crecimiento en ingresos en el 83% de los subsectores.

Imagen Variacion anual de ingresos — noviembre 2025

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
.

Total nacional

N bre 2025+ / bre 2024
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4.6. EMPLEO Y DESEMPLEO - DANE

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%,
lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras
que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,4%, lo
que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (57,2%).

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue
7,0%, lo que representdé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo
que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Imagen Empleo y desempleo - noviembre 2025

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La
tasa global de participacion se ubicd en 67,4% vy la tasa de ocupacion en 62,5%,
estas tasas en el mismo mes del afo anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

Imagen Distribucién poblacion Empleo y desempleo — noviembre 2025
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)
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Fuente: DAN

4.7. PANORAMA MUNDIAL

Se proyecta que el crecimiento mundial se mantenga resiliente en niveles del 3,3%
en 2026 y 3,2% en 2027, es decir, tasas similares al resultado estimado de 3,3%
en 2025. El prondstico supone una pequeia revisidon al alza para 2026 y ningun
cambio para 2027 con respecto a las cifras indicadas en la edicién de octubre de
2025 de Perspectivas de la economia mundial (informe WEQ). Esta evolucién firme
a primera vista es producto de fuerzas divergentes, pero que se equilibran. Los
vientos en contra derivados del cambio en las politicas comerciales se ven
contrarrestados por vientos a favor provenientes del aumento de la inversion
relacionada con la tecnologia, en particular la inteligencia artificial (IA), mas
notable en América del Norte y Asia que en otras regiones, y también por el apoyo
fiscal y monetario, condiciones financieras en general acomodaticias y la
adaptabilidad del sector privado. Se prevé que el nivel general de inflacion mundial
descienda de un 4,1% estimado en 2025 hasta un 3,8% en 2026 y un 3,4% en
2027.

Las proyecciones de inflacién también se mantienen practicamente sin cambios con
respecto a las de octubre y hacen pensar que la inflacidn retornara al nivel fijado
como meta de forma mas gradual en Estados Unidos que en otras de las principales
economias. Las perspectivas siguen expuestas a factores adversos. Una
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revaluacion de las expectativas acerca del aumento de la productividad relacionado
con la IA podria dar lugar a un declive en la inversidon y desencadenar una
correccidon brusca en el mercado financiero, que se extenderia de las empresas del
sector de la IA a otros segmentos y mermaria la riqueza de los hogares. Las
tensiones comerciales podrian exacerbarse, lo cual prolongaria la incertidumbre y
lastraria mas la actividad. Podrian surgir tensiones politicas internas o geopoliticas,
que introducirian nuevas aristas de incertidumbre y alterarian la economia mundial
debido a su impacto en los mercados financieros, las cadenas de suministro y los
precios de las materias primas. Un aumento de los déficits fiscales y una deuda
publica abultada podrian ejercer presion sobre las tasas de interés a largo plazo vy,
a su vez, sobre las condiciones financieras en términos mas generales. Por el lado
positivo, la actividad podria verse impulsada aun mas por la inversién relacionada
con la IA, que a la larga podria dar paso a un crecimiento sostenible si una adopcion
mas rapida de la IA redunda en aumentos sustanciales de la productividad y un
mayor dinamismo de las empresas. Una disipacién sostenida de las tensiones
comerciales también podria contribuir a la actividad. Las politicas para fomentar la
estabilidad y mejorar de forma sostenible las perspectivas de crecimiento a
mediano plazo han de enfocarse decididamente en reponer los margenes de
maniobra fiscal, preservar la estabilidad financiera y de los precios, reducir la
incertidumbre y ejecutar reformas estructurales sin mas demora.

Una controversia entre China y Estados Unidos en torno a los controles sobre las
exportaciones de semiconductores y minerales de tierras raras dio rapidamente
paso a una tregua que redujo los aranceles bilaterales hasta noviembre de 2026 e
introdujo una pausa en los controles de exportacion. Asimismo, las autoridades
estadounidenses eliminaron, para todos los paises, los aranceles sobre ciertos
productos agricolas, neutralizando asi los aranceles mas altos sobre algunos
sectores que se habian anunciado previamente y que ahora ya estan en vigor. Asi,
la tasa arancelaria efectiva global de Estados Unidos se sitlia aproximadamente en
el mismo nivel supuesto en octubre de 2025, si bien las variaciones para paises
concretos pueden ser significativas. Es sumamente probable que a comienzos de
2026 el Tribunal Supremo de Estados Unidos se pronuncie sobre el uso de la Ley
de Poderes Econédmicos en Emergencia Internacional por parte del presidente. Los
acuerdos bilaterales y otros convenios suscritos recientemente, a menudo con
importantes compromisos de inversién y compra y escasa informacion divulgada,
también afaden una capa de complejidad. La incertidumbre acerca de las politicas,
si bien es menor que en octubre, sigue siendo mucho mayor que en enero de 2025.

Las condiciones financieras mundiales aun son acomodaticias, a pesar de cierta
volatilidad y el aumento de los rendimientos soberanos. Los precios de las acciones
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de las principales empresas tecnoldgicas se distanciaron alin mas de los precios de
otras acciones. En términos generales, las condiciones financieras variaron poco o
se endurecieron tan solo moderadamente. El délar estadounidense se recuperd
ligeramente conforme fue menguando el interés de los inversionistas en obtener
cobertura para sus exposiciones, pero pronto volvid a enfrentarse a nuevas
presiones tras el inicio de la investigacion sobre el presidente de la Reserva Federal.

En este contexto de estabilizacidon de las tensiones comerciales y condiciones
financieras favorables, la economia mundial ha seguido siendo notablemente
resiliente y se ha adaptado a un panorama cambiante, con diferentes grados de
impetu entre paises y sectores. En términos agregados, el crecimiento mundial en
el tercer trimestre de 2025 se desacelerd hasta el 2,4% en cifras anualizadas, es
decir, por encima de las expectativas, pero con ciertas sorpresas favorables en
algunos paises que se han visto neutralizadas por sorpresas desfavorables en otros.
Un impulso proveniente de las exportaciones aeroespaciales elevd el crecimiento
en Francia hasta el 2,2 %, en tanto que, en Alemania, la caida de las exportaciones
siguio frenando la actividad y dejé el PIB real invariable entre el segundo y el tercer
trimestre.

La economia de Japdén se contrajo un 2,3%, y el consumo privado y publico
contrarresto en parte la contraccién provocada por la inversién privada en vivienda
y las exportaciones. El crecimiento de China se desaceleré hasta el 2,4% (segun
las estimaciones del personal técnico del FMI), con una demanda interna floja,
sobre todo en el sector de la vivienda, que se vio compensada en parte por la
resiliencia de las exportaciones. En Estados Unidos el crecimiento se acelerd hasta
el 4,3%, con un repunte de la inversion y el gasto en tecnologia que se estima
afada alrededor de 0,3 puntos porcentuales al promedio de crecimiento anualizado
del PIB en los tres primeros trimestres de 2025, lo que neutraliza el freno que
supuso el cierre del gobierno federal en el Gltimo trimestre del afio. También hay
indicios de que la inversidn relacionada con la tecnologia contribuyé a la actividad
en Espafa y el Reino Unido, aunque no en la misma escala que en Estados Unidos.
La pujanza de la inversidon en los sectores de informacidon y tecnologia se vio
reflejada en un sélido desempefio de las exportaciones de semiconductores y otros
equipos en las economias asiaticas. Si bien los datos de alta frecuencia han
empezado a arrojar sefales de moderacién, el comercio mundial ha permanecido
relativamente sélido, con una vigorosa expansion de las exportaciones relacionadas
con tecnologia que ha servido para compensar el decreciente impetu de las
exportaciones en otras categorias de productos.
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La inflacion mundial ha sido en gran medida estable. Aunque la mediana mundial
de la inflacién secuencial se ha afianzado levemente, la inflacién anual, tanto
general como subyacente, ha presentado tasas estables, ligeramente mas bajas de
lo esperado. De todos modos, en Estados Unidos las encuestas de hogares siguen
citando el alto costo de vida como la preocupacién mas importante, y las
expectativas de inflacién a un afio siguen siendo elevadas, al igual que los precios
de los insumos en los indices de gerentes de compras del sector manufacturero.

4.8. ASPECTOS NACIONALES

Durante el tercer trimestre la inflacién total (5,2%) aumentd, la inflacién basica
(que excluye alimentos y regulados, 4,8%) se mantuvo estable, y ambos
indicadores registraron tasas superiores a las proyectadas en el Informe de julio.
El nuevo escenario de prondstico sugiere una convergencia mas lenta hacia la meta
del 3 %. Exceptuando la canasta de regulados, las variaciones anuales de los
principales grupos del indice de precios al consumidor (IPC) sorprendieron al alza
con respecto a lo estimado en julio.

El mayor desvio se observé en los alimentos, debido a un ciclo alcista mas
persistente en los precios de los perecederos, aumentos en los costos laborales,
incrementos no anticipados en los precios internacionales de ciertos alimentos y
fertilizantes, y otros choques de oferta. Todo esto en un entorno de demanda
relativamente fuerte. En contraste, los precios regulados registraron una variacion
inferior a la prevista, principalmente por menores ajustes en los servicios de
electricidad, atribuibles a una mayor participacién de las hidroeléctricas en la
generacion de energia y a cambios regulatorios en el sector.

Las sorpresas al alza en servicios y bienes se relacionan con una demanda interna
mas dinamica de lo esperado, una desaceleracion mas lenta en los arriendos, el
impacto del aumento en los precios de los alimentos sobre las comidas fuera del
hogar, y algunos incrementos no previstos en los precios internacionales de bienes.
Asimismo, los aumentos observados en las expectativas de inflacidon podrian estar
presionando varios precios de la canasta del consumidor. Al incorporar estas
sorpresas en los prondsticos, se estima una convergencia mas lenta de la inflaciéon
total y basica a la meta del 3 %.

Al final de 2025 la inflacién total terminaria en el 5,1 % (antes 4,7 %) y la basica

en el 4,7 % (antes 4,2 %). Esto implicaria que en 2026 varios grupos del IPC,
como los arriendos, se indexarian a una tasa de inflacion mas elevada. A esto se
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sumaria una reduccion algo mas rapida de los excesos de capacidad productiva con
respecto a lo previsto en julio.

Estas mayores presiones inflacionarias se verian parcialmente compensadas por
las reducciones de los precios de bienes importados, debido a una tasa de cambio
menor de la incorporada en las proyecciones de julio. Asi, para diciembre de 2026
se proyecta una inflacion total del 3,6% (antes 3,2%) y una inflacién basica del
3,5% (antes 3,3%). La inflaciéon continuaria descendiendo hasta converger a la
meta a final del horizonte de prondstico de dos afios. Esta senda descendente de
la inflacion se soporta en la desaceleracidon esperada en los precios de los alimentos
en 2026, en un contexto de mayor base de comparacion y disipacién de los choques
de oferta. También influirian los efectos acumulados de la politica monetaria,
reflejados en una brecha del producto que se mantendria negativa hasta mediados
de 2026 y en presiones desinflacionarias provenientes de la tasa de cambio.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

A continuacién, se reflejan algunos procesos de seleccién con objeto similar al del
presente proceso de contratacién, adelantados por otras entidades estatales, por
medio de una consulta realizada a través del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOP II, que se considera pertinente para el presente analisis.

Para el efecto, se realiz6 una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP 1II), identificando entidades estatales que han realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para
la presente investigacién de mercado. Los resultados de esta busqueda se
presentan a continuacion:
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Lo anterior nos permite evidenciar la contratacion de los servicios para realizar
examenes médicos ocupacionales y aplicacidon de vacunas en Computadores para
Educar por diferentes Entidades Publicas que han ejecutado procesos similares, lo
que nos lleva a concluir que en el mercado hay empresas con la idoneidad y
experiencia requerida que podrian cumplir a cabalidad el objeto contractual.

Asi las cosas, en la busqueda no se tuvo presente el valor del proceso de seleccion
bajo estudio, lo que nos lleva a concluir que el valor de la contratacién varia en
funcion de las obligaciones y de las caracteristicas de los servicios que se van a
adquirir.

e Es de anotar que el valor de los contratos obedece a las necesidades de cada
Entidad, por tanto, no hay un valor estandar para los procesos revisados.

e Existen diferentes entidades que han contratado este servicio

e La cuantia tiende a variar entre una y otra contratacion a raiz de las
necesidades puntuales del servicio de cada entidad
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e CPE, una vez verificados los procesos mencionados en el anadlisis de la
demanda, los ha tomado con el propdsito de ayudar a establecer los posibles
oferentes que pueden suplir la necesidad planteada por la Entidad, sin
embargo, no tendra en cuenta los valores previstos en estos procesos, en
razon a las caracteristicas especiales presentadas por CPE.

Como se puede apreciar, existe una demanda significativa por parte de las
entidades estatales que requieren este tipo de servicio. De igual forma, el analisis
realizado a los procesos de contratacién similares permite tomar informacién de
apoyo para este proceso.

5.3. ANALISIS DE LA OFERTA

En este capitulo se procedera a analizar las empresas que pertenecen al sector que
impacta el presente proceso de seleccidon, sus principales caracteristicas,
identificacion de posibles proveedores, entre otros. Asi mismo, se realiza analisis
sobre el Decreto 1860 del 2021 en cuanto a las empresas MiPymes con el fin de
poder determinar si aplicarian criterios diferenciales en el proceso de contratacién.
Con el fin de identificar a los posibles proveedores para los servicios que
Computadores para Educar busca contratar, se llevd a cabo el proceso de Solicitud
de cotizacion y también se valido los cédigos CIIU de los posibles proveedores y se
encontroé la siguiente informacion:

Departamento Clasificacion
P de Ia Ciudad de la Industrial Contar
direccion del direccion del NIT Razon social de la sociedad Internacional
domicilio domicilio Uniforme Version |[SERVICIOS
4 A.C (CIIU)
Q8621 - Actividades
VALLE CALI-VALLE 900022253|0FTALMOSANITAS CALI SAS ‘rjneé'd"’}cgrascitr'fa MiPyme
internacion
Q8621 - Actividades
BOGOTA D.C. |BOGOTAD.C. | 900559859RIMAB SAS de la practica MiPyme
médica, sin
internacién
Q8621 - Actividades
MEDELLIN- ENRIQUE PRADA W SAS EN de la practica .
ANTIOQUIA —ANTIOQUIA 800101026/5 F yr GANIZACION médica, sin sl A
internacién
PEREIRA- FRACTURAS Y FRACTURAS Q8621 - Actividades .
RISARALDA RISARALDA 800146679 SAS de la practica MiPyme
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médica, sin
internacién

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

800180176

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO CENDIATRA
SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

Q8621 - Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

800211059

REPRESENTACIONES IVOHA S
AS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

MAGDALENA

SANTAMARTA-
MAGDALENA

800222844

RADIOIMAGENES
RADIOLOGOS ASOCIADOS
SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

800223902

MEDIEXPRESS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

ATLANTICO

BARRANQUILLA-
ATLANTICO

802001904

PEREZ RADIOLOGOS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

ATLANTICO

BARRANQUILLA-
ATLANTICO

802019662

ENDOCIRUGIA SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

ANTIOQUIA

MEDELLIN-
ANTIOQUIA

811033706

REHABILITACION Y DEPORTE
REYDE S.A.S.

Q8692 - Actividades
de apoyo terapéutico

MiPyme

CHOCO

ITSMINA-
CHOCO

818002571

CENTRO MEDICO CUBIS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

830053814 C

MOYA HERMANOS Y CIA S EN

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

830120513

SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS SEMEDES
LTDA

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

CASANARE

YOPAL-
CASANARE

844002258

CLINICA MEISEL SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

860066671

UNION URIBE SAMPER SAS.

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

VALLE

CALI-VALLE

890317141

CESAR A CASTRO Y CIA SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin

internacion

MiPyme
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BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900065988

VITAL LIFE SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacién

MiPyme

ANTIOQUIA

MEDELLIN-
ANTIOQUIA

900098985

ORGANIZACION VIHONCO IPS
SOCIEDAD POR ACCIONES

SIMPLIFICADA

Q8621 - Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

MiPyme

SANTANDER

BUCARAMANGA-
SANTANDER

900110631

OMIMED SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

ANTIOQUIA

ENVIGADO-
ANTIOQUIA

900138758

CLINICA DE ESPECIALIDADES
OFTALMOLOGICAS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

SANTANDER

BUCARAMANGA-
SANTANDER

900262463

MEDYSER IPS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacién

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900266340

SERVICIOS EN SALUD

VALMERI SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

MiPyme

ANTIOQUIA

ENVIGADO-
ANTIOQUIA

900307861

ALQUIMIA MEDICA SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

ANTIOQUIA

MEDELLIN-
ANTIOQUIA

900316570

900316570

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900324192

INTERCONSULTANTES

ASOCIADOS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900374337

BIOMAB IPS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900436723

COLRAD SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

VALLE

CALI-VALLE

900441009

CRUZ Y GANDINI SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900482620

MUTALIS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacién

MiPyme
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ANTIOQUIA

MEDELLIN-
ANTIOQUIA

900502725

TERAPIA INTENSIVA SAS

Q8692 - Actividades
de apoyo terapéutico

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900508302

SURGIVASC S.A.S.

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

CAUCA

POPAYAN-
CAUCA

900543705

CREAR DE OCCIDENTE S.A.S

Q8621 - Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

MiPyme

ANTIOQUIA

MEDELLIN-
ANTIOQUIA

900612381

ANGIODINAMIA SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

CALDAS

MANIZALES-
CALDAS

900617997

VIVESSALUD EJE CAFETERO
S.A.S

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

ANTIOQUIA

ENVIGADO-
ANTIOQUIA

900643097

HEMO GROUP S.A.S

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900682543

MEDICALL TALENTO HUMANO
SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

MiPyme

RISARALDA

PEREIRA-
RISARALDA

900689417

RG VISION S.A.S.

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacién

MiPyme

TOLIMA

IBAGUE-TOLIMA

900693770

MEDICAL LIFE CARE SAS

Q8692 - Actividades
de apoyo terapéutico

MiPyme

ATLANTICO

BARRANQUILLA-
ATLANTICO

900701446

CALVANO DE LA ROSA
HERMANOS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacién

MiPyme

ANTIOQUIA

MEDELLIN-
ANTIOQUIA

900823690

ANGIOTEAM S.A.S.

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacién

MiPyme

VALLE

CALI-VALLE

900864966

SERCIPLAS SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

900959541

SERVICIOS MEDICOS
INTEGRALES MEDICOL SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
meédica, sin
internacion

MiPyme

ATLANTICO

BARRANQUILLA-
ATLANTICO

901023602

BI WORK SAS

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacion

MiPyme

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA




: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cadigo Version
Computadores PREVIOS e ‘

para d Fecha: Pagina 90 de 117
E ucar Diciemlirce 2e2023 agina °

Q8621 - Actividades
MEDELLIN- DERMATOLOGIA VIP SAS de la practica
AR ANTIOQUIA SLLIEEEES ENREORGANIZACION meédica, sin
internacién

Q8621 - Actividades
MEDELLIN- . . de la practica
ANTIOQUIA 901036269|Medical Inversiones S.A.S médica, sin
internacion

Q8621 - Actividades
BARRANQUILLA- de la practica
ATLANTICO 901254685|DCP SALUD SAS médica, sin
internacion

Q8621 - Actividades
de la practica
médica, sin
internacién

MiPyme

ANTIOQUIA MiPyme

ATLANTICO MiPyme

BOGOTA D.C. |BOGOTA D.C. 900592409|CARDIOEP SAS MiPyme

Dentro del ejercicio de estimacion presupuestal, se realizaron solicitudes de
cotizacion por SECOP y correo electronico y se recibié respuesta de:

N° NOMBRE DEL PROVEEDOR

1 | CENDIATRA

2 [COMPENSAR
3 |EVALUASALUD

De dichas cotizaciones se analizaron las siguientes variables:

a. Costo de item Ofertado

Asi las cosas, la organizacién ha ejecutado procesos similares, en los mismos se
ha evidenciado la experiencia de las empresas y la existencia de un gran nimero
de estas en el mercado colombiano que podrian cumplir a cabalidad el objeto
contractual, contando con las condiciones idoneas para su ejecucién

5.4. COMPLEJIDAD DEL MERCADO

Realizado el estudio del sector se pudo determinar que, si se encontraron contratos
especificos para realizar los servicios para realizar examenes médicos ocupacionales
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y aplicacion de vacunas en Computadores para Educar, motivo por el cual no se
observan aspectos de complejidad de contratacion y/o de ejecucion.

5.5. Aplicabilidad Decretos 1860 del 2021

En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones", y de acuerdo al analisis realizado
por esta Entidad (el cual se describe en el siguiente apartado) , y por otras
especializadas en el ejercicio de la contratacion publica, se establecen los criterios
diferenciales a aplicar en el presente proceso tanto para las empresas o
emprendimientos de mujeres, como para las MiPymes, obedeciendo a los criterios
objetivos y eficaces, de acuerdo al sector de las personas naturales y juridicas
beneficiadas por la referida norma.

Teniendo en cuenta que el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, modifico y adiciond
al Decreto 1082 de 2015, entre otros, al Articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18,
creando diferentes criterios habilitantes diferenciales, para que las Entidades
Estatales independiente a su régimen de contratacién escogieran una de ellas, y
asi incentivaran la participacion de las empresas o emprendimientos de mujeres y
MiPymes, siendo estas las opciones:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

AW

Es asi como la Entidad debe escoger un factor diferencial que incentive la
participacidn de estas empresas, garantizando a su vez la idoneidad y capacidad
para ejecutar la labor a contratar, cumpliendo con los fines del Decreto 1860 de
2021 y con la demas normatividad que reglamenta la contratacion publica.

En ese sentido, CPE opta por la opcidn N. 2 consistente en el *“NUmero de contratos
para la acreditacion de la experiencia.”, garantizando la idoneidad de los
proponentes beneficiados de los criterios diferenciales, ya que si bien, se flexibiliza
el nimero maximo de contratos a aportar como experiencia habilitante, sigue
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exigiéndose una experiencia general en actividades iguales o similares al objeto a
contratar.

Ahora bien, se pretende incentivar de forma positiva a las empresas o
emprendimientos de mujeres y MiPymes, las cuales, debido a sus caracteristicas
especiales, tienen menos probabilidades de participar en procesos de seleccién que
limitan la acreditacidon de experiencia a un nimero determinado de contratos, en
razon a su cuantia, sin importar la idoneidad que las empresas antes mencionadas
puedan poseer y demostrar a través de un nimero mayor de contratos. Es de notar
que esta opcién no genera riesgos de tipo econdmico, financiero u operacional, ya
que las condiciones destinadas a salvaguardar la correcta ejecucién del contrato,
su flujo financiero y la experticia que debe contener quien ejecuta los recursos
publicos para lograr los cometidos del Estado, no se ven afectados con la
flexibilizacion de un numero especifico de acreditacién de experiencia, siendo
entonces, la mejor opcién para incentivar la participacién de este grupo
empresarial, sin poner en riesgo los intereses de la administracion.

5.6. Numero de contratos aportados para acreditar la experiencia

Esta variable permite a las entidades publicas establecer la experticia de los
proponentes en el desarrollo de una actividad, lo cual garantiza a las entidades
contar con contratistas idoneos que puedan desarrollar el objeto contractual.

Por lo anterior, la entidad extrajo una muestra de 780 contratos (Ver Anexo
Cuadro Excel — Datos abiertos), para identificar su tamafho empresarial y contar
con una muestra de empresas que permitiera revisar los contratos de las
MiPymes, asi:

e Se realiza consulta en la plataforma de Datos Abiertos y se identifican 780
contratos cuyo objeto se relaciona con procesos de los servicios de
examenes médicos.

e Del universo observado (780 contratos) 623 contratos fueron realizados por
MiPymes es decir el 79,87%.

e El valor promedio de los contratos es de: $44.081.550,30

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la inclusion de un requisito diferencial
en este factor, la entidad busca garantizar una mayor pluralidad de oferentes
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en cuanto a MiPymes, asegurandose que los proponentes cuenten con la
idoneidad necesaria para ejecutar el objeto a contratar.

De los procesos revisados se puede evidenciar que la acreditacién de experiencia
se puede establecer a través de la certificacién de minimo de uno (1) y maximo
dos (2) contratos, los cuales debian haber sido ejecutados a la fecha de cierre
del proceso y cuya sumatoria oscilaba entre el 100% y 110% del presupuesto
oficial.

Es asi que, la entidad consideré que permitir la experiencia con un mayor
nimero de contratos es un criterio diferencial objetivo, toda vez que para los
proponentes que se enmarquen en MiPymes, puedan demostrar una experiencia
minima requerida y asi participar en el proceso de contratacion. De conformidad
con el Decreto 1860 del 2021 para promover la participacidon de las MiPymes,
se incluye un contrato mas para acreditar la experiencia, asi:

Entre uno (1) y maximo dos (2)

Proponentes en general No e N
P 9 certificaciones de contratos.

MiPymes

Entre uno (1) y maximo tres (3)

HrEpEnEEs WllFyise certificaciones de contratos

6. ANALISIS DE COSTOS Y/0O PRECIOS DE MERCADO

6.1. DIRECCIONADORES DE COSTO

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente el area técnica definié la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer, el cual; dichas especificaciones se
encuentran en el Anexo Técnico.

De acuerdo con las especificaciones técnicas se indagaron empresas que pudiesen
prestar el servicio requerido por la entidad, el cual se identific6 una muestra de
posibles proveedores. En este sentido, con el fin de tener una estimaciéon del
mercado se efectud para los valores unitarios que son mas utilizados por la entidad.
Inicialmente, mediante la remisién de una solicitud de cotizacién a posibles
proveedores.

De lo anterior solo se recibieron cotizaciones de:
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N° NOMBRE DEL PROVEEDOR
1 | CENDIATRA

2 [COMPENSAR
3 |EVALUASALUD

6.2. Estudio de Costos

Para el estudio de costos se tomo los valores de las cotizaciones que se recibieron
por correo electrénico y SECOP.

Proceso : servicios para realizar exa édi ionales - CPE-0C-001-2026 (id CO1.BDOS 10000808) | En andusis]
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
CPE-OC-001-2026 [[Z¥THRY] | Phegos
Unidad de contratacién COORDINACION DE CONTRATACION Interesados

Enlace e

Competidores
—
Fecha de presentacion de ofertas 13/022026 400 P - Fecha de publicacion 13/0272025

LiNEA DE TIEMPO

Fecha de publicacion de concurso Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

3) OBSERVACIONES AL PLIEGODE | oo

LISTA DE OFERTAS Opciones ¥ CoNpICIONES
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
EVALUA SALUD IPS SAS COT PCE 001 2026 Evalua Salud 13/02/2026 12:48 PM 3.232.000
MENSAJES Crear
EVALUACION ECONOMICA @ Nuevo  Opciones
© VORTAL 2019 Términosdeuso Normativa Soporte Remoto Ayuda  Espariol (Colombia) v/ 018000-52-0808 www.colombiacompra gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Una vez analizadas las tres (3) cotizaciones allegadas a la entidad, se procede a
efectuar el comparativo de los valores; para calcular el precio de referencia. Para
realizar el andlisis comparativo de las cotizaciones y asi determinar el valor del
presupuesto, se procedid inicialmente a calcular el promedio, mediana y media
acotada de todas las cotizaciones.

Asi mismo; se analizaron las medidas de tendencia central que son presentadas
por parte de Colombia compra eficiente en su GUIA PARA ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SECTOR, de esta manera se procedio a verificar el conjunto de datos
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de las tres cotizaciones y asi proceder a estimar una medida de tendencia central
que permita garantizar la participacion de las diferentes empresas del mercado.

De conformidad con las cotizaciones recibidas se analiza los siguientes valores:

DESCRIPCION CANT UNID IVA | COMPENSAR | EVALUASALUD | CENDIATRA
V/TOTAL V/TOTAL V/TOTAL
INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
IVA IVA IVA

Examen médico ocupacional 1 Unidad 47.400 87.500 50.000
Anexo Osteomuscular 1 Unidad 27.500 87.500 15.000
Anexo Cardiovascular 1 Unidad 27.500 87.500 15.000
Anexo Alturas 1 Unidad 27.500 87.500 30.000
Visiometria 1 Unidad 27.500 16.000 30.000
Optometria 1 Unidad 36.000 34.500 50.000
Audiometria 1 Unidad 34.500 32.500 50.000
Espirometria 1 Unidad 35.000 32.500 40.000
Electrocardiograma 1 Unidad 65.000 65.000 50.000
Triglicéridos 1 Unidad 17.500 16.000 30.000
Colesterol HDL 1 Unidad 18.500 16.000 30.000
Colesterol LDL 1 Unidad 5.000 16.000 30.000
Colesterol Total 1 Unidad 15.000 16.000 30.000
Glicemia pre y pos 1 Unidad 1.800 22.500 50.000
Examen  de  coordinacion 1 Unidad 140.000 65.000 50.000
?ggﬁgiztores) psicotécnicas 1 Unidad 165.000 65.000 100.000
IE:fa”;:Qidad médico  Pos 1 Unidad 130.000 130.000 100.000
Alcoholemia 1 Unidad 0 30.000 140.000
Transaminasas 1 Unidad 10.000 36.000 30.000
Fosfatasas 1 Unidad 17.000 16.000 30.000
Factor Reumatoideo 1 Unidad 62.000 36.000 50.000

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA




Computadores’
ParEducar

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cedigo: Versién:
PREVIOS
Fecha: Pagina 96 de 117
Diciembre de 2023

Acido Urico Unidad 8.000 16.000 30.000
Creatinina Unidad 8.000 22.500 30.000
Uroanalisis Unidad 12.000 16.000 30.000
Ecografia Abdomino pélvica Unidad 107.000 120.000 130.000
(mujeres)
Ecografia Renal vy Vias Unidad 80.000 120.000 140.000
Urinarias (hombres)
Radiografia de torax AP Unidad 50.000 95.000 80.000
Lateral
Examen Dermatoldgico Unidad 0 87.500 60.000
Ecografia Doppler Venosa Unidad 160.000 120.000 450.000
Inspecciones de puestos de
trabajo enfasis Unidad 500.000 550.000 400.000
osteomuscular
Hemograma Unidad 15.000 32.500 50.000
Evaluacion psicologica Unidad 410.000 87.500 80.000
ocupacional
Pruebas de personalidad con Unidad 410.000 150.000 80.000
enfoque ocupacional
Tamizaje de Salud Mental Unidad 410.000 450.000 150.000
(Screening)
Vacuna contra el virus de la Unidad 70.000 110.000 120.000
influenza
Vacuna contra el tetano Unidad 35.000 40.000 80.000
Vacuna  contra la fiebre Unidad 130.000 220.000 150.000
amarilla

AL 3.314.700 3.232.000 | 3 460.000

Se analizan los valores de Promedio

DESCRIPCION CANT UNID IVA PRECIO PROMEDIO (MEDIA)
V/TOTAL
VALOR
UNITARIO TOTAL IVA |INCLUIDO
IVA
Examen médico ocupacional 1 Unidad 61.633 61.633 61.633
Anexo Osteomuscular 1 Unidad 43.333 43.333 43.333

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA




: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cadigo Version:
Computadores PREVIOS e ‘

Pr€ducar ez | O
Anexo Cardiovascular 1 Unidad 43.333 43.333 43.333
Anexo Alturas 1 Unidad 48.333 48.333 48.333
Visiometria 1 Unidad 24.500 24.500 24.500
Optometria 1 Unidad 40.167 40.167 40.167,
Audiometria 1 Unidad 39.000 39.000 39.000
Espirometria 1 Unidad 35.833 35.833 35.833
Electrocardiograma 1 Unidad 60.000 60.000 60.000
Triglicéridos 1 Unidad 21.167 21.167 21.167
Colesterol HDL 1 Unidad 21.500 21.500 21.500
Colesterol LDL 1 Unidad 17.000 17.000 17.000,
Colesterol Total 1 Unidad 20.333 20.333 20.333
Glicemia pre y pos 1 Unidad 24.767 24.767 24.767
Examen de coordinacién motriz 1 Unidad 85.000 85.000 85.000
Pruebas psicotécnicas (conductores) 1 Unidad 110.000f 110.000 110.000
Examen médico Pos Incapacidad 1 Unidad 120.000{ 120.000 120.000
Alcoholemia 1 Unidad 56.667 56.667 56.667
[Transaminasas 1 Unidad 25.333 25.333 25.333
Fosfatasas 1 Unidad 21.000 21.000 21.000
Factor Reumatoideo 1 Unidad 49.333 49.333 49.333
Acido Urico 1 Unidad 18.000]  18.000 18.000
Creatinina 1 Unidad 20.167 20.167 20.167
Uroanalisis 1 Unidad 19.333 19.333 19.333
Ecografia Abdomino pélvica (mujeres) 1 Unidad 119.000{ 119.000 119.000
(Erfggqrgffs) Renal 'y Vias Urinariasl ;| ypidad 113.333 113.333 113.333
Radiografia de térax AP Lateral 1 Unidad 75.000 75.000 75.000
Examen Dermatoldgico 1 Unidad 73.750 73.750 73.750
Ecografia Doppler Venosa 1 Unidad 243.333| 243.333 243.333
g:]sfzgicscfsqgimﬂicuﬁ’:fsms de trabajol 4 | ypidad 483.333 483.333 483.333
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Hemograma 1 Unidad 32.500 32.500 32.500
Evaluacién psicoldgica ocupacional 1 Unidad 192.500{ 192.500 192.500
Prueba; de personalidad con enfoque 1 Unidad 213.333 213.333 213.333
ocupacional
[Tamizaje de Salud Mental (Screening) 1 Unidad 336.667| 336.667 336.667
\Vacuna contra el virus de la influenza 1 Unidad 100.000{ 100.000 100.000
Vacuna contra el tetano 1 Unidad 51.667 51.667 51.667
\Vacuna contra la fiebre amarilla 1 Unidad 166.667 166.667 166.667

e 3.226.817[3.226.817| - [3.226.817
Se analizan los valores de Mediana

DESCRIPCION CANT UNID PRECIO MEDIANA
V/TOTAL
VALOR
UNITARIO TOTAL IVA INCLUIDO
IVA

Examen médico ocupacional 1 Unidad 50.000 50.000 50.000
Anexo Osteomuscular 1 Unidad 27.500 27.500 27.500
Anexo Cardiovascular 1 Unidad 27.500 27.500 27.500
Anexo Alturas 1 Unidad 30.000 30.000 30.000
Visiometria 1 Unidad 27.500 27.500 27.500
Optometria 1 Unidad 36.000 36.000 36.000
Audiometria 1 Unidad 34.500 34.500 34.500
Espirometria 1 Unidad 35.000 35.000 35.000
Electrocardiograma 1 Unidad 65.000 65.000 65.000
Triglicéridos 1 Unidad 17.500 17.500 17.500
Colesterol HDL 1 Unidad 18.500 18.500 18.500
Colesterol LDL 1 Unidad 16.000 16.000 16.000
Colesterol Total 1 Unidad 16.000 16.000 16.000
Glicemia pre y pos 1 Unidad 22.500 22.500 22.500
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Examen de coordinacion motriz 1 Unidad 65.000 65.000 65.000
Pruebas psicotécnicas (conductores) 1 Unidad 100.000| 100.000 100.000
Examen médico Pos Incapacidad 1 Unidad 130.000 130.000 130.000
Alcoholemia 1 Unidad 30.000 30.000 30.000
Transaminasas 1 Unidad 30.000 30.000 30.000
Fosfatasas 1 Unidad 17.000 17.000 17.000
Factor Reumatoideo 1 Unidad 50.000 50.000 50.000
Acido Urico 1 Unidad 16.000 16.000 16.000
Creatinina 1 Unidad 22.500 22.500 22.500
Uroanalisis 1 Unidad 16.000 16.000 16.000
Ecografia Abdomino pélvica (mujeres) 1 Unidad 120.000 | 120.000 120.000
Ecografia Renal y Vias Urinarias (hombres) 1 Unidad 120.000 | 120.000 120.000
Radiografia de térax AP Lateral 1 Unidad 80.000 80.000 80.000
Examen Dermatolégico 1 Unidad 73.750 73.750 73.750
Ecografia Doppler Venosa 1 Unidad 160.000 | 160.000 160.000
Inspecciones de puestos de trabajo enfasis osteomuscular 1 Unidad 500.000| 500.000 500.000
Hemograma 1 Unidad 32.500 32.500 32.500
Evaluacion psicoldgica ocupacional 1 Unidad 87.500 87.500 87.500
Pruebas de personalidad con enfoque ocupacional 1 Unidad 150.000 150.000 150.000
Tamizaje de Salud Mental (Screening) 1 Unidad 410.000 | 410.000 410.000
Vacuna contra el virus de la influenza 1 Unidad 110.000 | 110.000 110.000
Vacuna contra el tetano 1 Unidad 40.000 40.000 40.000
Vacuna contra la fiebre amarilla 1 Unidad 150.000 | 150.000 150.000

hdias 2.933.750 | 2.933.750 2.933.750
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Se analizan los valores de Media Acotada

Examen médico ocupacional 1 Unidad 68.750 68.750 68.750
Anexo Osteomuscular 1 Unidad 51.250 51.250 51.250
Anexo Cardiovascular 1 Unidad 51.250 51.250 51.250
Anexo Alturas 1 Unidad 58.750 58.750 58.750
Visiometria 1 Unidad 23.000 23.000 23.000
Optometria 1 Unidad 42.250 42.250 42.250
Audiometria 1 Unidad 41.250 41.250 41.250
Espirometria 1 Unidad 36.250 36.250 36.250
Electrocardiograma 1 Unidad 57.500 57.500 57.500
Triglicéridos 1 Unidad 23.000 23.000 23.000
Colesterol HDL 1 Unidad 23.000 23.000 23.000
Colesterol LDL 1 Unidad 23.000 23.000 23.000
Colesterol Total 1 Unidad 23.000 23.000 23.000
Glicemia pre y pos 1 Unidad 36.250 36.250 36.250
Examen de coordinacién motriz 1 Unidad 57.500 57.500 57.500
Pruebas psicotécnicas (conductores) 1 Unidad 82.500 82.500 82.500
Examen médico Pos Incapacidad 1 Unidad 115.000 115.000 115.000
Alcoholemia 1 Unidad 85.000 85.000 85.000
[Transaminasas 1 Unidad 33.000 33.000 33.000
Fosfatasas 1 Unidad 23.000 23.000 23.000
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Factor Reumatoideo 1 Unidad 43.000 43.000 43.000
Acido Urico 1 Unidad 23.000 23.000 23.000
Creatinina 1 Unidad 26.250 26.250 26.250
Uroanalisis 1 Unidad 23.000 23.000 23.000
Ecografia Abdomino pélvica (mujeres) 1 Unidad 125.000 125.000 125.000
Ecografia Renal y Vias Urinarias (hombres) 1 Unidad 130.000 130.000 130.000
Radiografia de térax AP Lateral 1 Unidad 87.500 87.500 87.500
Examen Dermatoldgico 1 Unidad 73.750 73.750 73.750
Ecografia Doppler Venosa 1 Unidad 285.000 285.000 285.000
Inspecciones de puestos de trabajo enfasis 1 Unidad 475.000 475.000 475.000
osteomuscular
Hemograma 1 Unidad 41.250 41.250 41.250
Evaluacién psicoldgica ocupacional 1 Unidad 83.750 83.750 83.750
Prueba; de personalidad con enfoque 1 Unidad 115.000 115.000 115.000
ocupacional
Tamizaje de Salud Mental (Screening) 1 Unidad 300.000 300.000 300.000
Vacuna contra el virus de la influenza 1 Unidad 115.000 115.000 115.000
Vacuna contra el tetano 1 Unidad 60.000 60.000 60.000
Vacuna contra la fiebre amarilla 1 Unidad 185.000 185.000 185.000
LA 3.146.000|3.146.000| - [3.146.000

La mediana se escoge sobre la media principalmente porque es mas robusta
frente a valores atipicos (extremos) y distribuciones sesgadas, ofreciendo una
representacién mas real del valor "tipico o comun". A diferencia de la media, la
mediana no se distorsiona por niumeros extremadamente altos o bajos; por lo
anterior y observando que con los valores de la mediana existen cotizaciones en
una proporcion superior al 60% que son capaces de cubrir los servicios solicitados,
se utiliza esta medida para poder desarrollar el proceso.

d. Analisis que soporta el valor estimado del contrato

Para la elaboracion del presente estudio del sector y estudio de mercado, se
solicitaron cotizaciones a distintas firmas que ofrecen el servicio requerido. De igual
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manera, se reviso la informacion histérica de compras anteriores con objetos vy
especificaciones técnicas similares, asi como, los precios y caracteristicas de
contratos relacionados de otras entidades estatales.

Para determinar el valor del presupuesto oficial, se tomd como referencia el estudio
de mercado realizado, el cual incluy6 el valor unitario de cada uno de los examenes
médicos ofrecidos por las firmas participantes. La sumatoria de los valores unitarios
de los exdamenes médicos incluidos en el estudio de mercado se tomara como
referencia para la contratacién, por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($2.933.750), sin embargo, el valor del presupuesto oficial, serd la suma de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($25.242.029), incluido IVA., teniendo en
cuenta que se manejara como una bolsa, de la cual se descontaran los examenes
solicitados por la entidad durante la vigencia del contrato.

Se anexa el Informe de Estudio de Mercado con sus correspondientes soportes que
complementan el andlisis del valor estimado del contrato.

5.1.1 PRESUPUESTO OFICIAL

Computadores para Educar ha asignado un presupuesto oficial para la
contratacién del objeto del presente proceso hasta por la suma de VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL VEINTINUEVE PESOS
M/CTE ($25.242.029), incluido IVA, asi como todos los costos, directos e
indirectos, en que incurra el Contratista para el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas, y la asuncidn de los riesgos, impuestos de caracter nacional, distrital,
departamental o municipal, imprevistos y utilidades.

5.1.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
El presente proceso de seleccién se encuentra amparado con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal nimero 10426 del 12 de febrero de 2026, expedido
por la Oficina Administrativa y Financiera.
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6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

COMPUTADORES PARA EDUCAR adjudicara el presente proceso por el valor de la
propuesta que presente el oferente con menor precio.

6.1 Requisitos Habilitantes
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

COMPUTADORES PARA EDUCAR adjudicara el presente proceso por el valor de la
propuesta que presente el oferente con menor precio y que haya cumplido con la
totalidad de los requisitos habilitantes exigidos en el proceso.

6.1 Requisitos Habilitantes
Los requisitos habilitantes que deben cumplir los proponentes son:

a) La capacidad juridica
b) Requisitos de experiencia
c¢) Cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas

6.1.1 Capacidad juridica
Se verificaran los siguientes requisitos:

1) Carta de presentacion de la propuesta

2) Cédula de Ciudadania Representante Legal

3) Acreditacién de la existencia y representacion legal del proponente

4) Documento de Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales (en caso
de proponentes plurales)

5) Certificacion de Aportes Parafiscales y a la Seguridad Social Integral

6) Compromiso Anticorrupcion

7) Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad - SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién

8) Antecedentes Fiscales

9) Antecedentes judiciales

10) Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

11) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam)
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Lo relacionado con el contenido y alcance de estos requisitos se encuentra
contemplado en el documento complementario a la invitacién publica del proceso.

6.1.1 Capacidad financiera

No Aplica

6.1.2 Requisitos de Experiencia
6.1.2.1 Experiencia General

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como
“el conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el referido
manual indica que “/a experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe
ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia
es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del
contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con
el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

Computadores para Educar se reserva el derecho de solicitar todos aquellos
documentos que sean necesarios para verificar la autenticidad de la experiencia.
Por lo anterior, el proponente debera allegar certificaciones de cumplimiento y/o
acta de liquidacién expedidas por la entidad contratante de cada uno de los
contratos con los que pretende acreditar la experiencia, y deben tener como
minimo la siguiente informacion:

eNUmero del Contrato

eNombre completo del Contratante
eNombre completo del Contratista
eObjeto

eFecha de inicio

e Fecha de terminacién

eValor total ejecutado del Contrato

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
se trata de adiciones, prérrogas u otrosies al principal o son contratos diferentes,
indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. Si la certificacidon incluye el
contrato principal con sus adiciones, prérrogas u otrosies, se entendera como un
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solo Contrato certificado. Se entiende por certificaciéon, el documento que
consigna la informacion verificable de la experiencia otorgada al proponente por
cada contrato que pretende acreditar; en todo caso, si de una certificacidon se
desprende la acreditacion de dos (2) o mas contratos, se tendra en cuenta para
efectos de verificar la experiencia, la informacion respectiva a cada contrato
consignado en la misma. Por lo tanto, cuando en una misma certificacién se
establezcan varios contratos, ésta se tendra en cuenta siempre que discrimine de
manera clara el valor ejecutado que corresponda al objeto del presente proceso.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacidon que permita su
verificacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato,
acompanado de sus respectivas actas de liquidacién y/o actas de recibo final a
satisfaccién, de lo contrario no seran tenidas en cuenta para la acreditacion de la
experiencia; en el mismo sentido, no se admiten contratos en ejecucion.

Expuesto lo anterior, es necesario sefialar que el proponente debera acreditar la
experiencia en la prestacion de servicios en salud ocupacional con maximo tres
(3) certificaciones y/o acta de liquidacion de contratos ejecutados y/o
terminados, en todo caso, en el evento que CPE lo requiera el proponente debera
aportar copia del citado contrato. Tales contratos pueden haber sido celebrados
con entidades publicas y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial asignado para el presente proceso.

Nota 1: Para relacionar la experiencia el proponente deberd diligenciar
correctamente el “FORMATO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” e identificar en él, la certificacién o acta de liquidaciéon con la se
pretenda acreditar la experiencia.

Nota 2: En el caso de presentarse certificaciones de contratos en los que se hayan
ejecutado diversos servicios, sélo se tendra en cuenta para efectos de acreditar
experiencia, el valor correspondiente al servicio especifico relacionado con el objeto
del contrato.

Nota 3: Computadores para Educar se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de los documentos con los cuales se acredite la experiencia y verificar
su cumplimiento a cabalidad.

Nota 4: No se aceptaran auto certificaciones.
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6.1.2.2 Experiencia Especifica: No aplica.
6.1.3 Requisitos Técnicos

El Proponente debera allegar con su propuesta los siguientes documentos, que den
cuenta del cumplimiento de las especificaciones técnicas:

6.1.3.1 Especificaciones técnicas

El proponente con su propuesta debera presentar el Anexo de especificaciones
técnicas suscrito por el representante Legal. De esta manera, la entidad podra
determinar que el proponente en caso de resultar favorecido con el proceso de
seleccion dara cumplimiento a las caracteristicas técnicas y a las obligaciones
exigidas. La verificacidon técnica se hara revisando el cumplimiento de los requisitos
técnicos minimos establecidos en las especificaciones técnicas.

6.1.3.2 Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud

> Los proponentes deben acreditar su inscripcion y habilitacién en el Sistema
Unico de Habilitacién de prestadores de servicios de salud conforme lo
dispuesto por el Decreto 0780 de 2016 (Decreto Unico Reglamentarlo

3678 de 2014 (Resolucion No. 2003 de 2014 (M|n|ster|o Salud y
Proteccion social); Resolucion 0226 de 2015 (Ministerio Salud vy
Proteccidn social) y demds normatividad vigente.

Acreditar que cuentan con licencia en salud ocupacional emitida por la
Secretaria de Salud, tanto para la institucion como para el personal médico,
para practicar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos por la entidad.
En consecuencia, los proponentes deberan contar con habilitaciéon en todos
los cddigos y/o actividades, requeridos por la Entidad para la ejecucién del
objeto a contratar.

> Aportar el documento que acredite el Distintivo de Habilitacion que garantiza
gue el prestador se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud de la entidad territorial correspondiente, para cada uno
de los servicios que preste.
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> Acreditar la licencia de salud ocupacional expedida por la autoridad
competente en los términos definidos por la Resolucion No. 4502 de 2012
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, vigente.

6.1.3.3 Personal Idéneo

Los proponentes deberan acreditar, a través de la presentacién de certificacién,
que cuentan con:

- Un médico con licencia en salud ocupacional vigente.
- Un psicélogo con licencia en salud ocupacional vigente

6.1.3.4 Gestion Ambiental

Los proponentes deberan certificar la gestion responsable de los residuos
generados durante la prestacién del servicio, para lo cual debe contar con un
contrato vigente para la disposicion final de los residuos generados (bioldgicos,
peligrosos o de caracter especial) lo cual acreditara con:

- Copia del contrato/convenio de disposicion final de los residuos
- Copia de la licencia ambiental vigente de la empresa prestadora del servicio
de disposicion final.

6.1.4 Sistema de precios
El proponente debera diligenciar en la plataforma el valor total del presupuesto

oficial, por tratarse de un contrato a monto agotable, sin perjuicio de lo cual, debera
presentar su propuesta econdmica en el anexo “Oferta Econémica”, asi:

VALOR
VALOR IVA TOTAL
ITEM CANTIDADES | UNIDADES UNITARIO (CUANDO | CONIVA
APLIQUE) | (CUANDO
APLIQUE)
Examen médico ocupacional 1 Unidad
Anexo Osteomuscular 1 Unidad
Anexo Cardiovascular 1 Unidad
Anexo Alturas 1 Unidad
Visiometria 1 Unidad
Optometria 1 Unidad
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Audiometria

1 Unidad
Espirometria 1 Unidad
Electrocardiograma 1 Unidad
Triglicéridos 1 Unidad
Colesterol HDL 1 Unidad
Colesterol LDL 1 Unidad
Colesterol Total 1 Unidad
Glicemia pre y pos 1 Unidad
Examen de coordinacién motriz 1 Unidad
Pruebas psicotécnicas (conductores) 1 Unidad
Examen médico pos-Incapacidad 1 Unidad
Alcoholemia 1 Unidad
Transaminasas 1 Unidad
Fosfatasas 1 Unidad
Factor Reumatoideo 1 Unidad
Acido Urico 1 Unidad
Creatinina 1 Unidad
Uroanalisis 1 Unidad
Ecografia Abdomino pélvica (Mujeres) 1 Unidad
Ecografia Renal y Vias Urinarias (Hombres) 1 Unidad
Radiografia de térax AP Lateral 1 Unidad
Examen Dermatolégico 1 Unidad
Ecografia Doppler Venosa 1 Unidad
Inspecciones de puestos de trabajo ! Unidad
Hemograma ! Unidad
Evaluacion psicolégica ocupacional 1 Unidad
Pruebas de personalidad con enfoque ocupacional 1 Unidad
Tamizaje de Salud Mental (Screening) 1 Unidad
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Vacuna contra el virus de la influenza 1 Unidad
Vacuna contra el tétano 1 Unidad
Vacuna contra la fiebre amarilla 1 Unidad
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $

Notal: Los valores unitarios deberan incluir todos los costos, directos e indirectos,
asociados al desarrollo y ejecucién del contrato.

Nota2: En los casos donde no aplique el valor del IVA, asi debera indicarse; no
obstante, para la entidad es claro que, en caso de no diligenciarse ningun valor, se
entiende que dicho item no cuenta con IVA.

Nota 3: El proceso se adjudicara al proponente que presente la propuesta de
menor valor total, IVA incluido, de la sumatoria de todos los items, sefialados en
el estudio del mercado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
habilitantes exigidos en el presente proceso de seleccién.

Este valor se diligenciara en el anexo oferta econdmica, en tanto en la plataforma
transaccional del Secop II la entidad diligenciara el valor por la suma de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($25.242.029), incluido IVA, toda vez que la
modalidad es de bolsa por los servicios efectivamente prestados. Quiere decir esto,
que para efectos de la plataforma no se podra modificar el valor
establecido en la misma, en tanto la propuesta de menor valor reposara en el
anexo establecido para tal fin.

Nota 4: El valor ofertado en el Anexo “Oferta Econdmica” NO podra superar el
valor Total establecido para todos los items en el estudio de mercado
correspondiente a la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.933.750) incluido IVA,
independiente que en la plataforma se establezca la suma de VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL VEINTINUEVE PESOS
M/CTE ($25.242.029), incluido IVA (valor que tampoco deberad ser modificado

en la plataforma Secop II); en los dos eventos la propuesta sera rechazada.

Tener en cuenta lo siguiente:
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PRESUPUESTO PROCESO
V/TOTAL
DESCRIPCION CANT|UNID [IVA| VALOR TOTAL IVA IN/CLUIDO
UNITARIO
IVA

Examen médico ocupacional 1 Unidad 50.000| 50.000 50.000
Anexo Osteomuscular 1 Unidad 27.500| 27.500 27.500
Anexo Cardiovascular 1 Unidad 27.500 27.500 27.500
Anexo Alturas 1 Unidad 30.000 30.000 30.000
Visiometria 1 Unidad 27.500 27.500 27.500
Optometria 1 Unidad 36.000| 36.000 36.000
Audiometria 1 Unidad 34.500| 34.500 34.500
Espirometria 1 Unidad 35.000| 35.000 35.000
Electrocardiograma 1 Unidad 65.000| 65.000 65.000
Triglicéridos 1 Unidad 17.500 17.500 17.500
Colesterol HDL 1 Unidad 18.500 18.500 18.500
Colesterol LDL 1 Unidad 16.000 16.000 16.000
Colesterol Total 1 Unidad 16.000 16.000 16.000
Glicemia pre y pos 1 Unidad 22.500| 22.500 22.500
Examen de coordinacién motriz 1 Unidad 65.000| 65.000 65.000
Pruebas psicotécnicas (conductores) 1 Unidad 100.000 100.000 100.000
Examen médico Pos Incapacidad 1 Unidad 130.000 130.000 130.000
Alcoholemia 1 Unidad 30.000 30.000 30.000
Transaminasas 1 Unidad 30.000| 30.000 30.000
Fosfatasas 1 Unidad 17.000 17.000 17.000
Factor Reumatoideo 1 Unidad 50.000| 50.000 50.000
Acido Urico 1 Unidad 16.000 16.000 16.000
Creatinina 1 Unidad 22.500 22.500 22.500
Uroandlisis 1 Unidad 16.000 16.000 16.000
Ecografia Abdomino pélvica (mujeres) 1 Unidad 120.000 120.000 120.000
Ecografia Renal y Vias Urinarias (hombres) 1 Unidad 120.000 120.000 120.000
Radiografia de torax AP Lateral 1 Unidad 80.000| 80.000 80.000|
Examen Dermatolégico 1 Unidad 73.750| 73.750 73.750
Ecografia Doppler Venosa 1 Unidad 160.000 160.000 160.000
Inspecciones de puestos de frabajo enfasis osteomuscular 1 Unidad 500.000| 500.000 500.000
Hemograma 1 Unidad 32.500 32.500 32.500
Evaluacion psicologica ocupacional 1 Unidad 87.500 87.500 87.500
Pruebas de personalidad con enfoque ocupacional 1 Unidad 150.000 150.000 150.000
Tamizaje de Salud Mental (Screening) 1 Unidad 410.000 410.000 410.000
\Vacuna contra el virus de la influenza 1 Unidad 110.000 110.000 110.000
\Vacuna contra el tetano 1 Unidad 40.000 40.000 40.000|
\Vacuna contra la fiebre amarilla 1 Unidad 150.000 150.000 150.000

TOTAL 2.933.750| 2.933.750 - 2.933.750
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6 CRITERIO DE EVALUACION

En desarrollo de lo establecido en el Numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
Computadores para Educar dentro del plazo de verificaciéon y evaluacién de las
propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al proponente que presenté
el menor precio en su oferta. En caso de que el proponente no cumpla con los
requisitos, la entidad debera verificar el cumplimiento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo que presente el menor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior dando aplicacién a las normas que rigen el proceso de
seleccion en la modalidad de minima cuantia y teniendo en cuenta ademas las
normas generales del estatuto de contratacién publica, atendiendo las normas de
subsanabilidad.

7 ADJUDICACION

El presente proceso sera adjudicado al proponente cuya propuesta sea la de menor
valor, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes.

8 CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto contractual en los términos, condiciones,
especificaciones técnicas y plazos establecidos en los documentos del proceso de
contratacion.

2. Guardar confidencialidad sobre la informacion a la cual tenga acceso con
ocasion del contrato, evitando su divulgacion sin autorizacién de la entidad

contratante.

3. Asignar el personal idoneo y los recursos necesarios para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, manteniéndolos durante toda la ejecucién.
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4. Cumplir con la normatividad laboral, de seguridad social y de riesgos

laborales, garantizando que el personal vinculado para la ejecucion del contrato se
encuentre debidamente afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Reportar oportunamente cualquier novedad o circunstancia, que pueda
generar retraso o poner en riesgo la debida ejecucién del objeto contractual.

6. Mantener vigentes las garantias contractuales, en los montos, vigencias y
amparos exigidos por la entidad contratante.

7. El contratista se obliga a cumplir con la Ley 1581 de 2012, asi como con la
que la modifique o sustituya, en cuanto a la Proteccion de Datos Personales se
refiere.

8. Entregar informes, soportes, documentos y evidencias que le sean
requeridos por la entidad, de manera completa, veraz y dentro de los plazos
establecidos.

9. Cumplir todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato y que sean necesarias para su correcta ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, perioddicos, de
egreso, post incapacidad y de reubicacidon, de acuerdo con el profesiograma
elaborado por Computadores para Educar.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 de 2025, asi como
en aquella que la modifique o sustituya, en cuanto a la practica y evaluacién médica
ocupacional, y al manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales se
refiere.

3. Efectuar los examenes médicos conforme estan estipulados en las
especificaciones técnicas.

4, Realizar y entregar, cada vez que Computadores para Educar lo requiera, el

informe de condiciones de salud de la poblacidn que ha sido atendida, sin ningun
costo adicional.
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5. Enviar los resultados de los exdmenes practicados junto con el concepto de

aptitud médica, en el plazo establecido para ello. El concepto de aptitud se debera
entregar el mismo dia en que se realice el examen al colaborador.

6. Entregar al final de cada mes el reporte de los resultados de los examenes
médicos enviados a los colaboradores de la Asociacién.

7. Presentar certificados de calibracion de los equipos utilizados para la
realizacién de examenes, los cuales deben ser calibrados por lo menos 1 vez
durante la vigencia del contrato.

8. Contar con personal, recursos e infraestructura, que permitan el desarrollo
de los examenes ocupacionales periddicos y de las jornadas de vacunacion a través
de brigadas moviles.

9. Suministrar los listados del personal que requiere ingresar a los programas
de vigilancia epidemiolégica, de acuerdo con los resultados obtenidos en los
examenes de ingreso periddicos.

10. Al finalizar el contrato, el contratista debera trasladar la totalidad de la
informacion contenida en las historias clinicas a la IPS que Computadores para
Educar le indique.

11. Certificar la gestidon responsable de los residuos generados durante la
prestacion del servicio, para lo cual debe contar con un contrato vigente para la
disposicion final de los residuos generados (bioldgicos, peligrosos o de caracter
especial).

8.2 LUGAR DE EJECUCION

La prestacion del servicio se realizara en la ciudad de Bogota, en las instalaciones
de Computadores para Educar o en las instalaciones del contratista, segun la
necesidad del servicio.

8.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién serd hasta el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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8.4 FORMA DE PAGO

Computadores para Educar pagara al contratista el valor de los servicios prestados
mediante mensualidades vencidas y sucesivas, correspondientes Unicamente a los
servicios efectivamente ejecutados durante el mes facturado, de acuerdo con el
valor ofertado por el contratista.

Paragrafo Primero. Para cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA debera pre-
sentar: a) La respectiva factura y/o cuenta de cobro, b) Un informe de las activi-
dades ejecutadas, el cual debe ser previamente aprobado por el supervisor del
contrato y contener los documentos que soportan el cumplimiento para cada uno
de los pagos c) certificado suscrito por el revisor fiscal y/o representante legal
segun corresponda, con los respectivos antecedentes, y que certifique que se en-
cuentra a paz y salvo en los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social durante
los ultimos seis (6) meses.

Paragrafo Segundo. Los pagos se realizaran a la cuenta bancaria que indique el
CONTRATISTA, conforme a la certificacion que allegue donde conste el nombre del
cuentahabiente, su nimero de identificacidon y la manifestacion expresa de que
esta activa, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacién co-
rrecta y completa de la documentacién respectiva.

Paragrafo Tercero. Para el pago se surtira el siguiente procedimiento:

1. Las personas naturales o juridicas obligadas a facturar electrénicamente debe-
ran enviar la factura electrénica validada previamente ante la DIAN; los no obliga-
dos a facturar electréonicamente, deberan diligenciar el documento soporte en ad-
quisiciones efectuadas a no obligados a facturar con el lleno de los requisitos de
ley vigentes, en ambos casos deberan allegar los anexos correspondientes (Certi-
ficacién de parafiscales, informes de actividades, fichas técnicas, recepcién satis-
factoria, etc.) a través de los medios establecidos para tal fin, los cuales seran
informados por el supervisor del contrato.

2. Las personas juridicas deberan certificar los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Com-
pensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal, o por el representante legal (segln requerimiento de ley) certificando
minimo los Ultimos seis meses en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.
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4. Una vez recibido a satisfaccion el servicio objeto del Contrato, certificado esto
por el supervisor y previa presentacion de la correspondiente factura electrénica o
documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar, segun
corresponda, el contratante pagara el valor correspondiente al 100% del valor de
la misma, dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacion, aplicando los
descuentos de ley correspondientes, llegado el caso.

Los pagos se realizardan mediante consignacion o a través de transferencia electro-
nica de fondos en la cuenta corriente o cuenta de ahorros que indique el contratista,
esta debe figurar a nombre y con el NIT del contratista.

5. Si por cualquier razén la factura electrénica o documento soporte en adquisicio-
nes efectuadas a no obligados a facturar es devuelta, el plazo de pago se reiniciara
hasta tanto se hayan cumplido a cabalidad todos los requisitos. Si la factura elec-
trénica no ha sido correctamente elaborada, o no se acompanan de los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sdlo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado
el dltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad exclusiva del Contratista(s) y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

8.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

El seguimiento de la ejecucién del contrato estara a cargo del jefe de la Oficina de
Talento Humano o quien haga sus veces, quien tendra a su cargo la funcién de
verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, revisar
sus informes y formular las observaciones correspondientes vy, verificar el
cumplimento de los requisitos para el pago. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso
el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente Ia designagién del
supervisor, comunicando por escrito al supervisor designado. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para ejercer la supervisidén del contrato debera tenerse en cuenta las
estipulaciones pactadas en el mismo, las disposiciones contenidas en la Ley 1474
de 2011 y los Manuales de Contratacién y Supervision de la entidad. PARAGRAFO
TERCERO: La supervisién realizard el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato.

8.6 GARANTIAS SUGERIDAS
Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del

incumplimiento del contrato que pueda surgir para la entidad, por las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista, éste debe presentar una garantia de
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cumplimiento a favor de Computadores para Educar, en cualquiera de las garantias
gue de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente

cobertura:
AMPARO PORCENTAJE | VIGENCIA
El plazo de ejecucién del contrato y
0,
Cumplimiento del 10% del valor seis (6) meses mas. En todo caso,
total del . .
Contrato debera estar vigente hasta Ia
Contrato S
liquidacion del contrato.
10% del valor , .
Calidad del Servicio total del S_e|s_ (6) meses despues  de
finalizada la ejecucion del contrato.
Contrato
o)
Salarios y Prestaciones fogl del Va(!loe'[ El plazo de ejecucién del contrato y
Sociales tres (3) anos mas.
Contrato

8.7 VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta deberda ser valida por un minimo de 90 dias calendario o en su defecto
hasta la fecha de adjudicacion del proceso de seleccién.

8.8 ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES Y LA FORMA DE MITIGARLOS

El Analisis de riesgos previsibles y la forma de mitigarlos se encuentran contenidos
en el Anexo respectivo del presente documento.

8.9 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION
No aplica

8.10 INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Con fundamento en lo establecido en el "Manual para el manejo de los Acuerdo
Comerciales en Procesos de Contratacion”, que se encuentra publicado en la pagina
de Colombia Compra Eficiente y en el cual el literal C de este manual establece:
"Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas
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de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia”, razon por la cual al presente proceso no
le son aplicables acuerdos comerciales.

18 de febrero de 2026
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SHEIRY CAROLINA GARNICA

GUTIERREZ
Jefa de la Oficina de Talento Humano
Talento Humano

Proyecté: Jhassir Andres Perez Leones - Profesional de SST
Revisd: Camilo Villamil — Contratista Talento Humano
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