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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868988DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SAMMY JOHAO JEYSSON MARTINEZ DEUSA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 1143927268

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA GENERACION EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA

CONSTRUCCION VIGENCIA 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Particular bajo Previa autorizacién, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.
Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacién o innovacion técnica
ylo pedagdgica alineados con las politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos enel disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad tiene definido para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones
y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos enel registro de la informacién; de
acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manualde convivencia,
registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las
sesiones de formacion segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo
sobre el nivelde cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridospor los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad tiene definido,
entre otras.
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Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacion Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las
actividades propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria
vocacional yautoevaluacion, entre otras.

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objetodel contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Alimacén.

Gestionar y entregar a la coordinacién y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeroscinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de
contratacion.

13 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 314 DIAS
Adiciones: 16 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE 02__ DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __30_DE___12__ DE___ 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 48.525.589
Modificacién del contrato: $ 46.143.965 + $2.381.624 (Dos millones
trecientos ochenta y un mil seis cientos veinte cuatro pesos m/cte). Por
concepto de prérroga hasta el 30 de diciembre de 2024

SUPERVISOR: Alfredo Delgado Vidal

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16618263

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 48.525.589

Valor Ejecutado $48.525.589

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Participé en cuarenta y cinco (45) sesiones de desarrollo curricular en donde se realizaron ajustes de
planeacidon pedagodgica, ajustes de guias de aprendizaje, planes de trabajo, programacién académica,
listados de materiales de formacidn, entre otras actividades pertinentes a los programas de formacién del

area de electricidad - Obligacién No. 2

Orienté procesos de formacién presencial a tres (3) grupos del programa Técnico Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos (2691440, 2713141y 2707415), durante el primer trimestre

de 2024 entre los meses de febrero a abril. - Obligacién No. 4

Orienté procesos de formacidn presencial a un (1) grupo del programa Técnico Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos (F2942521) en dos (2) competencias técnicas (Analisis de
circuitos y Determinar las especificaciones de los sistemas FV) con ocho (8) resultados de aprendizajes

asociados durante el segundo trimestre de 2024 entre los meses de abril a julio. - Obligacion No. 4

Orienté procesos de formacidn presencial a un (1) grupo del programa Técnico Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos (F2942521) en dos (2) competencias técnicas (Dirigir la
instalacion de sistemas FV y Determinar las especificaciones de los sistemas FV) con ocho (8) resultados
de aprendizajes asociados durante el tercer trimestre de 2023 entre los meses de julio a septiembre. -

Obligaciéon No. 4

Orienté procesos de formaciéon presencial a dos (2) grupos del programa Técnico Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos (2942521 y 294356), durante el cuarto trimestre de 2024

entre los meses de octubre — diciembre de 2022. - Obligacion No. 4

Estado de la Formacion

Obligacion No. 6: Realicé la emisidon de trescientos cuarenta y tres (343) juicios evaluativos para
resultados de aprendizaje de tres (3) competencias técnicas impartidas a cinco (5) grupos de los
programas técnicos del area de electricidad durante los trimestres |, I, lll y IV del 2024. A continuacidn,
se muestra la emisién de los juicios evaluativos emitidos por cada ficha:
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A continuacion, se muestra la emision de los juicios evaluativos

Juicios Emitidos 2024

Ficha Programa Juicios
Mantenimiento e Instalacién de
2691440 Sistemas solares fotovoltaicos 65
Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas solares fotovoltaicos
Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas solares fotovoltaicos
Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas solares fotovoltaicos
Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas solares fotovoltaicos

2942521

2707415 46

2713141 44

2994356 18

Total 343

aprendizaje programado y su respectiva competencia:

2691440

Competencia

Resultados de Aprendizaje

Aprend.

de cada ficha por cada resultado de

Juicios

Determinar las
especificaciones
técnicas de los
sistemas de
generacion de energia
solar fotovoltaica.

481641 - identificar los elementos de un sistema solar fotovoltaico auténomo
y de conexidn a red.

14

14

481643 - registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las
caracteristicas del sistema fotovoltaico.

14

14

481640 - realizar pruebas a los elementos de las instalaciones solares
fotovoltaicos de acuerdo con la documentacién técnicas y los protocolos
establecidos.

14

14

481642 - realizar mediciones de los elementos de las instalaciones solares
fotovoltaicos de acuerdo con la documentacién técnicas y los protocolos
establecidos.

14

14

Dirigir la instalacién y
puesta en marcha de
los sistemas de
generacion de energia
solar fotovoltaica

481691 - organizar los insumos necesarios para iniciar la instalaciéon de un
sistema solar fotovoltaico.

14

14

481693 - diligenciar informacion vinculada a la ejecucién de la instalacion
fotovoltaica

14

14

481692 - Verificar el funcionamiento del sistema solar fotovoltaico de acuerdo
al disefio establecido

14

14

481690 - Realizar la instalacién de un sistema solar fotovoltaico de acuerdo al
disefio cumpliendo normas.

13

13

Induccion

479444 - |dentificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

13

13

479445 - concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de
las competencias del programa formacion, con base en la politica institucional.

13

13

479450 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel
de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo
con la dindmica organizacional del sena

13

13

479452 - asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

13

Etapa productiva

479443 - aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Total
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Competencia

Resultados de Aprendizaje

Aprend.

2707415

Juicios

36851 - Instalar redes
internas de acuerdo
con el disefio eléctrico

481689 - Organizar los insumos necesarios para iniciar la instalacién eléctrica
interna de acuerdo al disefio establecido

481686 - Diligenciar informacién vinculada a la ejecucién de la instalacion
eléctrica segun la politica de la empresa.

481687 - Verificar el funcionamiento de la red interna de acuerdo al disefio
establecido.

Etapa productiva

479443 - aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Total

Competencia

Resultados de Aprendizaje

Aprend.

2713141

Juicios

Determinar las
especificaciones
técnicas de los
sistemas de
generacion de energia
solar fotovoltaica.

481640 - Realizar pruebas a los elementos de las instalaciones solares
fotovoltaicos de acuerdo con la documentacién técnicas y los protocolos
establecidos.

1

481642 - Realizar mediciones de los elementos de las instalaciones solares
fotovoltaicos de acuerdo con la documentacién técnicas y los protocolos
establecidos.

Dirigir la instalacion y
puesta en marcha de
los sistemas de
generacion de energia
solar fotovoltaica

481691 - organizar los insumos necesarios para iniciar la instalacion de un
sistema solar fotovoltaico.

481693 - diligenciar informacién vinculada a la ejecucién de la instalacion
fotovoltaica

481692 - Verificar el funcionamiento del sistema solar fotovoltaico de acuerdo
al disefio establecido

481690 - Realizar la instalacion de un sistema solar fotovoltaico de acuerdo al
disefio cumpliendo normas.

Etapa productiva

479443 - aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Total

Resultados de Aprendizaje

36835 -  Analizar
circuitos eléctricos de
acuerdo con el método
requerido

481680 - Identificar parametros eléctricos basicos e instrumentos de medicion
de acuerdo a la norma establecida.

481679 - Realizar pruebas y mediciones en los circuitos eléctricos de acuerdo
a los protocolos establecidos.

481678 - Verificar los datos de las mediciones obtenidas de acuerdo a los
requerimientos del circuito

481681 - Registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las
caracteristicas del circuito.

Aprend.

2942521

Competencia

Juicios

Determinar las
especificaciones

técnicas de los
sistemas de
generacion de energia

solar fotovoltaica.

481641 - identificar los elementos de un sistema solar fotovoltaico auténomo
y de conexidn a red.

481643 - registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las
caracteristicas del sistema fotovoltaico.

481640 - realizar pruebas a los elementos de las instalaciones solares
fotovoltaicos de acuerdo con la documentacién técnicas y los protocolos
establecidos.

481642 - realizar mediciones de los elementos de las instalaciones solares
fotovoltaicos de acuerdo con la documentacién técnicas y los protocolos
establecidos.
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481691 - organizar los insumos necesarios para iniciar la instalacion de un 19
sistema solar fotovoltaico.

481693 - diligenciar informacién vinculada a la ejecucion de la instalacion
fotovoltaica

Dirigir la instalacion y
puesta en marcha de
los sistemas de
generacion de energia
solar fotovoltaica

19

481692 - Verificar el funcionamiento del sistema solar fotovoltaico de acuerdo
al disefio establecido
481690 - Realizar la instalacion de un sistema solar fotovoltaico de acuerdo al 19
disefio cumpliendo normas.
479444 - |dentificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 13
479445 - concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de 19
las competencias del programa formacién, con base en la politica institucional.
Induccién 479450 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel
de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo 19
con la dindmica organizacional del sena
479452 - asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 19
institucional en el marco de su proyecto de vida.

19

Nota: se deja el formato de desercion para 2 aprendices y 4 entran en plan de mejoramiento.

2994356

Competencia Resultados de Aprendizaje Aprend. Juicios

36835 -  Analizar

circuitos eléctricos de 481678 - Verificar los datos de las mediciones obtenidas de acuerdo a los
acuerdo con el método requerimientos del circuiton

requerido

Total 18

23 18

Nota: Se deja el formato de desercion para 3 aprendices y 2 entran en plan de mejoramiento.

Participé del seguimiento de etapa productiva para tres (3) grupos 2707415, 2691440, 2713141 del
programa de Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos. Donde realicé mas de

treinta (30) visitas de seguimiento y revisé trecientos sesenta (360) bitdcoras. Obligaciéon No. 10

Ajusté (8) presentaciones para ser usada como recurso formativo para las actividades de aprendizaje —

Obligacién No. 13

Realicé cuatro (4) guias de aprendizaje para el programa de Mantenimiento e instalacion de sistemas

solares fotovoltaicos - Obligacion No. 1

Participé de tres jornadas de alistamiento durante la vigencia para los trimestres Il, lll y IV, en donde se
realizé la planificacidn de actividades y generacién de insumos para la ejecucidn de la formacién para cada

periodo. Obligacién No. 1

Participé de la formulacion e inicio de ejecucién del proyecto de investigacion de la linea 23 de SENNOVA,
gue consiste en la modernizacidén de un ambiente de formacidn para construcciones navales en el Centro

Ndutico Pesquero de Buenaventura, Obligacion No. 5
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Se realizaron pruebas de potencia del motor eléctrico en diferentes escenarios de carga,
midiendo la capacidad del sistema para mantener velocidades constantes en diversas
condiciones del agua y carga util. Durante los recorridos en el agua, se monitorearon parametros
como tiempo de recorrido, autonomia del sistema eléctrico, consumo energético por kilémetro
recorrido y rendimiento general del sistema.

,, ) j =

Figura 1. Pruebas realizas en la embarcacidn tipo canoa

Participé de la formulacion e inicio de ejecucidn del proyecto de investigacion de la linea 82 de SENNOVA,
denominado “Energia sostenible para la navegacion: analisis y optimizacion energética de embarcaciones

con plantas solares fotovoltaicas en la costa Pacifica Colombiana”, Obligacion No. 5

1. Carpeta con la documentacion de la Ejecucion del proyecto:

EJECUCION -Proyecto Astillero CNPB
Contiene toda la ejecucién del proyecto,
evidencias, cronogramas e informes técnicos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SE REALIZO LA EJECUCION DEL CONTRATO CON UN BUEN RESULTADO, CUMPLIENDO CON LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES COMPROMPROMETIDAS

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

y3

ALFREDO DELGADO VIDAL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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