PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez febrero de 2026
Sefor
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_ 9143938
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afo 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR 9143938

YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63435713 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA'Y
SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE.
($46.184.094). EI SENA pagara al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales
iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
diserios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar de forma Realizar el acompanamiento alas | Registros fotograficos del
permanente a los aprendices en el desarrollo de comunidades asignadas con los desarrollo de los procesos de
las actividades establecidas en la guia de siguientes Grupos: formacién impartidos en los
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 3422407- Programa Mentalidad diferentes grupos de aprendices.
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado empresarial e ideas de negocio
de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el 3426265 programa Mentalidad
cual se encuentra documentado en la plataforma empresarial e ideas de negocio
Compromiso, en los programas del area tematica 3432036 -Programa Mentalidad
objeto del contrato segun asignacion de grupos empresarial e ideas de negocio

3 Acompafar a la poblaciéon campesina; en la Participar de las reuniones de Registros fotograficos de la
planificacién de mejoras de produccién familiar, socializacion de la estrategia asistencia a las reuniones de
capacidad productiva y condiciones ambientales Campe_Sena en I_as diferentes socializaciéon de la estrate_g'ia
en concordancia con el protocolo de atencion comunidades asignadas CampeS_ena ydela concel_'tamon

. . L . L, de horarios con las comunidades
definido por la Coordinacién Nacional de Atencion asignadas.
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4 Reportar la informacion académica y Elaborar Informe de ejecucion Capturas de pantalla del Informe
administrativa requerida en el proceso de contractual e informe de de ejecucion contractual.
formacién con claridad, oportunidad y veracidad evidencias documentales
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento corr_espond|ente al mes de

) noviembre y presentado al
dispuestos de manera temporal o permanente por Supervisor del contrato.
el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

8 Participar y apoyar en el proceso de induccién de | Participacion en la reunion de Registros fotograficos de la
las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, socializacion de la planeacion del participacion en la reunion de
estrategias, cadena de valor, metodologia, programa para la vigencia 2026 el iqduccién del Pprograma.
procedimientos e impacto. dia 2 de febrero. Listado de asistencia.

10 | Participar mensualmente en la reunion de Participacién en la reunién Registros fotograficos de la
seguimiento operativo del programa convocadas mensual de seguimiento operativo | participacion en la reunién
por la coordinacién académica y/o misional con del programa programada el 6 de mensu_al de seguimiento
observancia del esquema operativo establecido febrero operatlvo del programa.

S ) . Listado de asistencia.
por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

16 | Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, Disefiar planeacién pedagogica, Link de la carpeta de Portafolio
adjuntando los formatos actualizados del sistema | guias de aprendizaje, del Instructor, con los archivos
Integrado de gestién dispuestos en la plataforma instru[nentos de 9va|uacic’)n organﬁzados por comu,nidad
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de mater_'lal de trabajo, pla_n_es de _ate_ndld_a ¥ grupo, segun

. - trabajo y formato de juicios indicaciones dadas.
procesos formativos, presentado minimo los evaluativos debidamente
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado diligenciada para cada resultado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de de aprendizaje de los programas
aprendizaje, segun guia para desarrollar los de las diferentes rutas de atencion
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. del programa CampeSena.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa
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productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, certificados de Afiliaciones
a Salud, Pension y ARL del mes de enero del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

YENNY kATRICIA ARIZA HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 63435713

Recibi a satisfaccion:

o

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143938
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 2 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

OBLIGACION 1

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos

EVIDENCIAS

Registros fotograficos del desarrollo
de los procesos de formacion
impartidos en los diferentes grupos
de aprendices

FICHA: 3432036 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO MUNICIPIO PUENTE
NACIONAL

Actividad de aprendizaje: Actividad cognitiva: Realizar un diagnéstico participativo de la zona,
identificando de manera conjunta las problematicas existentes y los actores involucrados en el
territorio.

Descripcion de la actividad: Mediante un trabajo de campo donde se realiza el analisis de la
zona, el aprendiz debera identificar las diferentes problematicas presentes que estén afectando el
desarrollo de sus unidades productivas.

FICHA: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO MUNICIPIO LANDAZURI VEREDA LA
VICTORIA
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Actividad de aprendizaje: Actividad cognitiva: Realizar un diagnéstico participativo de la zona,
identificando de manera conjunta las problematicas existentes y los actores involucrados en el
territorio.

Descripcion de la actividad: Mediante un trabajo de campo donde se realiza el analisis de la zona,
el aprendiz debera identificar las diferentes problematicas presentes que estén afectando el
desarrollo de sus unidades productivas.

OBLIGACION 3

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
EVIDENCIAS

Registros fotograficos de la
asistencia a las reuniones de
socializacion de la estrategia
CampeSena y de la concertacién de
horarios con las comunidades
asignadas.

Socializacién comunidad - Vélez Ropero

Socializacién comunidad — Jesus Maria
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OBLIGACION 4

Reportar la informaciéon académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

EVIDENCIAS
Capturas de pantalla del Informe de
ejecucioén contractual.
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OBLIGACION 8

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

EVIDENCIAS

Registros fotograficos de la
participacion en la reunion de
induccion del programa.

Listado de asistencia.
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OBLIGACION 10
Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinaciéon Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.
EVIDENCIAS
Registros fotograficos de
participacion en la reunién mensual
de seguimiento operativo del
programa del programa.
Listado de asistencia
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OBLIGACION 16
Mantener actualizado el Portafolio YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la platafo.rma COMPROMISO’ ac X | 5 Gt Comeoelect: X | M Recibidos 230 % | OR ComeciVewyPatc X | @ Wico-Orelive X | (D [ Whatsapp X W VENNYPATRICAAR X - o x
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minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
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EVIDENCIAS =, i i i s e s vy
Link de la carpeta de Portafolio del e i I T : -
Instructor, con los archivos r— Mohi - i - e o Aeivete s
organizados por comunidad
atendida y grupo, segun
indicaciones dadas.
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