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Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio:

Valor Ini

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

del contratolconvenio

INFORME DE DEL
INFORME PERIODICO No. 13 (enero 2026)

1. Datos generales

01/01/2026 hasta 31/01/2026 Namero de contrato/convenio:

Contrato de Aportes. Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

1.925.008.851,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Objeto: Prestar los seniicios de Educacién Inicial en el marco de la atencion integral a a Primera Infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en amonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la

dltima proroga

Primera Infancia de Cero a Siempre

NO APLICA

Cargo Supervsor ICBF (segin cléusula de supenvsion del

contratolconvenio)

2. Datos supervisor

Coordinador Centro Zonal Sur Oriente.

Nombre y cargo Supenisor ICBF (que conocid de la ejecucion
del contratolconvenio -en el periodo

Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta cuando) -

Edgardo M prent Tobias En orden cronoldgico

mbre y cargo del Superisor ICBF (para efectos de

Nor
liquidacion)

Otros supervisores (*)

(15 50 rata o varios supervisores,

Nombre Contratista

Direccion:

Representante Legal que suscribio el

Representante Legal que suscribira el acta de Liguidacion (i):

Docu
liquids

NO APLICA- Contrato en ejecucion ‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

NO APLICA Cargos de otros supervisores

debarin relacionarse fodos.

3. Datos contratista

Fundacion Faro el Progreso Cédula o NIT:

Calle 99 # 56-41 ofic 502 tore 1

Diana Patricia electronico:

mentos que acreditan la competencia y facultades para
ar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion

Legal (i)

o

N/A contrato en ejecucion Identificacion:

N/A contrato en ejecucion

Fecha inicio del contrato/convenio:

Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica);

Fecha documento de Prormoga (si aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

5150 presentan m

Valor Inicial del contratolconvenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

z

de CDP: 2024
de VF (i aplica)
de RP: 2024

2z

de CDP: 2025
de VF (i aplica)
de RP: 2025

de CDP: 2026

de VF (i aplica)
de RP: 202¢

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:

8009142024

08009142024

30/0612026

01/01/2026 hasta 31/01/2026

NO APLICA

NO APLICA

901.490.749

fundacionfarodelprogres@.gmail.com

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.COP Adicién:
No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista
éliza de la adicion

Fecha aprobacién pd

150 prosertan més adiciones. inclu

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

No. de RP disminucion :

No.CDP disminucion

No. de RP disminucién

Valor disminucion aporte contratista:

2311212024
o mayora 30dies
4. Plazo de duracin del contrato/convenio
311212024 Fecha de terminacin inicia 3010612026
311212024 Fecha expedicion R P. 311212024
311212024
NO APLICA Prorogado hasta cuando (si aplica): NO APLICA
NO APLICA
s inclur mas il para stas.
5. Informacién presupuestal
s 1.925.008.851,00
s 1.925.008.851,00
s 5
108324 Fecha CDP: 2811212024 Valor de COP: s 237055200
5224 Fecha VF: 311212024, Valor de VF: s -
289024 Fecha R 311212024, Valor de RP: s 237055200
6425 Fecha CDP: 1000112025 Valor de CDP: s 1.268.287.970,00
Fecha VF: Valor de VF:
3625 Fecha R 10/01/2025 Valor de RP: s 1.268.287.970,00
13726 Fecha COP: 080112026 Valor de COP: s 654.350.329,00
Fecha VF: Valor de VF:
74026 Fecha RP 080112026 Valor de RP: s 654.350.329.00
Valor Adicion: $ -
NA Fecha inicial y/o de operacion del CDP Adicién: Valor CDP Adicién:
NA Fecha inicial ylo de operacion del RP Adicion: Valor RP Adicion s -
c s para dstas.
Valor disminucion s 66.473.328

Se hace modificacion para la liberacion de recursos, disminucion de UDS cerradas sin reapertura por baja Goberlura de Cupos y|
fecha 29 de abril de 2025 y en la Guia de Gestion de Recursos Financieros Conlratos de.

en el Memorando No.
Aporte

Fecha aprobacion pliza de la disminucién

108324 Fecha inicial yio de operacion del CDP disminucién 2811212024 Valor CDP disminucién s 2730852
289024 Fecha inicial yio de operacion del RP disminucion 311212024 Valor RP disminucion s 2730852
6425 Fecha inicial y/o de operacion del CDP disminucion 1000112025 Valor CDP disminucion s 63.742.776
3625 Fecha inicial y/o de operacion del RP disminucion 10/01/2025  Valor RP disminucion s 63.742.776
i
$ 1.858.535.523

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica)

Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacin (si aplical:

Forma de Pago:

Periodo facturado:

Mensual

6. Informacion
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El supenisor cerifica que durante Ia ejecucion del contrato/ convenio No. 08009142024 (NO existio contratacion derivada)
3 Plazo del o caci
Fecha de inicio del contratolconvenio Valor total del contratolconvenio | Fecha de liquidacién Certificacion del contratista
Contrato/convenio contratolconvenio contratolconvenio
Na
Na
Na
. para por
Periodo certificado Fecha de certiicacién Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
s B
Enero 2025 2410172025 s 43.689.360 Secop 2item 7
Febrero 2025 1210272025 s 118.680.637 Secop 2item 7
Marzo 2025 250372025 s 118.680.637 Secop 2item 7
Diferencia corresponde a descuento de UDS cerradas,
i Secop2item 7
Abri 2025 15/04/2025 s 92933.930 Secop 2item 7 e e et oz
Mayo 2025 2210512025 s 118.680.637 Secop2item 7
Junio 2025 201062025 $ 118,690,637 Secop2item 7
La diferencia corresponde a descuento de UDS cerradas,
Secop2item?
o 2025 2210712025 $ 98.420.904 Secop 2item 7 o e MG Aurl o
Agosto 2025 2110812025 5 118,690,637 Secop 2item 7
La diferencia corresponde a descuento de UDS cerradas,
Secop2item?
septiembre 2025 2210912025 $ 92.448.787 Secop2item 7 baia camorurs penaion ge MG - oio-agosto
octubre 2025 231012025 s 110700199 Secop 2item 7
noviembre 2025 19/11/2025 $ 106.162.448 Secop2item7
Diciembre 2025 18/12120258 s 33.868.356 Secop 2item 7
Totales s 1471.686.178
| o o A |
Namero do Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Focha do la orden do i pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir brove justificacion, Ubicacién del documento soporte
clausula do forma do pago descuantos y concepto de los mismos)
T s -
2 s 43689360 20/01/2025 18628125 Secop2item 7
3 s 118,690,637 1910212025 37163725 Secop2item 7
4 s 118.690.637 3110372025 89646225 Secop 2item 7
UDS cerrad: enero-
5 s 02.033.930 2210412025 114685125 e MC-enero Secop2item?
6 s 118.690.637 26/05/2025 200707425 Secop2item?
7 s 118,690,637 28/06/2025 260089625 Secop2item 7
scuento de UDS cerrad nsion de MC - Abril
s s 98.420.904 2810712025 260089625 o descuento de pension de MC- Abrl Secop2item?
9 s 118.690.637 26/0812025 302895225 Secop2item 7
scuento de UDS cerrad nsion de MC - [ulio-
0 s 92.448.787 25/0012025 3544492525 descuento de pension de MC- jull Secop2item7
agosto
T B 110.709.199 28/1012025 408254625 Secop2item 7
B s 106.162.448 24/11/2025 451693325 Secop2item 7
B B 33.868.356 23/1212025 518259925 Secop2item7
14 s - ]
15 s - 0
18 s - ]
TOTALES s 117168678 0
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccién
5 .
5 .
5 .
TOTAL s 5
| 10. Reintegros efectuados (si aplica) |
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Rendimientos financieros 2110212025 B 4394 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 2210512025 B 3.226.00 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 2810612025 B 645,22 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 2510772025 B 1950,16 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 19/08/2025 B 128101 Rendimientos financieros recursos ICBF
fnancieros 3010972025 s 1936,93 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros. 2201212025 B 626,65 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 2211212025 B 226251 Rendimientos financieros recursos ICBF
Total B 1197242
Fecha de la cerliicacion del ciere de la Entdad Bancara (apica para
cuenta bancaria (aplica para rendimientos  N/A oo o Gblen P NiA
financieros)
Nota: D eltipo de liquidar, se debera cuadro de balance ajustado o cercano a las condiciones del mismo.
Aplica para todos aquellos conlratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas conlratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista en los cuales exist en caso de que indicar en este espacio * CERO ($0Y'
| 1. informe final) |
Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

§ 1.925.008.851,00

VALOR APORTE ICBF:

§ 1.925.008.851,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (I Aplica) 50,00]
VALOR TOTAL ADICIONES 50,00
VALOR ADICIGN APORTE ICBF: 50,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) 50,00]
VALOR TOTAL § 66.473.328,00)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: s 66.473.328|
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (S Aplica) 50,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

§ 1.858.535.523,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 1.858.535.523,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica)

50,00]

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$1.171.686.178,00
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VALOR EJECUTADO APORTE ICBF- s 1.171.686.178|
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: §1.171.686.178,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00]

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA!
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF s
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

§ 753.322.673,00|

50,00]

Notas Financieras.

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento e presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos) N/A

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccién
Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : N/A

“indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar

Estado delos recursos reintegrados: (Lo oy

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no

Compensacion por sancién impuesta al

contratista suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas:
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de

; asi las cosas, se procederé a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se estableci por la

la cual seiala que

Fecha estado de cuenta 23/1212025

| 12. Garantias
Amparos Compaitia aseguradora No. de p No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento 2 30/12/2024 31/12/2026
Calidad del Senicio 85-40-101061862 30/12/2024 31/12/2026
SEGUROS DEL ESTADO. SA
Salarios, Prestaciones Sociales ¢ Idemnizaciones Laborales 8544101135268 2 30/12/2024 3010612029
[Responsabilidad Civl Extra Contractual 30/12/2024 3010612024
i} Vigencia
Amparos, Compaitia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento 2 30/12/2024 31/12/2026
Calidad del Senicio 85-40-101061862 30/12/2024 31/12/2026
SEGUROS DEL ESTADO. SA
Salarios, Prestaciones Sociales ¢ Idemnizaciones Laborales 8544101135268 2 30/12/2024 3010612029
[Responsabilidad Civl Extra Contractual 30/12/2024 3010612024

Nota: E:

aprobada por

1.2.3.1.12 del Decrelo 1082 de

Margue con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista.

Nimero yfecha del
ol de sarcen procese Fecna Valo d 1a sancin impusta
recurso (si aplica)

Mula, . 17Ley 15000 20) | NIA

Declaratoriade |1 |wia

incumplimiento

ro de
eruicios. . 17

ey {parcial  (nia

Caducidad (o 14,18 Loy 150

coz00m NA

| 14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)
4. Ejo do calidad. PENDENTE, e Ubicacion Observaciones (iv)
PARGALMENTE, W) () ol
tps:/ficbfgob-
, prenth iebf_gov_co/|

411 Asequrar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfi de: Educacion (formal 1Hoja de vida con soporles de tuos Lo EAS aporta soportes de prfes d falento humano y contato de abalo
pimara, socundaria, pogrado, posgrado). fomacion (cusos espeificos do la acividad a desarolar como si académicos y experiencia laboral LSS Speta sopor

diplomados, seminarios, del senicio 2. Contratos de trabaio.

=
tps://icbfiob-
125 | de traba) liza las actiidades defindas en ol contrato, la informacion bsica del prenth Jebt-gov-co
ocializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion bésica del i ) nforme Técnico Admini 10 z0nal con
ICBF (Misién, Vision, Nommativdad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion 1+ Registro fotografico La EAS apora Informe Técnico Administrativo  ceniro zonsl con las actas
¢ . v si 5,P1.MI Formato Listado de Asistencia socializacion de Ia informacion bésica del ICBF con las respectivas

SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, i omat ! e O e A o

formatos entre otros) necesarios para a operacion de los senvicios. il

413 Entregar los resultados de la porcepcion del ala prestacién del dquirid NA Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato,

S6 encuentra en fase preparatoria
414 Wdentifcar y gestionar acciones de mejora que decuada la pr NA Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato,
s6 encuentra en fase preparatoria
415 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, 12 EAS, se encuenira en face de aliestamiento y & la fecha no regisira
N peticiones,quejas, reciamos y sugerencias (PORS), en el marco de la
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual >
ejecucion del objeto contractual.
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https://icbfgob-
>_prenth_icbf_gov_co/_|
41 pesrr i s s o s oo iz s o i gt sl conen Lcocackonss inciales do calbracion y La EAS.apors coifcacones niises de calbracion d squos
iniciales verificacion internedias.
e
https://icbfgob-
>_prenth_icbf_gov_co/_|
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del senvicio, incluyendo de ser necesario, el 1. F23. G7. ABS FORMATO LISTADO DE La EAS, aporta listado de documentos utilizados para la operacion del
control de los cambios realizados DOCUMENTOS Y CONTROL DE CAMBIOS. senvicio.
e
4.2. Eje de seguridad de la informacién. ebigacién Ubicacion Observaciones (iv)
https://icbfgob-
>_prenth_icbf_gov_co/_|
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de La EAS aporta
del ICBF vigente en del objeto del contrato. Polmca de Seguridad de la Informacién”. P
e
https://icbfgob-
>_prenth_icbf_gov_co/_|
422 Suscbir un documento de compromiso de conencialdad e cual deber ser ntregad i suparsor del 1. F5.G7ABSFomato Compromiso de
§ LaEAS apora
contrato una vez se firme el contrato. Confidencialidad’
o
hitps://icbfgob-
>_prenth_icbf_gov_co/_|
420 womar o st an o oo g cran e g soqurdad o 35 i o G0 | FORMATO REPORTES DE INCIDENTES DE . —
! integrid 'SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
S/ maros de 1 ejecucion ol onveto
o
s bigo
gu——y
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el 1F25G7ABS FORMATO PLAN DE
camplimiont do I socucion d ose § La EAS prosert Formto pln de ecupsraciény contingences
o
P PSR
e de Sequridad y Salud en ol Trabao. TebEwtz, | Documento aue evidencla e cunplimientodela | yicacign Observaciones (i)
PPARCIALMENTE, NIA) (i) CElpz=n
hitps://icbfgob-
renth It o <o
43.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil 1. F26.G7.ABS Formato Certificacion del »-prenth_icbf_gov_co/ |
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la noma que adicione, modifique o sustituya y garantice el Representante de Seguridad y Salud en el La EAS aporta hoja de vida y acta de la eleccion del representante de
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la Trabajo y hoja de vida seguridad y salud en el trabao.
Homatidad wgerte
o
https://icbfgob-
rent i gon o/
432 Prasentr 1a donticacon do paligros, vaoraion deresgos y detomninacion da cortes, documentados,an o 1, F26.07.485 Fomato Maniz de Peliros st obigackon o aplca par sst paioda dbido  que ol cotato oo
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio 9 encuentra en fase preparatoria.
o
s bt
>_prenth_icbf_gov_co/_|
) 1. FBP1.M Fomato Lisa do Asstenca
433 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en 2. F9.P1.MI Formato Acta de Reunion o Comité. La EAS aporta acta de la realizacion de induccion al talento humano
matria de Sequrdad y Saua on ol Trabalo.
o
s bt
>_prenth_icbf_gov_co/_|
1.F28.67 A8 F
4:3.4 Sumiisrar  os colaboradores vinulados para I efcucion dl coialo o converio s elemertos de proteccion | Fas07aBs ? Esta cblgacon no aplca ara fperiodo raporado debido aque o ontato
parsonl roquen pars a reazacon d s acidades. o hcants on 2sa prapartora
o
s bigo-
>_prenth_icbf_gov_co/_|
4.35 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del 1.Concepto medico ocupacional de cada La EAS aporta soportes de perfiles de talento humann{huﬂs de vida,
conirslo 6 comvemo ovaladr onraos y concepio e ocupscional
1o
https://icbfgob-
>_prenth_icbf_gov_co/_|
. . 1. F32.67.A88 Fomato Elaboracion Plan do st cbbgacion o aplcapar o periodo raportado debido 8 ue ol Gt
4.3.6 Formular e implementar el plan de p - preparacion y Emergencias y Simulacro. ‘se encuentra en fase preparatoria.
o
o
ENDIENTE, obligacién Ubicacion Observaciones (iv)
PPARCIALMENTE, N/A) (i) &
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que La EAS aporta formato de Cumplimiento de las Buenas Practicas
50 Goneren duranta a lacucion el conirao, e souerdo o a plca smblenal e Enddad Ambltales
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4.4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del sencio. Asi como, A Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
Ias evidencias del cumplimiento de Ios requerimientos establecidos en dichos documentos. encuentra en fase preparatoria.
https:/ficbfgob-
, prenth_icbf_gov_co/_|
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos 1. Plan do saneamineto basico (Programa do La EAS aporta plan de saneamiento basico con programa de manejo de
si residuos solidos y liquidos). Formato Manejo
utiizados durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatiidad vigente p ar residuos. y sus formatos,
cmo
https:/ficbfgob-
> prenth_icbf_gov_cof_|
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo s 1. F37.G7.ABS Formato Gertificacion Manejo La EAS aporta Formato Cerlificacion Manejo de Residuos Especiales y
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato de Residuos Especiales y Peligrosos. Peligrosos.
=0
https:ficbfgob-
> prenth_icbf_gov_cof_|
445 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y 1. F30.G7.ABS Formato Plan de Saneamiento La EAS manifiesta que se encueniran en o proceso de elaboracion del plan
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la sl 2. F40.G7.ABS Fomato Registros Plan de o P s
nomatividad vigente Saneamiento.
<
https:/ficbfgob-
_prenth_ichf_gov_co/_|
F34.67.ABS Formato Carticacion Procuctos, La EAS presenta certificado de uso de productos amigables con el medio
4.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. si Erpaquos s M e
o
Esta obligacion no aplica para los senicios de la senvicios HCB de la
47 Realzar of marlenimiento y lavado do l trampa do grasas yo sistamas e alamienlo de aguas residusles,
NA modalidad comunitaria y FAMLF38.G7.ABS Formato Certificacion Lavado y
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generador Nantonimionto Trampa da. Grasas y doms Sotomas
No,
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO PENDIENTE, Sl Ubicacién e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NiA) () [0
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, nomativa, hutps://icblgob-
reglamentos, ineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y > prenth_icbf_gov_co/_|
Guia Operativa del respectivo senvicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y 1. Informe Lo £AS aporta Informe Téenico Adminisiativo & Informe Financiero con
expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas si 2. Informe Financiero O e s,
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contrato, los cuales. Por
cen parte integral del presente contrato, y 50n de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y <o
talento humano que este vincule para la prestacion del senvicio
https:/ficblgob-
2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la > prenth_icbf_gov_co/_|
ejecucion el contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente conirato, en el Manual de
Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo si 3 Informe Téanico Administalivo Lo EAS apoda Infome Téonico Adminisiativo e Informe Finengiero con
2. Informe Financiero todos los soportes al Gentro zonal
integral e la primera infancia, la infancia, a adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y
demas nomnathidad que le apiique, modifique o sustituya <
3. Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se
brinda Ia atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del sencio, en el horario de atencion, segin Esta obligacion no aplica para el period reportado debido a que el conlralo
orentaciones del ICBF descrias en Ia Guia Orenladora para a Gostén dol Riesgo en Is Primera fanca, o o NA Esta oligacion no aplica para o period e a
documento que o prep
sustituya, modifique o derogue
https:/ficblgob-
> prenth_icbf_gov_co/_|
2.4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselistas, como filar o distribui 1. Certicado o acta de o participacién en La EAS aporta registro fotografico las UDS.en el qu eno se evidencia
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos pollticos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la si actividaes proselitsta alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
prestacién del servicio tividad relacionadas con la prestacion del senvicio
cr
https:/ficblgob-
> prenth_icbf_gov_co/_|
25 Carantaar ta aplcsidn do oo aloros du ocazacin, pars Is anfcacin, pratzacén ¥ aslccin de s ‘ irual, matricula
usuarios, segin [0 establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los sendcios de Primera Infan g La EAS presenta informacion de preinscripcion y focalizacion de los
si participantes programa de Primera Infancia
Sncsive wgente durete 18 suscipol3 o ejecuelon de conrato 4o apot. 1o arieer s peco que deade o) IGBF oar participantes de las UDS.
se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las hemamientas disefiadas para tal efecto il
256 Peritiry colaborar en el efercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supension ylo interventoria del
ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion NA Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
relacionada con la prestacion del senicio, respondiendo en el marco del plazo oforgado las solictudes formuladas, S0 encuentra en fase preparatoria
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando as recomendaciones y acciones que le sean requeridas
2.7 Permiti la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las hitps:/icbfgob-
entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualiicacion, capacitacién y foralecimiento convocados por el ICBF prenth, i _gov.co/
y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las 1. Certficado de autorizacion de participacion al PRSP "
p La EAS aporta Informes Téenicos Administrativos al centro zonal con las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la talento humano a los procesos de formacion.
si  la informacion basica del ICBF con las respectivas
e priorizard la continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de 2. Acta de formacion P
de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y 3. Listado de asistencia
legalizacién, y durante Ia ejecucion del contrato de aporte, o cual se revisard y de ello se dejaran las evidencias o
respectivas producto de Ia (5) sesion (es) de los comités técnicos operaiivos
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2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacin, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del
contrato disponibles en formatos fisicos yio digitales en el momento que el supenvisor [os requiera

https://icbigob-

, prenth icof_gov_co/|

sl 1.DIRECCION DE OFICINA

0 DIRECCION: CARRERA 26C7#73C-67

2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y mamano infantil, la EAS debera
tener en cuenta para el disefio e e los planes de formacién a familias y
cualficacian ol alono humano, o dispuesto en Ia Ley 2089 do 2021, ol Lineaminto Dara Ja provarcion do las

violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas
wihaacin's sanana de dorechen an tos snies do sty 15 Frimer s 4 B 0 o1 domaments
que lo modifique o sustituya.

NA

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el conirato
se encuentra en fase preparatoria

210. Responder y esoher oporunament y con efcncia o nalszgos que formlen os orgnismos do lanci,
inspeccién y control del Estado a que haya lugar, y cuando sean
requeridos.

hitps://icbigob-

, prenth icof_gov_co/|

En el periodo reportado la EAS no manifesté haber recibido hallazgos por

s 1. Respuesta a los organismos de vigiancia,
Inspeccién y contol del Estado.

parte de organismos de vigilancia a las UDS.

211, informar do manera ofcial al supervsory 2 as autordades compelontes do manera inmediata y oportuna las
situaciones atipicas o exraordinarias presentadas durante |a implementacion del servicio que pongan en riesgo
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

En el periodo reportado la EAS no manifests haber contado con situaciones
atipicas a las Ul

242, Informar de manera oficial al supenisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y
personas enporiodo de qestacén as itas s s . grantzando con e s acthacion do as tas do aencion
. descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de
o volanias conta i M s on primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos

e los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demis documentos definidos por el ICBF

No se presento esta situacion debido que la atencion al senicio Primera
Infancia no ha iniciado, se encuentra en fase preparatoria

2.13. Garantizar que en las Unidades de Senvicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco
e Mdolo do Enloque Dierencil do Derechos dol nsiulo Colombiano de Bienestar Familar MEDD - Resolucén
odifique,

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el conirato
se encuentra en fase preparatoria

2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el teritorio, para mejorar la
calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y
de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a

Siempre
(Ley 1804 de 2016).

hitps:/icbfgob-

) prenth_icbf_gov_co/_|

La EAS aporta las evidencias de oficios de gestion para Ia articulacion con

sl 1. Oficios de articulacion y radicado.

los entes y autoridades del territori.

2.45. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electionico al supenvisor del contrato la
ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de
rimera infancia, asi como diigenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
“Fomato e reporte e prsurios hehosde vlencias, accidente fallcimientos e os suarios de ossenvcos de
primera infancia’ o el 0 que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o
fallocmientos de los Damclpznles activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las
situaciones mencionadas anteriommente con los participantes de los senicios de atencion, la EAS debera reportar

enviar al supenvisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria

2.16. Garantizar las actuaciones que le comesponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la
prevencion de las violencias contra nifas y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBFo los.
documentos que los modifiquen o sustituyan

NA

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria

2.47. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con
el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes paraiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener
indemne al ICBF.

https://icbigob-

, prenth icof_gov_co/|

s 1. Planila de pago y seguridad social y

La entidad aporto certficado de pago a Seguridad Social y planilla de

parafiscales

seguridad social.

Pago de nomina

2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que
vincule ala operacion del servicio

https://icbigob-

, prenth icof_gov_co/|

1. Informe Financiero

2. Certficado de pagoseguridad social

a entidad a proveedores

249, Realizar la socializacion de los senvicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia de
Participacion Ciudadana para los Senvicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria

2.20. Construir & implementar acciones encaminadas a fortalecer Ia calidad y pertinencia del senvicio a través de un

UAy Entidades Adminisiradoras del Senvicio -EAS- segun o sefialado en el Manual Técnico y Gula Operativa del
senicio comespondiente.

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria
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2.21. Comunicar al supenvisor del contrato y a Ia aseguradora que expidio la pdliza de cumplimiento del contrato de.
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se
debi conocer la ocurrencia del siniestro

1. Certificacion de polizas
2. Oficio de activacion de poliza,

hitps://icbigob-

, prenth icof_gov_co/|

aE soportes polizas.

2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio,
cuando corresponda, como la adicional segin el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo
Ia totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de
interés presentada en el marco de Ia Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que haya
lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante Ia ejecucion del contrato,
o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de
Contratacion del ICBF vigente: para o anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de | q por ta valor ysu individual

Este contralo no presenta rubro de contrapartida ylo Valor Tecnico
agregado asignado. Por lo que esta obligacion no se lleva a cabo para este
contrato con el ICBF,

2.23. Acreditar y aportar por escrito el que dé cuenta al el negoci jridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmusble donde se prestara el
senico do atencio a a Primera nfancia (or femplo: contralo do amondamient, contato o comadat, plil
libertad y tradicién, o el documento da).

1. Informe Técnico Administrativo
2. Informe Financiero

3.Soportes de la ejecucion del
contrato

https://icbigob-

) prenth_icbf_gov_co/_|

La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero durante

Ia ejecucién del contrato.

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado

1.Informe Técnico Administrativo
2. Informe Financiero

hitps://icbigob-

, prenth icof_gov_co/|

La EAS aporta Informe Técnico Adminisirativo e Informe Financiero durante

Ia ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD DEL ICAPARALOS
SERVICIOS HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR HCB, HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMILIA,
MUJES E INFANCIA ~ HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS)

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, Nia) 1)

obligacion

Ubicacion

3.1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al senicio, segin o establecido en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segn comesponda el senvicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres yio Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas
mixtas entre padres y/o padres usuarios del senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de
Bienestar) Presentar a la supenvision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato,

composicien es mita enre padres o pades usuarios del senici y paes yo macres comuniaras o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar imo un 80% de padres ylo madres de los nifios a
Slonder Las Asoniaconce de paces yio madres wuaros 4o Senicia 56 comprometen 8 eaar conformadas or
minimo un 90% de padres ylo madres de los nifios a atender.

1. Procedimiento de seleccion de talento
humano

2. Contratos.

3. Acta de Induccion

4. Listado de preescripeion

5. Acta de focalizacion

6. Cronograma para la construccion del plan de.
trabao.

_prenth_icbf_gov._co/_|

La EAS entrego documentos donde se evidencia el cumplimiento de esta
primer comité 3

‘OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

Cumplimionto (S NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién

Observaciones (iv)

3.21. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a niias y nifios, en el (Ios) serviciofs) (segin
aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de Ia respectiva Regional, garantizando los dias de

de atencion segiin corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento
e los requisitos de i aporte

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria

3.22. Realizar Ia atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, UA, cupos y municipios asignados al
presente contrato y descritas en el siguiente cuadro;

SERVICIO ups cupPos MUNICIPIO

HCB Fami 21 315 Bamanquila

Hogares
Comunitarios

0 Baranquila
de Bienestar — o

NA

Esta obligacién no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria.

323, Garantizar la gratuidad del senicio a las y I0s usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo
vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del senicio, a través de cuotas de partiipacion (Resolucién
1908 de 2014) u oros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al senvcio, para interrumpir su atencion
o retirario de este.

NA

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria

3.2.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

NA

Esta obligacién no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria

3.25. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel terrtorial la prestacion del
seniclo, de acuerdo con a5 orentaciones cadas en of Manual Operatho e Ia Moalad para a adecuscion delos
nicios, especiales,

1. Oficios de Articulacion SNBF

hitps://icbigob-

,_prenth_icbf_gov_co/_|

La EAS aporta las evidencias de oficios de gestion para la artioulacion con
los entes y autoridades del teritorio.

3.26. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del sencio a través del Plan
de gestion de calidad de Ia atent
inspeccien, viglencia Contol
autoevaluac de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Senicio -UDS- y
Administradoras del Serviio -EAS. s60in 1o aenalado en el Mansal Operatie e a Modalidad instiucional (apca
para senvicio DIER)

Esta obligacion no aplica debido a que el contrato no cuenta con servicio
DIER.
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3.3. Obligaciones dal Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales PEENTE, foancias Ubicacién Observaciones (iv)
PARCIALMENTE. WA () T
https:/fcbfol
orenth ichf gov co/ layouts/1
331 D limiento a cada una de | ta Jacionad ] o establocidas en el Manual crsonali
ar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual S .
Operativo de Ia Modalidad segin conesponda el senicio, y 25 demés orlentaciones ylo recomendaciones expedidas s . y La EAS aporta Informe Técnico Adminisiai e lnforme Financiero al
comunitara centro zonal con saportes correspondientes;

por el ICBF. comuniara,

3.3.2. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las \iolencias contra nifias, nifos y
mujeres gestantes, la EAS deberd incluir en los planes de formacion y acompafamiento a familias, acciones que

Esta obligacién no aplica para el periodo reportado teniendo en cuenta que

pomian,seniilzar  mactos pacos o cidadore do 10 usuarios dlsanicio s Ia protocsin do s drschos NiA Ia Entidad Adminisiradora de Sendcios, se encuentra en fase inical

de nifias y nifts, I2s formas de violencia ylas salud mentaly

3.3 La EAS deberd garaniizar que su talento humano se acoja alos prolocolos y realce las capacitaciones, taleres o

doms actiidades que desde ol ICBF s serialen, on relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia " Esta obligacién no apiica para ol periodo reportado teriendo en cuenta aue

sexual en contra de los nifios y nifas, segin las indicaciones que para el efecto emita Ia Direccion de Primera Infancia
o el supenvisor y/o interventor del contrato.

la Entidad Administradora de Senicios, se encuentra en fase inicial

3.4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

Cumplmeio (1 40
PENDIENTE.
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que

ncia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién

Observaciones (iv)

3.4.1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual
Operalivo vigente de la Modalidad segin corresponda el senicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF

sl 1. Informe Técnico.

prenth_icbf gov_co/ layouts/1

ersonalt2l

ONTRACTUAL

La EAS aporta Informe Técnico de actividades mensuales al centro
zonal con soportes correspondientes segin su aplicacion.

542 Implementar oporunamente o accionos do arculacién y do gesion parsfa atencion n e soicios do salod
de las nifas y desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como pro

1. Oficios de articulaciones con los entes y

https://icbfgob-
h
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ersonal?i

ONTRACTUAL

La EAS aporta las evidencias de oficios de gestion para Ia articulacion con

s con rocecar
Contoniad o lag onetacones del Manual opein e et o i o v s utorados dol terorio pra a stncion 4o Tos e  avondades gl oo
cnicas. ICBF Y
2.4, Entogar dairo de s dosprimros meses d sfcucio del contrato e lande saneamierto bisico (rogramas
o ez ceicen mano G e sdo oo, s S sl ol e e
' vecore), y manual do buenas péclcas o manacu - BPH: 500 o Camprs, ravaport. oo, A Esta abigacon o apca paa ese perodo debido @ que of conato s0

limacanamianto. preparacon y deibucien do almentos que aplieen seqin Ja Modaldad o scuerde con 1o
nte y con la Guia técnica del componente e alimentacion y nuticion para los programas y proyectos.
misionales del ICBF

encuentra en fase preparatoria

44 Notfcar al supersor del sontal dento do s cinco dia siguintes o qus enga lugar s acualizaciones de
res de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
b abipnden por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algun proveedor

1. Seleccion de proveedores
sl 2. Formatos lista de proveedores
3, Concepto Sanitario
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ONTRACTUAL

La EAS presentd en comité informacion de sus proveedores para
verificacién y aprobacion en primer comité tecnico opertativo realizado el dia
10/02/2026.

3.4.5. Garantizar Ia entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la

cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por

el ICBF (para el caso de los senvicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB

MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los senvicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES

DIER), utlizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando

cumplimiento a las buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
y ¥ entregados a cada UDS o UA.

NA

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria, no hubo prestacion de senicio.

3.4.6. Disefiar ylo implementar segiin aplique de acuerdo con el senicio, el ciclo de ments de conformidad con la
minuta patrén vigente de los sevicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del
senicio.

NA

Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
encuentra en fase preparatoria, no hubo prestacion de servicio.

34.7. Participar y facilitar el desarollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las
esirategias de informacién, educacion y comunicacién parala salud, en seguridad aiimentaria del ICBF, en virud de la
uia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF"

Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
encuentra en fase preparatoria, no hubo prestacion de servicio

3.4.8. Garantizar el cumplimiento a a “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y Nutricién Para Los Programas
¥ Proyectos Misionales Del ICBF, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del Servicio de
alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.

Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
encuenira en fase preparatoria, no hubo prestacion de servicio

34.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin apligue el senicio, de acuerdo con I *Gula técnica y
operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL, los tiempos  periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el
periodo de la toma,

NA

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
se encuentra en fase preparatoria, no hubo prestacion de senicio.
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34.10. Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de

Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el conirato

educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los suarios, NIA

de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda. se encuentra en fase preparatoria, no hubo prestacion de senvcio.

3.4.11. Reportar al supenvisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, de NA Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
M: i

acuerdo con

se encuentra en fase preparatoria, no hubo prestacion de senvcio.

3.5 Obligaciones relacionadas con a recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de

Cumplimiento (1, NO,

Documento que evidencia el cumplimiento de la icacié iones (i
PENDIENTE, Ubicacion Observaciones (iv)
|Alto Valor Nutricional -AAVN- A G) obligacien
https://icbfgol
h . prenth_icbf_gov_co/
3.5.1. Suministrar a Ia regional del ICBF Ios datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird ersonal®2) s
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, namero Direcion callo 36C 7#3A-184 BODEGA 2, La EAS informé a fravbs do
4 1. Direccion del Punto de Entrega AAVN TUAL o electronico la direccion donde operaré el punto de entrega de AAVN.
de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar si pocibantmdinibrielheindvguis it v ahativiiy
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 : : : s y
dias calendario del mes.
Tip=0
5296367FAT2F586&startedResponseCatch=true
352 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la alimentacion a las ninias y nios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad Esta obligacion no aplica para el periodo reportado debido a que el contrato
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podré donar, NA se encuentra en fase preparatoria, aun no ha iniciado la prestacion del
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en senicio.
forma diferente aa autorizada por el ICBF
3.5.3 Recibir el Alimento de Alto la normatividad legal NA Esta obligacion no aplica, debido a que al punto de entrega no le llego
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. |AAVN en este periodo
3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi Esta obligacion no aplica, debido a que al punto de enirega no e llago
NA |AAVN en este periodo, asi mismo el punto de entrega no cuenta con
comolos saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
saldos, ni reservas de AAVN,
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o NA Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. encuentra en fase preparatoria, aun no ha iniciado la prestacion del servicio.
3.5.6. Lievar control por escrito en [os formatos efinidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de Ia rotacion
de inventarios y la enirega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de sendcio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, 1os saldos y as personas responsables de su recibo y distribucion, el Esta obligacion no apiica, debido a que al punto de entrega o le llego
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio NA |AAVN en este periodo, asi mismo el punto de entrega no cuenta con
magnsico o en documento fico de acterdo con s pariuisidades e s temioros conde se siectan las saldos, ni reservas de AAVN,
rante l0s diez habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
infuancia o o municpic donde soa ureade o punto de enrega
Esta obligacion no aplica, debido a que al punto de entrega o le llego
357 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio en condiciones NA [AAVN ofvoeis poriogs, & mism & conlfeio se ancueams on 220
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
preparatoria, aun no ha iniciado la prestacion del servicio.
3.5.8 Soliciar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y A En este periodo la EAS no realizo solicitud de asesoria en o conceniente.
distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. al manejo de los AAVN.
359 Realizar actvidades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Esta obligacion no aplica para este periodo debido  que el conrato se
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, NA
encuentra en fase preparatoria, aun no ha iniciado la prestacion del senvcio.
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF
3510 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los NA Eneste periodo a la EAS no se le realizaron requerimientos, i presento
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. novedades generadas por ICBF, relacionadas con los AAVN.
35,11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nuticional cuando se presenten vencimientos o Esta obligacion no aplica, debido a que al punto de entrega no le llago
genere averias po mal amacenaniento edistnbucion de praduct, hurlo o érid, teniendo o clent o precio del NA AAVN en este periodo, asi mismo el punto de entrega no cuenta con
mes de entrega o el ol ICBF tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional saldos, ni reservas de AAVN,
3512 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la intenentoria del contrato de
produccin y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutrcional y leer y fimar el acta de visita anotando las . . izaron vis o
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias NA En este periodo aa EAS 1o le realizaron isita al punto de entrega.
parala solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventorfa
3.5.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a olro) los saldos Ecta obligacion no aplica para este periodo dabido a que o contralo 56
de los Almentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que NA g pica p P a

imparta el ICBF

encuentra en ejecucion
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o,
3.6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion, PENDIENTE, etichs Ubicacion Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) () R
https://icbfgot
h prenth_icbf_gov_co/ 4
36.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual ersonal%2|
Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el senicio, Anexo Técnico Desarmollo Infantil en Establecimientos s 1. Informe TUAL La EAS aporta Informe Técnico Administrativo Mensual e Informe
de Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y las demés orientaciones Yo recomendaciones expedidas por el 2. Informe Financiero
1c8F
TID=0
5206367FA72F5868startedResponseCatch=true
362.la las acciones das a la id reduccion de riesgos y actuacién oportuna
en caso de accidentes y emergencias que alecten la vida e ntegridad fsica de as nifiss, nifios y mujeres gestantes de Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que 6l contrato 56
acuerdo con ol Manual Operativo vigente de Ia Modalidad que comesponda el senicio y la Guia Orientadora para la NA o o P q
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones yio prep
tecnicas y por el ICBF
https:ficbfgob-
> prenth_icbf_gov_cof_|
36.3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido s | Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP La EAS presenta diligenciamiento del formato de inventario al inicio de la
en los lineamientos técnico-administrativos vigentes que fjan para el sevicio, en [0s Gasos que apliaue. ! vigencia del p
=0
3,6.4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de l0s cinco (5) dias NA Esta obligacion no aplca para este periodo debido a que el contrato se
habiles a su ocurrencia encuentra en fase preparatoria
https:/ficbfgob-
_prenth_ichf_gov_co/_|
36.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a La EAS presenta diigenciamiento del formato de inventario al inicio de la
disposicion de las Unidades de Servicio UDS. st -Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP vigencia del
o
3,6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del
ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supenvisor del contrato, el NA En el presente periodo no se evidencid traslado de dotacion por cierr.
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
36.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme  las directrices
impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidad de sencio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que NA La EAS presenta diigenciamiento del formato de inventario al inicio de la
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los vigencia del presente contrato.
elementos deberd estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adaquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supenisor de contrato el
informe de entrega a cada Unidad de Sevicio -UDS y las correspondientes facturas,
https:/ficbfgob-
_prenth_ichf_gov_co/_|
3,6.8. Utilizar los bienes entregados por el ICBF yio adquiridos durante Ia ejecucion del contrato exclusivamente para LaE formato de inventario al ncio de la
efectos del cumplimiento de las obligaciones si 1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP et
contractuales. o P
o
36,9, Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar a accesibilidad y participacién de las nifias y nifios con
discapacidad conforme a a definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y NA Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
con base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedaggica para la inclusin de nifias y nifios con encuentra en fase preparatoria.
discapacidad anexa a éstos
6.10. Adquiir material didéctico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y nifios con
discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para levar a cabo la NA e omJacion 1o apica pare este periodo debido a que el conlralo se
adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo prep
tps://icbfgob-
, prenth_icbf_gov_co/_|
36.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la LaE formato de inventario a inicio de la
prestacion del senvicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos. st T-Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.2P vigencia del
e
3612, Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso foruito o fuerza mayor al supenisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse NA £ contrato se encuentra en ejecucion.
previo a la terminacion del contrato
https://icbfgob-
. , prenth_icbf_gov_co/_|
36.13 Diligenciar al nicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
versin vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modaldades s | Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP La EAS presenta diligenciamiento del formato de inventario al inicio de la
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version; asi mismo se debera actualizar y vigencia del presente conlrato.
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del contrato e
https://icbfgob-
36.14 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia , prenth_icbf_gov_co/_|
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion nicial en el Marco de una Atencion La EAS presenta diigenciamiento del formato de inventario al inicio de
Itegrr, en su dlma versén cada vz que 8 realie reposiion o e reciban bienes de colacén, o sa den do baa si +Fomato nventaro d Dotaciones F3.G10.PP La EAS proseta dligenciami
bienes muebles de acuerdo a o estipulado en el *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Musbles” en su itima o P
version en cada una de Ias etapas de efecucin del contrato. o
https://icbfgob-
, prenth_icbf_gov_co/_|
356.15. Diligenciar y entregar a la supenvision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacién’ y
i “Formata Ientara de Dolaciones” an sus Versiones vgenta, para su posterio andlis y lama e decisiones por si +Fomato nventaro d Dotaciones F3.G10.PP La EAS prosoia il gonciaminto del formato do inventario al ncio defa
parte de la supenvision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adauirir. o o
D
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3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de

el . cusd o asho Pl sk par s o, rlsie o b, o pr el ool bl

prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. ceptado del cz
oo, PARAGRARO SEGUNDO, La fats o vepors 4o oy lenes maabes cevauvos acraon como cotacin on
el marco del contrato de aporte, o su no devo\ucmn a la finalizacion del contrato, haran incurir al operador en
responsabiidad contractual, isciplinaria, fiscal y penal

Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
encuentra en fase preparatoria

Cumplimiento (S, NO,

3.7 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico: 'PENDIENTE, BRI ECIE T e Ubicacién Observa
PPARCIALMENTE, N/A) (ij) =D
1. Proyecto Pedagogico y Planeacién https://icbfgob-
pecagpoion s e s g e
271, Darcumpimient a cada una d s rentacanes rlacionadas con o comparerte estabecidas o o Ml PR — Lo EAS spots norme Térica Admiistato o nforme Financro
Operativo de |a Modalidad segin corresponda el senvicio, Anexo Técnico Desarollo Infantil en Establecimientos de sl 3 Soportes del I desarrollo centro zonal con soportes correspondientes durante la ejecucion del
Reclusidn (Aplica para el senvicio DIER) y las demés orientaciones yio recomendaciones expedidas por el ICBF il
¢. Soportes Jomadas de reflexion pedagogica y CTID
o e
272, Realizar acciones para garantzar o st arica de inas y itos afsstama de aducacin formal de
acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
BV o e s s o s s gencn 5 s s o 0% S "
Educacion Fomar, o el documento qus s modifique o susiuya, o aricuacon con s familas o Wnsiuciones encuentra en fase preparatoria
e e s o e o
472 Reakzar sciones parsgaraize I cominuida d I tenidn n un s de adusacié ricial i v on
S e s oo ey 1 smmetns S San ot v " s oblgain o apica debido qu ol conlo o cuena consenii
senvicio DIER).
B S e s worem
e
1. Hofs do i e tlnt humano -
2. Relacion de personal contratado prenth_icbf gov_co/ I: its/1 .di
L o e o aman mlosrion
281 Do cunpimant a cd ura d s ratacones rlacionadas con e compnerta esalacias e o Ml o Coms Toenios T
s o g A g corspan s s o Besons sl o oo N s o vancion, indcion, Lt opores .
de Reclusion (Aplica para el y ylo edidas por el ICBF bienestar y evaluacion del desempeno del
s
:
e e oaheye
https://icbfgob-
3.8.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion el presente contrato prenth icbf gov co/ lavouts/15/oned:
de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se 1. Contratos de trabajo de la madres ersonal%2l
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre s comunitarias. ONTRACTUAL LaE y N
que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de
o ot oo A it Aty S s vt o S
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya
282, Contetarun prfesionald e complet s s empos e slencion dad f stucturs operat do cada
Sl con cxponincie o pocesen S caeacin el pors o cempanaments o e stonco 4o iy s s bigasion no apicays quedrcamont asta cada paraos
e e v s oo Shbadacas o e o ey " e Ao S e A el
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Esta obligacion aplica Gnicamente para las EMPRESARIALES).
oo e o oo o)
3.4, Cumpi con o etaiacidoan e riclo 221 24216 cal Dcrao 1082 do 2015, macifcaco por ol Decreto 66D
e . o e Enta, it oo i A ot e s i oot s s
o ina reparsen qom o S avr ovos.  velmes 4o confc amrodt oo, Tfees cabo de i, eunos -
ey varomat o St scapacans, o s b o o ommtaien b rae et s co it 1o
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en 1 Relacion dol porsonal contratado prenth_icbf gov_co
cumplimiento 3 los Esténdares 30 y 33, enire olros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas do. alencion  Rolacn ersonal2
PARAGRAFO PRIMERO EI supenvisor o el interventor, segin el caso, realizaré el seguimiento y verificara que las sl 3. Contratos de trabaj ONTRACTUAL La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano (hojas de vida y
s et aan i o 1 e S Ao 2500 & o s opaealo el on e o vasl podind
la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
Do emteat s Wtz o 1o posen i o et ot oo s, o8
resamar o o co 1 EAS 1 (0 bl ()0 w6l o candios (5 con 109 on seporos s serdhen
Deraary fomaciin sesdbm o pekons saactiorets €t v nananaonn 2 ost gunon. pomacnaes s256367rATIsSAsRsanedResponseCatchetrue
emiadan 1o eserts oobgacin. do scves eon o suabiocko 03 Entndones 30y 33, s abon de
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3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de |a estrategia de compras locales M9 FEEENE, | EnEinee e bbb Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
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Droducores da 1a agncultra camposin, familar o comunitara locles, organizscionss d estos produclores o a 128 ersonal%
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e . oo s o v peeies & e o pvstan oD Sapeatos 2 i e 3
tnsiooncis o cuerias o ahoros o i simpiicad CATS) PARARAFO PRIMERO. i aport do a3 A Esta obligacion no apica para este perodo debido a que el contrato se

ah
compras pblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Glima versién del formato de seguimiento,
o n arenivo nico para cad wgencia scal. taceminando @l velo toa Ga componente almoriarc para cads
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v posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adaquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente

encuentra en fase preparatoria
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Clasificacién de la Informacion Pablica

3.11 Obligaciones del registro y presentacion de informacion: PENDIENTE, etichs Ubicacion Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NiA) () R
3.11.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina de forma.
veraz, complota, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de Ia informacion relacionada con los beneficiarios Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el conrato se
y sus familias, las atenciones priorizadas e acuerdo con la politica piblica de primera infancia de la Educacion Inicial y
NA encuentra en fase preparatoria y el aplicativo de informacion Cuentame ain
en el marco de Ia atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de [0 beneficiarios conforme al Manual
0 esta habiltado.
Operativo y las directices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
3.11.2 Realizar al iicio del contrato y cada vez que Ia operacion o requiera el registro y actualizacion de la informacion Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se.
en las plataformas y/o herramientas tecnol6gicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, NA encuentra en fase preparatoria y el aplicativo de informacion Cuentame aun
(direccion y Ia sede principal). 10 &std habiltado.
3.11.3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema o herramienta que el Esta oblgacion no aplica para ecte periodo debido a que el contato 56
ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la NA encuentra on fase preparatoria y of apicaive de Informacion Guoniame acn
actualizacion de la informacion del contrato, senicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
10 &std habiltado.
documentacién generada contractualmente.
3.11.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame yio sistema o herramienta que el ICBF defina,
los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senicio lo requiera conforme a la aprobacion Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacién de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de NA encuentra en fase preparatoria y el aplicativo de informacion Cuentame aun
la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la 0 esta habiltado,
Latitud y L en grados, minutos y segundos
3.11.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacin de las nifias y nifios
recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su Esta obligacion no apka para este periodo debido & que el confralo s
NA encuentra en fase preparatoria y el aplicativo de informacion Cuentame ain
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los senvicios de atencion a la primera infancia, y @ e o
su vez realizar la deswinculacién de la mujer lactante
3.11.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacion a la UDS con a fecha real del inicio d la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion Esta oblgacion no apkica para osto pariodo debido a qua ol conlato 50
de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de NA Ccuonta an st raparora 1 o1 spcativs o Iormacion Cuomtame ain
residencia con la direccion conforme a los recibos de senvicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas e o
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogréfico del
beneficiario.
3.11.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que ef ICBF defina
Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se.
del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su NA ancuentrs on fase preparatora y of apicaive de Iformacion Guoniame acn
formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
10 estd habiltado.
cualificacion en el marco del presente contrato
3.11.8 Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del senicio. En los Esta obligacion no aplca para este periodo debido a que el contrato se.
casos que sea detectado una deswinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendrd la obligacion de desvincular al NA encuentra en fase preparatoria y el aplicativo de informacion Cuentame aun
beneficiario dentro de 05 cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular 0 esté habilado.
Ia informacicn del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.11.9 Reportar a la administracién del Sistema e Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el Esta obligacion no aplca para este periodo debido a que el contrato se.
ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes NA encuentra en fase preparatoria y el aplicativo de informacion Cuentame aun
del grupo familiar, agentes educativos del senicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registo. 0 esté habiltado.
3.11.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la NA encuentra en fase preparatoria y el aplicaivo de informacion Cuentame aun
EAS deberd garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 10 estd habiltado.
3.11.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una,
vez e GBF solce e digencianirto del méculo RAM en es ltafomas lecnoégica aue of ICBF defna, en os Esta obligacion no aplica para ecte periodo debido a que el contato 50
s donde el supervisor de contralo determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd NA encionir on Taae praparaona  of pkcative s Iormacien Guentame ain
prosenta a1 supenvor del sonalo deniro de s &inco () ias haies siguentes I fnalzacion de cada mes de i
0 esté habiltado.
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.
3.11.12 Registrar Ia informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de Esta obligacion no aplca para este periodo debido a que el contrato se.
acuerdo con Ia guia orientadora para Ia compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la NA encuentra en fase preparatoria y el aplicativo de informacion Cuentame aun
atencién integral segun fas directrices del ICBF. 10 esté habiltado,
3.11.13 Diigenciar y fimmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no diwigacion de fa informacion, version
vigente”, en_cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de aiguno de los beneficarios atendidos durante el
eriodo de la toma o la formacin de l0s padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las . orenth_ichf_gov_co/ la nedri
actividades de formacion a las familias segin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad ersonal®2!
Adminisadors del Sanco deberd sporar s lstcacidn y ks saporss qus sustrte dcha suacen a cul serd .
validada por el supevisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando p s asociadas al si Fomato de ‘Compromizo de o v Formato aportado al inicio del contrato.
0 diwlgacion de la informacion
ancionariont del sktema y eporiads por Ia nea ce soporte clspuest por 1 CBF paa tlafece, o soa posile
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justficacion con el nimero de caso, la cual seré validada
por el supenvisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsiicacion o adulteracion por parte de. TID=0;
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato deberd 5206367FA72FS868startedResponseCatch=true
denunciar el delito de la falsedad en documentos tpificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Codigo
Penal” ante la fiscalla general de la Nacion
3.12. Obli a PENDIENTE, Ubicacién Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) () I ™
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Clasificacién de la Informacion Pablica

https://icbfgot
3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su ava, el presupuesto de operacion de los senvicios prenth_icbf gov co/ layouts/15/oned
cantalados,en o fomalos iancieos estabecidos por e S, espeifcandolos valres o conceplo do cuolas de ersonal®2
pariciacion y reeurses 46 cofanciacion y cuando aplie o apore 8o Conraparida y 1a o 40 Slecucion do oot oAl
o os concaplos do gact do a contapariva so hayan cumplco. y quedn rocursos por fecuar. s EAS doberd sl 1.formato de. Informe Financiero inicio del primer comité
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En os casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operalivo para reuision y aprobacion. TID=0,
5206367FA72F5868startedResponseCatch=true
https://ichigob-
prenth_icbf gov_co/ layouts/15/oned
ersonal%2
3.12.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los 1 nforme T o ONTRACTUAL aportado por 2 EAS para el periodo reportado en la
recursos asignados en it delprsento conraloy e os demas ecursos ue rociva para  sjecucén del mismo o sl i en el que se evidencia ol manejo de 1os recursos
2. Informe Financiero
cual se verficard a través de los informes técni yh (Registros contrables, comprobantes de egreso).
3.12.3 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevard el manejo exclusivo de [os recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente conlrato. La EAS se compromele a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
fimado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de 105 recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancara (con saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya utizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certficada por
parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del conlrato, en virtud del —
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de i n o vouts/15/onedh
una nueva, que en todo caso debera ser na cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, ciiterios de prenth_icbf_gov_co,
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion ersonal2|
1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a ravés de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la s 1. Certficacion bancaria TuAL 1a entidad
Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision serd debidamente notificada por el ancans on 18 vl 3t it o desempetes o periodo reportado.
ICBF a través del supenvsor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta
maestra o de convertirta existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, serd obligacion del contratista u S296367FATES85RstartedResponseCalch-taue
operador realizar los trémites. pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion,
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura
rsion a una cuenta maestra tendré el témino perentorio de hasta ocho () dias héblles para hacer el tramite y
entregar la evidencia documental al supensor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya
ugar.
bty
prenth_icbf_gov_co layouts/15/oned
o o ’ ersonal%)
3.12.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion del 1.formato de Informe Financiero ONTRACTUAL forme financier izaci
contrato sean utlizados dnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el s 2. anexos legalizacion de cuenta Lo EAS apota fome iraniroy aneos o ogalzadondel
desarrollo del objeto del presente contrato P
3.12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no atorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios.
presiados salo o eslablecido en rlacion con 105 recursos de cofiranciacion esiablecdas en o Manusl Operaivo NA Lo entdad o aportssoport quo evidenci recaudo por concapio diernte
vigente de la Modalidad Correspondiente. a para la o
bty
prenth_icbf_gov_co layouts/15/oned
3.126. Py I ] do i6n del I a I 1.Formato de Informe Fi ersonati
rovisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las ormato de Informe Financiero ONTRACTUAL Se evidencia enel Ja causacion do |
prestaciones sociales ylo remuneraciones del talento humano conlratado y demds conceplos que se requieran para sl anexos legalizacion de cuenta .
garantizar las obligaciones de pagos a terceros
5296367FA72F5868startedResponseCatch=true
https://ichigob-
3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a sequridad social y parafiscales del 1 prenth_icbf_goy_cof lsyouts/15/cned
personal viculado laboramente por 2 EAS pare s tencion del senici, cuando splque 2si como ol pago de ersonal’
honorarios para el talento humano vinculado mediante conlrato de prestacion de servicios, preferiblemente por s 1.Extracto bancario ONTRACTUAL LaE ¥ Egresos donde se evidencia el ralado
anstaroncia bancari. No obstante, cuando por 12 condciones googrdcas ¥ ubication o 564 posble aue o aonts 2. Egresos recursos.
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del rabajador se requiera el pago en efectivo,
1a EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado
5206367FA72Fs86&startedResponseCatch=true
https://icbigob-
h . prenth icbf gov_co/ layouts/15/onedri
3.12.8. Realizar d tuna I o feriblemente por transfe b Cuand ersonal%2 i
ealizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por racto bancari o ONTRACTUAL e Earesos donde se evidenci
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una sl 1 eracto bancarlo 0 Lo y se evidencia el tralado
: oo 2 comprobante de egresos recursos en el
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanisimo que se apruebe en el marco del Comits Técnico Operativ.
5206367FA72Fs86&startedResponseCatch=true
https://icbigob-
3.12.9. Presentar informe financiero mensualmente al supenisor, s primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes h . prenth_icbf_gov_co/ layouts/15/onedri
slscatado. que anga como sapores las cariicacones de psgo @ prowedorss ¥ seedlos pabicce darados de termstado iome Firanciers i ersonal®2) o Lo entidad
presente contrato, asi como. de os salarios, prest les y aportes al Social Integral de anexos legalizacion de cuenta ONTRACTUAL ag0
Op proveedores, as! como. o los salaris, prostaciones snma\ssyavor\esa\
Ios trabajadores a su cargo, cuando aplique, asf como pago de hoorarios para el talento humano vinculado mediante sl Scorticadode [t parafiscales , proveedores e e o
contrato de prestacion de servicios, certficado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de la . carg
Enlidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF
5206367FA72Fs86&startedResponseCatch=true
https://icbigob-
h . prenth icbf gov_co/ layouts/15/onedri
3.12.10. C la cuenta b definida por el ICBF, los rendimientos fi de los aportes del ICBF. 1 Extracto ba . crsonali :
onsignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, racto bancario o ONTRACTUAL 6 la consignacion dimientos en el pri
que se generen ena ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del si 2 0 Lo EAS reprograms la consignacion de los rendimientos en el periodo
contrato P
5206367¢A72Fs86&startedResponseCatch=true
hitps://ichigob-
. prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedri
3.12.11. Incorporar en el informe financiero la de cualquier s T— La entidad no reporta recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier
1o focicon Go conrate Inukios 108 nresos por 185 cutas de pariopacion para o senic Hogares Comuniarios NA a la ejecucién del conlrato diferente a 0s aportes
de Bienestar en todas sus formas. ibidos por el ICBF
1bes26b9316: ID=e4222dbd%2D4b91%
3.12.42. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la A En este periodo no aplica puesto que esta en fase preparatoria y aun no hay
Supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. atencion de usuarios.
https://icbfgol
prenth icbf gov co/ layouts/15/oned
ersonal%2
ntar r n toni rati i i i P ONTRACTUAL
312,13, Prosentar al supensor del contato os Iformes do ejecucion tonica, adminisrativa y inanciera requeridos s 1. Informe Técnico 0 La eniidad aporta informes el priodo reportado
para Tos téminos y dos por el ICBF para ello. 2
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3.12.15. Abstenerse de utilizar Ios recursos aportados por el ICBF y demds bienes que reciba o adquiera en el marco s 1 formato de 0P ONTRACTUAL el informe recaudo de recursos diferentes a los
del presente contrato en cualquier ipo de asunto o acto politico 2. anexos legalizacion de cuenta rtados por el ICBF

3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al témino del contrato de aporte, los recursos no
sieculados del apore el ICBF, que no hayansid descontados on os desembalscs i berados durrto a vgenci.
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en los informes.
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Teditinidos © ramieidos confome a Io Sspuesto en o1 presene convalo, 56 roaizard oosl moilcatote para
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Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurencia
Observaciones adicionales:
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| 16. Certificacién |
El supervisor, con la suscripcion del presents informe, certifica que el contratista cumplié con su obliga rlos pagos al guridad Social Integral y P: fontes, de conformidad i 1a Loy 789 de 2002.
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‘Nombre Supervisor: Edgardo M Prenth Tobias

Cargo Supervisor - Coordinador centro zonal Sur oriente

/:t_.-n:."n’u_ 5

‘Nombre Revisor Técnico: Maria Baranco Heras.

Nota 5 e podrén incluir

‘Nombre Legalizador de cuenta:

jose Galindo Pacheco
Cargo Legalizador de cuentas: Tecnico
administrati

Fima

Nombre otro revisor: Shira Gémez Escobar

Cargo otro revisor: Contratista apoyo
financiero
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