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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Serior

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143717
Coordinador de Programas Especiales CAM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9143717 del afio 2026

Claudia Yulieth Campos Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.677.595 de Chiquinquira en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($43.950.712). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) 8 pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($5.493.839), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo
con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas
TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR incluyendo
las estrategias CampeSENA, fullpopular en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos | Verificacion, selecciébn y | Seleccion de
formativos de acuerdo con los lineamientos | alistamiento de solicitudes | solicitudes.
institucionales, de acuerdo con su perfil. formativas en lo relacionado

al tema empresarial | Contactar a las
campesena 2026. asociaciones.

2 Participar en la generacién y desarrollo de | En el momento no se han | N/A
disefio curricular, proyectos de investigacion | agendado.
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes | Se realizo procedimiento para | Lista de asistencia
previos, realizar reconocimiento de estilos y | verificar aprendizajes previos
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, | con las asociaciones. Registro
de acuerdo con los procedimientos, plazos y fotografico
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Orientar la formacion profesional integral de | Se dio inicio a la formacion de | Disefio curricular
acuerdo el modelo pedagdégico de la entidad, el | los disefios curriculares a
disefio y desarrollo curricular de los programas | seguir junto a la informacion | Lista de asistencia
del area tematica de las fichas asignadas; | requerida del  programa )
propendiendo por la permanencia y certificacion | campesena. Registro
de los aprendices en el desarrollo de la fotografico
formacion profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de | Se encuentran en inicio las | No aplica
aprendizaje, de las competencias del programa, | formaciones para  emitir
en el desarrollo de su formacién, aplicando los | juicios evaluativos.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestiébn académica | Se envi6 planeaciones de | Envio de solicitud
establecido por la entidad en un plazo méximo | febrero para inscripcion y | a correo
de tres (3) dias, todas las actividades que se | matricula de aprendices. institucional
relacionan en el procedimiento de la ejecucién coordinacion  de
de la formacion profesional. programas

especiales

7 Reportar  oportunamente al coordinador | Este mes no se reportaron N/A
académico, a través de medios formales, las | novedades.
novedades que se generen durante la ejecucién
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de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacion se | Se encuentran en proceso de | Solicitud correo de
encuentren en estado "en formacion" en el | inscripcion Yadira Velasquez,
sistema de gestion académica de la entidad. por medio del

correo
institucional.

9 Apoyar en el acopio de los documentos del | Se compartieron los | Carta solicitud
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando | documentos para registro de | curso
las condiciones de la poblacion lo requieran. matricula. Registro

inscripcion
matricula.
Rut y/o cAmara de
comercio y
documentos  de
identidad.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | En el momento no se ha | N/A
proceso de seleccién, disefio de talleres e | requerido.
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices.

11 | Participar e informar las situaciones presentadas | En el momento no se ha | N/A
con aprendices en los comités de evaluacion y | requerido.
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas en | En el momento no se ha | N/A
el reglamento del aprendiz. requerido.

13 | Participar y aportar en la construccion de los | En el momento no se ha | N/A
entregables de las fases de Registro calificadoy | requerido.

Autoevaluacion para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la promocién | En el momento no se ha | N/A
de la oferta institucional. requerido.

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | No aplica No aplica
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidon(es) con el conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las actividades | No aplica No aplica
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de | En este mes de febrero se | Drive de
formacion directa de acuerdo con la | agendo de acuerdo a lo | coordinacion.
programacion de la formacion del Centro estipulado. Sofia plus.

18 | Apoyar las etapas precontractual y contractual | No aplica N/A

(apoyos técnicos) dentro de los procesos
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contractuales y de cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistiry entregar los compromisos adquiridos de | Se acata la informacidon de | Lista de asistencia
las reuniones que programe el ordenador del | acuerdo a la obligacion en | y Registro
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de | mencién con la participacion a | fotografico.
su objeto contractual las reuniones programadas

en el mes de febrero.

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Se acata la informacién de | Lista de asistencia
pedagodgico del Centro de formacion y de la | acuerdo a la obligacion en | y Registro
regional Meta. mencion con la participacion a | fotogréfico.

las reuniones programadas
en el mes de febrero.

21 | Realizar la solicitud de las necesidades de | Se verificaron listados de | Drive de la
materiales de formacion con todas las | materiales para solicitudes, | coordinacion.
caracteristicas 'y especificaciones segun | con el equipo técnico vy
proyectos de formacion de acuerdo con la | empresarial de campesena.
especialidad y demés procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | Aun no se tienen | N/A
documentar el cumplimiento y evaluacion de la | programadas.
misma.

23 | Promover, divulgar y participar cada mes las | Se  socializa con  los | Link Sistema de
actividades 'y el material bibliografico | aprendices el material | Bibliotecas SENA.
digital/fisico a los aprendices enviado por el | bibliogréafico digital/fisico a los
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | aprendices enviado por el
referencias bibliograficas, participar de talleres y | Sistema de Bibliotecas SENA.
eventos, entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion del proyecto | No aplica No aplica
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

25 | Diligenciar los formatos del archivo de gestion | No aplica No aplica
segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz
y cada ficha mensual. Migrar la informacion de
las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del Grupo
de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro

26 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida | Se mantendran actualizados | la hoja de vida en
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | los canales de informacién. el SIGEP.
aplicativo.

27 | Generar acciones que promuevan y garanticen | N/A N/A

el cumplimiento de los protocolos de
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bioseguridad en el Centro de formacion y
ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” Se cumple con la | Socializacion
implementacion del Codigo | Codigo de Etica
de Etica del SENA del SENA

29 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | Se tiene en cuenta esta | Sistema
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas | obligacion para su debido | Institucional de
de gestion que lo componen. proceso. Gestion y

Autocontrol y los
modelos y
sistemas de
gestion

30 | Responder por los bienes y elementos puestos | No se me han asignado | N/A
a su disposicion para el cumplimiento del objeto | bienes y elementos-
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a los | En este mes no se asignaron | N/A
lugares donde de oriente la formacion, cuando | desplazamientos.
este programado en formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los informes de | Se compartié los informes de | Correo
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | ejecucidbn  contractual vy | institucional
acuerdo con la ejecucion del contrato cuentas de cobro de acuerdo | carpeta drive de la

con la ejecucion del contrato | coordinacion.
mes de febrero, segin lo
ordenado.GF y GC.

33 | Realizar las demas actividades propias y | No se han delegado en este | N/A
necesarias para el cumplimiento el objeto | mes.
contractual

34 | Apoyar las estrategias de divulgacion | No se han programado en | N/A
tecnolégica y  apropiacion  social  del | este mes.
conocimiento del &rea de Innovacion y
Competitividad (antes SENNOVA), mediante la
estructuracion y socializacion de dos (2
ponencias relacionadas con su especialidad
técnica o proyectos de investigacion formativa,
en los eventos o0 espacios académicos que
defina el Centro.

35 | Asumir las demas actividades asignadas por el | No se han delegado en este | N/A

supervisor del contrato, necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual,
garantizando su desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

mes.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y EPS SANITAS, soporte de

afiliacion a Eps sanitas febrero 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios

Firma QQ_‘ ¥J‘i<‘

CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO
Contratista
C.C. No. 46.677.595 Chiquinquira, Boyaca.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9143717 de 2026.
Coordinador Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta.
Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS FEBRERO 2026

Reunidn dia 20 de febrero en el Centro Agroindustrial del Meta a las 8:00 a:m para las orientaciones
futuras a las convocatorias de fondo emprender (reunidn liderada por la Regional)

En proceso de matricula 4 fichas.

~ % Chat|M365 Copilot X | @ Comeo: Claudia Yulieth Cam X G PLANEACION 2026:xsx X () (1) WhatsApp X @ ESTUDIO PREVICS CONTRA X + = a X

« > C 25 senad.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORESPECIALESCAMY/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7DB026C-6AA8-4T74-A6TA-4420E8B48108% 7D &le=PLANEACIO... ¥ n 3 ﬂ

@8 PLANEACION 2026 O 28 + £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Claudia Yulieth Ca... @
Archivo  Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo +1 [ Comentarios e B
v
a
A 8 c 1] E F G
— — — —|NOMBRE CONTACTO o] — | OBSERVACIONES ADM OBSERVACI
1 Nol~ v - v v v ON'
Nol - |INSTRUCTOR |- | CEDULA | |EMPRESA SOLICITANTE/NIT || SOLICITANTE/ NUMERO CEL |~ |CONVENIO [+] EDUCATIVA ]| PROG. ESPI'
55 L
56 m
. CLAUDIA YULIETH CAMPOS ASOCIACICN PRODUCTIVA ABEJAS DE MARIA LEONOR LONDOFIO:
2 1 DELGADO TS COLOMBIA ‘CEL 3205577719 CAMPESENA
M
S
. CLAUDIA YULIETH CAMPOS ASOCIACICN PRODUCTIVA ABEJAS DE MARIA LEONCR LONDOFIO
58 2 DELGADO 48677595 COLOMBIA CEL 3205577720 CAMPESENA
T ntaIRsaa s
SR
. CLAUDIA YULIETH CAMPOS ASGCIACION DE VICTIMAS PUERTO Sivia Girakdo
@ 3 DELGADO 48877595 GUADALUPE GELULAR 3204322775 CAMPESENA
SRS
CLAUDIA YULIETH CAMPOS ASGCIACION DE VICTIMAS PUERTO Silvia Girakdo
& 4 DELGADO 46BTTE9S CELULAR 3204322775 CAMPESENA
NIT 8018317001
61
62
63 |
4 e—— »
= CAMPESENA
Estadisticas del libro v E @ & — 8% v+

- 32°C
2 Mayorm. nublado

| Qo 2eo0C%2a.rE @ ~w Bl 2

Alistamiento de planeacién con la ASOCIACION ASOPRABEJC con la formacién para Formulacién de
plan de marketing y para servicio al cliente.
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=] PLANEACION FEBRERO - Excel

Archivo [OISEM Insettar  Disefiodepdgina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q@ ;Qué desea hacer? £ Compartir

= . v - -
. A A ® General - 7] Eolnsertar - X Ay -
= = z ol
EER X Eliminar - (3] -
Pegar . N K s - . § . gy om &) g  Formsto Darformato Estilosde ., Ordenary  Buscary Crear PDFy  Crear PDF y compartir
- - - 7 condicional - comotabla celda~ | = Formato™ v e celeccionars  compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles Fuente m Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
K19 - £ N
s | B L c | D | 3 N 5 | H i J K L wm W o P @ | R [
0 CODIGO
EMPRESA CONTACTO OBSERVACION FECHA SOLICTUD| SOLICITUD ESTADO | Lugar de Nombre Total Modalidad Cupo

INSTRUCTOR souciTANTE | souicrmante | CONVENIO |BS GENERALES] ooy 6y icha Programa Programa

Y DEEVENTOS. EMPRESA

0 —

febrero ® A1 0
Listo + 0%
28°C m z = T eﬁ = 848 p.m.
W Despejado Q Buscar = L o e o 8H - @ 3] ST Ty
v (S WhatsApp X % Chat] M365 Copilot X @ Elementos enviados: Claudia ¥ X | + = a X
« > C 23 outlook.offic il, i d/AAQKAGEAMTY4YmJhLThhZmEtNGZjNCO4ZTBJLTZhYWQAOGIxNTdiZQAQAGIsF1VkUYtGmaajvS8QCbw?%3D N [ g 3 ﬂ i
aee : J
i 57;':‘“ Outlook Q, Buscar B 8 B 0 8 Claud vuliethca.. @
| = Archivo Inido \Vista Ayuda
B W~ 3 Fgv & & - @ {F Pasosrdpidos v (9 leido/Noleido v E v £ @ P o 9
™ > Favoritos Elementose.. % O { = Tl PLANEACION FEBRERO @ Piblica (% Resumir
® ~  Hoy .
= v cycampos@sena.e... I o Claudia Yuleth Campos Degac @« & ~ 3. B. © B
v 3 Bandejadeec.. 676 Luly Xammara Tellez Fandifio @ Para: @ Aura Yadira Velasquez Robayo Mié 11/02/2026 15:06
SOLICITUD AJUSTES EN 51 CO... 1635
27 Borradores 9 Cordial saludo Para informar que la i... ) cartasolictud Capaecitacion 2., x RUTASOPROBEIC (2).pcf “
n 157KB = anks
> Elementos enviados Aura Yadira Velasquez Robayo P2 formato regsro matreuia 35 oL anEACION FEsRERON S
‘g. PLANEACION FEBRERO MAR... 1515 = seske @
W Elementos eli.. 30 Cordial saludo Comparto planeacién ...
A 4archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servide Nacional de Aprendizajie & Descargar todo
L £8 Correo no deseado Aura Yadira Velasquez Robaye
O Cordial saludo
@ Notas PLANEACION FEBRERO 1506 Comparto planeacion mes febrero para ASOPRABEIC vereda puerto Guadalupe, del municipio puerto Lpez
Cordial saludo Comparto planeacion ... CAMPESENA : - FORMULACION DE PLAN DE MARKETING y -SERVICIO AL CLIENTE
T Archivo
2025
EJ Historial de conver... °
Claudia Yulieth Campos Delgado
Aura Yadira Vel Rob
£8 Carpetas de bisqu ura Yodira Velasquez Robayo & SETSS  Sede ElHachén - Contratista
P U CREACION UNIDAD PR...  17/12/2025 A" cycampos@sena.edu.co
Cordial saludo Comparto acta creaci... Celular 3228528464
> In-Place Archive -C... W 66 GOR-F-084..
aon - - Arimm Mm i A dlmm s nmm Dl b Fal - N "
28°C < - . q P e52p.m -
¥ Despejado Q Buscar = L 0 e '.b ﬁ m @ @ﬁ' AR 2y E 11/02/2026 &

Alistamiento de planeacion con LA ASOCIACION ASOVICGUPU con la formacidn para Formulacion
de plan de marketing y para servicio al cliente.
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Disefio de pagina

Férmulas Datos

Revisar Vista

SENA

PLANEACION FEBRERO-marzo - Excel

Ayuda

Acrobat

Q 4Qué desea hacer?

5 Compartir

= . - -
. e T - B General - 7] Eolnsertar - X Ay -
= = z ol
EER X Eliminar - (3] -
Pegar NK S - - B-A- = § . gy om &) g  Formsto Darformato Estilosde ., Ordenary  Buscary Crear PDFy  Crear PDF y compartir
- - - 7 7 condicional - comotabla celda~ | = Formato™ v e celeccionars  compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles Fuente m Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
D7 - £ | ASOVICPUGU a
ASOCIACION DE VICTIMAS PUERTO GUADALUPE
NIT. 901831200-0
| A i B i c | 1] | E i F i G i H I J | K Il L Il L) Il N Il o Il P Il 9 Il R !El
0 CODIGO
EMPRESA CONTACTO OBSERVACION FECHA SOLICTUD| ESTADO | Lugar de Nombre Total Modalidad Cupo

INSTRUCTOR CONVENIO |ES GENERALES

Y DEEVENTOS.

SOLICITUD
EMPRESA

SOLICITANTE | SOLICITANTE (CREACION FICHA Programa Programa

febrero-marzo ® [« [+]
Listo + 0%
28°C n T - : eﬁ o 651p.m.
W Despejado Q Buscar = L o e o 8H - @ 3] A E R E e &
v (S WhatsApp X % Chat] M365 Copilot X @ Elementos enviados: Claudia ¥ X | + = a X
¢« > e outlook.offi il/senti d/AAQKAGEAMTY4YmIhLThhZmEtNGZNCOAZTBILTZhYWQ4OGIxNTIiZQAQADGZMKt%2FeedPqOheAw%2BaME%3D 181 [ * T3 | & ¢
o
g’s;(.n Outlook Q, Buscar B 8 B 0 # CeudiaVulieth Ca. @
= Archivo o \Vista  Ayuda
o ¢ © o W~ 3 Fev © & ~ - @ [ Pasosrdpides v (O leido/Noleido v F ~ 2 - F . o
™ > Favoritos Elementose.. % O { = Tl PLANEACION FEBRERO MARZO @ Piblica & Resumir
® ~  Hoy .
= v cycampos@sena.e... I o Claudia Yuleth Campos Degac @« & ~ 3. B. © B
3 Bandejadee.. 676 Luly Xammara Tellez Fandifio @ Para: @ Aura Yadira Velasquez Robayo M 14/02/2026 1515
v ) SOLICITUD AJUSTES EN §1 CO... 1635
= ordial saludo Para informar que Ia i... PLANEACION FEBRERO-marz.. o, 7 CAMARA DE COMERCIOpdf
Borradores 9 Cordial saludo Para inf [ @ oA B oy
» Elementos enviados O Aura Yadira Velasquez Robayo 2 carts solicitud ASOCIACION .., & FORMATO REGISTRO DE ASL.. -,
‘g. PLANEACION FEBRERO MAR... 1515 T
W Elementos eli.. 30 Cordial saludo Comparto planeacién ...
A 4archivos adjuntos (2 MB) < Guardar tode en OneDrive - Senvide Nacional de Aprendizaie Descargar todo
L £8 Correo no deseado Aura Yadira Velasquez Robaye
Cordial saludo
@ Notas PLANEACION FEBRERO 1506 Comparto planeacion mes febrero Marzo para ASOVICPUGU
Cordial saludo Comparto planeacion ... vereda puerto Guadalupe, del municipio puerto Lépez
CAMPESENA : - FORMULACION DE PLAN DE MARKETING y -SERVICIO AL CLIENTE
T Archivo
2025
EJ Historial de conver...
Aura Yadira Velasquez Robayo 2 °® Cloudia Yot C Datgd
. audia Yulisth Campos Delgado
£ Carpetas de bisqu... CREACION UNIDAD PR...  17/12/2025 SENA o i Hachén - Contratista
Cordial saludo Comparto acta creaci... 7/\‘ cycampos@sena.edu.co
o Celular 3228528464
> In-Place Archive -C... 6.6 GOR-F-084..
cE= - Dosmm Mm limm ) dmom m s nmm Dm Pl . N 4
28°C < - . q P e52p.m -
¥ Despejado W Q Buscar = L 0 e Q ﬁ m @ @ﬁ' AR 2y E 11/02/2026 &
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Reunidn primer semana los dias 2, 4. 6 en el Centro Agroindustrial del Meta a las 8:00 a:m Induccidn,
planeacién y verificacion de solicitudes, para la presentacion del grupo de trabajo y realizar nuevas
rutas de atencidn al programa campesena articulacion con la regional de manera transversal los

equipos de trabajo, full popular y campesena.
Verificacion de asociaciones activas y solicitudes. Socializacion con el grupo APE para articular

formaciones.

campo asociativa
idlogos territoriales y
ampesena y economia

10
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2 Especial Campesina (FCEC)

cursas en 5 muUnicipios
tores campesinos, en
a y nroduccién
paron 180 campesinos,
121 apoyos de
wCome resultado directo, se
nuevas unidades productivas rurales,

¥ l_ R mﬂoﬁusum'gm% : =
[ Decplats . CATIPESENdA. - . < - : - ;
MBS Y APELLIODS, l‘nw [z ‘1'9 % S H " | wtronorem. m '_i“,.?—

[AHpesis [eHcampes 98 (322 05081

domgesr fe (jmm_.t.’ﬂﬁé@ :
B BN s AP e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/02/2026 06/02/2026 OTROS

40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

40,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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