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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de febrero de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8920024
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de febrero de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8920024 de 2026

YOHANNA MONSALVE DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.514.094,
en mi calidad de CONTRATISTA del SENA, en el Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $38.145.375,00 que seran
pagados asi: un primer pago por el mes de enero por los 15 dias por valor de $1.455.315,00
y 11 pagos iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de febrero a diciembre.

Plazo: ONCE (11) MESESy QUINCE (15) DIAS. En ningln caso se superara el 31 de diciembre
de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacién de cuota de las empresas obligadas y al
seguimiento del cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la
Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacién institucional.

Rp: 2126
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligacion Acciones realizadas Evidencias
1. Garantizar la identificacién oportuna y
confiable de las empresas objeto de o e
- - Se realizo identificacion de empresas en
regulacion de la cuota de aprendizaje en la L .
. : reorganizacion y pertenecientes al sector
regional, a partir de las bases de datos . X
- R . de la construccion (FIC) que no estan | No. 1
suministradas por la Coordinacion Nacional . L
; - ; obligadas a regularse para depuracién en
de Relacionamiento Empresarial y Contrato o
A el aplicativo SGVA.
de Aprendizaje, asegurando la adecuada
depuracion y analisis de la informacion.
2. Contribuir a la ampliacion de la cobertura
del contrato de aprendizaje en la regional, . . -
X I - Se orienta a través del correo electronico
mediante la promocién y gestion de la )
. o . a las empresas voluntarias, reportadas en | No. 2
vinculacién voluntaria de empresas no o
) . el aplicativo SGVA.
obligadas, conforme a las estrategias
institucionales definidas.
3. Asegurar la actualizacion, integridad y
calidad de la |nform§C|9n reIamongda con el Se efectua aprobacion en el SGVA, a las
contrato de aprendizaje en el Sistema de solicitudes del cambio de periodo para la
Gestioén Virtual de Aprendices (SGVA) o en - . pe P No. 3
. presentacion de planta; realizadas por las
la herramienta que haga sus veces,
. o empresas.
garantizando su correcta utilizacion para la
toma de decisiones.
= Participacion en capacitacion SGVA:
4. Promover el uso adecuado y efectivo del Tecnolqgo_s de Contrato de
. , Aprendizaje, 6 de febrero.
SGVA entre los grupos de valor y de interés L . .
” . = Participaciéon en capacitacion SGVA:
de la regional, contribuyendo al S
. . Procesos de regulacion, 11 de | No. 4
fortalecimiento de las capacidades febrero
institucionales y al éptimo manejo de la CL o .
. =  Participacion capacitacion equipo de
herramienta. ) T .
Tecnologos Coordinacion Regional
Santander; 13 de febrero.
5. Garantizar la ejecucion del procedimiento
de regulacion de la cuota de aprendizaje . . o
. ; Se emiten resoluciones, citaciones,
dentro de los tiempos establecidos en la .
L . notificaciones y cartas a las empresas que | No. 5
normatividad vigente, asegurando el
. e presentaron su planta de personal.
cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos aplicables.
6. Implementar las estrategias definidas por
la regional para la identificacion vy | Se brinda asesoria a través del correo
vinculacién de nuevas empresas objeto de | electrénico a las empresas nuevas, para | No. 6
regulacion, contribuyendo al cumplimiento | presentar su remisién de planta.
de las metas institucionales.
7. Gestionar, ftramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las solicitudes, .
A T ; - Se Proyectan respuestas a radicados,
tramites administrativos y peticiones, - .
. . PQRS vy solicitudes a través de correo
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) ,. .
. M electronico relacionados con contrato de | No. 7
relacionadas con el contrato de aprendizaje L i
iy aprendizaje y regulacion.
y la regulacion de la cuota, asegurando su
atencion conforme a los procedimientos
establecidos.
8. Atender con diligencia y oportunidad las | =  Se realiza validacion del proceso de
observaciones, instrucciones y regulacion en el SharePoint de la | No.8y9
requerimientos  formulados por la informacidn reportada en la vigencia
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supervision del contrato, adoptando las 2025 para actualizacion en el

acciones necesarias para garantizar el Aplicativo Sistema Gestion Virtual de

cumplimiento integral de las obligaciones Aprendices.

contractuales y la obtencién de los | = Participacion en la reunién de

resultados esperados. lineamientos para la presentacion de
cuentas mensuales.

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucion de este
informe no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar un documento con las evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Cordialmente,

\'Qns!nﬂc—\mle'

YOHANNA MONSALVE DUARTE
Contratista
C.C. No. 37514094

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8920024 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

Evidencia 1- Se realizo identificacion de empresas en reorganizacion y pertenecientes al
sector de la construccion (FIC) que no estdn obligadas a regularse para depuracion en el
aplicativo SGVA.

RESUELWVE:

Articulo 1° Mo fijar cucta de aprendizaje a cargo de la empresa DUCOL GROUP SAS, identificada con
el NIT 901535627, a partir del 23 de septiembre del 2025, de conformidad con lo indicado en la parte
motiva del presente acto administrativo

Articulo 2°. Los contratos de aprendizaje gue se encuentren vigentes deben ejecutarse hasta e
té&rmino estipulado en los mismos. Esto segin lo establecide en el Articulo 2° numeral 11 del Decreto
223 de 2003 por el cuzal se reglamentd el contrato de aprendizaje

Arxticulo 3° Notificar al representante legal, apoderado o autorizedeo de la empresa, el contenido de
la presente resolucion conforme a lo sedalade en el Articule 56 del Codige de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrative, modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de
2021, siempre gue medie autorizacion del administrado o el Articulo 67 v siguiente del Cadigo de

Procedimisnto Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 4°. Advertir al representante legal que contra la presente Resolucién proceden los recursos
de reposician y en subsidio de spelacidn, gue deberdn ser interpuestos por €l mismo o su apoderadao,

de manera escrita el cual debera ser radicado a través de = oficina wirtual:
https: navirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx Seleccicnando:
MNuswva Solicitud — Empresa — Recurso de Reposiciédn — REGIOMNAL SANTANDER — Despacho Director

direccién, dentro de los diez (10} dias habkiles siguientes a la notificacion electrénica, atendiendo lo
dispuesto en los articulos 76 v 77 del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrative, ante el Director Direccidn.

Articulo 5°. La presente Resolucidn rige a partir de su sjecutoria

MOTIFIQUESE ¥ CUOMPLASE

Dada en Bucaramanga, =1 9 febrero 2026
Firmadao

digitalmente por
- JHOM EDSOM
b.u?— B JIMEMEZ MARTINEZ
=1 Fecha: 2026.02.09

09:31:34 -05'00"

JHOMN EDISON IIMENEZ MARTINEZ
Director Regional (E)

Wisto Bueno: Leongrdo Herndndez Silve — Coordinodor de Relaciones Corporoti

e internocionoles
Elabord: Yohana Monsalve Duarte — Tecndloge de Controte de Aprendizaje (L1 2

Par tal razan la empresa INDUSTRIAL DE GASES $.A.5 identificada con NIT 900297482, corresponde
al Sector de la Industria de la Construccion y segin la normatividad existente y transcrita no se
encuentra obligada legalmente & contratar aprendices y en su defecto debe aportar sl FONDO
MACICONAL DE FORMACION PROFESICNAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION FIC.

Asi las cosas, no se le fijaré cuota de aprendices a la empresza toda vez que la ley la exonera de dicha
obligacion por cuanto la reviste el deber legal de aportar al FIC; por lo tanto, la Regional Santander,
reglizaré la correspondiente fiscalizacion tendiente a establecer gue la mencionada empresa cumpla
con los aportes al FIC, y demas obligaciones que le puedan corresponder en las condiciones y cuantias

establecidas por las normas que reglamentan la materia.
Par lo expuesto anteriormente esta Regional,
RESUELWE:

ARTICULO 1°: MO FUAR cucta de aprendizaje a cargo de la empresa INDUSTRIAL DE GASES 5.A.5
identificada con NIT 200297482, de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 de la Ley 782 del
2002 .

ARTICULO 2°: Ordenar a la Ceordinacién de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional
Santander para que realice 2l correspondiente control y seguimiento — fiscalizacidn, tendiente a
establecer que la empresa INDUSTRIAL DE GASES 5.A.5 identificada con NIT 900297482, cumpla con
el deber legal que le asiste de aportar al FIC v demés obligaciones gue puedan corresponder, de
acuerdo con las normas que reglamentan la materia, o en su defecto se deberd proceder de
conformidad.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

Evidencia 2- Se orienta a través del correo electrénico a las empresas voluntarias,
reportadas en el aplicativo SGVA.

Evidencia 3 Se efectua aprobacion en el SGVA, a las solicitudes del cambio de periodo para
la presentacion de planta; realizadas por las empresas.

Aceptar solicitud

E1 aplicativo enviard un coreo a la
empresa indicando que la solicitud fue
acepeada ;Desea continuar con el
proceso?




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

Aceptar solicitud

Se ha aprobado 13 solicitud de cambio
de preniodo de presentacion de
matrices 3 la empresa y se ha notificado
33 empresa

Evidencia 4- Participacién en capacitaciones SGVA: Tecndlogos de Contrato de
Aprendizaje 6 de febrero. - Procesos de regulacién 11 de febrero. - Equipo de Tecnélogos
Coordinacién Regional Santander 13 de febrero.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

Evidencia 5- Se realiza depuracion del proceso de regulacion de la vigencia 2025 - Se
emiten resoluciones, citaciones, notificaciones y cartas a las empresas que presentaron su
planta de personal.

Resoluciones 02 de Febrero @ pisiica
Wiartna Lilana ronseca Koariguez & T Nesponder T Nesponderatedos 7 Neenviar ] =)

© rara: © Jhon Edison Jimenez Martinez Mié 04/02/2026 03:20 M

CC: @ Leonardo Hernandez Siiva; @ Sandra Patricia Leon Gomez; @ Yohanna Monsalve Duarte; @ Nancy Stella Acufia Martinez
@ Respondi6 el Lun 09/02/2026 11:04 AM.
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 02/02/2036 03:20 PM

w 68-00168,pdf “ w 68-00169.pdf ~ s 68-D0170.pdf “ w 68-00171.pdf "
e K8 a0 a25K8

4 archivos djuntos © Guarndartodo en OneDrwve - Ser

ns d Aprendizsje L

Buenas tardes

Cordial saludo Doctor Jhon Edison, me permito enviar radicacion de la resolucion por la cual se medifica la cuota de aprendices de las siguientes empresas, para tramites pertinentes
AGRONATUREXJ 'S LTDA

AGROPECURIA SS LTDA

MEDLIFES.AS

SAVIKAS SEGURIDAD LTDA

Cordialmente

® Martha Liliana Fonseca Rodriguez
SENA t

N

©fw ol

@SENAcomunicn

Cartas de Citacion 10 de Febrero de 2026 @ pusica

Yfohanna Monsalve Duarte @ © Responder & Responderatodos  Reenviar < B
© Para: @ Leonardo Hemindez Siva
CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez

Mar 10/02/2026 05:12 P

1
@ reenvio este mensaje el Mié 11/02/2026 05:08 PM.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/02/2036 03:12 PM

w Carta_de Citacion CENTRO ... ., w Carta_de Citacion INDUSTRL... ., w Carta_de Citacion SAVIKASS... .,

112KB nia 748

3 archivos adjuntos (516 KB) € Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Muy buenas tardes estimado Ing. Leonardo,

Amablemente, remito cartas de citacion para revision, firma y radicacion; de las siguientes empresas:
= CENTRO DEPRODUCCION DE ALIMENTOS BUENA SIEMBRAS.A.S
= INDUSTRIAL DE GASES 8AS
= SAVIKAS SEGURIDAD LTDA

Quedo atenta a cualquier indicacién.

Cordialmente,

€ Responder 4 Responderatodos % Reenviar




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

Cartas de Citacion 16 de Febrero de 2026 @ pitiica

Yohanna Monsaive Duarte © © Responder © Responderatodos F Reenviar @

© Para: O Leonardo Heméndez Siha
(C: @ Nancy Stella Acuia Martinez 1

w Carta_de Citacion AMERICA.. w Carta_de Citacion DORAEML. ,  w Carla de Citacion GESTIMED.. ,  p» Carta_de Citacion MACHIMB.. , s Carta_de Citacion SALUDVIT. ,
75 KB 4K 1738 17K 174K8

%% Mostrarlos  datos adjuntas ( andar todo en CneDrive - Senvicio Nacional de

+ Descargar todo

Muy buenas tardes estimado Ing. Leonarda,
Amablemente, remito cartas de citacion para revision, firma; y radicacion, de as siguientes empresas:
» AMERICANMOTOSSAS.
» DORAENITH HERRERA VALDERRAMA
» GESTIMEDICIPSEL.
» MACHIMBRES Y MADERAS SAS.
» SALUDVITALDECOLOMBIAIPSSAS.
+ SOCIEDAD MINERA LA PROVIDENCIA LTDA

Quedo atentaa cualquier indicacion.

Cordialmente,

€ Responder & Responderatodos 7 Reenviar

Notificacién Electronica CLINICA CHICAMOCHA S.A. NIT 890209698 @ ribics

Yohanna Monsalve Duarte € Responder € Responderatodos  Reenviar E]
© Parz: © Leonardo Hemandez Sive Lun 16/02/2026 0258 AM

CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez

o Reenvio este mensaje el Mar 17/02/2026 04:38 PM.

. Acta de Notificacién Electron.. ., w 66-00162 CLINICA CHICAMO...
4K8 ke

2archivos adju K8) © Guardartodoe Senvicio Nacional e Aprendizsje & Descargar todo
Cordial Saludo Estimado Ing. Leonardo,

Adjunto carta de natificacidn para su revisian y firma y pesterior envid @ Nancy para radicacidn par onbase.

Sefior:

Oswialdo Mateus Mosquera
Representante Legal

CLINICA CHICAMOCHA S.A.

NIT 890209698

Direccidn Calle 40 No 27A - 22
recursos@cinicachicamocha com

Asunto: Notificacion Electranica CLINICA CHICAMOCHA S.A. NIT 830209638

La Coordinacidn de Relacionamiento con Ia Ciudadania, |2 Empresa y Actores Intemacionalas de I Direccidn Regional Santander, atendiendo |o dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, procede 3 NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO &l Representante Legal de la
empresa CLINICA CHICAMOCHA S.A. con NIT 890209638 Resolucidn No. 68-00162 del 4 de febrero de 2026, por medio de |a cual actualiza |a cucta de aprendices, de la cual se anexa copia integra. Se le hace saber que contra |a citada Resolucion procede el recurso de
reposicion el cual debard presentarse per escrito ante el Director Regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la facha de notificacian, con la advertencia de que Ia notificacién se considerard surtida a partir de la fecha y hora en que el interesado reciba

electr | acto istrativo a enlace hitp: i jon.sena.edu.cofofid f

icitudindex.aspx

Atentamente,

€ Responder 4 Responderatodos 7 Reenviar




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

Ntificacion Electrénica PROCESOS Y DESARROLLOS EFICIENTES S.A NIT 900461262

Yohanna Monsalve Duarte 4 Responder % Responderatodos  Reenviar v [

/2026 04:38 PM

Para: @ Leonardo Hernéndez Siiva
CC: @ Nancy Stella Acufiz Martinez 1

. Acta de Notificacién Electrén..
18

20 PROCESOS ¥ DESA..

v

) < Guardar tod

2 archivos adju

Seniicio Nacional de Aprendizafe 4 Descargar todo

Cordial Saludo Estimado Ing. Leonardo,

Adjunto carta de notificacion para su revision y firma y posterior envio a Nancy para radicacion por onbase.

Sefiar:

Juan Gabriel Méndez Aza

Representante Legal

PROCESOS Y DESARROLLOS EFICIENTES S A
INIT 300461262

Direccion Carrera 31 No 35 - 12 oficina 801
efiprocesos @yahoo.es

Asunto: Notificacion Electranica PROCESOS Y DESARRCLLOS EFICIENTES S.A NIT 900461262

La Coordinacidn de Relacionamiento con |a Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales de la Direccion Regional Santander, atendiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, procede a NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO al Representante Legal de la
empresa PROCESOS Y DESARROLLOS EFICIENTES 5.A con NIT 300461262 Resolucian No. 68-00220 del 11 de febrera de 2026, por medio de |a cual actualiza |a cuota de aprendices, de la cual se anexa copia intagra. Se e hace saber que contra |a citada Resolucidn procede &l
recurso de reposicion el cual deberd presentarse por escrito ante el Director Regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a fecha de natificacion, con la advertencia de que la notificacion se considerard surtida a partir de |a fecha y hora en que &l interesado

reciba electrdnicamente el acto istrativo 3 enlace hps:/fofici ion.sena.edu.co/oficinavi licitugindex.aspx
Atentamente,
&y Responder | &, Responderatodos > Reenviar

Cartas de Informacion Mal Reportada 16 de Febrero de 2026 @ pibiics

Yohannz Monsalve Duarte ©\ Responder  ®\ Responderatodos ' Reanviar - B
O Farz O Leonardo Hemandez S Lun 16/02/2026 0536 PM
C: @ Nancy Stella Acuriz Martinez 2

;i CartaInformacion Mal Repor.. , 4 CartaInformacién Mal Repor.. , | Carta Informacion Mal Repor.. ,  ; Carta No Modifica COODEPE.. .,
19 KB 17K L) 5K

4 archivos adjuntos © Guardar todo en Ot

Senvicio Nacional de Aprendizale & Descargar todo

Muy buenas tardes estimade Ing. Leonardo,

Amablemente, remito carta de Informacion mal reportada para revisidn, firma y radicacion; de las siguientes empresas:

+ CURTIORIENTE DE SANTANDER
+ PROMOTORA DE SERVICIOS PUBLICOS SA
+ SINDICATO DELOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER
Adicionalmente la carta de No Modifica Cuota de la empresa COOPERATIVA DE DISTRIBUIDORES DE DERIVADOS DEL PETROLEO- COODEPETROL

Quedo atenta a cualquier indicacion,

Cordialmente,

€ Responder & Responderatodos 7 Reenviar




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

Evidencia 6- Se brinda asesoria a través del correo electrdnico a las empresas nuevas, para
presentar su remision de planta.

Solicitud informacion sobre cuota reguladora. / CLINICA DEL DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO ALIVIAR S.A.S. con NIT. 900054442 @ pibiica

Yohanna Mensalve Duarte @ © Responder €\ Responderatedos  Reenviar ]

© Pare: talentohumano@diinicadeidoloraliviar.com Lun 02/02/2026 07:30 AM

@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/01/2036 09:57 AM

NSTRUCTIVO RADICACION . w) INSTRUCTIVO_REGULACION ...

2 archivos adjuntos (1 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nadional d Aprandi

Muy buenos dias estimada Sefiora Cindy Lorena Tique

Reciba un cordial saludo de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con su solicitud; amablemente me permito remitir informacién para la presentacién de la Remisién de Planta de Personal con el
fin de ACTUALIZAR Y MANTENER AL DIA la cucta regulada de su empresa. Respecto a sus inquietudes manifestadas, le informo que:

1. ¢Podria confirmarme los datos exactos que debe contener el listado de la planta de relaciono la requerida.

2. Es necesario ineluir aparte de ntimero de cédula, nombres y apellidos completos, cargos, salarios: yu;ms de contrato. No es necesario, como puede validar en ejemplo de la Matriz No. 1 y Matriz No. 2

3.En el caso que tenemos personal con salario integral, £s0s también se reportan dentro de La planta de personal?; porque para este tipo de casos si realizamos pago al Sena, y si se reportan debemos especificar tipo de contrato?, Los
cargos con salario integral si deben reportarse, es diferente la remision de planta al pago de aportes; y no se especifica el tipo de contrato.

>ORTE DEIN
£l Decreto 520 de 7 de Marzo de 2005, compilado <n por ol Decret 1072 de 2015 ardena al Servicio Nacianal de Asrendizaje- SENA, a través de sus Direcei gular la cuota d alos conmas de 15
empleados en su planta de personal en concordancia con el articulo 32 de la Ley 788 de 2002.

Para tal efecto se tendran en cuenta los siguientes parametros:

1. Acuerdo 009 de 2005 C.N.O. Clasificacién nacional de ocupaciones.
2. Lajornada laboral legal (Segun la Ley 2101 de 2021 que modifica el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la jornada laboral es de 48 horas semanales).

Conelfin de caleular la custa d para su empresa sol diligenciar la siguiente MATRIZ No. 1y la Matriz No. 2, o anterior teniendo come base su planta de con relacién laboral a nivel nacional. {Los datos que
se encuentran en cada casilla de la MATRIZ No. 1 y la Matriz No. 2 son para dar orientacin sobre la forma de diligenciar las matrices)

MATRIZ No. 1 (EJEMPLO)

CASILLA1 CASILLA 2 CASILLA3 CASILLA4
CODIGO DEL NUMERO JORNADA JORNADA
OFICIO SEGUN DE TRABAJADORES LABORAL LABORAL
LISTADO SEMANAL POR SEMANAL
DE OFICIOS Y TRABAJADOR TOTAL
OCUPACIONES
0015 1 44 44
1221 5 44 220
1311 1 44 44
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\ Responder \ Responder a todos

Yohanna Monsalve Duarte
© Para: @ Leonardo Hemandez Silva
CC: @ Nangy Stella Acufia Martinez

Lun 02/02/2028 02:32 M

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 31/01/2036 02:32 PM
Muy buenas tardes estimade Ing. Leonardoe,

Teniendo en cuenta a solicitud radicada virtualmente por la empresa SOLUCIONES INTEGRALES E&A 5.A.S, me permito informar que, se realizd validacién en el aplicativo SGVA y la empresa se encuentra con Decreto Veluntario. Con
base en lo anterior, y con el fin de inar sia la empresale tener cuota regulada de aprendizaje sugiero dar respuesta a esta solicitud para lo cual proyecto lo siguiente:

Cordial saludo estimado empresario,

nos it brindar la ori 6n solicitada respecto al cumplimiento de la cuota de aprendices aplicable a suempresa.
En primer lugar, es importante precisar que, una vez verificada la informacion de su empresa en nuestros sistem: registrada como empresa voluntaria. No obstante, de acuerdo con el numero de trabajadores
vinculados, la Compafiia SOLUCIONES INTEGRALES E&A SAS se encuentra obligada a cumplir con la on de la cuota de ices, conforme a lo en la normativa vigente.
bl lei que la obligacién de la cuota de se cumple a partir del momento en que la empresa regulada y notificada, mediante la vi ién efectiva di ices en los términos definidos

por el SENA o, en su defecto, a través del mecanismo de monetizacion, cuando aplique.

Adicionalmente, para realizar el registro o actuahzacmn de landminadela empresa ante el SENA y conocer el calculo i de la cuota dt deberan radicar la siguiente documentacidn en la oficina virtual de
d 6n del SENA (http i na.edu. aspx):
» Carta de presentacion de la empresa
* RUT

s Camara de comercio
Ultimos 6 pagos de seguridad social
Matriz 1 {relacion de los cargos de su empresa con numero de trabajadores vt homs laborales trabajadas)

* Matriz 2 (relacion de carge como vigilantes, rvicios generales)
Una vez registrada y validada la nomina, el SENA determinard ati la cuota d
Finalmente, una vez regularizada la ion, La emp! debera proceder a dar ala cuota asignada, ya sea mediante la vinculacién de aprendices en etapa lectiva o prod de d |a oferta di: ble, o
diendo las demds ivas previstas en la
Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional y a brindar el acompafamiento necesario para el adk d de esta obl on legal.

Atentamente,




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

Evidencia 7- Se Proyectan respuestas a radicados, PQRS y solicitudes a través de correo
electrénico relacionados con contrato de aprendizaje y regulacion.

TORRALTA INVESIONES - CRM - Rezago @ pivlica

Yoharna Monsaive Duarte © © Responder *\ Responderatodos 7 Reenviar

© Parz: @ Leonardo Hemandez Siva Lun 26/01/2026

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/01/2036 10:25 AM
Cordial saludo Ing. Leonardo,

En atencidn a correo que antecede, validando con Oscar Pefa la solicitud del CRM; la respuesta gue se puede brindar es la siguiente:

Cordial saludo estimado empresario,

Enatenciénasu icacian, nos it brindar la eri ion solicitada respecto al cumplimiento de la cuota de aprendices aplicable a suempresa.
En primer lugar, esimportante precisar que, una vez verificada la informacion de su empresa en nuestros sistem registrada como empresa voluntaria. No obstante, de acuerdo con el numero de trabajadores
wvinculados, la empresa TORRALTA INVERSIONES SAS se encuentra obligada a cumplir con la lacion de la cuota d lices, confe lo establecido en la normativa vigente.
Adicionalmente, para realizar el registro o actualizacion de la ndmina de la empresa ante el SENAy conocer el calculo i de la cuota d: deberdn radicar la siguiente documentacion en la oficina virtual de
dicacién del SENA (http i na.edu i s
» Carta de presentacion de la empresa
« RUT

Cémara de comercio

Ultimos 6 pagos de seguridad social
Matriz 1 (relacion de los cargos de su empresa con numero de trabajadores y horas laborales trabajadas)

s Matriz 2 (relacion de carge como vigilantes, 05 y servicios generales)
Una vez ragistraday validada la némina, el SENA determinara 2 la cuota d
Final unavez izadala i6n, la emprasa debers proceder a dar i ala cuota asignada, ya sea mediante la vinculacién de aprendices en stapa lectiva o productiva, de acusrdo con La oferta disponible, o
las demas ivas previstas en la

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional y a brindar el acompanhamiento necesario.

Atentamente

5 Responder 7 Reenviar

Radicado No.: 7-2026-052667 NIS: 2026-01-057587 ® pubiica

) Yohanna Monsalve Duarte @ # Responder *: Responderatodos r Reemviar ]
© Pz ® Leonardo Hemandez Siva Lun 26/01/2026 10:04 PM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expir: Jue 24/01/2036 10:04 PM
Cordial saludo estimado Ing. Leonardo,

Teniendo en cuenta la solicitud radicada virtualmente por la empresa INVERSIONES PALMAGRO S.A.5., me permito informar que, se realizé validacion en el aplicativo SGVA de la gestion d laciényla ob i6n registrada es por
falta de dos planillas de seguridad social. Con base en lo anterior, y al interés manifestado por la empresa para regularse sugiero dar respuesta a esta solicitud para lo cual proyecto lo siguiente:

Sefor

Luis Marfa Gonzalez Centeno

Representante Legal

INVERSIONES PALMAGRO 5.A.5.

NIT 900810080

Correo electrénico: anaime.aux1@gmail.com

Asunto: Re licitud Radicado 52667 NIS 2026-01-057587

Respetado sefior Gonzélez Centeno:

En atencién a su solicitud radicada ante esta Entidad, mediante la cusl requiere informacion relacionada ala respuesta de “informacién mal repartada”, registrada en el aplicative SGVA, en lo concerniente ala presentacién de la matriz de
personal de la empresa INVERSIONES PALMAGRO 5.A.S. con NIT, 00610080, nos permitimos informar Lo siguiente:

En primer lugar, el Servicio Nacional de ENA ofrece disculpas por la demora en la atencién y respuesta a su solicitud, situacion que obedecié a i internas que afectaron los tiempos
habituales de gestién.

Con el fin de que su empresa pueda realizar |a actualizacién de su cuota regulada, teniendo en cuenta que la 6n remitida se su 6 |a siguiente
documentacién:

« Carta de presentacion

Matrices de regulacitn

Planillas de seguridad social de marzo a agosto de 2025
Camara de Comercio

* Rut

Agradecemos su comprension frente a los tiempes del tramite y reiteramos el compromiso institucional del SENA de brindar respuesta de fondo, en el marce de la normatividad Legal vigente.

Cordialmente,




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9225719 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ

Evidencia 8- Se realiza validacién del proceso de regulacion en el SharePoint de la
informacion reportada en la vigencia 2025 para actualizacién en el Aplicativo Sistema
Gestion Virtual de Aprendices.

@ REGULACION 2025 DOC DELINGE O @ £ Buscar heramientas. ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ vohanna Monsah.. @
Archiwo Inicio Insertar  Compartic  Dasefodepdgina  Formulas Datos Reviar Vista  Auomatizar  Ayuds  Dibujo @ Ocomeacs A honeneads 2 tscon | ([N
o7 v 5 - EMPRESADE VIGILANCIA SEGURIDAD COMUNERA LTDA v
A B c D 3 F G T N
FECHA DE
1 RADICADO-SH || NIS-SH || RADICACK RAZON SOCIAL - SH 2 - - NIT-SK_| contar ) o
s e e
2 7-2025-455698 2025-02-533048 27/11/2025| #N/D  #N/D 829002074  00/01/1500 CONTABILID. Oledyrey 3 1 Resolucion - sumenta ¢
47:2025-417167 2025-01-471507 31/10/2025| /o 7 eND 501829234 00/01/1900 [} OjohanaR 1 1 Empresanueva- Resol
5 1.2005.003367 2025-01-452235  21/10/2025 | m/o 7 wN/D 900297482  00/01/1900 0 Karol Chacon Yohana M o 1 Resolucién - Empresa s|
7 7-2025-369079 2025-01-418453 26/09/2025 | /D - #N/D 901696947  00/01/1900 0 Diana Amaya Johana R 1 1 [Empresa nueva- Resol
9 7-2025-367793 2025-01-417033 25/09/2025 | /o " eN/D 501099345 26/09/2025 Karol Chacon Yohana M o 1 Resolucién - disminuye!
37 SGVA-PP-500265877-2025-4 12/09/2025 /o 7 eN/D 500265877 00/01/1900 0 Karol Chacon Yohana M x 1 CartadeNoModffica
39 SGVA-PP-804014559-2025-4 12/09/2025| my/o " eN/D 804014559  00/01/1900 0 Karol Chacon 0 x 1
41 SGVA-PP-804006933-2025-4 12/09/2025 my/o " WN/D 804006933  00/03/1900 0 Karol Chacon Yohana M x 1 CantadeNoModiica
43 SGVA-PP-901536022-2025-4 12/09/2025 #N/D ¥ #N/D 901536022  00/01/1900 0 Karol Chacon Johana R x 1
45 SGVA-PP-800079966-2025-4 12/09/2025 #/o " eN/D 800079968 00/01/1900 0 Karol Chacon johana R 0 Cartade No Modifica
45 SGVA-PP-890204803-2025-4 12/09/2025 mv/o " en/D 830204303 00/01/1900 0 Karol Chacon ) x 1
47 SGVA-PP-890212433-2025-4 12/09/2025 my/o " eN/D 890212433 00/03/1900 0 Karol Chacon 0 x 1 Resolucion actualizackd
48 SGVA-PP-890210619-2025-4 12/09/2025 m/po " e 890210619 O Karol Chacon Yohana M x 1 Resolucion actuslizacid
49 SGVA-PP-B04006196-2025-4 12/09/2025 DISTRIBUCIONES ELECTRICAS JE SAS 4 /D r #N/D 804006196  00/01/1900 0 Karol Chacon  Ludy Rojas o
50 SGVA-PP-901113334-2025-4 12/09/2025 [ISTRIBUCIONES MAKREPUESTOS SLSINY” ~/0 " #N/D 501113334 pedir documen 0 Karol Chacon o x 1 Actualizacion de resolu
51 SGVA-PP-901237572-2025-4 12/09/2025 GRUMO GRUAS Y MONTAJES SAS " an/o " an/D 501237572 doble radicado 0 Karol ChaconLudy Rojas 0
52 SGVA-PP-900197640-2025-4 12/09/2025 /D Y UN/D 900197640 doble radicado 0 Karol Chacon Yohana M o Resolucion - sumenta i
53 SGVA-PP-890202015-2025-4 12/09/2025 my/o " eN/D 890202015  00/03/1900 0 Karol Chacon Yohana M x 1 Actuslizacion de resolu
55_SGVA-PP-804010795-2025-4 12/09/2025 /O 5 #N/D 804010795  00/01/1900 0 Karol Chacon 2 1 Resolucion - sumenta ¢
60 SGVA-PP-890204162-2025-4 12/09/2025 /o " enjD 830200162 00/01/1500 0 Karol Chacon Yohana M x 1 Cartadelnformacion n
61 SGVA-PP-850208084-2025-4 12/09/2025, /0 T eN/D 830208084 00/01/1900 0 Karol Chacon Johana R x 1 Actualizacion de resolu
71 1-2025-002869 2025-01-396198  11/09/2025 | /D Y WN/D 804000472 00/01/1900 0 Diana Amaya Johana R o
72 SGVA-PP-900324056-2025-4 11/09/2025 o " #N/D 500324056  00/01/1900 0 Karol Chacon Arturo v x 1 Cartanomodifica cuot
73 SGVA-PP-901060369-2025-4 11/09/2025 /o r #N/D 901060369  00/01/1900 0 Karol Chacon  Sharon X 1 Resolucion - se manties
74 SGVA-PP-800251197-2025-4 11/09/2023 /o 7 eN/D 800251157 00/01/1900 0 Karol Chacon 02 1 Resolucion - sumenta
75 SGVA-PP-800000276-2025-4 11/09/2025) ™/o T eN/D 800000276 00/01/1900 0 Karol Chacon  Leidy Rey 69 1 Resolucion - aumneta i
76 SGVA-PP-901274739-2025-4 11/09/2025) /D 6 WN/D 901274739 sin documento 0 Karol Chacon 01 1 Empresa nueva - Resoli
77 SGVA-PP-890203667-2025-4 11/09/2025 COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE COMFENALCO DE SANTANDER” #N/D ” #N/D 890203667 00/01/1900 0 Karol Chacon  Ludy Rojas i
78 SGVA-PP-28217610-2025-4 11/09/2025) /o F #N/D 28217610 00/01/1900 0 Karol Chacon L X 1 Actualizacion de resoly
79| sGvA-pp-500475000-2025-4 11/09/2025| EMPRESA DE VIGILANCIA SEGURIDAD COMUNERA LTOA /o 7 #N/D 500475000 00/01/1900 0 Karol Chacon 0 0711 se envia correo solicita
80 SGVA-PP-900205284-2025-4 11/09/2025) " /o T eN/D 900205284 00/01/1900 0 Karol Chacon 01 1 Resolucion - mx'
e R ) 2 i i S >
REORGANIZACION -CANCELADA  ene mar jul sep todos radicados gestion +

Evidencia 9- Participacion en la reunion de lineamientos para la presentacion de cuentas
mensuales.
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