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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de febrero de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9225719
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de febrero de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9225719 de 2026

DIANA MARCELA AMAYA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.297.300, en mi calidad de CONTRATISTA del SENA, en el Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $36.245.332,00 que seran
pagados asi: un primer pago por el mes de febrero por los 26 dias por valor de $2.890.732,00
y 10 pagos iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de marzo a diciembre.

Plazo: DIEZ (10) MESES y VEINTISEIS (26) DIAS. En ningun caso se superara el 31 de
diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacién de cuota de las empresas obligadas y al
seguimiento del cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la
Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacién institucional.

Rp: 21726
Obligaciones Especificas:
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Obligacién Acciones realizadas Evidencias
1. Garantizar la identificacion oportuna y
confiable de las empresas objeto de
regulacién de la cuota de aprendizaje en la . -
. . Se identificaron y depuraron empresas
regional, a partir de las bases de datos N . .
- oo . en reorganizacion y del sector Evidencia 1
suministradas por la Coordinacién Nacional L
| - X construccién que estaban reguladas.
de Relacionamiento Empresarial y Contrato
de Aprendizaje, asegurando la adecuada
depuracién y analisis de la informacion.
2. Contribuir a la ampliacion de la cobertura
del contrato de aprendizaje en la regional, . o L
; - i’ Se valido y envi6 informacion a las
mediante la promocién y gestién de la . ; . .
. o ; empresas que quieren estar vinculadas Evidencia 2
vinculacién voluntaria de empresas no C
; . al aplicativo SGVA.
obligadas, conforme a las estrategias
institucionales definidas.
3. Asegurar la actualizacion, integridad y
calidad de la informacion relacionada con el
contrato de aprendizaje en el Sistema de | Se aprobaron los cambios de periodo
Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) o en | solicitados por las empresas para Evidencia 3
la herramienta que haga sus veces, | presentar su planta de personal
garantizando su correcta utilizacion para la
toma de decisiones.
4. Promover el uso adecuado y efectivo del
SGVA entre los grupos de valor y de interés
de la regional, contribuyendo al | Se envio correo a las empresas nuevas y Evidencia 4
fortalecimiento de las capacidades | existentes de como ingresar al aplicativo
institucionales y al 6ptimo manejo de la
herramienta.
5. Garantizar la ejecucion del procedimiento
de regulacién de la cuota de aprendizaje | Se realizaron resoluciones, citaciones,
dentro de los tiempos establecidos en la | naotificaciones, ejecutorias y cartas a las Evidencia 5
normatividad vigente, asegurando el | empresas que reportaron su planta de
cumplimiento de los requisitos legales y | personal.
administrativos aplicables.
6. Implementar las estrategias definidas por
la regional para la identificacién y -
. hy } Se cerraron requerimientos de planta en . .
vinculacién de nuevas empresas objeto de L Evidencia 6
9 . O el aplicativo SGVA
regulacién, contribuyendo al cumplimiento
de las metas institucionales.
7. Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las solicitudes,
trdmites administrativos y peticiones, | Se dio respuesta a los radicados, PQRS
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) | y correos allegados sobre solicitudes de Evidencia 7
relacionadas con el contrato de aprendizaje | regulacion, monetizacién y/ o contrato de
y la regulacion de la cuota, asegurando su | aprendizaje.
atencion conforme a los procedimientos
establecidos.
8. Atender con diligencia y oportunidad las
observaciones, instrucciones y | Capacitacion a los tecnélogos de
requerimientos  formulados  por la | contrato de aprendizaje de los centros
supervision del contrato, adoptando las | de formacién. . .
Evidencia 8

acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales y la obtencion de los
resultados esperados.

Organizacion del primer taller de
regulacion para las empresas.
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Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucién de este
informe no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar un documento con las evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Cordialmente,

0'@[%0?

DIANA MARCELA AMAYA RUIZ
Contratista
C.C. No. 1005297300

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9225719 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9225719 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ

Evidencia 1- Se identificaron y depuraron empresas en reorganizacion y del sector
construccion que estaban reguladas.

Por Io expuesto anteriormente esta Regional,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: FUAR la cuota de aprendizaje a cargo de la empresa INFUSO INGENIERIA SAS

identificada con NIT 901378311 en O aprendizices), a nivel nacional. La cuota podr ser distribuid

eriterio del empleador, segun sus necesidades, deblendo informar de a misma a la Regional del
de Aprendizaje - principal

ARTICULO 2% §1 |a empress opta por la de la cuota de aprend) los

articulo 23 de la Ley 2466 de 2025 y del articulo 2.2.6.3.13 del Decreto 1072 de 2015, esta debera
notificar al SENA tal decisién dentro del térming de ejecutoria del acto administrativo respectivo, de
lo contrario debera ser efectiva la vinculacion de los aprendices de acuerdo con la regulacion
prevista para el sfecto.

ARTICULO 3°: Una vez celebrados los contratos de aprendizaje, la empresa patrocinadora deberd
registrarlos de forma inmediata y sin excepcidn en ol Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices -
SGVA, con el fin de realizar el estudio y control correspondiente por parte del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para el cumplimienta de la cuota regulsda en virtud de lo establacido en el
Acuerda No. 011 de 2008

ARTICULO je que se encuentren Ia facha de sjecutoria de la
presente resolucion y en el evento que la cuota regulada de aprendizaje disminuya, no pueden ser
terminados de manera unilateral.

ARTICULO 5% Wotificar 2l Legal, tarizado de la empresa,

de la presente resolucion conforme a lo sefialado en el Articulo 56 del Codiga de Procedimiento

Administrativo y de lo Contenciosa Administrativo, modificada por el articulo 10 de |a Ley 2080 de

2021, siempre que medie autorizacion del administrado o el Articulo 67 y siguiente del codigo de
i i v y de Io Conte:

ARTICULO 6" Advertir al Representante Legal que contra |a presente Resolucién proceden los
recursos de reposicion y en subsidio de apelacién, que deberdn ser interpuestos por el
Representante Legal y/o apoderado de manera escrita en la diligencia de notificacidn personal, o
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, atendiendo lo dispuesto en los articulos 76 y 77
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, ante el Director
Begional

Evidencia 2- Se valido y envio informacion a las empresas que quieren estar vinculadas al

aplicativo SGVA.

Que el incumplimiento por parte de la empresa, de lo dispuesto en la presente Resolucion, dara
lugar a la imposicién por parte del SENA de las sanciones de que trata el numeral 13 del articulo 13
dela ley 119 de 1994, en la cuantia y periodicidad alli indicados.

Por lo expuesto anteriormente esta Regional,
RESUELVE:

ARTICULO 1° FUAR la cuota de aprendizaje a cargo de la empresa INDUSTRIAS OYC INGENIERIA
SAS identificada con NIT 901358312 en O aprendiz(ces), a nivel nacional. La cuota podré ser
distribuida a criterio del empleador, segin sus necesidades, debiendo informar de la misma a la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA donde funciona el domicilio principal de la
empresa.

ARTICULO 2°: Si la empresa opta por la monetizacion de la cuota de aprendices en los términos del
articulo 23 de la Ley 2466 de 2025 y del articulo 2.2.6.3.13 del Decreto 1072 de 2015, esta debera
notificar al SENA tal decision dentro del término de ejecutoria del acto administrativo respectivo, de
Io contrario debera ser efectiva la vinculacion de los aprendices de acuerdo con la regulacion
prevista para el efecto.

ARTICULO 3°: Una vez celebrados los contratos de aprendizaje, la empresa patrocinadora debers
registrarlos de forma inmediata y sin excepcion en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices -
SGVA, con el fin de realizar el estudio y control correspondiente por parte del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para el cumplimiento de la cuota regulada en virtud de lo establecido en el
Acuerdo No. 011 de 2008.

ARTICULO 4°; Los contratos de izaje que en curso a la fecha de ej dela
presente resolucion y en el evento que la cuota regulada de aprendizaje disminuya, no pueden ser
terminados de manera unilateral.

ARTICULO 5°; Notificar al Representante Legal, apoderado o autorizado de la empresa, el contenido

de la presente resolucién conforme a lo sefialado en el Articulo 56 del Cddigo de Procedimiento

y de lo cont modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de

2021, siempre que medie autorizacién del administrado o el Articulo 67 y siguiente del cddigo de
y

Vvalidar empresa

(Esti sagurs do valklar 13 empresa
26 - UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOUVARIANA. SECCIGHAL
BUCARAMANGA? Emeleados: 10,
UMD MM 08 CONtTatos 08

prendizaie simutansos §

Validar empresa

Empresa vousaa corectaments. €1
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9225719 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ

Evidencia 3- Se aprobaron los cambios de periodo solicitados por las empresas para presentar
su planta de personal

Aceptar solicitud

£l aplicative. a
empresaindicando que la solicinud fue
acepiada. /Dessa continuar con el
proceso?

Aceptar solicitud

Se ha aprobado Ia solicitud de camblo
de preriodo de presentacion de
matrices 3 1 empresa y se ha notificado,
312 empresa




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9225719 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ

Evidencia 4- Se envio correo a las empresas nuevas y existentes de como ingresar al aplicativo

Creacion de usuario tipo empresa @ pablica (% Resumir

& Diana Marcela Amaya Ruiz © € Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar I v & 5]
Para: CONVOCATORIAS.BGA@UPB.EDU.CO Mar 17/02/2026 11:54
Cordial saludo,

Le informamos que su empresa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) del SENA y gestionar la contratacién de
aprendices, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2466 de 2025, que establece nuevas condiciones para esta modalidad formativa (articulo 21).

Acceso a la plataforma SGVA
Para ingresar a la plataforma, por favor siga estos pasos:
» Enlace: http://caprendizaje.sena.edu.co
* Moédulo: Empresas
* Usuario: NIT sin digito de verificacion
= Contrasena: NIT sin digito de verificacion
Através del sistema podréa:
= Solicitar aprendices registrando el perfil requerido.

* Formalizar contratos de aprendizaje.
= Gestionar la vinculacion de aprendices en etapa lectiva o practica (dual o tradicional).

Aplicacion de la Ley 2466 de 2025
Desde el 1.° de julio de 2025, los contratos de aprendizaje deben cumplir las nuevas condiciones, entre ellas:
Apoyo econémico:

* Etapa lectiva: 75% del SMLMV

« Etapa practica: 100% del SMLMV
+ Estudiantes universitarios: minimo 100% del SMLMV durante toda la relacién

Creacién de usuario tipo empresa @ publica (& Resumir

& Diana Marcela Amaya Ruiz @ € Responder €. Responderatodos 7 Reenviar ] ) 5] }
Para: TOPMININGCOLOMBIA@HOTMAILCOM Lun 16/02/2026 12:06

CC: © Leonardo Hernandez Silva

Cordial saludo,

Le informamos que su empresa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) del SENA y gestionar la contratacion de
aprendices, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2466 de 2025, que establece nuevas condiciones para esta modalidad formativa (articulo 21).

Acceso a la plataforma SGVA

Para ingresar a la plataforma, por favor siga estos pasos:
* Enlace: http://caprendizaje.sena.edu.co
* Modulo: Empresas

= Usuario: NIT sin digito de verificacion
* Contrasefa: NIT sin digito de verificacion

Através del sistema podra:
= Solicitar aprendices registrando el perfil requerido.

* Formalizar contratos de aprendizaje.
* Gestionar la vinculacion de aprendices en etapa lectiva o practica (dual o tradicional).

Aplicacion de la Ley 2466 de 2025

Desde el 1.° de julic de 2025, los contratos de aprendizaje deben cumplir las nuevas condiciones, entre ellas:

Apoyo econémico:

+ FEtapa lectiva: 75% del SMLMV i

» Etapa practica: 100% del SMLMV

» Estudiantes ersita imo 100% del SMLMV du y
T — - S

Hh




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9225719 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ

RE: Solicitud Certificado Regulacién cuota de aprendices @ Fubiics

& Giana Marcela Amaya Ruiz 41 Responder €. Responder atodos 3 Rearwiar

Paca: Maria Lucis Pesca <acisecalombia@gmadcom>

Cordial saludo,

Le informamos que su ampresa ya se encugntra habilitads para Ingresar al Sistema de Gestién Virtual de Aprend | SENA y gestionar | én de sprendices, en cumplimiento de lo dispuesto en a Ley 2466 de 2025, que establace nuevas condiciones

para esta modalidad formativa (articula 21).

Acceso a la plataforma SGVA
Para ingresar a la plataforma, por favor siga estos pasos:

+ Enlace: hitp:Hcaprendizaje.sena edu.co
+ Mégulo: Empresas

+ Usuario: NIT sin digito da verificacién

« Contrasefia: NIT sin digito de verificacion

Através del sistema podr;

+ Solicitar aprendices registrando el perfil requerida,
+ Formalizar contratos de aprendizsje.
+ Gestionar lavinculacion tradicional).

Aplicacion de la Ley 2466 de 2025,

Evidencia 5- Se realizaron resoluciones, citaciones, notificaciones, ejecutorias y cartas

a las empresas que reportaron su planta de personal.

Notificacién Electrénica SOCIEDAD PORTUARIA IMPALA TERMINALS BARRANCABERMEJA S.A. NIT 900579793

Resumir
@ Respondic el Mar 10/02/2026 9:53.
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/02/2036 9:20
| 68-05254.pdf o w ACTADE NOTIFICACION ELE...
8w = uske
2 archivos adjuntos (611KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial saludo
Adjunto carta de notificacion para su revision y firma y posterior envid a Nancy para radicacion por onbase.
Sefior (a):
CARLOS HERNANDO FORERO JIMENEZ
SOCIEDAD PORTUARIA IMPALA TERMINALS BARRANCABERMEJA S.A.
NIT 300579793
Direccion Impala Terminals Barrancabermeja
recursoshumanosco@impalaterminals.com
Barrancabermeja
Asunto: Notificacion Electrénica SOCIEDAD PORTUARIA IMPALA TERMINALS BARRANCABERMEJA S.A. NIT 500575753
La G i 6n de i i con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales de la Direccion Regional Santander, atendiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 451 de 2020,

procede a NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO al Representante Legal de la empresa SOCIEDAD PORTUARIA IMPALA TERMINALS BARRANCABERMEJA S.A. NIT 900579793 Resolucion No. 68-05254 del
30 dle diciembre de 2025, por medio de la Cual actualiza la Cuota de aprendices, de la cual se anexa copia integra. Se e hace saber que contra la citada Resolucin procede el recurse de reposicién el
cual deberé presentarse por escrito ante el Director Regional, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de notificacin, con Ia advertencia de que la notificacién se considerars surtida a
partir de la fecha y hora en que el interesado reciba electrénicamente el acto administrativo a enlace https://oficinavir ena.edu studindex. aspx

Atentamente,




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9225719 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ

EJECUTORIAS

£ Resumir

Diana Marcela Amaya Ruiz
Para: ® Leonardo Hernéndez Silva

CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 16:23

EJECUTORIA OPERADCR LO...
84KE

- “ EJECUTORIA GONZALEZRO... EJECUTORIA AGROINDUSTRL... .,
BakB 8akB BaKB

EJECUTORIA ALEA HERRAJES... EJECUTORIA ALUTEMP SAS ..., EJECUTORIA CAMARA DE CO... EJECUTORIA CLUB INFANTAS...
a4Ke Baks Baks BaKB

E] EJECUTORIA COLPLAGAS SA... EJECUTORIA CENTRO OFTAL... E EJECUTORIA TORRES VARGA... EJECUTORIA INDUSTRIAS OY...
= sk saK8 = saxe BaKe

5] EJECUTORIA MINA ORQUIDE... EJECUTORIA QUINQUIAGRO ..., [ EJECUTORIA VEOLIA ASEO S... EJECUTORIA ORFESEG LTDA ....
= sk saks = sake Bake

] EJECUTORIA QUALITA IPS SA... EJECUTCRIA INVERSIONES LL.. =] EJECUTORIA COPROLAC QUE... EJECUTORIA BAYONA SERRA...
= sk BakB = sake 83KE

m EJECUTORIA IMPORTACIONE... EJECUTORIA HOTELES DE BA... w EJECUTORIA CORPORACION ... EJECUTORIA MADERAS & E...
B o v = B e v v

| EJECUTORIA NUTRIMARCAS ..
83 K8

A

Cordial saludo,

EJECUTORIA SALAZAR REY Y ...

A 25 archivos adjuntos (2 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

© & Responder

L Descargar todo

Registrar respuesta al

iento de planta

&, Responder a todos

B3ke

~* Reenviar P

e ¢

Lun 09/02/2026 16:23

(st sequee de registrar 1 respuesta al
requarimiento de plants personal a la

e
e

N

Requerimientos de planta personal

" ; =3 Em
Regt
Mostrar 10 | registros por pagina
. NIT Razén social Tipo Fecha del requerimiento Fecha limite de respuesta Resultado. Radicado
13819300 JAIRO GUTIERREZ SUAREZ-LITOGRAFIA CORONA Primer requerimienta 1171212025 10/01/2026 La empresa no dio
respunst

. .
Mostrands registros del 1 a1 de un total de 1 registros

Anterior | 1 | Siguisnte



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9225719 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ

Evidencia 7- Se dio respuesta a los radicados, PQRS y correos allegados sobre solicitudes
de regulacion, monetizacion y/ o contrato de aprendizaje.

SOLICITUD DE LISTADO APRENDICES SENA EN ETAPA PRODUCTIVA

* Resumir

ses. COINSA S.AS. makes

Q Diana Marcela Amaya Ruiz © Reponder ® Beponderstades  Reewir 1 - 0
W Para: Deyanira Cepeda <deyanira_cepeds @cainsatt.co

® pasics

@ Retncien: Exchangs Oniine i Lun 1170212036 1737

Aprendices Gspanibles
g Be o

Gordial saludo,
Envio reporte de aprendicas disponibles , debers filtrar por especialidad, ublcacion y tiempo de etapa productiva y o lectiva. Quado atanta
. Rasponder Reemiar

CRM No. 7-2026-094025 - RE: SOLICITUD REVISION REGULACION DE CUOTA DE APRENDICES LEY 789 DE 2002 (TRANSEJES TRANSMISIONES HOMOCINETICAS DE
COLOMBIA SA - NIT B00250328-4) (2 Rasumir

Diana, por favor revisar, gestionar y peroyectar respuesta a s solicitud de radicacidn.

Q Diana Marcela Amaya Ruiz Responder  *- Responder a tadas Reenviar 2
V® Fara: @ Leonarda Hernandez Silva Mar 17/02/2026 12:32

€C: @ Nancy Stella Acuis

artinez

w TRANSEJES TRANSMISIONES...

Cordial saludo,

envio carta para su revision, firma y envio a radicar.

€\ Responder %, Responderatodos ¥ Reenviar

Evidencia 8- Capacitacion a los tecndlogos de contrato de aprendizaje de los centros de formacion.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARCELA AMAYA RUIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1005297300 realizé el dia 18/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARCELA AMAYA RUIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1005297300 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

-

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARCELA AMAYA RUIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1005297300 el dia 18/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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