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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §8-CD-CVI-1146-2025 V.F. EXC. 040/2025

Informe Parcial ___ X____ / No. Del Informe 1 Informe Final
Periodo del informe: Del 14.01.2026 hasta el 31.01.2026
Fecha en la que se rinde el informe : 12.02.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Contratista: DE FOMEQUE

NIT/C.C: 8001743755 .

Supervisor: ROGER MADARIAGA ARAUJO

Cargo: ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD

Objeto del Contrato o Convenio;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO, TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN L.OS TERRITORIOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Conven.io: 07.11.2025 )
Fecha de inicio del Contrato o Convenio 14.01.2026 )
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074256

Registro Presupuestal 4600033028 |

Valor Inicial del Contrato o Convenio $458,956,088

Adicién 30

Vigencia Futura 30 )
Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $450,958,088

Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 6 MESES

Fecha De Terminacidn del Contrato o Convenio |13.07.2026

Suspensidn ( segln aplique) NO

Fecha De suspensidn (si se lleva a cabo) )
Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesidn / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora

NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 5%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA E.S.E.
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1.Suscribir acta de inicio del presente convenio.

ENERO: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.
l.a ESE adjunta acta de inicio.

2. Aportar Ceriificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del convenio;
la cual deberd ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de Ia firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados.

ENERQ: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicién del 23 de enero 2026.

La ESE adjunta certificacion bancaria £xclusiva para recursos del convenio S8-CD-1146-2025,

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social}, y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Sociaj del Estado.

ENERO: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS
(Sistema General de Seguridad Sccial), y parafiscales, con fecha de 27 de enero 2026,
La ESE adjunta pago de parafiscales del mes d Diciembre, con fecha de certificacion del 27 de enero 2026.

4, Garantizar la habilitacién de| servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en fa
resolucion 3100 de 2019 o ia norma que la derogue o modifique.

ENERO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la habilitacién del servicio de consulta externa
Medicina General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y ginecoohstetricia en la modalidad de jornadas de salud.

La ESE adjunta anexa habilitacién de los servicio,

5. Realizar e informar |os procesos de contratacién del talento humano.del programa Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demés normas aplicables a la ESE, de tal forma gue se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetanda las tarifas estipuladas en el estudio previo.

ENERO: La Ese Hospital de Fomeque cuenta con la contratacién del talento humano del programa Médico en tu territario
que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y deméas normas aplicables a la ESE.
La ESE adjunta Anexo contratos del talento humanao del programa Médico en tu territorio.

6. Responder por el proceso de contratacién adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados,

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacién y por las obligaciones
derivadas de los contratos

celebrados.

La ESE adjunta anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

7. Presentar certificacién del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades,

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con [a capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios objeto del convenia en los horarios y modalidades establecidas.
La ESE adjunta. certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

8. Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia-y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacidn, redisefio y modernizacién de la Red Departamental de Salud.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacién relaciona el tatento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion de! servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados.

ENERO: Se remite al supervisar del convenic las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes de Choachi y ubaque, al igual que ios soportes de fos pagos
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realizados, se aclara que para el mes de enero no se ejecutaron jornadas.
La ESE anexa agendas de programacidn del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en
consuita externa,

ENERO: Desde [a ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de as normas legales que rigen la materia vy las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la correcta inversion de los recursos.

La ESE anexa certificacion firmada por la-Gerente de |a ESE.

11. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos.entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utitizar estos recursos para fines distintos a Ja ejecucion del objeto contractual.

entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a |a
ejecucion del objeto contractual
La ESE anexa cetificacién firmada por la Gerente de la ESE,

12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con i0s soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo,

ENERO: Se presenta un primer informe sobre lus avances en la ejecucién, con los Soportes correspondientes para el
seguimiento al mismao.
La ESE anexa informe de avances de efecucion,

13. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacién ¥ los respectivos rendimientos
financieros,

ENERO: Es importante aclarar gue el requerimienta relacionado con el reintegro de fos FECUrsos no ejecutados v los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacién, no aplica en este momento,
toda vez que el presente convenio adn Sé encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liquidacidn
correspondiente. Dicho procedimiento sera atendido conforme a io estipulado al momiento de la finalizacién formal del
convenio,

14, Presentar informe finaf sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento dei objeto contractual a fin
te proceder a su liguidacién.

ENERO: En relacién con fa solicitud de presentar el informe final sobre Ia gjecucion total de los recursos entregados, se
informa que ef convenio aun Se encuentra en fase de ejecucién, por'lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momertto, Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procederd a la elaboracion ¥ remisién del informe final correspondiente, en cumplimiento de |g establecido para e! proceso
de liguidacidn.

15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca drante el iempo que dure ef convenio.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salug de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio.
La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE,

16. Supervision Continua: Realizar un seguimiento canstante de la ejecucion del contrato para garantizar que se cumplan

tos objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de Ia ejecucidn del conirato para
garantizar que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.
La ESE adjunta Informe de ejecucion del mes de enero de 2026

17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacién necesarios, asf como con las condiciones técnicas y éticas exigidas,

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que e! talento humano contratado cumplio con los requisitos de
idoneidad y calificacién necesarios, asf como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de‘la ESE,

18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en Ja implementacion dei programa, asegurando que
se sigan las mejores précticas en la atencion médica.
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ENERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul biindo asesoria téenica y profesional en la implementacién del programa,
asegurando gue se sigan las mejores practicas en la atencidon médica,
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de ia ESE.

19, Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados. en [os
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

ENERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de los servicios,
asegurando gue se cumplen los estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

20. Coordinacién de Acciones: Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente v la resolucién oporiuna de problemas.

ENERQC: Se facilité la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacién del servicio de salud,
asegurando un fiujo de informacion eficiente y la resolucién oportuna de problemas.
La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

21, Capacitacién y Formacién: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacién a las capacitaciones que la secretaria de salud cite,

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul estara en |a disposicién para las distintas capacitaciones dadas por la
secretaria de Salud de Cundinamarca.
La ESE No tubo capacitaciones para el mes de enero.

22. Establecer y supervisar un mecanismo para la atencién de quejas y reclamos de los usuarios sobre lacalidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resultados de |a
prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios,

ENERO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencion de guejas y reclamos de los usuarios sohre la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademés de Medir y evaluar los
resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE

23. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cuaiquier incidente que pueda afectar Iz calidad de
la atencidn,

ENERO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados en
la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de la atencién.

La ESE adjunta Informe de ejecucitn del mes de enero de 2026.

24. Socializar y cumplir con Jos lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud,

ENERO: Se socializo y se dio cumplimiento con log lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.
Las demads que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

La ESE Se anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

25. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

ENERO: Para el mes de enero ne se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas.
La ESE informa no haber evidencias para este mes

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION) .
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NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME EINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A
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ROGER MADA?!AGA ARAUJIO
ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD

1 Q%é 2075
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