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SAN JUAR DF DIOS LS Designacion de supervision ;zg;::;:ﬂl{ 'Jfgls
Fecha: 29 DE DICIEMBRE DE 2025
Para : JORGE ANDRES ROJAS MONTOYA
Cargo: Coordinador Convenio Interadministrativo 001 de 2025
De: GERENCIA HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
Asunto: | DESIGNACION DE SUPERVISION DE Tipo de
CONTRATO contrato SUMINISTRO

Cordial saludo,
De manera atenta, me permito comunicarle que ha sido designado (a) como Supervisor (a) del

siguiente contrato:

CONTRATOO | _ e '

CONVENIONo, | CONTRATISTA . ~ O0BuETO

HDSJDD-RE- SASVI SAS, ldentificado | ADQUISICION DE ENSERES, MOBILIARIO DOMESTICO DE
2951 con NIT. 901145053 COCINA, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES A
2025 DESARROLLAR EN EL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y

PREVENCION A LA DESNUTRICION, CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO VIGENCIA 2025 CON ICBF

En su actuacion como Supervisor, esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucioén del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 45; 46
Y 47 en el Estatuto de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Juan

de Dios.

La referida obligacién se hace efectiva a través de los informes de supervisién los cuales deberan
presentarse dentro del término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por
ejemplo, el cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion de los contratos, y relacion de

pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esté la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de actividades, si
lo hubiere, asi como informar a la oficina de Contratacion cualquier acontecimiento que impida el
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normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacién que estime pertinente y necesaria
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
seguin sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir

las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio.

Una vez finalice el contrato, debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final
de cumplimiento del objeto contractual y proyectar el acta de liquidacién respectiva, adicionalmente
debera solicitar a la oficina de Tesoreria el soporte de pago, comprobante de egreso o de causacion

de la cuenta. )

ZAMIR ENRIQUE ZAMORA FLOREZ
an Juan de Dios E.S.E.

Resolucion N°1061 del 15 de Diciembre de 2025

r Daniel Cortes Cardona
Jefe ma juridica HDSJDD ESE
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