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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, FEBRERO 17 de 2026

Seflora
ALBA JANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISORA

CONTRATO No. 9160489 de 2026

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Agencia publica de empleo Regional Santander
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de enero del afio 2026

Referencia: No 9159259 del afio 2026

Jesus Manuel Contreras Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1063565505 de
La Gloria Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en la agencia publica de empleo SENA
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos
millones veintiséis mil pesos ($32.026.000). esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2026. b) (ONCE) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2026, por valor Dos Millones Ochocientos sesenta y ocho mil pesos

(52.868.000) cada uno
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Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre de 2026.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo para la atencién a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y
colocacién de la Agencia Publica de Empleo.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En  enero, presentar  al Se envia plan de e Seadjunta
Coordinador(a) de la Agencia trabajo vigencia 2026. pantallazo.
1 | Pdblica de Empleo Regional
estrategias para el seguimiento
a las solicitudes publicadas por
las empresas a través del
aplicativo web.
Apoyar el proceso de inscripcion
de usuarios, entre ellos los Se realizé atencién de e Seadjunta
pertenecientes a la estrategia usuarios mediante el evidencia
CampeSENA, en gl apligativo apoyo de inscripcion en fotografica.
web de la Aggnaa Publlcg d_e el aplicativo,
2 Empleo y realizar el seguimiento actualizacién de datos e
de la base de datos de inscritos . o
mediante la verificacidn intermediacion Laboral.
telefdnica y otros medios que lo
garanticen
Durante el periodo
Apoyar al sector empresarial en correspondiente se e Nose
la publicacién de perfiles en el no desarrollaron adjunta
3 | aplicativo de intermediacion actividades para el evidencia.
laboral de la Agencia Publica de cumplimiento de esta
Empleo. obligacion.
Apoyar con el desarrollo de las e Durante el
acciones de intermediacion Durante el periodo e Nose
laboral a través de las diferentes correspondient adjunta
estrategias de la Agencia Publica pondiente no . .
4 | de Empleo, en especial en los se desarrollaron evidencia.
eventos de promocion y actividades para el
divulgacion, y las actividades cumplimiento de
correspondientes a la estrategia L,
CampeSENA que contempla: esta obligacion.
DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural,
entre otros, realizando el
registro correspondiente en el
aplicativo web APE.




Apoyar los procesos requeridos e Apoyo en la inscripcién
y que estén relacionados con la y orientacién de Se adjunta
atencidn a la poblacién usuaria usuarios en el evidencia
y empresarios de los servicios aplicativo web de la fotografica
que brinda la Agencia Publica Agencia Publica de
de Empleo Empleo.
Apoyar los  procesos de
intermediaciéon laboral mediante Durante el periodo No se
la inscripcion y guia de uso del correspondiente se adjunta
aplicativo web a la poblacion desarrollaron actividades evidencia
perteneciente a Ia. estrategia para el cumplimiento de
CampeSENA, a los migrantes y a L
los Colombianos Retornados, de esta obligacion.
acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de
atencion.
Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del e Durante el periodo No se
sector empresarial, desde su correspondiente nose adjunta
publicacion hasta el estado final desarrollaron evidencia.
y cierre de la colocacién en el actividades para el
aplicativo web de la APE. cumplimiento de esta
obligacién.
Apoyar con la elaboraciéon de
informes de gestién y atender e Durante el periodo No se
los demds  requerimientos correspondiente adjunta
solicitados por la Coordinacion nose desarrollaron evidencia
! . actividades para el
de la Agencia Publica de Empleo cumplimiento de esta fotografica.
o por el supervisor en virtud del obligacion.
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
Contribuir al cumplimiento de e Durante el
los indicadores de gestion APE. periodo No se
correspondiente adjunta
evidencia.
no se
desarrollaron
actividades para
el cumplimiento
de esta
obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.



ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9498596584 de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de

enero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

lJCS US Cdl+rcm%

Firma:

Jesus Manuel Contreras Reyes
Contratista

C.C. No. 1063565505

Recibi a satisfaccion:

, h
IR e, A
| vl /
Alba Yaneth Martinez Cordero

Supervisora Contrato 9159259 de 2026

Coordinadora Agencia Publica
de Empleo.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO DEL 2026

CONTRATO 9160489 — JESUS MANUEL CONTRERAS REYES

Evidencia 1-

1. En enero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para el
seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas a través del aplicativo web.

Se envia plan de trabajo vigencia 2026..

PLAN ESTRATEGICO PARA SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES @ pinia (3 Resumir

sefora
ALBA YANETH MARTINEZ GORDERQ

Coorainedors ae Le Agencls PUbCa ge EMplea (APE]
Regional Santander

Bucaramangs

Cordial saludo,
Atendiends s primera obligaciin especifica de mi contrato No. 9160489 del 2026, dond se solicita

“En enero, prasentar sl Coordinador(s) de ls Agenca Fiblics de Empleo elssguimientoa |

platatorma APE: I
dirigidos & los benshciarios.
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Evidencia 2-

2. Apoyar el proceso de inscripcion de usuarios, entre ellos los pertenecientes a la estrategia CampeSENA, en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo y realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos
mediante la verificacion telefonica y otros medios que lo garanticen

Se realiza atencién de usuarios mediante el apoyo de inscripcién en el aplicativo, actualizacion de datos e intermediacion Laboral
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO DEL 2026

CONTRATO 9160489 — JESUS MANUEL CONTRERAS REYES

Evidencia 3-

Apoyar al sector empresarial en la publicacion de perfiles en el aplicativo de intermediacién laboral de la
Agencia Publica de Empleo

Durante el periodo correspondiente no se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia 4-

Apoyar con el desarrollo de las acciones de intermediacidn laboral a través de las diferentes estrategias de la
Agencia Publica de Empleo, en especial en los eventos de promocién y divulgacidn, y las actividades
correspondientes a la estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el
sector rural, entre otros, realizando el registro correspondiente en el aplicativo web APE.

Durante el periodo correspondiente no se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia 5-

Apoyar los procesos requeridos y que estén relacionados con la atencién a la poblacion usuaria y empresarios
de los servicios que brinda la Agencia Publica de Empleo

Apoyo en la inscripcidn y orientacién de usuarios en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ENERO DEL 2026
CONTRATO 9160489 — JESUS MANUEL CONTRERAS REYES

Evidencia 6-

6. Apoyar los procesos de intermediacion laboral mediante la inscripcion y guia de uso del aplicativo web a la
poblacidn perteneciente a la estrategia CampeSENA, a los migrantes y a los colombianos Retornados, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencidn.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para
el cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia 7-

7. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su publicacion hasta el
estado final y cierre de la colocacidn en el aplicativo web de la APE.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para
el cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia 8-

8. Apoyar con la elaboracion de informes de gestidn y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales

Durante el periodo correspondiente NO se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta
obligacion. Reporte semanal.

Evidencia 9-

9. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para
el cumplimiento de esta obligacion
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

= Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) JESUS MANUEL CONTRERAS REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1063565505 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JESUS MANUEL CONTRERAS REYES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1063565505 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

(JCSJ_‘) CDﬂv}-fﬂﬁ%

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JESUS MANUEL CONTRERAS REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1063565505 el dia 29/01/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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