EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9036869 LUDY PATRICIA ROJAS HERRERA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de febrero de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9036869
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de febrero de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9036869 de 2026

LUDY PATRICIA ROJAS HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.363.084,
en mi calidad de CONTRATISTA del SENA, en el Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $37.660.270,00 que serdn
pagados asi: un primer pago por el mes de enero por los 10 dias por valor de $970.210,00 y
11 pagos iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de febrero a diciembre.

Plazo: ONCE (11) MESES y DIEZ (10) DIAS. En ningun caso se superara el 31 de diciembre
de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacién de cuota de las empresas obligadas y al
seguimiento del cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la
Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacién institucional.

Rp: 6226
Obligaciones Especificas:

Obligacion Acciones realizadas Evidencias
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1. Garantizar la identificacién oportuna y
confiable de las empresas objeto de
regulacion de la cuota de aprendizaje en la

regional, a partir de las bases de datos | No se han asignado actividades en este Evidencia 1.
suministradas por la Coordinacion Nacional | periodo de tiempo. N/A
de Relacionamiento Empresarial y Contrato
de Aprendizaje, asegurando la adecuada
depuracién y analisis de la informacion.
2. Contribuir a la ampliacion de la cobertura
del contrato de aprendizaje en la regional,
mediante la promocién y gestion de la | No se han asignado actividades en este Evidencia 2.
vinculacién voluntaria de empresas no | periodo de tiempo. N/A
obligadas, conforme a las estrategias
institucionales definidas.
3. Asegurar _Ia actua_ll'zamon,. integridad y Visitas a los ambientes de las fichas
calidad de la informacion relacionada con el
. . nuevas, para darles a conocer la . .
contrato de aprendizaje en el Sistema de . o Evidencia 3.
g : alternativa de Contrato de Aprendizaje.
Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) o en . Co Fotos de
. Se les dio a conocer el aplicativo SGVA.
la herramienta que haga sus veces, Salones
garantizando su correcta utilizacion para la
toma de decisiones.
-Actualizacion del Estado de Aprendices
por solicitud de los mismos, dejandolos
4. Promover el uso adecuado y efectivo del | en estado Disponible.
SGVA entre los grupos de valor y de interés Evidencia 4.
de la regional, contribuyendo al | -Cambio de Documentos de Tarjeta de Procesos en el
fortalecimiento de las capacidades | Identidad a Cédula de Ciudadania, por aplicativo
institucionales y al éptimo manejo de la | solicitud del Aprendiz. SGVA.
herramienta.
-Migracion del Aprendiz de Sofia Plus a
SGVA.
Realizar el proceso de Regulacion de las
Empresas, dependiendo del estado y la
5. Garantizar la ejecucion del procedimiento | cuota a regular. Revisar, gestionar y Evi .
s . e videncia 5.
de regulacion de la cuota de aprendizaje | proyectar respuesta a la solicitud.
. ) . e Correos de
dentro de los tiempos establecidos en la | -Resoluciones Modifica cuota. .
L . e ; envio de los
normatividad vigente, asegurando el | -cartas de Notificacion por Aviso. .
. - e diferentes
cumplimiento de los requisitos legales y | -25 cartas Notificacion cuota de
- . . . - e procesos
administrativos aplicables. aprendices regulacion y/o modificacion
de cuota
6. Implementar las estrategias definidas por
l"’.‘ regl_o’nal para la |dent|f|cac_|on Y| No se han asignado actividades en este Evidencia 6.
vinculacién de nuevas empresas objeto de . .
- . e periodo de tiempo. N/A
regulacion, contribuyendo al cumplimiento
de las metas institucionales.
7. Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las solicitudes,
tramites administrativos y peticiones, | Respuesta a las diferentes solicitudes y Evidencia 7

quejas, reclamos y sugerencias (PQRS)
relacionadas con el contrato de aprendizaje
y la regulacion de la cuota, asegurando su
atencion conforme a los procedimientos
establecidos.

tramites administrativos que envian a la
oficina de contrato de aprendizaje del
centro de servicios.

Registro Digital
Correo soporte
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8. Atender con diligencia y oportunidad las | -Asistencia a capacitacion virtual sobre
obser\/aciones, instrucciones y del uso de la Plataforma SGVA al rol
requerimientos  formulados  por la | Tecnologo de contrato, invitacion de la | Evidencia 8.
supervisién del contrato, adoptando las | coordinacion de relaciones corporativas | Capacitaciones
acciones necesarias para garantizar el Virtuales
cumplimiento integral de las obligaciones | -Capacitacion virtual sobre Regulacion de
contractuales y la obtencion de los | Empresas.

resultados esperados.

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucion de este
informe no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar un documento con las evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Cordialmente,

LUDY PATRICIA ROJAS HERRERA
Contratista
C.C. No. 63363084

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9036869 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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Evidencia 3.

Visitas a los ambientes de las Fichas nuevas.
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Evidencia 4.
Consultas SVGA

Actualizacion de Estado

Consultar aprendiz
oo ae aocuments. Nomern de socument m
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EVIDENCIA 4

Migracion del Aprendiz de Sofia Plus a SGVA.

LUDY PATRICIA ROJAS

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica
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& INSTRUCTIVO ABRENDICES oL

Buendia

Le informamos gue el dia de hoy se realizé la Migracidn a la plataforma SGVA quedando actl ino de dos eias habil
ingresar y ver as ofertas de empresas que soliciten su perfil de formacidn,

Despuds de este deby

Usuario: su nimero de cédula
Clave: ~aprendizsena

Para su i, adjunto el Instruct Aprend

Cardialmente,
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Evidencia 5.

Envio de Resoluciones

RADICACION RESOLUCION W Publica

2 0 ®© B 8 de 248 »
DOCUMENTOS & 8 © L) Ludy Patricia Rojas Herrera @ ~ w B
Ludy Patricls Rojes Herrera < paridaregmalco = acaOmiace) 4 o D Pars: @ Leonards Herndndez Sika Vie 13/02/2026 13:57
e CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez y 1 mas k1
Busn g Disna
. 890203667 REOSLUCION.dock
Erwio documentas pars su revisidn @
RESOLUCION - NIT 300373690
RESOLUCION - NIT 900534226 N
CARTA - NIT 3018297113 Buen dia,
Quada ton : o Lotk A
o Envio Resolucion, para revisiony radicacion:
(raias
P COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE
, COMFENALCO DE SANTANDER
M Nit. 890203667
Agradeciendo su atencian.
Cordialmente,
3archivos adjuntos + Anizndospor Gmad @ & (B} Adadirlo todo a Drive
R R Ludy Patricia Rojas Herrera
R Y fer - Con fis
O sowaomsana. gr [ wossesecso. gy [0 w00es0Rc0s gr
RADICACION RESOLUCION @ Publica
. - ; L i v v 5]
B Loy P Rjes Herer 0 « & - ] ® L) Ludy Patricia Rojas Herrera
® ®  para: @ Leonardo Hernandez Silva Vie 13/02/2026 13:47

Leonardo Hernéndez Silva Vie 13/02/2026 15:34

© MNancy Stells Acufia Martinez; y 1 mis k1

77007068 REQSLUCION. doox
ke

Buen dia,
Envio Resolucidn, para revision y radicacidn:

FERRETERIA CONSTRUMART
Nit. 77007068

Agradeciendo su atencidn.
Cordialmente,

Ludy Patricia Rojas Herrera
R [ Santander - Contratista

co
24

. Responder - Responderatodes * Reenviar

CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez; y 1 més

@ 804006196 Carta NO NoModifi...
174 K8

v

Buendia
Envio Carta de No modifica para revision y radicacion:

DISTRIBUCIONES ELECTRICAS JES.A.S
NIT: 804006196

Agradeciendo su atencion.

Cordialmente,

Ludy Patricia Rojas Herrera
Regional Santander - Contratista
Irojash(@sena.edu.co

(+57) 315 - 3320134

Calle 16 No. 27-37
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Evidencia 5.

Cartas de Citacion

« O o §F = @
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ENVIO CARTA DE NOTIFICACIONES ©

avicia

)

Buen 5o Diana

ofas Herrera - coirciatis

Envin documentos para su rewisin 8 carias o8 Natficacion

N 890208107
NTap10517
NT 200272781
NTSp0sg4TE
NT 901629792
T 804000832
800201054
NT 890203128

Cueda starta

Evidencia 5.

Cartas de Notificacion

T @ «

L) Ludy Patricia Rojas Herrera

© para: @ Diana

@ Retencidre 10 Year Delete (10 aflos) Expira: Dom 10/02/2036 11:48

o

Buen dia D

91012681.docx
163

Marcela Amaya Ruiz

lana

800101728.docx
L

® € Responder & Responder a todos

< 804009282.docx
Loy

o de Aprendizie & Descargar todo

Envio documentos para su revision 5 Cartas de Notificacion

NIT.91012681

NIT.804010612
NIT.804009282
NIT.890212492

NIT.800101

728

Queda atenta.

Gracias

Ludy Patricia Rojas Herrera

ta

+ Reenwiar

010612.do+
v | @ ??f,','%"d 3

L

Ludy Patricia Rojas Herrera

® Dara: @ Diana Marcela Amaya Ruiz

© & Responder ®. Responder a todos

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/02/2036 15:14

900330752.docx
& 163 KB

90139613 1.docx 901539953.docx
& 147 K8 e & 1T KB

3 archivos adjuntos (458 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buendia Diana

Envio documentos para su revision 3 Cartas de Notificaciéon

NIT.901396131
NIT.901539953
NIT.900330752

Queda atenta.

Gracias

Ludy Patricia Rojas Herrera
Regional Santander - Contratista

lrojash(@sena.edu.co
(+37) 315 - 3320134
Calle 16 No. 27-37

7 Reenviar

Jue 12/02/2026 15:14
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Evidencia 7
Respuesta a Correo

Empresas Incumplieron Apoyos - Prestaciones @ Publica

&~ & .

)
L Ludy Patricia Rojas Herrera =
®  para: @ Leonardo Herndndez Silva Mié 11/02/2026 09:33

CC: @ Fermando Enrique Gomez Castellanos; y 1 mas
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 09/02/2036 09:33
Buen Dia Ingeniero Leonardo
Dando respuesta a su solicitud, nos permitimos enviar listado de empresas

que le incumplieron a los aprendices con el pago de los Apoyos o Seguridad
Social en el afio 2025:

[wm ] EMPRESA CENTRO
/900204517 MEDICUC IPS LTDA | ESY .
200124574 PROJECTION LIFE COLOMBIA 5.4 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS- BUCARAMANGA,

_ml?ﬁad_DDMFANIA DE ALMACENAMIENTO Y LOGISTICA S.Almo DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TLIRB'I'IDM-BUCJMN&_
Sin otro particular.
Cordialmente,

LUDY PATRICIA ROJAS HERRERA

Tecndloga de Contrato de Aprendizaje

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga
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Evidencia 8.

Capacitacién del uso del SGVA al rol Tecnélogo de contrato de aprendizaje
5 de febrero 2026
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Evidencia 8.

Capacitacién de Regulacién
13 de febrero 2026

nao

g0u0

Sepernty

a
a

e
Diana M.

Lineamientos para la Presentacion de la Cuenta de Febrero 2026
18 de febrero 2026
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B gradecemos apliar o establecido en la cicular 3-2025.000257 de 2025 medhante la cual se establecen los lineamientos para el trimite de pagos de los contratistas, en cuanto  los documentos soporte del primer pago (Documento DB
priv 3
Agradecemos veriicar los nstructivos sdjurtos en el correo; s e tere alguns erfos nstructiv, la of A
Cordismente,
SENA | LH

N
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