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1. INTRODUCCION

El presente documento elaborado por CONSORCIO EQUIGRAVA identificado con
NIT 901.965.829-8 contiene el informe de obra No. 4 correspondiente al Contrato
No. 2631 del 17 julio 2025, cuyo objeto es la “CONSTRUCCION NUEVO HOSPITAL
SAN JUAN BAUTISTA CODIGO BPIN 2022000060023", el cual fue adjudicado por
la gobernacion del Tolima a través de la resolucion No. 002414 del 09 de Julio de
2025 mediante licitacion publica No. LPO-026-2025.

En este Informe, se hace una descripcion de las actividades realizadas
mensualmente, de tal manera que le permita tener a la entidad una visién general
del desarrollo y cada etapa del contrato de obra en sus aspectos técnicos,
administrativos, financieros, ambiental, calidad, social y de seguridad y salud en el
trabajo.
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2. OBJETIVO GENERAL

Informar a la entidad contratante sobre el estado del contrato y ejecucion de las
actividades de obra, realizando seguimiento a las actividades desarrolladas cada
mes en el marco técnico, administrativo, financiero, ambiental, calidad, social y de
seguridad y salud en el trabajo del proyecto “Construccion Nuevo Hospital San Juan
Bautista” de conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas,
programaciéon de obra y planes de gestion, garantizando la calidad y el buen
funcionamiento de la estructura.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Proporcionar a la entidad contratante una vision global de las ejecuciones del
contrato, dentro del periodo en estudio.

e Realizar seguimiento y evidenciar los avances de las actividades realizadas
en obra.

¢ Construir infraestructura institucional adecuada.
« Cumplir con los parametros técnicos normativos vigentes.

e Cumplir los plazos contractuales de ejecucion.
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3. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

3.1 LOCALIZACION GENERAL DEL PROYECTO

El municipio de chaparral se encuentra localizado en la region sur del departamento
del Tolima, su cabecera es eje social y econémico de la regién, la cual se encuentra
a aproximadamente 163km de lbagué, capital del departamento y a 250km de
Bogota D.C. Limita al oriente con los municipios de Ataco y Coyaima, al occidente
con los municipios de Tulua, Buga, Cerrito y pradera localizados en el departamento
del Valle del Cauca.

El proyecto se localiza en el municipio de chaparral, departamento del Tolima, la
construccién del nuevo hospital se encuentra a aproximadamente diez (10) minutos
en moviles motorizados del centro del municipio exactamente entre las coordenadas
903119,083 norte — 845696,208 este y 903094,88 norte — 845806,285 este, sobre
la via Chaparral — Ataco en la vereda Las Tapias.

Imagen. 1 Localizacion dentro del municipio de Chaparral
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3.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO
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Imagen. 2 Vista en planta del proyeéto

La secretaria departamental de salud del Tolima cuenta con el programa territorial
de reorganizacion, redisefio y modernizacion de las redes de ESE del departamento
del Tolima, el cual fue viabilizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
diciembre de 2021. En este se contempla que la tipologia del Hospital San Juan
Bautista es IAE2 y el hospital de referencia de la regién Chaparral. Los servicios
ofertados por el Hospital San Juan Bautista de Chabarral se encuentran limitado por
el espacio fisico de la actual infraestructura pues las instalaciones con que cuenta
el tnico hospital de chaparral deben cumplir con los requisitos normativos y técnicos
vigentes para su funcionamiento. Teniendo en cuenta el incumplimiento de la actual
infraestructura es clara la necesidad de la construccion del nuevo San Juan Bautista
del Municipio de Chaparral con el fin de garantizar la prestacion de servicio publico
de salud en el sur del Tolima, sino para proteger el derecho fundamental a la salud
de sus habitantes.
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4. INFORMACION RELACIONADA CON EL CONTRATO

4.1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
MODALIDAD DE CONTRATACION: |LICITACION PUBLICA

N° PROCESO DE SELECCION: LP0O-026-2025

N° CONTRATO: 2631 del 17 julio 2025

ENTIDAD CONTRATANTE: GOBERNACION DEL TOLIMA
CONTRATISTA: CONSORCIO EQUIGRAVA

NIT: 901.965.829-8

REPRESENTANTE LEGAL: OMAR MOUKARZEL DE LAESPRIELLA
c.C 73.197.965

CONSTRUCCION NUEVO HOSPITAL SAN JUAN

OBJETO DEL CONTRATO: BAUTISTA CODIGO BPIN 2022000060023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |$ 82'725.665.350

VALOR DEL PAGO ANTICIPADO: | SIN ANTICIPO NI PAGO ANTICIPADO

VALOR ADICIONAL: $0,00
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 82'725.665.350,17
PLAZO INICIAL DE LA EJECUCION

VEINTICUATRO (24) MESES

DE OBRA:
FECHA DE INICIACION: 02 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 01 DE OCTUBRE DE 2027
INTERVENTOR: CONSORCIO SJB INTERVENTORIA
NIT: 901.989.292-7
ALISON AMAYA REYES, DIRECTORA DE
SUPERVISION: DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA

PRESTACION

Tabla 1. Informacién general del contrato de obra
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4.2FORMA DE PAGO

El pago del presente proceso sera bajo la modalidad de precio unitario el cual
debera incluir los costos de administracion e imprevistos y la utilidad del constructor.

El Departamento pagara el 95% del valor total del contrato mediante actas parciales
de obra.

o Elvalor del contrato se cancelara en pagos parciales hasta el noventa y cinco
(95%) del valor del contrato, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar, de manera proporcional con
el avance fisico de obra registrado mediante actas parciales de ejecucion de
obras.

¢ Un pago final equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato de
obra se pagara por el departamento del Tolima al momento de la suscripcién
del acta de recibo final y liquidacion del contrato de obra y el lleno de
requisitos exigidos.

Todas las actas y pago deberan ser refrendados por el contratista de obra, la
interventoria y el supervisor.

El contratista debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el
inciso 2° del articulo 41 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley
de 1150 de 2007.

Los pagos estan supeditados al PAC del sistema general de regalias que es
administrado por el ministerio de Hacienda y Crédito Pulblico sobre los recursos
asignados al Departamento para la ejecucion de este proyecto.

4.3 ANTICIPO

Para la ejecucién del presente contrato no se recibié anticipo y/o pago anticipado.
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CONSORCIO

EQUIGRAVA

4.4 DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATO DE OBRA

NUMERO

22525
22425
22625
22125
22225
22325

e

30/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2025

~ VALOR
$29.522.330.328,35
$7.986.459.052,00
$5.207.860.342,54
$2.730.198.013,66
$20.472.707.854,36
$20.472.707.854,35

Tabla 2. Certificado de disponibilidad presupuestal

NUMERO

26525
26625
26725
26925
26825
27025

FECHA

19/08/2025
19/08/2025
19/08/2025
19/08/2025
19/08/2025
19/08/2025

~ VALOR

$29.522.330.328,35
$20.472.707.854,36
$20.472.707.854,35
$2.730.198.013,66
$7.986.459.052,00
$1.541.262.247,45

Tabla 3. Registro presupuestal
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4.5 PAGO DE IMPUESTOS

IMPUESTO VALOR BASE TARIFA VALOR
Estampilla pro- $82'725.665.350,17 2.0% | $1.654.513.000,00
Tolima 150 afios
Estampilla pro- $82725.665.350,17 1.0% $ 827.257.000,00
Cultura
Estampilla pro- $82'725.665.350,17 2.0% $1.654.513.000,00
Desarrollo

Tabla 4. Pago de impuestos del contrato de obra

4.5GARANTIAS DEL CONTRATO

"VIGENCIA

No.
COMPANIA POLIZA AMPARO SUMA ASEGURADA DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO $8.272.566.535,02 02/10/2025  03/04/2028
DEL CONTRATO
PAGO DE

NB- SALARIOS,
Seguros 1003971 PRESTACIONES $4.136.283.267,51 02/10/2025 02/10/2030
mundial 28 SOCIALES E
INDEMNIZACION
ES
LABORALES
ESTABILIDAD $16.545.133.070,03 02/10/2027 02/10/2032
DE LA OBRA
NB- RESPONSABILI
1001039 DAD EXTRA- $4.136.283.268,00 02/10/2025 02/10/2027
39 CONTRACTUAL

Tabla 5. Pdlizas de seguro contrato de obra

Las garantias del contrato se encuentran en vigencia y actualizadas de acuerdo con
el acta de inicio de fecha 02 de octubre de 2025. A este informe, se anexan las
polizas actualizadas.

Pagina 12 de 42




INFORME DE OBRA N°4
CONSORCIO EQUIGRAVA

CONTRATO DE OBRA N°2631 del 17 julio 2025 éh

CONSOQRCIO

“CONSTRUCCION NUEVO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA CODIGO BPIN | EQUIGRAVA

2022000060023"

4.6 MODIFICACIONES Y/O ACTUALIZACIONES AL CONTRATO

DESCRIPCION DEL ACTO

Se realizé el tramite respectivo
para la actualizacion del cambio
de representante legal del
Consorcio Equigrava ante la
direccién de contratacion.

El Departamento administrativo
de asuntos juridicos direccion de
contratacion levanté el acta
aclaratoria no. 001 en donde se
explica lo relacionado con la
asignaciéon presupuestal numeral
6 del contrato electrénico.

El Departamento administrativo
de asuntos juridicos direccion de
contratacion levanté el acta
aclaratoria no. 002 en donde el
contratista Consorcio Equigrava
requiere que se modifique el
encabezado de la minuta del
contrato, ya que por proceso de
actualizacion administrativa se
realiz6 un cambio de la cuenta
bancaria para la recepcién de
pagos.

DOCUMENTO SOPORTE FECHA

Respuesta de radicacién de 19/11/2025
documentos para actualizacion
de representante legal.

Acta aclaratoria no. 001. 05/08/2025

Acta aclaratoria no. 002. 20/11/2025

Tabla 6. Actualizaciones del conirato
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5. INFORMACION TECNICA Y AVANCE DE OBRA

5.1 ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de enero se realizaron actividades en el componente administrativo
y técnico, las cuales permitieron una planeacion y ejecucion de las actividades de
obra.

Entre las actividades administrativas se destacan:

- o Contratacion del personal de obra.
e Afiliaciones a la seguridad social del personal.
e Entrega de dotacion.
¢ Revision de planos y disefos.
e Seguimiento de la programacion de obra.
e Ejecucion de informes mensuales de obra.
o Calculo de cantidades de obra.
o Cotizaciones de materiales y consecucion de proveedores.

En el componente técnico se ejecutaron las actividades correspondientes a los
capitulos:

e Capitulo 2. Movimientos de tierras.

e Capitulo 4. Acero de refuerzo.

e Capitulo 5. Suministro e instalacién de cimentacion.
e Capitulo 6. Suministro e instalacion de estructura.

5.2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Capitulo 2. Movimientos de tierras

Se desarrollaron actividades de movimientos de tierra (excavaciones). El equipo
topografico realizé replanteo topogréafico de acuerdo con los planos de disefio,
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posteriormente, se realizaron las excavaciones mecanicas para las estructuras de
cimentacion, garantizando las cotas de disefo, dimensiones y recomendaciones
estipuladas en el estudio de suelos.

Capitulo 4. Acero de refuerzo

El acero de refuerzo y las mallas electrosoldadas se almacenan en un lugar seco,
sin contacto directo con el terreno natural. Se procedio con la figuracion respectiva
del mismo para los elementos estructurales (zapatas, vigas de cimentacion,
columnas, muros de contencién), cumpliendo con los disefios y planos, verificando
traslapos, cantidad y didmetros de varillas. Las intersecciones de barras se
amarraron con alambre negro recocido mediante nudos simples o dobles, para
garantizar la rigidez de las armaduras durante el vaciado del concreto.

Capitulo 5. Suministro e instalacion de cimentacion

Se realiz6 la construccion de zapatas, vigas de cimentaciéon y muros de contencion,
como también, la aplicacién de solado y la construccién de un concreto ciclopeo de
acuerdo con los disefios y planos estructurales.

El concreto de limpieza se prepar6 en obra con una dosificacién para una resistencia
nominal 1500 PSI| asegurando espesores de 5cm para evitar el contacto directo del
acero con el terreno, antes de su aplicacion se verificaron dimensiones y cotas de
excavaciones y se realizaron compactaciones manuales y/o mecanicas sobre las
areas.

Para las zonas donde el terreno no cumplia con la capacidad portante, de acuerdo
al estudio de suelos y siguiendo las recomendaciones del geotecnista, se realizé un
mejoramiento con concreto ciclépeo 2500 PSI 60% concreto y 40% roca.
Primeramente, se realizd la excavacion del terreno hasta la profundidad
determinada, compactando el fondo de la excavacion y se instalé la formaleta. Se
realizé el vaciado de concreto en capas de 20 cm, agregando piedras grandes
aproximadamente de 20 a 30 cm, con bordes irregulares, limpias y humedas,
espaciadas entre si, garantizando el recubrimiento de concreto en cada piedra. Para
el acabado final se garantizé una superficie lisa y uniforme solo con concreto.
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Para la construccion de las estructuras de cimentacion, se realizé la instalacién de
la formaleta, garantizando las dimensiones de acuerdo con los planos estructurales
y se instalaron los refuerzos y apuntalamientos para evitar fugas del material. Se
realizo el vaciado de concreto directamente en los elementos estructurales, con una
resistencia nominal de 3000 PSI y con la implementacion de un vibrador eléctrico
se garantiz6 la adecuada compactacién para minimizar la formacién de vacios. El
curado del concreto se realizo mediante riego constante de agua por un periodo de
7 dias. El desencofrado se realizé siguiendo las recomendaciones técnicas y
evitando dafar las estructuras.

Capitulo 6. Suministro e instalacion de estructura

Se continud con la construccion de las columnas, para esto, primero se realizé la
revision previa del acero de refuerzo, verificando diametros, traslapos, longitudes,
ganchos y la limpieza del mismo. Seguidamente, se instalo la formaleta,
garantizando las dimensiones y cotas conforme a los planos estructurales,
alineaciones verticales y horizontales y se instalaron los refuerzos vy
apuntalamientos para evitar posibles fugas del concreto durante la actividad del
vaciado o el desplome del elemento estructural. Se realiz6 el vaciado de concreto
con una resistencia nominal de 4000 PSI y con la implementacion de un vibrador
eléctrico se garantizé la adecuada compactacion para minimizar la formacion de
vacios. El curado del concreto se realizé mediante riego constante de agua por un
periodo de 7 dias. El desencofrado se realizé siguiendo las recomendaciones
técnicas y evitando danar las estructuras.
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5.3 AVANCE DE OBRA
 PROGRAMADO EJECUTADO DIFERENCIA
AVANCE FISICO (%) 1,13% 3,04% 1,91%
ocT AVANCE $937.202.54994  $2511.071.243.00 $1.573.778.693,06
PRESUPUESTAL ($)
AVANCE FISICO (%) 3,70% 8,.97% 5.27%
NOV AVANCE $3.062.780.57043  $7.422.033.706,79  $ 4.359.253.136,36
PRESUPUESTAL ($)
AVANCE FISICO (%) 4,26% 2,49% -1,77%
DIC AVANCE $3.520.254.950,02  $2.064.465.677,73 $
PRESUPUESTAL ($) 1.455.789.272,29
AVANCE FISICO (%) 3,43% 2.57% -0.86%
ENE AVANCE $2.841.301.60171  $2.122.833.126,46  -§ 718.468.475,25
PRESUPUESTAL ($)
AVANCE FISICO (%) 12,53% 17.07% 4,54%
ACUM AVANCE $10.361.629.672,11  §$ 14.120.403.753,98 § 3.758.774.081,87
PRESUPUESTAL ($)

Tabla 7. Avance fisico y ejecucion presupuestal

A la fecha se evidencia un adelanto del 4.54% equivalente a $3.758.774.081,87,
representado en las actividades de acero de refuerzo, cimentacion y estructura, en
donde se evidencian mayores cantidades ejecutadas en relacion con la
programacion de obra.
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AVANCE PRESUPUESTAL
$50,000,000,000.00
$40,000,000,000.00
$30,000,000,000.00
$20,000,000,000.00
$10,000,000,000.00
Inicio Contrato oct-25 nov-25 dic-25 ene-26
wefiee Programado acum  ==@==Ejecutado acum === Facturado acum
Imagen. 3 Curva avance fisico
AVANCE FISICO
50%
40% -
30%
20% -
1
{ )
10% - "
0% -
Inicio contrato oct-25 nov-25 dic-25 ene-26

e Programado acumulado  ==@==Ejecutado acumulado

Imagen. 4 Curva avance presupuestal
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5.4 AVANCE FINANCIERO

CONTRATO: 2631 del 17 julio 2025 INICIAL  $ 82.725.665.350,17
VALOR VALOR
ADICIONAL: $ 0,00 ACTUAL  $82.725.665.350,17
DESCRIPCION VALOR ACTA VALOR FECHA DE %
ACUMULADO ACTA PARCIAL % ACUM

Acta parcial #1  $2.511.071.243,00  $2.511.071.243,00  11/11/2025 3,04% 3,04%
Acta parcial #2  $7.422.033.706,54  $9.933.104.949,54  05/12/2025 8,97% 12,01%
Tabla 8. Resumen actas parciales

Estado de Facturacion

$90,000,000,000.00
$ 80,000,000,000.00
$ 70,000,000,000.00
$ 60,000,000,000.00
$ 50,000,000,000.00
$ 40,000,000,000.00
$ 30,000,000,000.00
$ 20,000,000,000.00
$ 10,000,000,000.00
5 -

R Estado de facturacion
= V. Contrato $ 82,725,665,350.17
m V. Ejecutado $14,120,403,753.98
@ V. Facturado $9,933,104,949.54

Imagen. 5 Estado de facturacion
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5.6 RELACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

Descripcion Maqu::‘al;ls{;qmpo Cantidad Estado
Bueno | Aceptable | Malo
Equipo de topografia Si 1 X
Vibrocompac_:tador Si 1 .
doble rodillo

Doble troque Si 1 X
Retroexcavadora Si 1 X
Pajarita Si 1 X
Minicargador Si 1 X
Autohormigonera Si 1 X

Tabla 8. Relacion de equipos y maquinaria

5.7 CONTROL DE CALIDAD

Con el fin de verificar y certificar que los materiales usados cumplen con los disefos
y especificaciones técnicas se realizaron los ensayos correspondientes a todos los
materiales utilizados en cada una de las actividades ejecutadas en el presente
periodo, como también se realizé seguimiento a los certificados de calidad de los
materiales y certificados de calibracion de los equipos.

5.8 CONTROL CLIMATOLOGICO

Durante el mes de enero se presentaron lluvias intensas en un 2% vy lluvias
moderadas en un 7%. En general, la condicion climatoldgica en el mes fue buena,
representando una condicién climatologica favorable para el avance de la obra.
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ESTADO DEL TIEMPO
mMES _ENERO ARO 2026
seco [1 ] LLUMAMODERADA [ 2 | LLUVIA INTENSA T NUBOSO e )
HORAS FECHA
1123|456/ 7 (89 [10]11/12{13/14]15/16]1718(19/20 2122123 /24|25 /26 27 [2829| 30 | 31

7:00 - 8:00 2 2 - 4] 2 41 20 4 4] 4| 2

8:00 - 9:.00 2 2 4] 4 2 : “ 2 4 a4 2
9:00 - 10:00 o 4 2 4 2] .

10:00 - 11:00 L

11:00 - 12:00 ;",’4

12:00 - 13:00 ]

13:00 - 14:00 4] 417 4

14:00 - 15:00 4l 4 _4 | 4| 4] 4

15:00 - 16:00 4] A

16:00 - 17:00 4] 4 i

7%

Imagen. 6 Estado del tiempo
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6. COMPONENTE AMBIENTAL

El proyecto de construccion del hospital San Juan Bautista en el municipio de
Chaparral, Tolima contempla la incorporacion de medidas basicas de manejo
ambiental durante todas las fases de ejecucion, en concordancia con el plan de
gestion ambiental.

Durante el mes de enero, se tomaron las siguientes acciones:

Control de emisiones y polvo: Se implementaron riegos periddicos y cubrimiento
de materiales sueltos para minimizar la generacién de particulas.

Manejo adecuado de residuos: Los residuos solidos, peligrosos y liquidos
generados durante la obra fueron segregados, almacenados temporalmente y
dispuestos conforme a la normativa vigente.

A la fecha, la obra cuenta con areas provisionales destinadas para el acopio
temporal de materiales de construccion. Estos sitios de almacenamiento se
encuentran debidamente identificados, demarcados y, cuando las condiciones
atmosféricas o la naturaleza de los materiales lo requieren, cubiertos para evitar
afectaciones ambientales.

Durante el periodo reportado no se registraron quejas o reclamos por parte de los
trabajadores ni de la comunidad aledafia al area de influencia directa del proyecto,
en relacién con el manejo de los materiales de construccion.

Proteccion de areas verdes y suelo: Se delimitaron las zonas de intervencion,
evitando afectaciones a areas no involucradas en la construccion.

Ruido y vibraciones: Se ha procurado el uso de maquinaria en buen estado y se
han restringido horarios de operacion ruidosa en cumplimiento de la normativa local.

Capacitacion y sensibilizacién: Se han realizado charlas y capacitaciones al
personal sobre buenas practicas ambientales, seguridad ocupacional y manejo
adecuado de residuos, con la finalidad fortalecer las competencias del recurso
humano en materia de gestion ambiental, promoviendo la adopcion de buenas
practicas para la prevencion, mitigacion y control de impactos asociados a las
actividades constructivas.
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Tramites ante autoridades ambientales: El proyecto se esta desarrollando bajo
cumplimiento de la legislacion ambiental vigente, asi como de las condiciones
establecidas en las licencias, permisos y autorizaciones emitidas por las autoridades
competentes. Asi mismo, el proyecto demanda la gestion de diversos tramites ante
autoridades ambientales y municipales, asi como la verificacion de autorizaciones y
permisos otorgados por terceros:

~ ENTIDAD QUE

 Manejoy Certificaciones CORTOLIMA 'Empresa de Servicios

o disposicion de Publicos de Chaparral
residuos solidos E.S.P.
convencionales (EMPOCHAPARRAL).
Titulo minero y Titulo Minero CORTOLIMA Resolucion No
licencia ambiental Licencia Ambiental 6282 del 11 de octubre
para explotacion de del 2023
materiales Titulo minero No HJ5-
13591X.
Concesion de solicitud conexion EMPOCHAPARRAL Instalacion provisional de
Aguas superficiales provisional de agua ESP. conexién de agua con la
empresa
EMPOCHAPARRAL
ESP.

Tabla 9. Tramites ante autoridades ambientales

El consorcio continuara con la gestion de los requerimientos legales y permisos
ambientales, en coordinacion con las autoridades ambientales con jurisdiccion en
la zona de influencia del proyecto.
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7. COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El informe comprende el seguimiento a las actividades HSE realizadas en el mes
de enero, con el objetivo de brindar acompafiamiento a la planificacion y ejecucion
segura de las labores que puedan poner en riesgo la integridad de los trabajadores,
del medio ambiente y seguridad fisica, verificando la correcta evaluaciéon de los
riesgos e implementacion de las diferentes barreras en el formato de Planificacion
Diario de Trabajo Seguro.

De manera general, se consideran las siguientes medidas:

Afiliaciones al sistema general de seguridad social en salud: A cada
colaborador vinculado a la organizacion se le ha realizado la correspondiente
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), que incluye la
EPS, ARL, AFP y la Caja de Compensacion Familiar. Es importante resaltar que,
antes del ingreso del trabajador a su zona de labor dentro del proyecto de
construccion, se lleva a cabo la verificacion de su afiliacion a la ARL
correspondiente, asi como la validacion del nivel de riesgo asociado a la actividad
que va a desempefiar, garantizando asi el cumplimiento de las condiciones de
seguridad exigidas para el desarrollo de sus funciones. A continuacion,
relacionamos el listado del personal vinculado a la obra directamente con el
Consorcio:

NOMBRE Y APELLIDO SEGURIDAD ARL EPS AFP CARGO
SOCIAL
Abrahan Estaly Henriquez Si Si Si Si Cadenero
Andrés David Tejedor Sl Sl Sl Sl Ayudante
Andrés Felipe Munoz Sl Sl Sl S| Operador Volqueta
Carlos Alberto Ortiz Sl Sl Sl Si Oficios varios
Carlos Fernando Parra Sl Sl Sl Sl Ayudante
Cristian Camilo Caicedo Sl Sl Sl Sl Ayudante
Cristian Eduardo Ramirez Si Sl Si Sl Oficial
Deiver Rativa Sl Sl Sl Sl Operador
Edward Rodriguez Sl Si Si Sl Ayudante
Ramirez
Eriberto Ortega Avila Sl Sl Si Sl Oficial
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Felipe Loaiza Sl Sl Sl Sl Ayudante
Harold Augusto Carranza Sl Sl Si Sl Ayudante
Hector Eudoro Usaquen Si Si Si Sl Ayudante
Jhonathan Castro Sl Sl Sl Sl Ayudante
Jimmy Alexander Morales Si Sl Sl Si Operador Pajarita
Jorge Armando Caraballo Sl Sl Sl Si Topografo
Jorge Luis Alvarez Sl Sl Sl Sl Oficial
Jose Armando Otavo Sl Sl Sl Sl Ayudante
Jose Edinson Mendez Si Sl Si Sl Operador
Jose Fidel Rodriguez Sl Sl Si Si Almacenista
Jose Libardo Gutierrez Si Sl Sl Sl Ayudante
Jose Manuel Gaitan Si Sl Sl Sl Ayudante
Juan Carlos Rivera Sl Sl Sl Sl Oficios varios
Juan David Narvaez Sl Si Si Si Ayudante
Juan José Muroz Esalas Si Sl Si Si Maestro de Obra
Juan Pablo Velazquez Sl Sl Sl Sl Oficios varios
Julian David Castro Sl Sl Sl Sl Ayudante
Lirsy Janeth Ramirez Si Sl Si Sl Residente HSE
Cabrera )
Marco Remberto Alvarez Sl Sl Sl Sl Oficial
Omar Moukarzel de la Sl Sl Sl Sl Director de obra
Espriella
Pedro Enrique Bonfante Sl Sl Sl Sl Ingeniero civil
residente
Pedro Luis Sabalza Sl Si Sl Sl Oficial
Ralfhi José Pefia Si Si Si Si Ingeniero auxiliar
residente
Roberto de los Angeles sl sl sI sl Oficial
Sabalza
Wilder Andres Serrate Sl Si Sl Sl Operador Retro
William Yohanny Sabogal Si Sl Sl Sl Operador Volqueta
Wilson Martinez Sl Sl Sl Sl Ayudante

Tabla 10. Relacion de personal en obra
Se anexa planilla de seguridad social del mes de enero.
Equipos de proteccién personal (EPP): Se suministro la dotacion al personal

como jeans, botas y elementos de proteccion personal a los colaboradores porque
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protege la integridad fisica del trabajador al actuar como barrera contra los riesgos
laborales inevitables, previniendo lesiones y enfermedades profesionales. Los
elementos de proteccion individual como guantes de vaqueta, gafas de seguridad,
casco de seguridad entre otros elementos de proteccion personal de consumo; por
deterioro de los mismos, necesidades propias de la actividad y para que los trabajos
a ejecutar fueran realizados bajo las condiciones de seguridad apropiadas.

A continuacion, se describe el consumo de EPP durante el mes de enero:

DOTACION Y EPP TOTAL CONSUMIDO MES ENERO

Buso manga larga 23
Jeans 25

Botas de Caucho 5 pares

Botas de seguridad 25 pares
Guante de vaqueta 15
Gafa transparente 10
Casco de Seguridad 7
Gafas lente oscuro 15
Tapa oidos insercion 10
Impermeables 3

Tabla 11. Consumo de EPP mensual
Se anexa a este informe el formato de entrega de EPP y dotacion.

Inspecciones de seguridad: Se han realizado inspecciones periddicas y reportes
de condiciones inseguras, promoviendo la mejora continua de las préacticas de
seguridad.

El cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo se rigen por la
legislacién nacional vigente y las disposiciones de la autoridad competente,
asegurando el desarrollo de todas las actividades en un entorno controlado y
seguro.

En el mes de enero se realizaron las siguientes inspecciones de seguridad,
anexando a este informe los formatos de inspecciones:

Inspecciones preoperacionales a los equipos, con el objetivo de revisar sus
condiciones antes de empezar la actividad.
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Inspecciones a las maquinarias amarilla como: la Retro excavadora de oruga, la
pajarita, volqueta, verificando que estén en buen estado para garantizar la seguridad
de los operadores, prevenir fallos graves, asegurar el rendimiento optimo del equipo,
cumplir con las normativas.

Supervision y seguimiento: Se realiz6 acompafiamiento en la actividad de
encofrado y fundida de columnas y muros, ya que es una actividad de alto riesgo,
por ser un trabajo en altura, se verifico el adecuado uso de los equipos de alturas
como arnes de cuerpo entero y eslinga en Y con impacto de seguridad.

Se hizo acompariamiento a los colaboradores en diferentes actividades, verificando
que tengan todos los elementos de proteccion personal acorde a cada actividad y
que utilicen correctamente las herramientas, desarrollando las actividades con las
normas de seguridad.

Se hizo una actividad de calistenia a los colaboradores con el fin de relajar los
musculos y mejorar la fuerza funcional, la flexibilidad, la coordinacion y el control
corporal, fortaleciendo musculos estabilizadores.

Se realizé una jornada de vacunacion contra la fiebre amarilla al personal con el fin
de reducir el riesgo de enfermedades inmunoprevenibles, disminuir la mortalidad y
prevenir la reaparicion de brotes.

Induccién y capacitaciéon del personal: Se realizaron charlas de seguridad a los
colaboradores dandole la importancia que tienen cada una de ellas donde reduce
accidentes y enfermedades laborales, creando conciencia sobre riesgos, reforzando
con buenas practicas y cumpliendo las normativas, lo que resulta en un menor
ambiente laboral, mayor productividad y menores costos, fortaleciendo una cultura
de prevencion y compromiso.

Se les hace la induccion al personal que ingresa nuevo, para dar cumplimiento al
sistema de gestion de la empresa, permitiéndoles comprender la cultura, normas y
funciones especificas desde el primer dia.
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TEMA FECHA
Retroalimentacion Riesgos en obra 05-01-2026
Retroalimentacion del uso de EPP 06-01-2026
Riesgo Atmosférico cuidados en dias de lluvias 07-01-2026
Retroalimentacion de la importancia del uso de EPP 08-01-2026
Socializacion Reglamento Interno de la empresa 09-01-2026
Riesgo Fisico “Ruido” 10-01-2026
Politica Cero Alcohol 11-01-2026
Riesgo Mecanico 14-01-2026
Riesgo Bioldgico 15-01-2026
El Autocuidado 16-01-2026
Riesgo Biolégico por Macroorganismo 17-01-2026
Riesgo Fisico “Golpe de calor” 19-01-2026
Manipulaciéon de Herramienta Manual 20-01-2026
Retroalimentacion para trabajos en altura 21-01-2026
Retroalimentacion orden y aseo 26-01-2026
Riesgos Biomecanicos por movimiento repetitivo 28-01-2026
Seguridad vial en obra y reporte estado de EPP 29-01-2026
Riesgos criticos y locativos, control del entorno 30-01-2026
Autocuidado y prevencion de heridas por objetos cortopunzantes 31-01-2026

Tabla 12. Charlas y Capacitaciones

Se debe concientizar a los trabajadores sobre el uso de los elementos de proteccion
personal porque protege la integridad fisica del trabajador al actuar como barrera
contra los riesgos laborales inevitables, previniendo lesiones y enfermedades
profesionales. Se capacita al personal sobre el uso adecuado de los EPP y el
correcto manejo de las herramientas y equipos, es importante proteger la saludy la
vida de los trabajadores al prevenir lesiones y enfermedades, es fundamental para
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el cumplimiento de normativas legales y la creacion de una cultura de seguridad en
el trabajo.

Es importante que los colaboradores tengan claro el uso adecuado y la forma
correcta de utilizar los andamios para garantizar la seguridad de ellos mismos y asi
aumentar la eficiencia. Proporcionan una plataforma estable y un acceso seguro a
alturas elevadas, que lo permite realizar sus actividades.

Se realizaron capacitaciones sobre el reglamento interno de la empresa. Es muy
importante establecer normas, politcas y expectativas claras, evitando
malentendidos y conflictos al formalizar la relacién laboral. Proporciona un marco
de referencia para las sanciones y el cumplimiento legal, asegura el cumplimiento
de la normatividad vigente y promueve un ambiente de trabajo ordenado,
respetuoso y eficiente.

Se realizaron charlas sobre el orden y aseo en el trabajo son fundamentales para
garantizar la seguridad, prevenir accidentes e incidentes y aumenta la productividad
al optimizar el espacio y el tiempo. Un entorno limpio mejora el clima laboral, reduce
el estrés y fomenta el autocuidado, requiriendo el compromiso de todos.

Se realizaron charlas sobre la importancia de gestionar el riesgo biomecanico para
prevenir lesiones musculoesqueléticas y enfermedades laborales, tales como
lumbagos o desgarros, mediante la optimizacién de posturas, manipulacion de
cargas y movimientos repetitivos, busca proteger la integridad fisica del trabajador
mejorando la interaccion entre el cuerpo y las actividades laborales.

Se anexan a este informe los formatos de charlas y capacitaciones.

Orden y limpieza en obra: Se han realizado jornadas de orden y aseo para
garantizar areas de trabajo libres de obstaculos, con adecuada disposicion de
materiales y residuos para prevenir accidentes, garantizando condiciones de trabajo
seguras. Todo el material se acopié en un sitio temporal.

Seiializacién y control de accesos: Se instalaron sefalizaciones preventivas e
informativas en todas las zonas de riesgo, con el fin de tener claro la ruta de
evacuacion y el punto de encuentro, y demarcar con cinta de peligro sefalando por
donde no se puede transitar. Son cruciales para prevenir accidentes, protegiendo a
los trabajadores y transeuntes al advertir sobre los peligros, delimitando zonas
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restringidas, mejoran la organizacion y eficiencia del sitio, aseguran el cumplimiento
normativo, haciendo la obra mas segura, ordenada y fluida para todos. Asi mismo,
se tiene un control de ingreso al proyecto, en donde se restringe el acceso al
personal no autorizado.

Atencion de emergencias: El proyecto cuenta con un botiquin de primeros auxilios,
personal capacitado y un plan de respuesta ante emergencias que contempla
incendios, caidas o accidentes.

Reporte de eventos: No se reportaron accidentes e incidentes durante el mes de
enero, esto se atribuye al compromiso de los colaboradores y la buena
planificacién de trabajo seguro que se realizan previa a la ejecucion de las
actividades.
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO
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3 by 4

Imagen. 11 Acero en muro de contencion
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Construccion d

!

Imagen. 16 Socializacionéé SST

V172

lagen. 18 Induccion del Prsonal
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Imagen. 23 Entrega de dotacién Imagen. 24 Pausas activas

Pagina 39 de 42




INFORME DE OBRA N°4
CONSORCIO EQUIGRAVA

CONTRATO DE OBRA N°2631 del 17 julio 2025

CONSORCIO

“CONSTRUCCION NUEVO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA CODIGO BPIN | EQUIGRAVA
2022000060023"

Imagen. 25 Jornada de vacunacion Imagen. 26 Retroalimentacion para trabajos
en alturas

i i

Imagen. 29 Manipulacién de herramienta critica Imagen. 30 Acopio punto ecolégico
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9. CONCLUSIONES

El consorcio Equigrava ha ejecutado las actividades en obra siguiendo los disefios
y planos estructurales. Se ejecutaron actividades en los capitulos de movimientos
de tierras, acero de refuerzo, suministro e instalacion de cimentacion y estructura.
Como también, todas las actividades administrativas y de apoyo al equipo técnico
requeridas para garantizar el adecuado desarrolio de cada actividad en campo,
cumpliendo con todos los cuidados y parametros ambientales y de seguridad y salud
en el trabajo.

En el mes de enero se ejecutaron actividades en un menor porcentaje que la
programacion de obra, se evidencia un porcentaje ejecutado en el mes del 2,57%
equivalente a $ 2.122.833.126,46 y un porcentaje programado del 3,43%
equivalente a $ 2.841.301.601,71. Sin embargo, con la ejecucion alcanzada durante
el mes de enero, el proyecto se mantiene por encima de la programacion,
alcanzando un adelanto acumulado del 4,54%, representado en un porcentaje
ejecutado acumulado del 17,07% con una inversién de $14.120.403.753,98 en
relacion con el porcentaje programado acumulado del 12,53% equivalente a
$10.361.629.672,11.

Se evidencia la segunda acta de cobro presentada a la entidad contratante con
fecha del 05 de diciembre, por un valor de $7.422.033.706,54 lo que equivale a un
porcentaje ejecutado del 8,97%. A la fecha con un total cobrado de
$9.933.104.949,54 y un porcentaje total de 12,01% del total del contrato.

Todas los procesos constructivos, administrativos y financieros han sido
supervisados por el consorcio SJB interventoria, siguiendo todas las sugerencias y
recomendaciones.
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Se incluyen en este informe los siguientes documentos soportes:

10.ANEXOS

Certificados de calidad de los materiales.
Certificados de calibracion de los equipos de topografia.
Resultados de ensayos de laboratorio.

Planilla de seguridad social del mes de enero.

Formatos de entrega de elementos de proteccion personal y dotacion al

personal de obra.

Formatos de inspecciones de seguridad.

Registros de asistencia, charla, capacitacion o divulgacion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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