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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de febrero de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9093147
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual de febrero de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9093147 de 2026

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100221798,
en mi calidad de CONTRATISTA del SENA, en el Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $37.272.186,00 que seran
pagados asi: un primer pago por el mes de enero por los 6 dias por valor de $582.126,00 y
11 pagos iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de febrero a diciembre.

Plazo: ONCE (11) MESES y SEIS (6) DIAS. En ningun caso se superara el 31 de diciembre de
2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacién de cuota de las empresas obligadas y al
seguimiento del cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la
Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacién institucional.

Obligaciones Especificas:

Obligacion Acciones realizadas Evidencias
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1. Garantizar la identificacién oportuna y
confiable de las empresas objeto de
regulacién de la cuota de aprendizaje en la
regional, a partir de las bases de datos
suministradas por la Coordinacion Nacional
de Relacionamiento Empresarial y Contrato
de Aprendizaje, asegurando la adecuada
depuracion y analisis de la informacion.

Gestionar las diferentes solicitudes de
aprendices requeridas por las empresas.
Atender las diferentes solicitudes de
aprendices, frente a las migraciones al
SGVA.

Enviar oportunamente las cartas de

presentacion solicitadas por las
empresas.

Evidencia: 1
Registro Digital
Correo soporte

2. Contribuir a la ampliacion de la cobertura
del contrato de aprendizaje en la regional,
mediante la promocion y gestion de la
vinculacion voluntaria de empresas no
obligadas, conforme a las estrategias
institucionales definidas.

Brindar informacion por medio de correo
electronico a las empresas reportadas
por el SGVA como voluntarias.

Evidencia: 2
Registro Digital
Correo soporte

3. Asegurar la actualizacion, integridad y
calidad de la informacién relacionada con el
contrato de aprendizaje en el Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) o en
la herramienta que haga sus veces,
garantizando su correcta utilizacion para la
toma de decisiones.

Llevar a cabo las solicitudes de
actualizacion de informacioén por parte de
aprendices, instructores y empresarios.
Realizar seguimiento de los aprendices
inhabilitados por actualizacion.

Enviar correos a aquellos aprendices con
procesos de seleccion abiertos.

Solicitar el registro de los contratos

pendientes a las empresas.
Realizar seguimiento a los contratos
préximos a finalizar.

Evidencia: 3
Registro Digital
Correo soporte

4. Promover el uso adecuado y efectivo del | Realizar charlas de sensibilizacién a los Evidencia: 4
SGVA entre los grupos de valor y de interés | aprendices, enfocadas al registro de Registro

de la regional, contribuyendo al | etapa productiva mediante la alternativa fotografico
fortalecimiento de las capacidades | de contrato de aprendizaje.

institucionales y al 6ptimo manejo de la

herramienta.

5. Garantizar la ejecucion del procedimiento | Informacién sobre el proceso de Evidencia: 5
de regulacion de la cuota de aprendizaje | regulacidn y contratacion de aprendices Registro
dentro de los tiempos establecidos en la | alas empresas fotografico
normatividad vigente, asegurando el

cumplimiento de los requisitos legales y

administrativos aplicables.

6. Implementar las estrategias definidas por | Brindar informacién a las empresas Evidencia: 6
la regional para la identificacion y | nuevas para que activen la plataforma Registro Digital

vinculacion de nuevas empresas objeto de
regulacion, contribuyendo al cumplimiento
de las metas institucionales.

SGVA y puedan llegar a ser
patrocinadoras SENA.

Correo soporte

7. Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las solicitudes,
tramites administrativos y peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS)
relacionadas con el contrato de aprendizaje
y la regulacion de la cuota, asegurando su
atencion conforme a los procedimientos
establecidos.

Proyectar respuesta PQRS radicadas,
relacionadas con el contrato de
aprendizaje.

Asistir y participar a los comités
relacionados a contrato de aprendizaje.

Evidencia: 7
Registro Digital
Correo soporte

8. Atender con diligencia y oportunidad las
observaciones, instrucciones y
requerimientos  formulados por la
supervision del contrato, adoptando las
acciones necesarias para garantizar el

Asignacion de instructores de
seguimiento aprendices que han
registrado contrato de aprendizaje.

Solicitudes Regional

Evidencia: 8
Pantallazo Drive
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cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales y la obtencion de los
resultados esperados.

Ilgualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucidon de este
informe no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar un documento con las evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 36248917 de la planilla, operador:
ASOPAGOS y periodo: ENERO 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Contratista
C.C. No. 1100221798

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9093147 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 1- Registro Digital Correo soporte

Gestionar las diferentes solicitudes de aprendices requeridas por las empresas.

X Perfiles Solicitados Centro Agroturistico CAT ' % Resumir

® & Responder

Diana Lisseth Alfonso Rios %\ Responderatodos > Reenviar | | i~

Para: CARNES SUPER FAMA EL CEBU <admonsuperfamaelcebu@gmail com> Lun 02/02/2026 1703
Estimado empresario:

Reciba un cordial saludo desde el area de contrato de aprendizaje del CAT.

En atencion a su solicitud, me permito remitir el listado de aprendices del Centro Agroturistico — San Gil, cuyos perfiles se ajustan a los requerimientos establecidos para el desarrollo de la etapa lectiva-productiva.

Es importante sefalar que los datos de contacto incluidos fueron suministrados con el consentimiento expreso de los aprendices, con el tnico proposito de facilitar la comunicacion directa con ellos, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

1101622313 GOMEZ SAAVEDRA (CRISTIAN JAVIER 3124366305 javigosaa@gm: ‘SAN GIL (SANTANDER) 09/04/2026 [TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
1 1101623239 RUEDA GALVIS MARIA ALEJANDRA 4 mn i il.com 'CURITI (SANTANDER) 09/04/2026 TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
IC.C. J‘I 097609278 |PLATA SANABRIA DANNY SHARITH J320371 3613 dannyplata34@gmail.com /SAN GIL (SANTANDER) 26/04/2027 TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
C.C. 1101622181 MORALES RUEDA IAN ALEXANDER 3117714751 alexmoru_789@hotmail.com SAN GIL (SANTANDER) 26/04/2027 TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
IC.C. ‘1 100953529 DURAN SUAREZ ALDEMAR ‘31 4 il.com SAN GIL (SANTANDER) 26/04/2027 TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
C.C. 1100972350 MEJIA DUARTE /ADRIAN CAMILO 3228936421 ninatk0512@gmail.com |SAN GIL (SANTANDER) 26/04/2027 TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
NUIP 15612]33 GONZALES ZAMBRANO DAYERLIN CAROLINA 300100321 i il.com SAN GIL (SANTANDER) 09/04/2026 TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
C.C. 1098406827 ORTIZ CARDENAS PPAULA ANDREA 3212528050 ortizcardenaspaulaandrea@gmail.com ‘SAN GIL (SANTANDER) 09/04/2026 TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS
Tipo Documento Numero Documento Apellidos Nombres Teléfono Correo electrénico ip
c.c 37505956 LAZO ROJAS LEYDY LEYIN 3106188093 zarithdaniela37@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 19/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
T 1101623490 GALVIS CARRENIO ANALUCIA 3046638677 analuciagalviscarrenos@gmail.com SAN GIL (SANTANDER) 30/10/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
[l 1097970263 SANCHEZ GALVIS SILVIA PATRICIA 5713434343 silviagalvis438@gmail.com HATO (SANTANDER) 30/10/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
cc. 1095203301 RODRIGUEZ MARTINEZ VALENTINA m CURITI (SANTANDER) 30/10r2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
L 1126420352 BALLESTEROS GOMEZ  ISABEL CLAIRET 3235112045 isabelballestercsgomez003@gmailcom  CURITI (SANTANDER) 301102026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
cc 1005480253 NEIRA SUAREZ JHONIER HUMBERTO 573227671517 inonierozav@gmait.com SANGIL (SANTANDER) 30/1012026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
cc 1101684284 APARICIO GALVIS MARLON STIVEN 1 i iL.com SOCORRO (SANTANDER) 30/10/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
cc 1096512302 RODRIGUEZ CARRENO  ALVARO alvarorodriguez01 iL.com CURITI (SANTANDER) 30/10/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
T 1077854222 LEON MUNOZ JOHAN SEBASTIAN 5717187241 dianamariamunoz10@gmail.com GURITI (SANTANDER) 30/10/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
T 1100956686 MALAGONROMERO | MONICAGRISTINA 3183027294 monicacristinamalagon@gm: BARICHARA (SANTANDER) 30/10/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
cc. 1101623354 QUINTERO HIGUERAS  KARINA JULIETH om SAN GIL (SANTANDER) 30/10/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
ce. 1049795274 AVILA ALDANA DIEGO FERNANDO 3213842141 diegoavilaaldana087@gmail.com PIEDECUESTA (SANTANDER} 30/10/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
[ Resultados
Par Asunta Enviado
nomina@emprecal.com 2 perfiles Soliditados Centro Agroturistice CAT Estimaco empresario: Reciba un cordial saludo deste el &rea Oe contrato de aprendizsje del CAT. En atencion a susolicl..  Bememoseni. 1623
ruddy-aguirre@gesnext.com Perfiles Solicitados Gentro Agroturistics CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde el area de contrato de aprendizaje del GAT. En atencion a su solici..  Eememosemi.. 733
MILENA@NAHBU.COM Perfles Solicitados Cantro Agroturistico CAT Estimaco em presario: Reciba un cordial s2ludo desce el érea de contrato de aprendizaje de CAT. En atencion 2 susolici..  Bememosemi. 724
distribucionescardenasa@gmailcom Perfiles Solicitados Gentio Agroturistics CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde el drea de contrate de aprendizaie del GAT. En atencion a su solici..  Bememtossmi..  Dom2125
nomina@emprecal.com Perfles Solicitados Centro Agroturistica CAT Estimaco empresario: Rediba un cordial saludo desde el drea de contrato de aprendizaje de! CAT. En atencin a susolicl..  Bememtosemi.  13/02/2026 1625
fainer.padilla @ rappl.com Perfiles Solicitados Centro Agroturistica CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde ¢l &rea de contrato de aprendizaje del CAT. En atencién a susolicl..  Eememcsemi.  10/02/2026 935
‘2nam.comres@ium.com.co Perfles Solicitados Cantro Agroturistico CAT Estimaco empresario: Rediba un cordial saludo desde el érea de contrato de aprendizaje del CAT. En stencion 2 susolicl..  Bememtosemi.  10/02/2026 935
20na.santander@oroekpress com.co Perfiles Solicitados Centro Agroturistica CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde ¢l &rea de contrato de aprendizzje del CAT. En atencién a susolicl..  ememcsemi.  10/02/2026 930
> Extamo. thumanonotelsanjuan@gmail.com Ferfiles Solicitados Centro Agroturistic CAT Estimaco empresario: Reciba un cordial saludo desde el &res de contrato de aprendizsje del GAT. En stenciénasus.. 1 Bememosend.  10/02/2026 927
Natnala Andrea Sanchez Diaz perfles Soiicitados Cantra Agroturistica CAT Estimacio empresario: Rediba un cordial saludo desde el drea de contrato de aprendizzje del GAT. En atencion asusolicl..  Bememosemi.  10/02/2026 923
FORMACION@CRUZROJABOGOTA.ORG.CO Perfles Solicitados Centro Agroturistica CAT Estimado empresario: Rediba un cordial saludo desde el &rea de contrato de aprendizaje del CAT. En atencién asusolicl..  Hememosemi.  10/02/2028 517
RECURSO HUMANO HOTELES BUENAVISTA Perfles Solicitados Cantra Agroturistica CAT Estimacio empresario: Rediba un cordial saludo desde el drea e contrato de aprendizzje del GAT. En atencion asusolici..  Bememoseni.  10/02/2026 908
Sanchez Guevara, Maria Perfiles Solicitados Centio Agroturistics CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde el &rea de contrato de aprendizae del GAT. En atencién a susolicl..  Eememcsenv..  10/02/2026 300
talentonumano@alcampocolembia.com Perfles Soiicitados Cantra Agroturistica AT Estimacio empresario: Rediba un cordial saludo desde el drea e contrato de aprendizzje del GAT. En atencion a susolicl..  Bememosemi.  10/02/2026 £53
> yureidiscastro@destinys Perfles Solicitados Gentro Agroturistica CAT Estimado empresario: Rediba un cardial saludo desde el drea de contrato de aprendizaje del GAT. En afencion a susofici..  Bementcsemi.  04/02/2026 1445
> janixqujano@cracolcom.co Perfles Solicitados Cantra Agroturistica AT Estimacio empresario: Reciba un cordial saludo desde el drea de contrate de aprendizaje de! CAT. En atencion 2 susolici..  Bememosemi.  C4/02/2026 1424
> COASOPARSA@YAHCO.ES Perfiles Solicitados Gentio Agroturistics CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde el drea de contrate de aprendizaie del GAT. En atencion a su solici..  Bememtosemi..  04/02/2026 14:43
> Apoye Agminstrativo Perfiles Solicitados Centro Agroturistics CAT Estimade empresario: Reciba un cordial saludo desde el Srea de contrato de aprendizzje del GAT. En atencion 3 susolici..  Bememosemi..  04/02/2026 1442
> psicologa@isservipetrol.com Perfies Solicitados Centro Agroturistica CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde ¢l drea de contrato de aprendizaie del CAT. En atencién a su solici.,  Bememtosemi..  04/02/2026 14:40
> wsemanom@porvenircomico Perfles Solicitados Cantro Agroturistico CAT Estimaco empresario: Rediba un cordial saludo desde el drea e contrato de aprendizaje de! CAT. En stencin 2 susolicl..  Bementosemi_  02/02/2026 1708
> amenroyn@primaxcom Perfies Solicitados Centro Agroturistica CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde ¢l drea de contrato de aprendizaie del CAT. En atencién a su solici.,  Bememtosemi..  02/02/2026 17:05
> CARNES SUPER FAMAEL CEBU Perfles Solicitados Cantro Agroturistico CAT Estimaco empresario: Rediba un cordial saludo desde el drea e contrato de aprendizaje de! CAT. En stencin 2 susolicl..  Bememtosemi.  CRI02/2025 1703
> ricksllveiandia@heiadospopsy.com Perfiles Solicitadas Centro Agroturistics CAT Estimace empresario: Reciba un cordial saludo desde el &rea de contrato de aprendizzje del GAT. En atencién a susolici..  Eememocsemi.  02/02/2026 17:01
> ADMINISTRATIVO@CELTELSANET Perfles Solicitados Centro Agroturistico CAT Estimaco empresario: Rediba un cordial saludo desde el drea de contrato de aprendizaje oe! CAT. En atencin a susolici..  Bememtosemi.  0/02/2026 1658
> lenitiva@bancodeoceidente.com.co Berfle: Solicitados Cantra Agroturistiea AT Estimaco empresario: Rediba un cordial saludo desd el &rea de contrats da aprendizsje dal CAT. En atencién a susolici..  Bememtosemi_  C2/02/2026 1628
> aivarogutiemez@bancocontactar.com Perfiles Solicitadas Centio Agroturistics CAT Estimado empresario: Reciba un cordial saludo desde el drea de contrato de aprendizaje del GAT. En atencion a su solici..  Eememosenvi..  02/02/2026 16:41
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.

% SOLICITUD DE ACTIVACION DE SGVA 2 Resumir >

% Diana Lisseth Affonso Rios ® & Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar - B8 9/ -

Para: i pips ; com; : y 14 mis

€C: Karen <karend3castilosuarez@gmail.com>

&) FORMATO HOJA DE VIDA AP.
e

ManualSGVAAprendices (2)
T
2 srchives scjuntos (1 ME) © Gusrdartodo en CnsDive - Senvicie Nacionsl de Aprendizsie L Descargartodo

Apreciado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo del drea de Contrato de rativas del Centro
De manera atenta le informamos que se activé la plataforma SGVAy esto e permitira aceeder a un Contrate de Aprendizaje. Por lo tanto, tenga en cuenta lo siguiente?

Favor tenga en cuenta:

« Endos(02) dias habiles podra ingresar a https://caprendizaje.sena.edu.co
* Usuario: Corresponde a su niimero de documento
* Contrasea: aprendizsena

« Aceptartérmines y condiciones
« Actualizar datos

= Esimportante aclarar que los aprendices pueds & un Contrate de i Etepal i inic se de inicio de etapa praductiva.
* Paraaplicara una empresa debe seleccionar el icono: BUSCAR EMPRESA / VER / APLICAR.
* Elapren

nopuede a

ar a varias empresas alavez, proceso de seleccion la empresa tendrd 15 dias calendario para definir el proceso despugs de los cuales el sistema ls permitira ingresar la observacion del aprendiz o retirarse
del procese para nuevamente aplicar a otras ofertas.

« Cuando s encuentre en proceso de seleccion podrd conocer los datos de laempresay contacto a plataforma SGVA /Consut i Detalle.

* Consultar elvideo tutorial para acceder a un contrato de de Gestion Virtual de Ap: : https://youtu be/mdK_nnkPSCk

* Consultar [ jo de La Platafor A la encuentra en el enlace: o

t m/watch

15/dS-0uaM

un instructive que le sers itil la navegacion por el sistema, asi como el formato de hoja de vida SENA, el cual debe diligenciary firmar para que Lo envie a los correos empresariales que requieren su perfil.

almente, que sezin sta PROHIBIDO:

lo IV Articulo 10 Numeral 26.

Incumplir con las entrevistas o procesos de seleccidn a los que ha sido citado por para la de su contrato de aprendizaje.

Quedoatenta.

| solicitud migracion sofia plus a SGVA % pesumi <
& Diana Lisseth Alfonso Rios . Responder - Responderatodos 7 Reenviar v~ B & (=
Para: Dayanna Guarrers <dayannague16@gmail.com> Lun 16/02/2006 1555
@ Publica
FORMATO HOJA DE VIDA AP... . ManualSGVAAprendices (2)p...
LT 1

2 archivos atjuntos (1MB) & Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacianal dz Apre L Descargartodo

Apreciado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo del &rea de Contrato de v c del Centro

De manera atenta le informamos que se activé la plataforma SGVA y esto le permitiré acceder a un Contrato de Aprendizaje. Por lo tanto, tenga en cuenta Lo siguiente:

+ Favorendos diasi a na.edu.co

 Ususrio: Corresponde & su niimero de documento

+ Contrasefa: aprendizsena
* Aceptar términosy condiciones
+ Actualizar datos

* Esimportante aclarar que los aprendices pueden acceder s un Contrato de Etapa Lectiva. Sin embargo, U se su hasta la fecha de inicio de etspa productiv

+ Paraaplicar auna empresa debe seleccionar elicono: BUSCAR EMPRESA / VER/ APLICAR.

 Elaprendiz no puede aplicar a varias empresas a la vez, cuando aplique a Una empresa o se encuentre en proceso de seleccién la empresa tendrd 15 dias calendario para definir el proceso después de los cuales el sistema le permitira ingresar la
observacion del aprendiz o retirarse del proceso para nuevamente aplicar a otras ofertas.

* Cuando se encuentre en proceso de seleccion pedra conocer los empresa y establecer contacto ala SGVA /Consultar aplicaciones/ Detalle.
= Consultar el video tutorial para acceder a un contrato de aprendizaje desde el Sistema de Gestién Virtual de httos://youty.be/mdK nnkPSCk
* Consultar el video relacionado con Contrato de Aprendizaje y manejo de la Plataforma SGVA la encuentra en el enlace: tips:/ /watch?v=p1SidS-Oudm

Adicionalmente, le comparto un instructivo gue le sera Uitil para facilitar la navegacion por el sistema, asi como el formato de hoja de vida SENA, el cual debe diligenciar y firmar para que Lo envie a Los correos empresariales que requieren su perfil.

e que segin del Aprendiz SENA esté PROHIBIDO:

Incumplir con las entrevistas o procesos de seleccion a los que ha sido citado por parala 6 conty iizaje. Capitulo IV Articulo 10 Numeral 26.

Pagina 2 de 18



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

®
SENA

w

689541
San Gil, 16 de febrero de 2026

Srfa).

Maria Alejandra Mendoza Villamizar

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA
Alejandra.mendoza@bancoagrario.gov.co
Bogota D. C.

Asunto: Contrato laboral especial y a témino fijo - Carta de fechas

Respetado empresario:

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado
lei K yfechas de formacién

por
del aprendiz:

Tipo de Vinculacion: Contrato laboral especial y a término fijo

 Aprendiz |Will Jesid Zarate Rueda ‘C C.: 1100953328
? Tecnologo Gestion Contable Y De Financiera
Ficha 3145879 [Jomada [Tarde
Fechas Etapa lectiva |De: 18/12/2024 hasta: 17/0372026
Etapa productiva | De: 18/03/2026 hasta: 17/09/2026

Nota: Si el aprendiz segin fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses
de practica rigen a partir de la fima del contrato de aprendizaje.

Una vez e aprendiz lectiva, desde el di . cuenta con un
témino de 18 meses, para la suscripcion del contrato de aprendizaje.

Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas.

®
SENA
Las d dela i Tecnologo Gestion Contable Y De
Informacion Financiera, son
= Utilizar i 4 acuerdo con las de manejo de

informacién.
+ Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

- Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa

« Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y nomativa fiscal
+ Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias

+ Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos.

« Atender cientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

En virtud de del contrato yatémino fijo, bira el
contrato de aprendizaje de forma fisica y se procederd al registro del mismo en el
aplicativo SGVA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fima del contrato, de

&sta forma se evidencia el cumplimiento de Ia cuota asignada ala empresa. Asi mismo,
una copia de dicho contrato debe ser entregada al aprendiz para control y seguimiento del
proceso de aprendizaje.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, la duracién del
contrato de aprendizaje no sera superior a tres (3) afios, en tal sentido, en la plataforma
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA, no se podrin registrar contratos que
superen el término mencionado, recuerde que se debe garantizar de manera preferente la
cobertura de la etapa prictica del aprendiz.

Del mismo modo, tenga en cuenta que previo a suscribir un contrato de aprendizaje debe
solicitar Ia carta de fechas ante el centro de formacion respectivo, pues esta es necesaria
para el ramite, suscripcién y registro del contrato de aprendizae.

Para el caso de los aprendices de articulacién con la media técnica, se debe coordinar
con el instructor de seguimiento los horarios en los que & aprendiz podia realizar las
prcticas.

Para mayor informacion, por favor comunicarse al Centro de Formacién CENTRO
AGROTURISTICO -SAN GIL- en el teléfono 3204111898 o al correo electrénico
Imarenasv@sena.edu.co

CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- § CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- §
Santander, San Gil - Tel.: 3204111898 3 Santander, San Gil - Tel.: 3204111898 3
26v oD H G6veoD :
Wansena sdu co © Werw s enaedu co ©
® ®
689541 Las de aprendizaje de la especialidad Teendlogo En Analisis Y Desarrolio
De Software., son
San Gil, 16 de febrero de 2026
- Orientar investigacién formativa segin referentes técnicos.
- Ia solucion de software de acuerdo con los requisitos d iony
Sifa). modelos de referencia.
Yanneth Panqueva « Dissiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
MO TECNOLOGIAS COLOMBIA SAS técnicos
Yanneth panqueva@wearemo.com - Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de Ia informacion segin
Bogota D. C. requisitos técnicos y nomativa
+ Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
Asunto: Contrato laboral especial y a término fijo - Carta de fechas desarrollo
- Controlar la calidad del senvicio de software de acuerdo con los esténdares
técnicos
Respetado empresario: + Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de
anslisis y estindares
De acuerdo a su solicitud y para dar alproceso de delantad + Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con esti ¥
por su empresa, le los datos y fechas de formacion procedimiento tecnico
del aprendiz: - Utiizar sticas de acuerdo con las de manejo de
informacién
Tipe de Vinculacién: Contrato laboral especial y a término fijo
En virtud de Ia naturaleza del contrato laboral especial y a términ fjo, se suscribira el
contrato de aprendizaje de forma fisica y se procederé al registro del mismo en el
Aprendiz [Anyi Katherine Susano Femandez [c.C- 1096701481 aplicative SGVA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a fa fimma el contrato, de
il Tecnélogo En Anaiisis Y Desarrollo De Software. &staforma se evidencia el cumplimiento de la cuota asignada a la empresa. Asi mismo,
Ficha 2926076 [Jomada [Mixta una copia de dicho contrato debe ser aprendiz para control y jento del
Fechas Ftapa leciiva De- 15/042024 hasta: 15/01/2026 proceso de aprendizaie.
Etapa productiva | De- 16/01/2026 hasta: 14/07/2026
De conformidad con lo sefialado en el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, la duracion del
Nota: Si el aprendiz segiin fechas de formacién ya inicio su etapa praductiva, los & meses contrato de aprendizaje no sera superior a tres (3) afios, en tal senfido, en la plataforma
de practica figen a partir de la fima del contrato de aprendizaje. Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA, no s podrn registrar contratos que
Una vez el aprendiz culmine su etapa lectiva, desde el dia siguiente, cuenta con un superen el término mencionado, recuerde que se debe garaniizar de manera preferente la
témino de 18 meses, para la suscripcion del contrato de aprendizaje. cobertura de la etapa préctica el aprendiz
Del mismo modo, tenga en cuenta que previo a suscribir un contrato de aprendizaje debe
solicitar Ia carta de fechas ante el centro de formacién respeciivo, pues esta es necesaria
para el rémite, suscripcion y registro del contrato de aprendizaje.
CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- § CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- §
Santander, San Gil - Tel.: 3204111898 3 Santander, San Gil - Tel.: 3204111898 S
@6vyom 5 @ovemn g
g g
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CONTRATO CO1.PCCNTR.9093147 DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 2- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacidn por medio de correo electrénico a las empresas reportadas por el SGVA

como voluntarias.

3 ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS SGVA @ Publica 2 Resumir >
ga Diana Lisseth Alfonso Rios © © Responder . Responderatodos 7 Reenviar 3 -
Para: cmorenoalmanza@gmail.com Lun 16/02/2026 17:23

Cordial saludo, senor(a) empresario(a):

En atencién a su interés en vincular aprendices y de conformidad con lo establecido en la Ley 2466 de 2025, me permito informarle que, al tratarse de una empresa que
patrocina aprendices por primera vez, es necesario adelantar previamente el proceso de habilitacion.

Para tal fin, debera remitir al correo electronico dlalfonso@sena.edu.co la siguiente documentacion:
* Registro Unico Tributario (RUT).
e Certificado de Registro de Camara de Comercio, que acredite un tiempo de funcionamiento superior a seis (6) meses.
* Soportes de pago de salud de los trabajadores correspondientes a los Ultimos tres (3) meses.

Una vez recibida y validada esta informacion, se procedera a la habilitacion de la empresa. Posteriormente, podra adelantarse el proceso de entrevista y contratacion del
aprendiz conforme a la normatividad vigente.

Asimismo, cuando la empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se realizard una capacitacion sobre el manejo del Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices.

Quedo atenta a cualquier inquietud o informacion adicional que requiera.

Cordialmente,

& Dacmamdar 5 Dazmuiar

Evidencia 3- Registro Digital Correo soporte

Llevar a cabo las solicitudes de actualizacion de informacion por parte de aprendices,

instructores y empresarios.
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| Documentos solicitados - Segundo contrato de aprendizaje por cadena de formacion = pesumir >

.% Diana Lisseth Affonso Rios () € Responder @, Responderatodos (> Reenviar - B B -

Para: marialebautista24@gmai.com Mié 04/02/2026 10:45
CC: @ etopasproductivascat

@ Fislica

= ManuaISGVAAprendices (2).p...
"

FORMATO HOJA DE VIDA AP...

wre

2 areives seunees (1 ME) | © Gusrdartsde &n OnzDrive - Senieia Nadiensl ds Aprendizsje L Dsszargartode

Cordial saludo estimada aprendiz, de manera atenta le informo que se habilit el sistema para segundo contrato de aprendizaje por cadena de formaci6n.

Datos basicos ‘71
- S L
Fecha de nacimiento: 2003/05/24 Sexo: Femenino
Ubreta militar; 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: SANTANDER
Cludad: VILLANUEVA Direccién CRA 13 N 12-19
Teléfono. 5128325153 Coreo electronico: marialebautistazs@gmialcom
EroeE T Motivo el estado:

Cambio de documento:

Datos académicos
SENA REGIONAL SANTANDER TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

SENA REGIONAL SANTANDER TECNOLOGO EN GESTION e

X Fuero - licencia de matemidad | ¢ gecumic < >

.% Diana Lissetn Alfonso Rios © € Responger , Responderstodos 7 Reenviar - @ 9
Para: Norelly Camila Parra Baquero <nparta@co0pcentral.com.co>

Mié 04/02/2026 1351
CC: @ Luz Marina Arenas Villar; © etapasproductivascat; @ Carios Mauricio Avendafio Villamizar; @ Leonardo Heméndez Silva

@ Piblica
Cordial saludo Estimado Empresario,

En atencion a La solicitud presentada, me permito informar que, revisada la normatividad vigente y el Concepto Juridico SENA 61545 de 2024, no se evidencia soporte legal que obligue a la prrroga del contrato de aprendizaje por el solo hecho de
encontrarse la aprendiz en periodo de lactancia.

El citado concepto establece que la licencia de maternidad constituye una causal de suspension del contrato de aprendizaje, lo cual conlleva La prorroga del tiempo efectivamente suspendido, sin que dicha prorroga pueda superar la duracién
méxima legal del contrato. No obstante, la lactancia no se encuentra prevista como causal de suspension ni de prérroga del contrato de aprendizaje en la normatividad ni en la doctrina juridica vigente del SENA.

Asimismo, si bien la juri cia ional ha reconocido la aplicacién del fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato de aprendizaje, dicha proteccion opera mientras el contrato se encuentre vigentey no implica, en s misma, la
obligacién de extender o prorrogar el vinculo contractual més alla del término pactado, una vez garantizada la proteccion durante el embarazo y la licencia de maternidad.

En consecuencia, una vez finalizada la licencia de maternidad y cumplido el término del contrato de ap je. resulta juridicar P tte su terminacion por del plazo acordado, siempre que se hayan respetado las garantias
asociadas al fuero de maternidad durante la vigencia del contrato,

Aunado a lo anterior, la ley 2466 de 2025 indica: "Articulo 21. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabaio, el cual quedard asi: “Articulo 81. y i de la relacién de ap je. EL
contrato de aprendizaje es un contrato LanmaLespmm y & término fijo, que se rige por las normas sustantivas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cusl una persona natural desarrolla formacion teérica practica en una entidad autorizada
a cambio de que una empresa patroci los med adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad, ocupacion o profesion y esto Le implique desempenarse dentro del manejo

administrativo, operativo, comercial o financlero propios del iro ordinario de las actividades de a empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a rés (3) afics, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.
Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la aprendiz, de las

en las que se refiere el presente articulo;”
Quedo atenta a cualquier inquietud adicional.

Atentamente,

© Responder  , Responderatodos 7 Reenviar
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E Diana Lisseth Alfonso Rios © & Responder & Responderatodos (> Reemviar - B &
Para; @ Ciro Camrefio Pimiento

Jue 05/02/2026 1457

i) FORMATO HOJA DE VIDA AP, ManualSGVAAprendices (2)p...

2 archivos adjuntos {1 ME) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsje L Descargar todo

Cordial saludo estimado aprendiz, de manera atenta le informo que se habilité el sistema para segundo contrato por cadena de formacién.

Mostrar[5_v| registros por pagina

B Regional Aprendiz Entidad de formacion Cantro Especialidad

E REGIONAL SANTANDER. | CIRO CARRERIO PIMIENTO.  SENA CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL | TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
REGIONALSANTANDER. | CIRO CARRERIO PIMIENTO | SENA CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

G Editar

« Faveringresar a hitpsi//caprend:
Usuario: Corresponde a su niimera de documentoa

Contrasefia: aprendizsena

« Aceptartérminos y condiciones
« Actualizar datos

. Es larar que los & un Contrato de i Etapa Lectiva. Sin embargo, ir ér hasta la fecha de inicio de d
« Paraaplicara deb: elicono: BUSCAF JVER/APLICAR.
Elaprendiz no puede ai i

ar a varias empresas a la vez, proceso de seleccion la empresa tendra 15 dias calendario para definir el proceso después de los cuales el sistema le permit

gresar la observa

in del aprendiz o retirarse.
del proceso para nuevamente aplicar a otras ofertas.

* Cuando seencuentre en proceso de seleccién podré conocer los datos de la empresa y establecer contacto ingresando a la plataforma SGVA /Consultar aplicaciones/ Detalle.
Consultar el video tutorial para acceder a un contrato de dizaje desde el Sistema de 5 d e tu.be/mdK_nnkPSCk

« Consultarel deApr e y manejo de /Ala encuentra en el enlace: vww watch?v=p1SidS-OuaM

Adicionalmente, le comparto un instructivo que le serd (itil para facilitar la navegacién por el sistema, asi como el formato de hoja de vida SENA, el cual debe diligenciar y firmar para ue Lo envie a los correos empresariales que requieren su perfil.
Finalmente, le comunicamos que segin Reglamento del Aprendiz SENA esta PROHIBIDO:

Incumplir con las entrevistas o proceses de seleccién a los que ha side citado por L 6n de su contrato de dizaje. Capitulo [V Articulo 10 Numeral 26.

Mostrar escritaric

X | CONTRATO APRENDIZ SENA | (2 Resumir >

5 Diana Lissetn Alfonso Rios © & Responder € Responderatodos 9 Reenviar - By &
Par: clinica tundama <ciitundama@gmail.com> Vie 06/02/2026 1531
CC: @ etapasproductivascat; Valenthina Moreno <morenovalenthina@gmail.com>

Cordial saludo estimado Empresario, de manera atenta le informo que se llevé a cabo el ajuste correspondiente del contrato de la aprendiz Zharaith Valent!

a Moreno Duarte.

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C: 1100955817

Nombre: ZHARAITH VALENTHINA MORENO DUARTE

Entidad de formacion: SENA

Cantro: CENTRO AGROTURISTICO -SAN G

Programa: TECNICO EN ENFERMERIA

Inicio de lectiva: 10/02/2025 Inicio de productiva 11/02/2026

NIT. 891800023 Razén sociak. CLINICA TUNDAMA LTDA
Rogional: REGIONAL SANTANDER Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VICENTE SELIE e

Causa finalizado: Detalle inaiizado:

Fecha deinicio: 14/07/2025

EPS. ADRES EPS. ARL AGENCIA DE SEGURCS SALUD PLUS LTDA
Duracion en dias. 102 Duracion en dlas sin suspensiones: 592
Cedido =

Quedo atenta
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| Solicitud contrato aprendiz (2} % pesumir >
s Dizna Lissetn Alfonso Rios @ & Ressonder &, Responderatodos  Reenvier i+ B @
Para: Pilar Aivarez <alvarezpilar1 997 @gmal.com> Lun 09/0212026 15:14

Cordial saludo estimada aprendiz, de manera atenta me permito informarle que se habilité el sistema para segundo contrato de aprendizaje por cadena de formacion.

Datos basicos
Nombre: PILAR Apellido: TORRES ALVAREZ
Fecha de nacimiento. 1997/07/11 Sexo. Femenino
Ubreta miliear. 0 Estrate.2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: SANTANDER
Cludag. SOCORRO Direccion. CALLE 197.02
Teléfono: 7186873730 - 7272750 Corea electronico: PITOALGMISENAEDUCO
Estado: Disponible Motivo del estado:

Camblo de documents: 29/10/2024 7:0000 3 m. De-T1 07071108051 3 €C 1101696163

Datos académicos

SENA REGIONAL SANTANDER TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
SENA REGIONAL SANTANDER TECNOLOGO EN GESTION “
DOCUMENTAL

« Favoringresar a httpsi/caprendizsie.sena.edu.co
Usuario: Corresponde a su nimero de documento
Contrasefia: aprendizsena

Aceptar términos y condiciones
Actualizar datos

X | Inconveniente en el contrato de practicas |

T

Resumir <>

:s Dians Lisseth Alfonso Rios © 4 Responder %\ Responderatodos (7 Reeviar i~ B~ & -

Para: Asistent s Lun 09/02/2026 1550
les) Iiz l.com; ictivascat

@ Publica

CONTRATO_APRENDIZ_SENA.
Pt

Cordial saludo, estimado empresari

De manera atenta, me permito informarle que el ajuste del contrato de aprendizaje fue realizado de manera satisfactoria, conforme a la informacién y al contrato adjunto remitido.

Datos del contrato
Documento de Identidad: C.C- 1101684953
Nombre: LIZETH DAYANA DUARTE TORG
Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-

Programa: CONTABLE ¥ DE FINANCIERA
Inicio de lectiva: 18/12/2024 Inicio de productiva: 17/03/2026
30071938 Razon soctak SOCIEDAD PEDIATRICA DE LOS ANDES SAS - SPLASAS
Regional: REGIONAL SANTANDER Fase. PRODUCTIVA
Estade: VIGENTE Motivo del estado:
Causa inalizado: Detalle finalizado:
o e o 22002228 o n eeccd
EPS: ADRES EPS. ARL: ARP SURA
Duracion en dias: 731 Duracion en dias sin suspensiones: 231
Cedido a:
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solicitud orientacién frente a contrato de patrocinio con Medlife @ pisics

Diznz Lisseth Alfonso Rios

Para; rhumanosmed ife@gmail.com

Cordial saludo, estimado Empresario,

E# Resumir

izoeth Tatiana Villamreal Archila <tatianavillarrealsrchila@gmail.com>; @ Nestor Antonio Gomez Cortes; ® etapasproductivascat

© € Responder

& Responder a todos

? Reenviar | 3 v

Lun09702/2026 1612

De manera atenta, me permito informar que al drea de Contrato de Aprendizaje del SENA fue allegada la situacién presentada por la aprendiz Lizbeth Tatiana Villarreal Archila, identificada con C.C. 1102488851, aprendiz del programa Auxiliar de

Enfermeria, ficha 3175022, quien suscribié contrato de patrocinio con la empresa Medlife el dia 27 de agosto de 2025.

ID: 3644974

NIT: 804010795

Regionak: REGIONAL SANTANDER

Especialidad: TECNICO EN ENFERMERIA

Fecha de Inicio: 27/08/2025

EPS: EPS COOSALUD

Fecha de registro: 27/08/2025 1005 & m.

De acuerdo con la informacicn res

Contratos de aprendizaje

Estado del contrato:

IGENTE

Razon sociak MEDLIFE SAS

Tipo de aprendiz: SENA

Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Fecha fin- 28/10/2026

ARL: AXA COLPATRIA

Cedio a:

6n formal de , traslado o

X que no se ha realizado el pago correspondiente al mes de enero de 2026.

itida por la aprendiz, la Unidad Renal ubicada en el municipio de Socorro dej6 de operar el 31 de diciembre de 2025; sin embargo, a la fecha el contrato de patrocinio continia activo, sin que se haya emitido

Asi mismo, la aprendiz sefiala que no fue informada de manera previa sobre el cierre de la sede ni sobre posibles traslados, y que por motivos personales, familiares y econémicos no le es posible desplazarse a otra ciudad en caso de que se

contemple un cambio de sede.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que el

a

de patrocinio se )

* La continuidad, terminacién o ajuste del contrato de patrocinio.

e Lasituacion de la sede de Socorro.

= Flnaganendienta corrasnondiante al mes de enaro de 2026,

muy

alaempresa

dicar cusl sera la solucion que se brindard a la aprendiz, precisando el procedimiento a seguir frente

X | sol

A

icitud desmarcar contrate de aprendizaje ® sivica

Diana Lisseth Alfonso Rios

]

Para: @ etapasproductivascat

Cordial saludo estimada Instructora Karen, de manera atenta le informo que los aprendices fueron desmarcados satisfactoriamente.

Quedo atenta

© Responcer <> Reenviar

etapasproductivascat

Para: @ Diana Lisseth Alfonso Rios

@ Retencién: Exchange Online (10 aios) Expira: Dom 03/02/2036 2247

3. LISTADOS OTRAS MODALL.
Descagad

o

Hola Dianita para tu acostumbrade apaye

@ & responcer

4, Responcer a todos

7 Resnvisr i

e ¢ @ -

Vie 06/02/2026 11:01

[FECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA [CONTABILIDAD [2615320 [1095808719 [SANDOVAL ANAYA  [MICHAEL SNEYDER _[3165345405 IMICHAEL SANDOVAL2016@GMAI
[FECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL [TURISMO [2902008_[53487009 _ |AMOROCHO SANCHEZ [ANA MARIA 168239117 i 861 L
[FECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL [TURISMO 194539 [13704020 _FAJARDO PICO PMDERSON VAN 170161668 1 L
[FECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL [TURISMO 1855807 [1000988245 |ARAQUE OLARTE [BRAYAN DAVID 2127183332

[177_[TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOSFOTOVOLTAICOS. 066019 [1057579334 |VILLAMARIN VERDUGO [CESAR FERNANDO 3165382471

[18_[TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEFORTIVOS [DEPORTES. 014699 [1101048259 |MUNOZRODRIGUEZ _[CLAUDIAMILENA __[3107560253

19 [TECNICO EN PASTELERIA [GASTRONOMIA 066014 [37897795  [GOMEZ MEJIA CRIsTINA 212269778

[20_[TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL [TURISMO [2926056 [1100955104 |)IMENEZ BALLESTEROS [DANAVALENTINA 016631458

[21_[TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS [DEPORTES. [2926466 [1098407087 |[MORANTE LUNA [DEISY RUBIELA 187866110

[22_[TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL [TURISMO 194539 _[1098407020 |MENDEZ MARIN [DIANA PATRICIA [118610819

[23_|TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES [2991839 [91067241  |RODRIGUEZ CESPEDES [EFRAIN 166456913 i

24 [TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVO LTAICOS[FOTOVOLTAICOS D876597 [91078633  [SANTOS MARTINEZ __[FABIO RENE 235648522

[25_|TECNICO EJECUCIGN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS [DEPORTES 014699 [1101686685 |LOZA PEREZ JOHN ERIK SID idharta30;

[26_[TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVO LTAICOSFOTOVOLTAICOS 12876597 [1096513131 |HERNADEZ CAMACHO | OSE MIGUEL 103188383

[27_|TECNOLO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS [TURISMO [2926056 [1101623483 |MAYORGA CRISTANCHO| AURA MARCELA 114852821 i 14gmail.com

b8 ITECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES [AMBIENTAL b991839 11100953230 ALARCONREMOLINA IAURATERESA 174158661 lauraalarcon31@amail.com
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Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacién.

Actualizacion de datos en el SGVA_Inhabilitado por Actualizacion @ pibics % Resumir ?

Dian Lisseth Alfonso Rios @© € Responder & Responceratodos (> Reenviar | (:v B v

Para: marialebautista2é@gmisl.com; maralebautista24@gmial.com; Jhonpimiento31@gmail.com; giancariomorenooviedo@gmail.com; menesesbenitezfer@gmailcom; aguilanvasquezosesains6@gmailcom; Maria Monsalve <mariaacostamonsalve@gmall.coms; y 17 mis
CC: @ etapasproductivascat; @ Nestor Antonio Gomez Cortes

Cordiat s3ludo, estimado aprendi

De manera atenta, e informo que, tras realizar Ia verificacion en la base de Gatos del Sistema de Gestion de Virtual de Aprendices [SGVA), su estado actual figura como “Inhabilitado por actualizaion”

Enrazén 2 lo anteriar, le solicitz 2l sistema y realizar 6n de su i 6 Ia opcién Perfil”. ste procese, su estado 2 “Disponible”, lo cual esindispensable para que las empresas puedan visualizar su perfily adelantar proceses de vinculacion,

Asi mismo, es importante recordar que debe ingresar al SGVA al menas tres (3) veces por semana, con el fin de evitar 2 inhabilit2cion automstica del sistema. Mzntener 12 informacion actuslizada garantiza una comunicacion efectiva con Ias empresas interesags.

Er i - 7

durante el proceso, p arse sin
Con gusto estaré stenta para brindarie @ apoyo necesario,

Cordiaimente,

Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccion abiertos

X | Proceso de seleccién abierto i pasymir >

ga Dizna Lisseth Alfonso Rios ©  Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar .

Para: Karen Sofia Suarez Solano <suarezsolanokarensofia@gmail.com>; nikolshirelr@gmail.com; Sara Marin <samg03879@gmail.com>; y 11 mas Lun 16/02/2026 17:30

Estimado/a aprendiz, cordial saludo:

Le informo que su estado actual en la plataforma es "Aprendiz con procesos de seleccion abiertos”. Sin embargo, este proceso debe cerrarse, ya que la empresa ha
informado que no fue contratado/a.

Para actualizar su estado a "Disponible”, por favor ingrese a la plataforma y siga estos pasos:
1. Haga clic en Consultar aplicaciones.
2. Seleccione la oferta abierta correspondiente.
3. Enelcampo de observaciones, registre: "NO FUI CONTRATADOQ".
4. Haga clic en Guardar.
Una vez realizados estos pasos, su estado quedara actualizado correctamente.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.
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X Solicitud Registro de Contrato Laboral Especial de Aprendizaje @ pablica

Resumir >

Para: seleccion@parquejaimeduque.com Lun 16/02/2026 20:29

ﬁg Dizna Lisseth Alfonso Rios @ & Responder \ Responderatodos r* Reenviar i~ -

Cordial saludo, Sr. Empresario,

Por medio de la presente me permite dirigirme a Ud. para solicitar el registro del contrato de aprendizaje del aprendiz:

o id, TNomb

[Tira D ‘. Jae \
lcc. 1101687344 BERNAL CABALLERO[JUAN DAVID|

Al verificar en la plataforma, se ha notado que el contrato no ha sido registrado. Solicito respetuosamente proceder con dicho registro, ya que para que el contrato quede legalmente formalizado, debe
estar debidamente registrado en la plataforma.
En case de que el contrato no haya sido formalizado per alguna razén, le agradeceria informarnos a la mayor brevedad posible para que el aprendiz pueda gestionar otras alternativas.

Cabe recordar que e procedimiento para solicitar las cartas de presentacion a través de la plataforma SGVA debe realizarse (nicamente pars aquellos aprendices que han sido seleccionados, y e registro de su
contrato de aprendizaje no debe exceder de una semana una vez emitids la carta de presentacion.

Enlace para acceder a la plataforma SGVA:
https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

Pégina oficial de la Entidad de formacién para el trabajo del Estado colombiano. Informacién y oportunidades de formacién, empleo y
emprendimiento.

caprendizaje.sena.edu.co
Pasos para registrar el contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA:
1. Ingresar al sistema y seleccionar la opcién “Registrar contrato”.
2. Elegir el tipo de aprendiz (Aprendiz Sena).
3. Digitar el nimero de documento de identidad del aprendiz.
4. Verificar los datos personales y académicos del aprendiz.

5. En la seccion de datos del contrato, seleccionar la etapa a patrocinar (lectiva-productiva o productiva).

£ Damictenr lne datar dn 1~ ADI 1, EDC

Realizar seguimiento a los contratos proximos a finalizar.

X CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR @ Piblica

Resumir >

aa Diana Lisseth Alfonso Rios @ 4 Responder € Responderatodos <> Reenviar 3 v 7
Cco: gerenciasqgdm@sgdm.com; Seleccion Dpto. Talento Humano San Gil <seleccion@unisangil.edu.co>; Evelin Tatiana Rodriguez Tarazona <seleccion.personal@cajasan.com>; Lun 16/02/2026 20:48

novedades nomina <novedadesnomina@bancocontactar.com>; comercial@casadelcomercio.com.co; Seleccién Dpto. Talento Humano San Gil <seleccion@unisangil.edu.co>;
luz.osorio@prosegur.com; talentohumano@unisander.com; analistacontrataciones@banafrut.com; Yamileth Martinez <nomina@domicatalinas.com.co>; ktorregroza@incolabcolombia.com;
asistente@elpuente.com.co

Cordial saludo, estimado/a empresario/a:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) trabaja de manera constante para convertirse en una entidad 4gil y dindmica, enfocada en ofrecer servicios que
contribuyan al bienestar de los ciudadanos.

Como bien sabemos, a través de los contratos laborales especiales, los empresarios brindan su apoyo a la formacién de los aprendices, permitiéndoles adquirir valiosos
conocimientos practicos en entornos laborales. De esta manera, se favorece tanto su desarrollo profesional como personal.

En este sentido, desde el CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL, realizamos un seguimiento continuo a las empresas reguladas por el SENA, utilizando nuestro aplicativo
Caprendizaje (SGVA). Gracias a este acompanamiento, hemos identificado que los contratos de su empresa estan préximos a finalizar.

Por ello, queremos recordarles que tienen la posibilidad de comunicarse con nosotros, ya sea a través del aplicativo Caprendizaje, publicando sus ofertas, o mediante
correo electrénico, para recibir orientacién en el proceso de creacién de ofertas y la blsqueda de aprendices a través del aplicativo SGVA. Esto les permitiré cubrir el
puesto que quedard disponible una vez finalice el contrato actual.

Estamos a su disposicion para brindarles todo el apoyo que necesiten durante este proceso.

Quedo atenta,
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Evidencia 4- Registro Fotogrdfico

Realizar charlas de sensibilizacion a los aprendices, enfocadas al registro de etapa productiva
mediante la alternativa de contrato de aprendizaje.

Inducciones Oferta Cerrada

mze 9: 111 e

Calle 5E 12 26

Calle 5E 12- 26
San Gil 684038
~  Santander

Colombia
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e .
S
C-AlOT1A]2

Santander
Colombia
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Evidencia 5- Registro Digital
Informacidn sobre el proceso de regulacidén y contratacion de aprendices a la empresa

Razdn social: PEOPLE AND TRADE S.A.S. - PEOPLE AND TRADE S.A.S.

Datos de la regulacién

Resolucién: 11-02540 Estado: EJECUTORIADA
Fecha de expedicién: 07/04/2025 Fecha de ejecutoria: 07/05/2025
@ ontratos vigentes: 33|
Horas reportadas: 32793 Empleados reportados: 777
Empleados base de regulacién (matriz 1) 777 Empleados exceptuados (matriz 2):
Periodo de presentacién: Enero - Julio Fecha de inicio: 28/06/2024
Resolucién Expedicién Ejecutoria Radicado Regional Estado Trabajadores - Horas Cuota
11-02540 07/04/2025 07/05/2025 01/04/2025 REGIONAL DISTRITO CAPITAL EJECUTORIADA Trabajadores: 777 36
Horas: 32793
11-02093 25/04/2023 13/06/2023 16/01/2023 REGIONAL DISTRITO CAPITAL EJECUTORIADA Trabajadores: 598 30
Horas: 28704
11-02811 17/05/2022 01/07/2022 20/04/2020 REGIONAL DISTRITO CAPITAL EJECUTORIADA Trabajadores: 67
a0
Horas: 3216
6048 13/08/2018 31/08/2018 10/07/2018 REGIONAL DISTRITO CAPITAL EJECUTORIADA Trabajadores: 10 0
Horas: 480
2047 19/04/2018 10/05/2018 27/12/2017 REGIONAL DISTRITO CAPITAL EJECUTORIADA Trabajadores: 20 1
Horas: 960
® ver historial 5888 11/09/2017 29/09/2017 11/07/2017 REGIONAL DISTRITO CAPITAL £JECUTORIADA Trabajadores: 43 2
S O Buscar K ¥ g 1 & 23°C Nublado @ 5

Evidencia 6- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacidn a las empresas nuevas para que activen la plataforma SGVA y puedan

llegar a ser patrocinadoras SENA
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1672726, 1744 Elemmentos enviades: Diana Lisseth Alonso Rios - Outlook

B8 Outiock

INFORMACION PARA HABILITAR MUEVA EMPRESA EN EL SGVA_SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE APREMDICES.

Dasde Dlana Lnseth Alloes o Bod < dalenio@unaeducas
Facha Lun 1602303 1743
Para  caksdamarcosifgmal.oom «carlesdamazros fygmal coms

Seftor Empresario Damazeos reciba un cordial saludo,
En atencidn & su deseo por tener practicantes SENA, me permito informarle lo que debe hacer coma empresa que patrocing por prifmera ver:

Debers seguir e siguiente procedimienta:

1. Registro como empresa: Ingrese al siguiente enlace: bitps Hicaprendizaje sens edu colsevalseva_disend pag/login a6mp

En la pdgina, deberd seleccionar la opcidn “CREAR LISUARID EMPRESA™ y completar el formulario correspondiente.
2. Envio de documentos: La ermpresa debe enviar los siguientes documentos & traves de este medio:

a RUT
o Cdmara de Comercia
o Ultirmes tres pagos de la Seguridad Social

Una ver gue recibamos los dotumentos, aSignaremos un usuans y contrasedia para gue |a empresa pueda continuar con el proceso de
conftratacidn, el cual e hace por medio del aplicativo.

Dbligationes Empresario:

Formacion Tradicional

100 % del SMLV
del SMLV
EP5

EPS, ARL, pensidn, cajas de compensacion.

D Cesantias, intereses, primas,
vacaciones, auxilio de Transporte, etc,

ARL

Mismos derechos que un trabajador formal.

Quedo atenta a cualquier consulta o duda.

Saludos cordiales,
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Evidencia 7- Registro Digital Correo soporte

Proyectar respuesta PQRS radicadas, relacionadas con el contrato de aprendizaje

X | Traslade PQRS No.: 7-2026-072539 NIS: 2026-01-080176 & pesumir

g Diana Lisseth Alfonsa Rios @ € Responder ® Responderatodos > Reenviar | (3 B &

Para: @ Yilber Julian Jimenez Herrera Vi 06/02/2026 1655

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 04/02/2036 16155

68-9541
SanGil

Aprendiz:
Maria Camila Medina

Aprendiz SENA

Tecnslogo en Andlisis y Desarrollo de Software
Ficha: 2834940
medinamariacamilal8@gmail.com

Popayén, Cauca

Asunto: Respuesta PQRS No.: 7-2026-072539 NIS: 2026-01-080176

Estimado aprendiz reciba un cordial saludo,

ElServicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad gil, dindmica y en donde sus servi én o ici dad:
D: que se activé la yesto e permitira acceder a un Contrate de Aprendizaje. Por o tanto, tenga en cuenta lo siguiente:
« Endos (02) di il aingresara sena.edu.co

Usuario: Corresponde a su niimero de documento
Contrasefia: aprendizsena

Aceptar términosy condiciones

Actuslizar datos

Es importante aclarar que los aprendices pueden acceder a un Contrato de Aprendizaje desde Etapa Lectiva. hasta la fecha de inicio de etapa productiva.

Para apliear a una empressa debe seleccionar el icono: BUSCAR EMPRESA / VER / APLICAR.

B aplicara alavez, lique @ se 6n la empresa tendrd 15 dias calendario para definir el és de los cuales el sistema le ird i la iGn del
del proceso para nuevamente aplicar a otras ofertas.

« Cuando se encuentre en proceso de seleccion podré conocer los datos de laempresay ala plataforma SGVA /C Detalle.

+ Gonsultar el video tutorial para acceder a un contrato de aprendizaje desde el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices: httos://youtu. be/mdK_nnkPSCk

« Consultarel d jey manejo de a :htps: + 2v=p1SjdS-OudM

Adicionalmente, le comparto un instructivo que le sera ttil para facilitar la navegacion por el sistema, asi como el formato de hoja de vida SENA, el cual debe diligenciar y firmar para que lo envie a los correos empresariales que requieren su perfil.

Finalmente, le comunicamos que seg(in Reglamento del Aprendiz SENA esta PROHIBIDO:

Incumplir con las entrevistas o proceses de seleccién a los que ha sido citado porlas paral n de su contrato de d Capitulo IV Articulo 10 Numeral 26.

Datos para Certificacion laboral

Resumir
°
SENA
w :
& Responder > Reenviar
689541
sanGil X X
ﬁ Diana Lisseth Alfonso Rios @ & & ~ v @~
“"® para: Ana Nubia Chinchilla <ananubiach@gmail.com> Lun 02/02/2026 17:19
(€) DEL DEL CC: ® etapasproductivascat; @ Nestor Antonio Gomez Cortes
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
@ Ppiblica

HACE CONSTAR ANA NUBIA CHINCHILLApdf

= ke

Que ANA NUBIA CHINCHILLA identificada con Cédula de Ciudadania No 27.964.990 en calidad de

Aprendiz SENA de la especialidad Técnico en Conservacion de Recursos Naturales, realizd su fase . . -
de ctiva enel Ce fstico, mediante Vincula Formativo del 15 Cordial saludo apreciada aprendiz, de manera atenta comparto

de agosto de 2025 al 22 de enero de 2026. Periodo que comprendié etapa productiva de certificado solicitado para su conocimientoy fines pertinentes.
conformidad con lo estipulado en la Resolucién firmada entre las partes.

Funciones realizadas: Quedo atenta.

Registro de servicio piblicos (agua, energia, gas), consumo de energias (Gasolina, ACPM),
consumo de téner y consumo de resma, de las sedes San Gil y Socorro, a través de Excel.

r:‘\:: ::r: a:: dr:s::::i ::l:s (inorgénicos, arginicas y aprovechables). Enviar la Martha Susana Torres Pineda © « &
« Registrar resicuos de aceite de coeina © parz: ® Diana Lisseth Alfonso Rios Lun 02/02/2026 17:15
«  Registro de puntos ecoldgicos y canecas, supervisidn diaria para la separacién de residuos y C: ® etapasproductivascat

Realizadas 13 sede San Gily

en Unisang. .
«  Campafias de sensibilizacién; uso eficiente de energia, uso de bicicleta y dia no plastico de @ Piblica

un solo Uso, consumo y uso adecuado el agua, conferencias y sensibilizacion para las .

buenas pricticas del cuidado y preservacién del medio ambiente, realizando el registro del © Reeni6 este mensaje el Lun 02/02/2026 17:19.
. :::::Iate.:.da;é;;m s sprovechar . @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/01/2036 17:15
o Anilisis y muestras de agua de 12 institucidn sede principal San Gil
« Inspeccién en general de salud piblica y ambiental en la sede principal San Gil ANA NUBIA CHINCHILLApdf

= e
Buenas tardes respetada Diana
cién Ge
anmnen Cordislmente se comparte a Ia presente documento firmado y autorizado.

60-F011¥010

Atentamente,
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Asistir y participar a los comités relacionados contrato de aprendizaje.

Evidencia 8- Registro Digital Correo soporte

Proceso de asignacion de Instructores de seguimiento a los aprendices que han iniciado

etapa productiva por contrato de aprendizaje.

¢ " IVAS2025i1P Jayouts/ craose oacsaaicion IsTaD0s20C
& 2 LSTADOS CONTRATO DE APRENDIZAJE 2025 O @ - 9 Buscar hrramintas.ayuday muchomas At + Q)
Achvo o Isertar Compartc Dissfodepigina Formulas Datos Reviar Vs Automatuar  Ayida Diuio O Comenaos || - ponesealss || 2 Eaicén v
Oy v B cavicup v s v A AN K S Hv v Av A e |[=vs By ceres Vg G g S By B T Ov R Ay Sv|Ev O copiot .
aiss 2 5 [onem "
o e 1o an A . ac A 0 w 4 0
oSt o m— ” - "

s prr— L e . [r— Scxumiens gy Scaniro? gy Seeaniro 3 ka1 gy ko2 gy i
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Gestion Contrato de Aprendizaje aprendices CAT

167226, 18:33 Elementos enviadoes: Diana Lisseth AHonso Rios - Cutlook

M Dutlook

RE: Radicacion Circular General No. 01-3-2026-000045

Desde Diana Lisseth Alfonso Rios <dlalfonso@senaedu cos

Fecha Dom 1502/2026 1927

Para Patricia Rodriguez Martinez <prodriguezisena.edu.co>; Luz Marina Arenas Villar <Imarenasvi@sena.educo>

CC  etapasproductivascat <etapasproductivascat@sena educos

W 1 archivo adjunto (334 KE)
CL{IMG]-01-3-2026-D00045-(1)-16060- + CLAUDUA PATRICIA FORERO LOMDORO- - AS pdf,

Cordial saludo Dras. Patricia y Luz Marina, espero se encuentren muy bien.
La circular trata sobre |la asignacion de cupos de contratos de aprendizaje del SENA.

Los contratos pueden iniciar desde la etapa lectiva, con un apoyo equivalente al 75 % del salario
minimo. (Los aprendices deben estar en el primer trimestre de etapa lectiva)

Teniendo en cuenta lo anterior los centros de formacidn al momento de registrar plan de accion 2027,
deben reportar los aprendices que siendo beneficiaros de contrato de aprendizaje en etapa lectiva 2026,
serdn beneficiarios de etapa productiva en la vigencia 2027.

Cada centro debe realizar convocatoria interna para seleccionar aprendices beneficiarios, salvo que el
numero de aprendices coincida con los cupos asignados.

En el Anexo 1 se detallan los cupos por centro y programa.

En el Anexo 2 se asignan cupos adicionales para cafeterias como ambientes de formacidn.

Contratos asignados al Centro Agroturistico

De acuerdo con los anexos de la circular:

@ Anexo 1 - Programas de formacion
o Técnico en Produccidn Agropecuaria
o 10 contratos de aprendizaje

@ Anexo 2 — Cafeterias como ambientes de formacidn
e b contratos de aprendizaje adicionales

Total de contratos asignados al Centro Agroturistico:

£°F 16 contratos de aprendizaje
{10 por programa de formacidn + 6 por cafeteria)

hihps: Moutlook. cloud. microsof bimalid/ AADKAGY IZ TIXZ EyLWUSMIMINGEyMI0d MGMOLWE yOWISY TARYMESHNAAQAF %2BTOZWZYNRHe%2Fm2Zy... 16
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Depuracién de aprendices a eliminar del SGVA.

Ocultar correo electrénico  Cf X

Excel FORMATO DE ELIMINACION DE APREN... [NIIRYSCINO] L Descargar & Guardar en OneDrive

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Dibujo © Comentarios | | 2 Visualizacién v

Solicitud de remisién de Bases de datos de aprendices a eliminar del

G 57~ Q~ |- . aplicativo SGVA Regional Santander. @ pibiica €5 Resumir
YINETH PAOLA v
N Diana Lisseth AlfonsoRios @ € & 3~
A 8 c o 3 F
Para: ® Blanca Smith Manosalva Pedraza Lun 16/02/2026 19:35
1 p es a eliminar I © /02
Tipo oo N - M CC: ® Karen Andrea Garcia Carrefio; y 3 més
2[i8 P APELLIDOS Nombres Grupo / Ficha Especialidad Carta sc
- FORMATO DE ELIMINACION ... .,
79788020 RUIZ MIRANDA (0SCAR ANDRES 2721543 [TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE; P
1100961 SARABIA DIAZ ERsON 2926368 [TECNICO EN MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES.
1114875565 |BUSTAMANTE SABOGAL _|NATALIA 2721716 [TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO
1075683214 [ACERO VELASQUEZ FELIX DAVID 2675863 [TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Cordial saludo apreciada compariera Blanca Smith.
1005273444 |REVES ABAUNZA (CARLOS ALBERTO 2926420 [TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES Espero se encuentre muy bien.
1101260758 |RAMIREZ ARGUELLO camILO JosE 2876597 [TECNICO EN MANTENIMIENTO € INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
1097188833 |BARRAGAN VERA [visSEL DAYANNA 2990412 [TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
91075893 CASTRO MENA [1oroN 1aIRO 2824304 [TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS De manera atenta comparto Base de Datos
1005455643 |GOMEZ JIMENEZ JESUS MANUEL 29950412 [TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE a eliminar del SGVA.
1100974207 |CARRERNO ROMERO LUZ DARY 1261542 [TECNICO EN DISERIO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
1005221303 |ARENAS BARRAGAN [ANDRES STIVEN 2926461 [TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
1005454550 | ALVAREZ BARRERA IVAN LEONEL 2775274 [TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Agradezco su apoyo.
1126567705 |SALAZAR ALVAREZ LISSETTE FABIANA 2834788 [TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO
1102488490 |ZAMORA BELTRAN [JUAN SEBASTIAN 2876747 [TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS Quedo atenta a sus observaciones.
1100951647 _|VELASCO REYES NICOLLE ALEJANDRA 2824216 [TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,
1022446290 _|HIGUERA CASTELLANOS _|VINETH PAOLA 2721716 [TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO . .
1101622609 |FORERO IMENEZ [JULIETH ALEXANDRA 2926447 [TECNICO EN COCINA. Sin otro particular,
1007106665 _|SEPULVEDA MORA DANIEL ALONSO 2834788 [TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO
1101684095 |ROSAS MORENO [anGEL DAVID 2824304 [TECNICO EN MANTENIMIENTO € INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
1095794667 _|ACELAS PRADA DIEGO FERNANDO 2504436 [TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
> “ Responder % Responderatodos > Reenviar
1101684862 |GUEVARA REYES [YULY ANDREA 2926058 [TECNOLOGO EN COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
1101684278 |RODRIGUEZ SANTOS (CHAROL ALEJANDRA 2991715 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS . JHON Hal
1101687254 |ARDILA MARTINEZ 0SCARJAVIER 3065466 [TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
1043122176 |AREVALO CORONEL ELIANA ROSA 2758223 [TECNGLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL Karen Andrea Garcia Carrefio © & v R
1097970078 |AVAREZ CALA [ADRIANA LUCIA 2926343 [TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA i® Para: © Disna Liseth Alfonso R s
1116070676 |PALACIOS CAICEDO SHARAH 2834938 [TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, afer @ Viana Lisseth Allonso Rios Lun 16/02/2026 1538
020 e AMAYA GARCIA, oscas PR e TS N2l = @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/02/2036 18:38
16-02-26
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