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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, febrero de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9142150
Cargo del supervisor Profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes Febrero del
afio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9142150 de 2026)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiébn Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($41.519.034). EI SENA pagara al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los
dias efectivamente ejecutados en el febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($4.198.554; b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS
M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina — CampeSENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas:
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supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa

a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

agenda de desplazamiento
correspondiente al mes de
febrero.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y Orientar formacion Informe de
acompafar de forma presencial, asesoria y Evidencias
permanente a los acompanar a los Documentales con
aprendices en el desarrollo | aprendices de los fotografias de los
de las actividades programas Aplicacion de procesos
establecidas en la guia de buenas practicas formativos del mes
aprendizaje de acuerdo lo ganaderas en la produccién | de Febrero
establecido en las guias, de bovinos de carne en Disponible en:
los procedimientos y el Puente Nacional Ficha:
Sistema Integrado de 3421253, Especies
Gestion y Autoevaluacion menores con énfasis en L
“SIGA” del SENA el cual se | manejo de cerdos Ficha: Obligacion 1
encuentra documentado en | 3426922 en Cimitarra y
la plataforma Compromiso, | Alimentacion en ganado
en los programas del area bovino Ficha: 3430811y
tematica objeto del contrato | 3431862 en Puente
segun asignacion de Nacional y Cimitarra
grupos. respectivamente para el

mes de febrero.

4 Reportar la informacion Se elabor6 y envié al Informes de
académica y administrativa | supervisor de contrato el Gestién
requerida en el proceso de | Informe de Gestién Contractual y
formacién con claridad, Contractual y el informe Gestion financiera
oportunidad y veracidad en | Gestion financiera, del mes de Febrero
los sistemas de trazabilidad | correspondiente al mes de
y seguimiento dispuestos Febrero para su revision y 1. INFORME
de manera temporal o cargue a los sistemas de FEBRERO
permanente por el SENA trazabilidad dispuestos por
para el seguimiento de el SENA.
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

5 Programar y reportar a su Se elabor6 y envié la Agenda de

desplazamiento
mes de Febrero.
Disponible en:

Obligaciéon 5
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/raortiz_sena_edu_co/Documents/CampeSENA%202026/1.%20INFORME%20FEBRERO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=1vb1Zg
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8 Participar y apoyar en el Se realiz6 proceso de Actas de inicio,
proceso de induccion de las | induccion en cada uno de induccion y
estrategias CampeSENA: los programas que iniciaron | concertacion de
Objetivos, alcance, formacion en el mes de horarios.
estrategias, cadena de Febrero.
valor, metodologia, Obligacién 8
procedimientos e impacto.

10 | Participar mensualmente en | Participacion en las Registro fotogréfico
la reunién de seguimiento reuniones de planeaciény |y listado de
operativo del programa programacion CampeSENA | asistencia.
convocadas por la 2026 los dias 2y 6 de Disponible en:
coordinacion académica y/o | febrero respectivamente,
misional con observancia convocadas por el Obligacion 10
del esquema operativo supervisor de contrato.

establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas

evidencias.

12 | Presentar informe mensual | Se elabor6 y envié al Informe de
sobre la ejecucion de las supervisor de contrato el ejecucion
obligaciones contractuales | Informe de ejecucion contractual e
donde se evidencie el contractual y el informe de informe de
avance a las metas evidencias documentales evidencias
asignadas, asi como el correspondiente al mes de | documentales del
respectivo analisis y Febrero. mes de Febrero.
acciones de mejora cuando
déalugaryala Disponible en:
terminacion del contrato
presentar al supervisor de GC

contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE | NoDELA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de Afiliaciones a Salud, Pension y ARL del mes de febrero del
afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma .5 957 930 &

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
Contratista

C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:

.
%{W Qw%m
| .
Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9142150 de 2026
Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 2 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

ANEXO 1.
RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial, asesoria y acompafar a los
aprendices de los programas Aplicacion de buenas practicas ganaderas en la
produccién de bovinos de carne en Puente Nacional Ficha: 3421253, Especies
menores con énfasis en manejo de cerdos Ficha: 3426922 en Cimitarra para el
mes de febrero.

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Febrero.

Puente Nacional (Alto Capilla) Ficha: 3421253 Aplicacién de buenas practicas
ganaderas en la produccion de bovinos de carne.

Puente Nacional Ficha: 3430811 Alimentacién en ganado bovino.
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OBLIGACION 4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en
el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envio al supervisor de contrato el Informe de
Gestidon Contractual y el informe Gestion financiera, correspondiente al mes de
Febrero para su revision y cargue a los sistemas de trazabilidad dispuestos por el
SENA.

Evidencias: Informes de Gestion Contractual y Gestion financiera del mes de
Febrero.

Mis archivos > CampeSENA 2026 > 1. INFORME FEBRERO

[ Nombre v Modificado v Modificado por ~ Tamafi... v Com... -~ Actividad
N
GC - B oW hace 7 minutos Rafael Alonso Ortiz Ot 1 elemento Privado
a . . .
° GF e BTy hace 7 minutos Rafael Alonso Ortiz O1 1 elemento Privado

OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Acciones realizadas: Se elabord y envio la agenda de desplazamiento
correspondiente al mes de Febrero.

Evidencias: Agenda de desplazamiento del mes de febrero.
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wersidn: 05

codigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANG

MOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Publica

(I

piiblica Clasificada

piiblica Reservada

]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIHON DE AGENDA

MO MBRES ¥ APELLIDOS

IDENTIFICACION:

RAFAEL ALOMSO ORTIZ ORTIZ Tipo: C.C.

Mo.

13.950.430

COLPCCNT
R.9147150

FECHA VENCIMIENTO
DEL CONTRATO

CONTRATO No. 2026

aRo |

competencias técnicas de la peblacién cam pesina, aportando al fortale

OBIETO CONTRACTUAL:

Gestién Agroempresarial del Criente.

Prastacién de sarvicios profesionales yfo de apoye a 1a gestidn, en la plansacién y ejecucién de I formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
iento de la economia campesina, familiar, &tnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y
la Coordinacitn Macional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en el Centra de

DIRECCION GENERALS
REGIOMAL

Santander

DEPEMDENCLAS
CENTRO

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

MOMEBRE DEL ORDENADOR DEL

RUTA

o JAVIER GONZALEZ FRANCO SUB DIRECTOR [ E
GASTO [de la Movilizacién) cARGO (E)
NOMERE DEL SUPERVISOR{A) SREGORIO RUIZ MEDINA PROFESICONAL G0
DEL CONTRATO = s CARGO St

IMFORMA

M DEL DESPLAZAMIENTO

WELEZ - CIMITARRA [Vereda El Ventilador] - VELEZ

DIRECCION GEMERALS
REGIOMNAL

santander

DEPEMNDENCLAS

centro de Gestidn Agroempresarial del oriente

CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
nts ENTIDAD O . - -
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O santander EraPRESA- Ligia Quiraga CONTACTO 3133983631
CIVDADSPAIS .
FECRA IMICID BEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZTAMIENTO 21 2 2026 23 2 2026

OBIETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

orientar Formacion Profesional Integral en Iz ficha 3426922 ESPECIES ME

MORES COM ENFASIS EN MANEID DE CERDOS

OBLIGACIOMNES DEL CONTRATO

Orientar, asesorary acom pafar de forma permanente = los aprendices en =l desarrcllo de las actividades establecidas en |a guis de aprendizaje de

OBLIGACION 8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias

CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

Acciones realizadas: Se realizé proceso de inducciéon en cada uno de los programas

gue iniciaron formacién en el mes de Febrero.

Evidencias: Actas de inicio, induccion y concertacién de horarios.

| GOR-F-084 Formato de Acta Iniccio Ficha 3421253 17/02/2026 2:05 p. m.

Foxit PDF Reader ...

2027 8|

| GOR-F-084 Formato de Acta Iniccio Ficha 3430811 17/02/2026 2:05 p. m.

Foxit PDF Reader ...

2.027 K|
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) CGAO, y el programa CampeSena con sus 4 rutas de atencion. Se citan algunos casos
ACTA No. 1 exitosos.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 5N DE E 6 2. Induccién al programa de DE BUENAS ENLA
AL DE BUENAS ENLA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE, identificada con nimero de ficha: 3421253,
DE BOVINOS DE CARNE Se hace la induceién sobre las competeneias que se trataran durante el programa de
CIUDAD Y FECHA: Puente Nacional febrero de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN: formacidn, los cuales buscan mejorar el rendimiento de los sistemas productivos
8:00am 4:00pm pecuarios.
LUGAR /0 ENLACE: Vereda Alto Capilla DIRECCIBN / REGIONAL / CENTRO:
SENA SANTANDER CGAO 3. Serealizard el proceso de socializacion del componente técnico Pecuario que se
AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR. desarrollara durante el programa de, identificada con ntimero de ficha: 3421253.

1. Bienvenida y Saludo por parte de los instructores

s

e : ) ) . Horarios y jornadas de formacién: por mutuo acuerdo se define generar horarios
2. Socializaci6n generalidades del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente y

programa CampeSena
3. Induccién al programa formativo

formativos, donde se estable asistir a las reuniones a partir de la fecha, hasta su
culminacién de Lynes a Domingo, en jornada extensiva de todo el dfa; sacando una
@ i i hora para el almuerzo, se realizaran practicas de acompaftamiento por instructor
4. Socializacién componenta técnico del programa de formacisn st ) s : )
técnico en las que se realizara aplicacién de los conocimientos en las Unidades

5. Horarios y jornadas de formacién.

6. Marcha Final
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar inicio al programa de formacién Aplicacién De Buenas Practicas Ganaderas En La

Produccién De Bovinos De Carne.

productivas para fortalecer los procesos.

. Marcha final, se da por terminado el proceso de induccién para iniciar formacién a
través del programa: formacién APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS

EN LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE, identificada con niimero de ficha:
Establecer normas, compromisos, jornadas y horarios de trabajo. 3421253,

DESARROLLO DE LA REUNIGN

CONCLUSIONES

Las capacitaciones se realizaran en jornadas de 8:00 a.m. a 4:00 P.m. en los dias pactados

Dada la bienvenida, saludo a la poblacién y socializado el objetivo de Ia reunién por
parte del instructor Rafael Alonso Ortiz Qrtiz; se dan a conocer los ftems previstos para
dar inicio al programa de formacion APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
EN LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE, identificada con nimero de ficha:
3421253,

por mutuo acuerdo durante el desarrollo de la formacién, para garantizar la asistencia de los
aprendices.

I ne anrandicac dehan acictir 2 lac i Para nhtanar i rortif

OBLIGACION 10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional
con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion en las reuniones de planeacion y
programacion CampeSENA 2026 los dias 2 y 6 de febrero respectivamente,
convocadas por el supervisor de contrato.

Evidencias: Registro fotogréafico y listado de asistencia.
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envio al supervisor de contrato el Informe de
ejecucion contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al
mes de Febrero.

Evidencias: Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias
documentales del mes de febrero.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Evidencias

Vilez, lebora de 2026

el
GRi RULZ MEDINA

‘SUFERVISCR CONTRATO Na. CO1.PCCNTR 8142150
Gargo del supesveor Prafesory

Diependzncia Certro de Gestidn resarial ded Orient
Vel

Asurto: informe mensusl  ce
ejecucdn conlrachusl mes Febrern de
ao 2026

Referancia: No (01 FCCNTR 9142150 de 2026)

CIENTO ROVENTA ¥ GGHO MIL QUINENTOS GINGUENTA ¥ CUATRO PESOS IGTE
{84.190.554. D) 0Cn0 (08) PGS MeNUSIES 1U3IES 98 MAZD & OCHONE 08 2026, Do val
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ CINCO ML SESENTA PESOS
WICTE (54 865 08D) cad ure

Plazo: Serd Nasta & 31 de oclube oe 2026

[omsETe:

Prestacitn d ervos profesionales yio e apoyo 3 18 gestan, en Ia planeaciin y
Epaucidn de 18 formaciin, 881 COMo 13 wvaliacion de o8 resullacos de aprendizae
definidos en lus dsefios cumeuares asignadas, para el desanolio de hablidades

5 DEL 2 AL 28 DE 2028
ANEXO 1

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Onientar, asesorar y acompafiar de forma permanenta @ los.
o

yel

Sistama Infsgrado de Gasbon y Autoevaluacion “SIGA" del SENA el cusl se
Compromiso, en o el drea OBLIGACION 4. Regortar

temdiica objeto del cont 5 00850 dé formaciin con c

Jo de cerdos Ficha: 3426922 en Cimitara para el

suponvisar de contrato ol Informe do
ncers, de

Acciones realizadas: 5o elabord y onvi
Gestion Co o mes
R0 parn su fevision y cargua a los Sistamas do razebildad dispuesios por ol
SENA

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Estrero
practicas Evidencias: Informes de Gestion Contractual y Gestiin financiera del mes da
Febrer

Capila) Ficha: 3421253
ganadaras en la produccion de bovinos de came.
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RAFAEL'AL NSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR.9142150 de 2026
C.C. No. 13959430 DE VELEZ

GD-F-007 VO3



