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Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio:

Alcance del objeto N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(*) _Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 230 DE 2019

INFORME PERIODICO # 3

1. Datos generales

01/04/2020 - 31/05/2020

APORTE

$433.221.489

Objeto: Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17, 11 meses y 29 dias afos fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccién de su proyecto de vidal
a través de la implementacion del programa Generaciones 2.0.

2. Datos supervisor

Tecnico Administrativo - Codigo 3124-15 con
funciones de Coordinadora del Centro Zonal
Plato

Coordinadora Centro Zonal Plato

3. Datos contratista

CORPORACION INTEGRAL DE INNOVACION SOCIAL "INNOVAR"

Direccion:

Representante Legal que
suscribi6 el
contrato/convenio:

MILAGROS ESTEFANIA VILLA NAVAS

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacién.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Desde cuando: 19/11/2019
Fecha aprobacion pélizas: 19/11/2019
Fecha acta de inicio: 20/11/2019
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 29/06/2020
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: 29/06/2020

Si se presentan mas prérrogas, incluir més filas para éstas.

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $433.221.489

Aporte ICBF $424.726.950

Aporte Contratista (si aplica) $8.494.539
No. de CDP: 103419 Fecha CDP: 8/11/2019
No. de RP: 254919 Fecha RP: 19/11/2019
No. de CDP: 4920 Fecha CDP: 2/01/2020
No. de RP: 4920 Fecha RP: 2/01/2020

NUmero de contrato/convenio: 230
Fecha suscripcién contrato/convenio:  19/11/2019
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 31/05/2020

cuando):

Nombre y cargo Supervisor
ICBF (que conoci6 de la

ejecucion del contrato/convenio)
Fecl memorando de

designacion de supervision (si
aplica)

Supervisores otras entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

MARTHA LUCIA FERNANDEZ
CARO

20/11/2019

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 900133071-9

Correo electronico:  corpoinnovar@gmail.com
Representante Legal que
suscribira el acta de Liquidacion

(i):

Hasta cuando: 31/05/2020
Fecha expediciéon R.P.: 19/11/2019
Fecha inicio del. 19/11/2019
contrato/convenio: .

Prqrrogado hasta cuando (si 31/08/2020
aplica):

Fecha de terminacion: 31/08/2020

Valor de CDP: $195.090.100
Valor de RP: $195.090.100
Valor de CDP: $229.636.850
Valor de RP: $229.636.850

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Valor CDP Adicién: $0
Valor RP Adicion: $0

Fecha CDP Adicion:
Fecha RP Adicion:

No.CDP Adici6n:
No. de RP Adici6n:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion :

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

Fecha CDP
Fecha RP disminucion :

Valor CDP disminucién :
Valor RP disminucién :

No.CDP disminucién :
No. de RP disminucién :

Si se presentan més disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):

Clasificacién de la Informacién Publica

Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago: Mes Vencido

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de __, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por
(contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de
suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacién expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o
liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma v la certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
1 17/12/2019 $83.673.150
2 30/12/2019 $111.416.950
3 19/03/2020 $127.418.085
4 14/05/2020 $65.709.043

8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

NG d Fechay nimero de la Observaciones
Hmero de . Valor de desembolsos segln Valor pagado o Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
pago/desembolso, segin minuta contractual (A) d bolsado (B A-B orden de pago R d ibir b iustificacion. d
clausula de forma de pago esembolsado (B) (A-B) correspondiente minuta, describir breve justi |C§C|0n, escuentos
y concepto de los mismos)
1 $ 83.673.150 $ 83.673.150 $0 19/12/2019 - 393579519
2 $111.416.950 $111.416.950 $0 27/12/2019 - 8741720
3 $127.418.085 $127.418.085 $0 24/03/2020 - 64654820
4 $67.709.043 $65.709.043 $2.000.000 18/05/2020 - 119307220 Error en la minuta contractual
TOTALES $390.217.228 $388.217.228 $ 2.000.000

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Valor Inicial del
convenio o
contrato

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

Valor adiciones

Adicién aporte ICBF

Adicién aporte CONTRATISTA

Total

Valor
disminuciones

Disminuciones aporte ICBF

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Valor total del
convenio o
contrato

Aporte dinero por EL ICBF

Aporte en especie por EL ICBF

Aporte en dinero por CONTRATISTA

Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de

consignaciones de rendimientos y certificacién de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue

ejecutado por el contratista).........

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Compaiiia o Vigencia
Amparos aseguradora No. de poliza Desde Hasta
POLIZA DE CUMPLIMIENTO ASEGURADORA 475-47-994000039932 19/11/2019 31/05/2023
RESPONSABILIDAD CIVIL SOLIDARIA DE 475-74-994000006847 19/11/2019 31/05/2020
COLOMBIA

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de
Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con unax)

Namero y fecha del
acto administrativo
que resolvié el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

perjuicios. .17 |parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI,

Documento que evidencia el cumplimiento

Observaciones (iv)

NO, N/A) (ii) de la obligacién y ubicacion de éste . (iii)
6.1 Para el eje de calidad: 6.1.1 Asegurar que el personal requerido para la La EAS dio cumplimiento a estal
restacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, . ) . i igacio
p : ”p P ( p . Hojas de Vida, Certificados de Estudios, Ob“gac.p[] presen[and9, las HYV para
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a Sl Certificados Laborales su revision y aprobacién en Comite|
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para ' Tecnico Operativo y reposan en las|
garantizar la 6ptima prestacién del servicio carpetas de cada AE de la EAS.
6.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el _ o
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, La EAS dio cumplimiento a estal
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar si Actas - Informes - Listado de Asistencia - g\tl)ill'j%ii;n c;ntr:z:;alazrefgntroeﬁzgg
a copoger los ,d|ferentes documentos (I|neam@ntos técnicos, .rlnanuales, Registro Fotografico realizada con el TH contratado, listadol
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los de asistencia y registro fotografico.
servicios
6.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion d NA Para el periodo que se evalua, no|
servicio o bien adquirido. aplica esta obligacion contractual.
6.1 .4 Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora|
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del NO No se ha presentado hasta la fechal
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de ejecucion del contrato
de muestren la mejora en la prestacion de servicio
6.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta| A la fecha no se han presentado PQR
a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el SI Buzon de PQRS de la ejecucion del contrato de|
marco de la ejecucion del objeto contractual aportes.
6.1.6 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del si La EAS da cumplimiento a estal
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados obligacién contractual.
6.2 Para el eje de seguridad de la informacién6.2.1 Certificar el cumplimiento, Se le solcito a Ia EAS e envio de |
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de ta informacién >e fe solcllo a 1a > €l envio de &
d | L del ICBE vi irtud de la ei ion del NA informaciéon  requerida para la|
enmarcado en la normativa interna del vigente en virtud de la ejecucién de certificacion de cumplimiento.
objeto del contrato.
6.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera s¢ ) . El Comrpmiso de confidencialidad fue
do al isor del i | Sl Compromiso de Confidencialidad presentado y firmado por la EAS una
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato vez suscrito el contrato con el ICBE.
6.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
- S . . " L . . No se ha presentado hasta la fecha
afecten ia disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, NA ; o
. S de ejecucion del contrato
en el marco de la ejecucion del contrato
6.2.4 Prever el plan de recuperacion y contmgenma d.efl servicio contratado ante Iq si Formato Recuperacién Plan de recuperaciony | - pa o presento el Plan
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este contingencia, Legalizaciones
6.3 Para el eje de seguridad y salud en el trabajo: 6.3.1 Certificar que cuenta La EAS present6 la H\gdle la persoza
con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el pedil que se encargara del tema de
tabl 'dp n la Resol .,ng312 d y2019 lan ":‘ q dici E modifi p S| Hoj de Vida - Certificados de Estudios - seguridad y slud en el trabajo quel
es! a_ ecido e a_ esolucio o e ’_oa_ a norma que adicione, 9 ifique o Certificados Laborales. cumple con los requsisitos|
sustituya y garantice el cumplimiento de obl_|ga0|0nes corjtr.actualgs establecidas en el establecidos en la Resolucion 312
marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente 20109.
6.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion d X . » ” La EAS presentd la matriz de peligros
. X Matriz de Peligros Evaluacion y Valorcién de " . :
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante|SI ) y valoracién de reisgos en el Primer]
) _, . Riesgos Formato F11.G7.ABS o . :
la ejecucion del contrato o convenio Comité Tecnico Operativo.
Ca Eas realizo la capacitacion al TH|
6.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucid| si Acta Reunion - Registro Fotogafico - Listado de |de los municipis e Plato, Tenerife.,
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Asistencia. Ariguani y Granada com se evidnecia)
en el Acta de fecha 09/01/2020.
6.3.4 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores . ) La EAS dio cumplimiento a estal
. . L. . SI Examenes Medico Ocupacional o
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio obliacion contratual
6.3.5 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del No se ha presentado esta situacién a
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo NO p

de ejecucion del contrato o convenio

la Fecha de ejecucion del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6.4 Para el eje ambiental: 6.4.1Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso

La EAS implementa acciones con el
talento humano para el uso adecuado

e.f|C|enF(’e de agua, energia, papel, y manejc{ .de res@uos que se generen durante la Sl Acta, listado de asistncia y registro fotografico | ;"\ < ocursos . de acuerdo a la}
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad policitica ambiental.

- . . . . . La EAS d limient t
6.4.20tilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente Sl Empaques biodegradables a a cumpimiento & esta

obligacién contractual.

Cumplimiento de Clausula 2 Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio

Cumplimiento (S,

Documento que evidencia el cumplimiento

Observaciones (iv)

custodia.

(i) NO, N/A) (ii) de la obligacion y ubicacion de éste . (iii)
1.Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando
lo dispuesto en la Ley, reglamentos y manual operativo del programa de los servicios
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas La EAS da cumplimiento a estal
expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucién del contrato y dispuestas en la . . |obligacion contractual acatando las|
L. . =, Contrato de Aportes, Manual Tecnico Operativo, . o
pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, las S| Lineamientos, Memorandos, Anexos. recomenaciones e indicacione
gue se expidan con posterioridad, asi como sus respectivas actualizaciones, los impartidas por el ICBF para la|
cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y ejecucion del servicio contratado.
conacimiento por parte del CONTRATISTA y el talento humano que éste vincule para,
restacion del servicio.
2. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentq El Comrpmiso de confidencialidad fue
del ICBF de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del Sl Acuerdo de Confidencialidad presentado y firmado por la EAS una
presente contrato. vez susctrito el contrato con el ICBF.
3. Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual fa informacid| L
técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato Sl Carpeta Contrato Lta EA? da cumplimiento a esta
de aporte. obligacion contractual.
4. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dig ' - ta EAS da cumplmiento a "&stal
P . o Sl Polizas de Cumplimiento obligacién contractual allegando las
hébiles siguientes a la suscripcion del contrato. polizas a la oficina de Juridica.
5. Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuand
sea objeto de constrefiimientos o amenazas relacionadas con la ejecucion del
presente contrato, que provengan de personas u organizaciones al margen de la ley NO No se ha presentado esta situacion af
para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El la fecha de ejecucion del contrato.
incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o acuerdos en contra de
la Ley, daran lugar a la terminacion del contrato.
6. Solicitar previamente por escrito al supervisor del contrato por parte del ICBF la| L
autorizaciéon para el acceso a los encuentros a periodistas, capacitadores, NO INO se ha prgsentafio esta situacion &
N N . X " o a fecha de ejecucion del contrato.
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion servicio.
7. Mantener indemne al ICB‘F.ppr reclamos, acciones o demandas que se inicien en No se ha presentado esta situacion
su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados 0 CONTRATISTAS causen a NO la fecha de ejecucion del contrato.
terceros
8. No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones en las que se
desarrolla la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales NO No se ha presentado esta situacion a
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, la fecha de ejecucion del contrato.
procesos electorales y/o actividades similares.

9. No utilizar, en ningtin caso, directa o indirectamente el programa y la vinculacion d N
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes como mecanismo para obtener votos para NO No se ha pre_sentgldo esta situacion
. n T la fecha de ejecucién del contrato.

movimientos, partidos, o causas politicas.

10. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision d

ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informaci6n y La EAS esta en la fase de

documentacién relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco NA focalizacion de los beneficiarios dell

del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean servicio.

solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

11. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen La EAS esta en la fase de

los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado, implementando las NA focalizacion de los beneficiarios del

recomendaciones y procedimientos que le sean requeridos. servicio.

12. Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e

inmediata todos los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el La EAS esta en la fase de

cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de los participantes el NA focalizacion de los beneficiarios dell

seguimiento en caso de vulneracién de derechos, en articulacién con las entidades servicio.

competentes cuando a ello haya lugar, y proponer alternativas a estas situaciones.

13. Participar de los espacios e instancias del Sistema Nacional de Bienestar La .EA.8, esta en Ia_ _fas_e de

Familiar, que tengan relacién con la prestacion del servicio. NA focalizacién de los beneficiarios del
Serviclo.

14. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que los nifio: La EAS esta en la fase de|

nifias o adolescentes participantes se encuentra en riesgo o vulneracién de derechos y NA focalizacion de los beneficiarios dell

hacerles seguimiento bimestral a [os casos durante la vigencia de este contrato. servicio.

15. Realizar las gestiones, en el marco de sus posibilidades, que permitan a los nifio: La EAS esta en la fase de

nifias y adolescentes del programa recibir las atenciones del Estado a las que tienen NA focalizacién de los beneficiarios dell

derecho. servicio.

16. Cumplir con tas normas laborales aplicables al talento humano y en particular, La EAS da cumplimiento a estg|

cumplw con Ia§ obligaciones con el ,Slstema General de Seguridad Social en lSaIud, Contrato Laborales, Afliacion al SGSSS - ARL - obligacion ‘contractual ac?tagdol las|

Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales Sl Pension - Pago Aportes recomenaciones e indicacione

asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a impartidas por el ICBF para I

mantener indemne al ICBE. ejecucion del servicio contratado.

17. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le

hayan entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron asignados para su NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.
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18. Cumplir con las deméas recomendaciones que le sean impartidas por el supervis

La EAS da cumplimiento a estal

. - . Sl -
del contrato que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo. obligacion contractual.
19. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato -
uedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos Sl La EAS da cumplimiento a esta
p . p. R N P obligacién contractual.
que sean realizados a nivel nacional y territorial.
20. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Précticas en S| La EAS da cumplimiento a estal

Gestién Contractual" del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

obligacién contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO

Cumplimiento (SI,
NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.0Obligaciones durante la fase de alistamiento: 1.1 Realizar durante la etapa de
alistamiento la identificacién de las zonas prioritarias de atencion en coordinacién con

La EAS esta en la fase de|

las instancias y agentes del SNBF pertinentes, y adelantar una convocatoria y Sl Informe Focalizacion - Base de Datos NNA  |focalizacion de los beneficiarios del
busqueda activa de Nifios, Nifias y Adolescentes donde se identifiquen riesgos para,| servicio.
los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes.
1.2 Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con La EAS realiza la focalizacion con Ia]
las, autoridades locales, el ICBF y otros actores para la identificacion de la poblacién NA base de datos suministrada por el
participante del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso ICBF.
1.3 Presentar al ICBF una propuesta de plan de accién/plan de trabajo para )
ejecucion del contrato teniendo en cuenta los cuatro componentes del Programa: i) Il;?anEQ:Agtr:?;:n;r? ;?C%r;ﬁge?;n?g
Fortalecimiento de capacidades y habilidades en las nifias y nifios, ii) Fortalecimiento Sl Plan de Accion Opeativo para  su  revision ]
de las gapaC|dades familiares, A|||) Articulacion interinstitucional y iv) Control social, aprobacion.
establecido en el Manual Operativo.
1.4 Presentar al ICBF la propuesta metodolégica ajustada para el desarrollo d La EAS presentd la propuesty
rograma en el contexto particular a intervenir, la cual debera ser aprobada por el S Propuesta Metodologica Metodologica en el Comité Tecnico
prog N p ! ap p Opeativo para su  revision
Supervisor del contrato. aprobacion.
1.5 Garantizar la seleccién y vinculacion de personal idoneo y competente para La EAS dio cumplimiento a estal
desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y Hojas de vida, Certificaciones de Estudios, |°0192¢i0n presentando las HV para
. ~ . Sl . su revision y aprobacién en Coimite|
remuneraciones sefialados en el Manual Operativo del Certificados Laborales. - '
Tecnico Operativo y reposan en las
programa. carpetas de cada AE de la EAS.
1.6 Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso de h ) . . . -
. L. . . . . R Acta de Reunion - Listado de Aistencia - La EAS dio cumplimiento a estal
induccién de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo, guias, instructivos y Sl ) ) L
. L. . Registro Fotografico obligacién contractual.
demas documentacion relacionada.
1.7Blaborar y presentar al Supervisor del contrato, el mapa de actores institucionales si Mapa de Actores de los municipios de Plato, |La EAS dio cumplimiento a estal
del territorio segn lo establecido el Manual Operativo del Programa. Ariguani, Granada y Tenerife obligacion contractual.
1.8 Acordar con la comunidad el [ugar de realizacién de los encuentros, teniendo g
cuenta que sean espacios idoneos, con las condiciones de seguridad y salubridad i -
X . . . . N . . o . La EAS dio cumplimiento a estal
requeridas para la atencién (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de Sl Espacios Comunitarios - Aulas I. Educativas. obligacion contractual
bafios, con dotacién de sillas para la atencién de [os nifios, nifias, adolescentes, los ’
promotores e invitados especiales y alejados de zonas de riesgo).
1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y
comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro e iglesias si Oficios Gestiones y Articulaciones con Colegios, [La EAS dio cumplimiento a estd]
para el préstamo de los lugares (infraestructura fisica) para la ejecucion de los Comisarias, Alcaldia y Comunidad. obligacion contractual.
encuentros del Programa cuando no se realice en un espacio propio
2. Obligaciones durante la fase de Atencién2.1 Desarrollar los componentes y
actividades del proceso de atencién, de acuerdo con lo definido en el Manual ) ) La EAS dio cumplimiento a estal
i . L. L. S Manual Operativo - Guias - Memorandos Lo
Operativo del programa guias metodolégicas y la propuesta metodolégica aprobada, obligacién contractual.
por el supervisor del contrato.
2.2 Conformar [os grupos de atencién de acuerdo a lo establecido en el Manu La EAS confor¢ los grupos de trabajo
Operativo y determinar [os nucleos de desarrollo teniendo en cuenta las ) _tenlem_jo en cuenta .I"’.‘S dlr_ectrlces
- del los i icul del | bilidad Sl Manual Operativo impartidas y los municipios asignados|
caracte_rlst_lcas el contexto, los intereses particulares de los grupos y las posibilidades al presente contrato.(Explorandod
del territorio. Profundizando-Construyendo-Mixto).
N . . En los meses de Diciembre y Enero Ta|
2.3 Desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes participantes [os encuentros d EAS realiz6 la presentacion del
lectura de contexto, encuentros vivenciales y encuentros inspiracionales o de nicleos si Lectura de Contexto - Guia Metodologica programa y conformacén de grupos|
de desarrollo segln lo establecido en el manual operativo del programa, guias Guardianes del Tesoro. de NNA por edades, reconocimiento|
metodoldgicas y la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor del contrato de fatores de TIGSQO,I conformacion
comité de control social. |
2.4 Desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes participantes y sus familias Iq
encuentros intergeneracionales, [os encuentros individuales y grupales con la familia y La EAS da cumplimiento a estd
encuentros de fortalecimiento del entorno segun lo establecido en el manual operativo . . . obligcion contractual en cada uno de|
. . L, . SI Cronogramas de EV - Listado de Asistencia L X
del programa, guias metodolégicas y [a propuesta metodolégica aprobada por el los municipios asignados al presente
supervisor del contrato, de acuerdo a la conformacion de grupos definidos en el contrato.
Manual Operativo.
2.5 Diligenciar en el sistema, formatos o mecanismos provistos por el ICBF el mapa| La EAS da cumplimiento a esta|
de factores de riesgo y de capacidades asociados a las amenazas y vulneraciones de . obligcion contractual en cada uno de|
L2 o A Sl Mapa Factores de Riesgos L N
derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes en cada uno de los municipios los municipios asignados al presente
focalizados por el ICBF. contrato.
2.6 Desarrollar los ejercicios de control social y participacion de acuerdo con ;Zn :i’zz Cor?tra[i:L:lTa‘IJ '::]'ecr;ga in:Sd:
establecido en la guia metodoldgica de "Guardianes del Tesoro" y en el manual Sl Guia Metodologica Guardianes de Tesoro 9

operativo del programa.

los municipios asignados al presente
contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.
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2.7 Desarrollar el componente de gestién interinstitucional segin lo establecido en

La EAS da cumplimiento a estal
obligcion contractual en cada uno dej

manual operativo del programa, guias metodolégicas y la propuesta metodoldgical Sl Informes los municipios asignados al presentel
aprobada por el supervisor del contrato. contrato.
2.8 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifias La EAS da cumplimiento a estd
Adolescentes vinculados pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, S| Informes obligcion contractual en cada uno de|
permitiendo la construccion, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del los municipios asignados al presente
intercambio de sus experiencias y aprendizajes. contrato.
2.9 Garantizar la asistencia de un representante del operador a los comités y dem§ o ) La EAS participa en los comités
. I itad a Di i6n Regional o Centro Zonal i Sl Actas Comité Tecnico Operativo Tecnicos Oerativos organizado por el
reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal respectivo. Supenvisor del Contrato
2.10 Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los Ultimos cinco
dias habiles del mes anterior a su realizacion. Dicho cronograma debe ser . )
diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir La EAS envia mediante  coreo
- . . . electronico los cornogramas  de|
los sitios y las horas en los cuales se realizardn [os encuentros. En caso de Sl Cronograma Encuentros Vivenciales . .
X -, , , ! i encuentros vivenciales en el formato
pres.entarse cambios en Ig programacion, deberan comunlcarlse_ a ta Direccion establecido por el ICBF.
Regional y/o al correspondiente Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de
anticipacion.
2.11 Proponer actividades y ejecutar los encuentros garantizando la participaciéon de .
i i : i i La EAS da cumplimiento a estal
los Nifios, las Nifias y Adolescentes, promoviendo la participaciéon de sus familias, . . . . o
. L. . . N . Informes - Listado de Asistencia - Registro  |obligaién contractual en cada uno de|
propendiendo por la construccién conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la| Sl o :
. R . . _ " Fotografico los  municipios asignados en el
prptepcmn de la infancia y la adolescencia y al fortalecimiento de la familia como presente contrato.
principal entorno protector.
2.12 Garantizar las condiciones operativas, metodolédgicas, técnicas y logisticas para| La EAS da cumplimiento a esta|
la asegurar la continuidad de las actividades y la participacién de cada uno de los si Informes - Listado de Asistencia - Registro  |obligaién contractual en cada uno de
nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en las actividades del programa, de Fotografico los  municipios asignados en el
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del Programa "Generaciones 2.0". presente contrato.
2.13 Realizar el diagnéstico de derechos a los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes del Programa, a mas tardar en el tercer (3er) mes de ejecucién del si Formato de Excel La EAS da cumplimiento a estal
contrato, de acuerdo con el formato (s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y obligaion contractual.
Adolescencia.
2.14 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las
respuestas efectivas para garantizar los derechos de los Nifios y Nifias y -
X . - La EAS da cumplimiento a estal
Adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema(s) definido(s) por la Sl Aplicativo CUENTAME obligai6n contractual
Direccién de Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera entrega del reporte del '
diagndstico de derechos.
2.15 Entregar un refrigerio segiin la minuta patrén del Manual Operativo a cada uno La EAS da cumplimiento a estal
de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los o obligaién  contractual, entrega log
X " - Formato entrega refrigerio - Listado de refrigerios a los NNA beneficiarios en|
encuentros realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de Sl - . . ) -
o N y ) X Asistencia - Registro Fotografico los Encuentros vivenciales que
nutricién de la Direccién Regional y/o Centro Zonal respectivo. desarrolla  en  los  municipios|
asignados al presente contrato.
La EAS en el mes de Enero hizo|
2.16 Er?tregar a cad.a’ grupo de .nlnos, nifias y adolescentes los materiales requeridos si Acta de Entrega Material Didactico entrega del Material _D_ldcnco para laj
para la implementacion de los diferentes encuentros. realizacion de las actividades con los
NNA beneficiarios del programa.
2.17 Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada uno de
los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, y de sus padres y cuidadores cuando La EAS da cumplimiento a estal
aplique, en cada uno de los encuentros, de acuerdo con los formatos, mecanismos y . . . obligacion contractual, registrando la]
- R . . L Sl Listado de Asistencia ; ; o
al sistema de informacioén establecido por el ICBF. En caso que el participante no asistencia de los NNA beneficiarios|
pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella digital en el formato establecido por el ICBF.
sobre la planilla.
2.18 Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias o Adolescentes en al menos si La EAS da cumplimiento a estal
el ochenta por ciento (80%) de los encuentros establecidos en el programa. obligaién contractual.
2.19 Propender por la permanencia y participacion de padres y cuidadores en al si La EAS da cumplimiento a estal
menos el 60% de los encuentros establecidos en el programa. obligaion contractual.
2.20 Garantizar la vinculaciéon de un nuevo participante al grupo de atencion, de si La EAS da cumplimiento a estal
presentarse el retiro de un nifio, nifia o adolescente. obligaién contractual.
2.21 Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya|
faltado a cuatro (4) encuentros seguidos, luego que el orientador psicosocial haya NA
realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del
seguimiento se identifique que el participante no continuara en el programa.
2.22 Acompafiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la potenciacién
de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccién de su proyecto de vida de S| La EAS da cumplimiento a estal
forma transversal durante el desarrollo del Programa y realizar el respectivo registro en obligaion contractual.
los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.
2.23 Entregar a la Regional ICBF contratante el informe de gestién que describa cada, La EAS da cumplimiento a estd
encuentro y a titulo de soporte, los listados de asistencia y evidencia fotografica de los si Listado de Asistencia - Registro Fotografico - [obligacién contractual, registrando Ia]

encuentros y actividades realizadas, de acuerdo con la propuesta metodoldgica
presentada por el operador, las guias metodolégicas y demads orientaciones.

Informes

asistencia de los NNA beneficiarios|
en el formato establecido por el ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.
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2.24 Promover [a participacion de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF, tales como:
las mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes, gobiernos escolares,
comités de convivencia, plataformas de jovenes, consejos y demds espacios que
faciliten el didlogo entre los nifios, niflas y adolescentes, y dialogos
intergeneracionales.

Sl

La EAS da cumplimiento a estal
obligaién contractual.

2.25 Promover la participacién de la comunidad y el ejercicio del control social sobre
el programa Generaciones 2.0. Entregar y cumplir con los valores técnicos agregados
del servicio incluido en [a oferta de la IPOOI -2019 -Banco Nacional de Oferentes
ICBF "Generaciones 2.0"- en los términos y condiciones presentados en la propuesta.
Por un valor minimo de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE ($8.494.539).

Sl

La EAS da cumplimiento a estal
obligaién contractual, conformado los
comité de control social al interior dell
programa.

3. Obligaciones durante Ta fase de cierre: 3.1 Al finalizar el programa realizar un
encuentro de cierre con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad en
general con el fin de socializar los resultados del ejercicio de guardianes del tesoro,
presentar muestras del trabajo realizado en nicleos de desarrollo y presentar los
resultados de la iniciativa colectiva desarrollada por los grupos de construyendo e
incidiendo.

NA

3.2 Realizar medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con
informacion recolectada en los ejercicios de caracterizacion, seguimiento al
diagnéstico de derechos y el informe de sistematizacién teniendo en cuenta las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades de los
participantes.

NA

3.3 Elaborar informe final de sistematizacion de la experiencia en el programa segu
las especificaciones indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y
resultados de la operacion.

NA

4. Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestiéon y d
registro en el sistema de informacién: 4.1 Permitir y facilitar al supervisor y al
equipo de apoyo a la Supervision la inspeccion a los sitios de encuentro y oficina o
sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacién necesaria y
facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad
relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados
y demaés informacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y
responder opottunamente las comunicaciones.

SI

Legalizacién de Cuentas - Informes Financieros.

La EAS da cumplimiento a esta|
obligacién contractual, presentando all
Financiero del CZ los docuemntos|
requeridos lara la legalizacién de
cuentas y certificacion de pagos.

4.2 Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respecti
cargue de la atencion, el cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los
encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y
en el sistema de informacién determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y
médulos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

SI

Aplicativo CUENTAME

La EAS da cumplimiento a estal
obligacion contractual diligenciando la]
informacion en el aplicativo
CUENTAME cuando en los tiempos
establecidos por el ICBF.

4.3 Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los nifio:
nifias y adolescentes participantes, en el sistema de informacién definido por el ICBF,
de acuerdo con los tiempos y mddulos definidos por la Direccion de Nifiez y
Adolescencia.

Sl

Aplicativo CUENTAME

La EAS da cumplimiento a estal
obligacion contractual diligenciando la}
informacion en el aplicativol
CUENTAME cuando en los tiempos
establecidos por el ICBF.

4.4 Realizar el registro de seguimiento a la gestiéon de garantia de derechos, con bag
en el diagnéstico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes
participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el formato (s)
o sistema definido por la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

NA

4.5 Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion asi: E
el tercer mes de ejecucion 100% del talento humano contratado, 50% del registro de
nifios, niflas y adolescentes participantes, 25% del diagnéstico inicial de derechos y
del 25% de los encuentros realizados, en el cuarto mes de ejecucion 100% del
registro de nifios, nifias y adolescentes, participantes 70% del diagnéstico inicial de
derechos y del 70% de los encuentros realizados, en el Ultimo mes de ejecuciéon
100% del cargue del registro inicial y del seguimiento del diagnéstico de derechos y
del 100% de los encuentros realizados.

NA

4.6 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA.
La entrega de la informacién de participantes del Programa "Generaciones 2.0", permite el
acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por|
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracién vy
manipulacién de la informacién generada por el Programa se obligan a hacer uso de esta|
informacién de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la|
materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la|
generacion, administracién y manipulacién de la informacién generada por el Programa, se
comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; por|
lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o
publicos, la informacién que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la
informacién generada por el Programa, tienen restringida la circulacién y entrega de esta|
informacién a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha|
informacién deber& ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra
ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan
a ésta. En ningun caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal
de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el Programa.

Sl

Acuerdo de Confidencialidad

La EAS da cumplimiento a esta
obligacién contractual.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.
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5.0bligaciones relacionadas con la administracién de los recursos:

5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacion d
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los
casos en los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al presupuesto, los
mismos deberan ser presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para|
su revision y aprobacion.

Sl

Pesupuesto - Acta de Comité

La EAS da cumplimiento a estal
obligacion contractual.

5.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica
financiera de reinversién de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los
cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros o salidas pedagdgicas sin
necesidad de modificacion al contrato. Esta reinversion deberd ser aprobada por el
supervisor del contrato antes de su ejecucion.

NA

5.3 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucio
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y
de los demas recursos que reciba para la ejecucion de este, lo cual se verificara a|
través de los informes financieros presentados.

Sl

Certificacion Bancaria

La EAS tiene un cuenta exclusival
para la consignaién de los pagos que
realiza el ICBF para la ejecucién del
Programa.

5.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF sean utilizados Unica
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente.

Sl

Informes Financieros - Legalizacion Cuentas

La EAS da cumplimiento a estal
obligacién contractual.

5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros
por concepto de los servicios prestados

SI

La EAS da cumplimiento a estal
obligacién contractual, socializando 13|
gratuidad del servicio a los

5.6 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por ei ICBF para la ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA se
compromete a entregar al ICBF, al momento de la suscripcién del contrato,
debidamente diligenciado y firmado el formato de autorizacién para abono directo en
cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta|
bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por el banco con saldo cero.

Sl

Certificacion Bancaria - Formato Abono Cuenta

La EAS tiene un cuenta exclusival
para la consignaién de los pagos que
realiza el ICBF para la ejecucién del
Programa.

5.7 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato, en caso de que
aplique.

NA

5.8 Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
consignacion, copia del documento en el que conste la operacién por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro causado a favor del ICBF
en razén de la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que hace
referencia esta obligacién deben realizarse Gnicamente en la cuenta infomada por
escrito por el supervisor del contrato.

NA

5.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios,
aportes a seguridad social y parafiscal del personal vinculado por el CONTRATISTA
para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla
de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.

Sl

Planillas de Pago - Consignacion electronica -
Legalizacion de Cuentas - Informes Financieros

La EAS a cumplimiento a estal
obligacién contractual, la cual es|
revisada por el financiero del CZ.

5.10 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas
preferiblemente por transferencia bancaria.

Sl

Facturas - Consignacion electronica -
Legalizacion de Cuentas - Informes Financieros

La EAS a cumplimiento a estal
obligacién contractual, la cual es|
revisada por el financiero del CZ.

5.11 Mantener las facturas y demds soportes que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislaciéon comercial y tributaria colombiana, en los que se
identifiquen datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el
documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento
por el supervisor del contrato.

Sl

Facturas registradas en la DIAN -Legalizacion
de Cuentas - Informes Financieros

La EAS a cumplimiento a estal
obligacién contractual, la cual es
revisada por el financiero del CZ.

5.12 Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el personal
que ejecutara el programa (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las
correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que
corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestién

de bienes del ICBF.

Sl

Facturas

La EAS no presento las evidencias
fotograficas

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Si

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Planeacion, Subdireccion de mejoramiento

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaciéon de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 5/06/2020

ook

Firma ﬂ,ﬂat:@u.-‘—-{_, aa Firma

Nombre Supervisor tha Lucia Ferffandez Caro Nombre Legalizador de cuentas Marvin\Rafael Diaz Medina
Cargo Supervisor Tecnico Admi#istrativo 3124-15 Cargo Legalizador de cuentas Tecnico Administrtivo 3124-12
Firma Firma

Nombre Revisor Técnico Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



