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1 INFORMACION GENERAL

 INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato |

-

| Convenio [X [ No.316
Fecha de Suscripcion: Dia 4 Mes | 12 Aio 2025 -
Fecha de Inicio: Dia 5 Mes |12 - | Aho 2025 |
Fecha de terminacién Dia 30 7 | Mes |6 Ao 2026 |

Objeto del contrato

LOTE 1”

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ANTENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE MODALIDAD CENTRO VIDA'Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

Garantia unica de cumplimiento

No.Poliza cumplimiento No 400-47-994000111671
Pdliza Responsabilidad civil No 400- 74 994000028594

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Razén X

Social

Nombre

Asilo de Ancianos San Antonio de la Congregacnon de
las hermanitas de los ancianos desamparados de
Bucaramanga

NIT X C.C.

890201229

oE

Integrantes de UT o Consorcio (si

aplica)

Identificacion
NIT / Razén
Social

NO

%
Participacion

|dentificacion
NIT / Razén
Social

NO

%
Participacion

Identificacion
NIT / Razén
Social

NO

%
Participacion

Fecha de Constitucion Union
Temporal o Consorcio (Si aplica)

N/A

Representante

SOR ZOILA LUZ HERAS ORTIZ

N° de Identlflcamon C.C.-

C.E 207284 .

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR.

Nombre

MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA

Cargo

TECNICO OPERATIVO

Dependgn_cia

Secretaria Desarrollo Social

MODIFICACION DEL CONTRATO
(S apllca tener en cuenta la validez de la pdliza)

Suspension N/A
Adicion N/A
Prorroga N/A

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

/ y
$618.660.900= Municipio $327.890.277 ESAL: $290.770.623

Valor ejecutado (a 31 DE
ENERO DE 2026)

$169.197.600="Municipio $89.674.728 "ESAL $79.522.872

Valor por ejecutar / Valor
pendiente por pagar

$449.463.300=
$47.929.596 ~

Municipio

$238.215.549 ” ESAL  $211.247.751° 1

Valor a cobrar en el
periodo del 1 al 31 de
Enero de 2026 -

$47.929.596 Municipio vigencias

Rubros para afectar por
centro bienestar

2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262 .220 RP 3348

$47.929.596

Porcentaje de Ejecucién

27.34%

Porcentaje por Ejecutar

72.66% ~

Estado de la Garantia

Activa

Matriz de Riesgos del
Contrato ( Si aplica)

Sin afectacion.

En monitoreo y revision por parte de la supervision
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3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de
actividades ejecutadas
(Bienes y/o Servicios)

27.34%,

Porcentaje de
actividades por ejecutar
(Bienes y/o Servicios)

72.66% <~

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe

Mes/dia/afio 1/01/2026 .// Mes/dia/afio 31/01/2026" »

Descripcién de actividades realizadas

A continuacion, se realiza descrlpmon de Ias achdades desarrolladas permanentemente

Se ofrece el servicio de hospedaje confortable en una infraestructura amplia, segura y con condiciones
higiénicas adecuadas, garantizando el bienestar fisico, mental y social de 68 adultos mayores
beneficiarios del programa para personas mayores.

Se proporciona el servicio de alimentacion conforme a las necesidades nutricionales y siguiendo las
indicaciones del especialista en nutricion. Incluye cinco comidas al dia: desayuno, refrigerio de

media mafiana, almuerzo, merienda y cena.

Se apoya a las personas adultas mayores en su alimentacion, desplazamiento, descanso y aseo
personal, incluyendo la higiene bucal, nasal, ocular y del cuidado de la piel, asi como el
acompafiamiento a consultas médicas y realizacion de examenes de laboratorio.

Intervenciones individuales con el objetivo de guiar en situaciones especificas, atender necesidades
particulares de cada persona mayor y brindar psicoeducacioén sobre procesos que favorezcan la
adaptacion al entorno institucional.

Realizacion de actividades de estimulacion neurocognitiva que favorecen el entrenamiento de la
atencion y la concentracion, previniendo el deterioro y la aparicion de enfermedades mentales.

Se llevan a cabo talleres de terapia ocupacional y actividades recreativas con la colaboracion de
expertos en trabajo social, psicologia y areas relacionadas.

Se llevan a cabo sesiones de ejercicios para la memoria y la atencion, incluyendo en la fase central
un componente de fortalecimiento.

Se desarrollan diversas actividades recreativas para promover el aprovechamiento del tiempo libre y
la estimulacion cognitiva.

Fomento de habilidades motrices finas que también contribuyen al aprovechamiento del tiempo libre,
al mejoramiento de la salud mental y al bienestar emocional de las personas adultas.

Se brinda acomparfiamiento nutricional durante las comidas (desayuno, refrigerio de media mafana,
almuerzo y cena).

Actividades de educacion nutricional dirigidas a las personas adultas mayores, de manera individual
o grupal.

_Evidencia Fotografica (Si aplica)
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Actividades pendientes para ejecutar

La ESAL solicito el retiro del SISBEN de las adultas mayores, aun la oficina no recibe notificacion formal del
listado censal para proceder a ello. El programa Persona Mayor debe gestionar y realizar el oficio
correspondiente una vez estén incluidas en este listado y enviarlo al SISBEN

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato. En Enero se atendid a 68 beneficiarios, de los 69 que estan establecidos.

Asilo San Antonio, radicé una carta para informar que en el proximo convenio reduciran la atencion de cupos.

Ciit s stsssssss —e s —wagrvygULIVIE WY IA2 ISHIHIANIAD UG 1UD
Ancianos Desamparados de Bucaramanga, nos permitimos  muy
respetuosamente solicitar la realizacién de una mesa de trabajo, con el fin de
dialogar y articular acciones relacionadas con la reubicacién de cupos de
atencion a personas adultas mayores, en el marco del Programa Adulto Mayor.

Actualmente, el Asilo cuenta con sesenta y nueve (69) cupos para la atencién
integral de adultas mayores. Conforme a la proyeccion del proximo convenio, se
informa que el numero de cupos se reducira a cuarenta (40), situacion que implica
la reubicacién de veintinueve (29) adultas mayores que hoy se encuentran bajo
nuestra atencion.

Es importante sefalar que el convenio vigente finaliza el préximo 30 de junio,
razon por la cual se hace necesario que el proceso de reubicacién de estas 29
personas se encuentre definido y articulado antes del inicio del nuevo
convenio, garantizando en todo momento la continuidad del cuidado, la proteccion
ntegral y el respeto por los derechos de las adultas mayores.

&
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£n este sentido, consideramos fundamental contar con un espacio de dialogo
nterinstitucional que permita analizar alternativas, definir rutas de accién vy
coordinar de manera oportuna dicho proceso, en concordancia con los
ineamientos del Programa Adulto Mayor y las capacidades institucionales del
municipio.
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Agradecemos de antemano su disposicién para la realizacién de esta mesa de
rabajo y quedamos atentas a sus indicaciones para la programacion de la misma.

Cordialmente,

—

P o
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SOR ZOILA LUZ HERAS-ORFIZ——

Representante-Legal

Asilz;: San Antonio

Bucgramanga — Santander
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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

Comunicacion permanente sobre el desarrollo en la ejecucion del convenio

Revision del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme al presupuesto presentado
por la ESAL en la oferta econdémica, aprobado por el equipo de contratacion de la Secretaria de
Desarrollo social.

Revision de sisbén y adress en documentos fisicos, cambio de fotocopias cédulas. legibles,

Envié de bases de datos al programa persona mayor para cruce de duplicidad de beneficiarios en
otras instituciones.

Revision de hojas de vida del personal, a pesar de que en el proceso contractual fueron entregadas
como requisito para adjudicacion convenio.

Se realizaron actividades en: terapia ocupacional, Psicologia, enfermeria, nutricion, terapia fisica, en
los 68 beneficiarios.

Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente.

Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Present¢ factura electronica, material fotografico, planillas de asistencia, novedadg;: en el ingreso y
retiros del mes de ejecucion que corresponde del 1 al 31 de Enero de 2026, informe por cada
profesional y personal de apoyo en las actividades realizadas.

Presentacion de la contrapartida con sus soportes.
Se expide certificacion para efectos de desembolso del periodo ejecutado 1 al 31 de Enero de 2026."
Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro:

Febrero 2 de 2026
Fecha de Certificacion:

Convenio 316
Asilo de Ancianos San Antonio de la
Congregacion de las Hermanitas de los
Ancianos Desamparados de Bucaramanga

1 al 31 de enero de 2026

No Convenio

Contratista (Esal)

Periodo de Cobro:

Modalidad No Beneficiarios Periodo Atendido
oot Atendidos (Dias)
Centro de Bienestar del 68 31
Anciano
Total Beneficiarios 68

m) La distribucion del recurso estampilla, se detalla en el siguiente cuadro, realizado por el contador

contratista encargado de dicha labor Juan Davila.

No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Presupuestal MUNICIPAL. 220 TOTAL
DEL
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 DESEMBOLSO
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
3348 $ 47.929.596 $ 47.929.596.
PERIODO DE ENERO 01 DEL 2026 HASTAENERO 31 DEL 2026
lidad Valor Di B Riari Periodo Atendido Valora Girar x
Modalida alor la eneficiarios (Dias) Modalidad
C.B.A. S 22737 68 31 47.929.596
TOTAL AGIRAR 47.929.596
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Conclusiones SR :
/ // {.f

El Contrato No. 316 del 2025, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 27.34%.y 68
adultas mayores atendidas

Pendiente por el Programa Persona Mayor la inclusion en el listado Censal de beneficiarios
/. r
Valor a pagar en el presente periodo del 1 al 31 de enero 2026 $47.929.596 Recurso Municipal (vigencias)

Rubros para a afectar: P
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 RP 3348 ¢

/]

Firma del Supervisor
Maria Isabel Ballesteros Nobza
Técnico Operativo

El presente informe se firma en Bucaramanga., a los 18 dias del mes de febrero de 2026.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 316 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2025 ~~

FECHA DE PRESENTACION Febrero 18 de 2026 -

NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION 2 (dos)

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 316 del
4/12/2026 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 316 del 4/12/2026 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA -LOTE No 1” y efectuado por la ESAL “ASILO DE ANCIANOS
SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS
ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA?”, identificada ' con el
NIT.890.201.229-1.

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto maydr, dentro de la
vigencia fiscal 2026, “correspondiente al segundo desembolso distribucion
RECURSOS MUNICIPIO -~

Por lo que se ejecutd a satisfaccion, de acuerdo a la necesidad del Municipio de
Bucaramanga y a la propuesta presentada por la Entidad sin @animo de lucro, por
medio de:

Informe de actividades correspondiente a‘la modalidad: Centro Bienestar periodo
del 1 al 31 de enero de 2026 presentados por la ESAL y revisado por MARIA ISABEL
BALLESTEROS NOBZA supervisor encargado en dicho periodo quien manifiesta
que el objeto del convenio de asociacion se ha cumplido de manera adecuada y
satisfactoria a 68 beneficiarias adultas mayores.

Para el caso del presente convenio, el desembolso seréa por valor CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($47.929.596) MCTE. Con recursos municipio

El desembolso se detalla en los siguientes cuadros, enviados por el Contador
pUblico Juan Davila, contratista de la Secretaria de Desarrollo Social, encargado de
la distribuciéon con su Registro Presupuestal:

NoRegistro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Presupuestal MUNICIPAL. 220 TOTAL
DEL
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 DESEMBOLSO

(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)

3348 $ 47.929.536 $ 47.929.596.
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PERIODO DE ENERO 01 DEL 2026 HASTA ENERO 31 DEL 2026
Modalidad Valor Dia Beneficiarios Perigdo Atendido ValoraGirarx
(Dias) Modalidad
C.B.A. S 22.737 68 31 S 47.929.596
TOTAL AGIRAR S 47.929.596

El supervisor envio certificacion, de los beneficiarios atendidos, de acuerdo a‘la

constancia de la ESAL, novedades presentadas, cupos asignados y validados por
el Programa Adulto mayor, se adjunta: ' '

Febrero 2 de 2026
Fecha de Certificacién: :

No Convenio Convenio 316
Asilo de Ancianos San Antonio de la
Contratista (Esal) Congregacién de las Hermanitas de los
Ancianos Desamparados de Bucaramanga
Periodo de Cobro: 1-al 31:de.enero de 2026
. No Beneficiarios Periodo Atendido
Modalidad Atendidos (Dias)
Centro de Bienestar del 68 31
Anciano
Total Beneficiarios 68

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscal a la
fecha de la presentacion del presente informe para el desembolso.

Por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se cumple
satisfactoriamente los requisitos como informes de obligaciones, evidencias,
planillas de“acuerdo a la minuta del convenio necesarios para la aprobaciéon del
desembolso.

Valida para presentar la cuenta de cobro por valor de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS ($47.929.596)’MCTE. Con recursos municipio

Se expide en Bucaramanga, Febrero 18 de 2026 o
\

A
MARIA ISABEL\BALLESTERO _NOBZA

Técnico operativo
Supervisor del convenio no. 316 de 2026







