SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2026

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9100749 DE 2026
Coordinador académico del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9101140 DE 2026

Yo LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
57.428.366 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de
servicios No. 9100749 de febrero de 2026, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor del contrato serd por la suma de CUARENTA Y TRES
MILONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($43.427.056). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749),
b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), b) Un ultimo pago en el mes de noviembre
de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331).

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion propios
del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira en la especialidad de PRODUCCION ACUICOLA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los No Aplica No existe
resultados de aprendizaje y las evidencia de
1 activida_lgles de los proyectos de esta
f_ormauon programados, den:[ro de los obligacion
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.
Realizar acompafiamiento y orientacion No existe evidencia
al desarrollo de la actividad en el No Aplica de estaobligacion
2 | proceso de registro e inscripcion,
matricula y certificacién del programa
de formacion laboral - Articulacion con
la media.
Planear y ejecutar el desarrollo No existe
curricular del programa(s) que se le No Aplica evidencia de esta
asignen durante la ejecucién de su obligacion
3 | contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del No Aplica No existe
4 | aprendiz que ingresa al proceso evidenciade esta
formativo, de acuerdo con los obligacion
lineamientos institucionales
Participar en el proceso de induccion No existe
5 | de los aprendices. No Aplica evidenciade esta
obligacion
Realizar seguimiento a los aprendices
6 | en etapa productiva en su sitio de No Aplica No existe
trabajo y seguimiento a la bitacora virtual evidenciade esta
del aprendiz cuando le sean asignados. obligacion
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Llevar control de las inasistencias de

losaprendices a la formacion, registrar  [No Aplica No existe evidencia
en el aplicativo institucional las de esta obligacion
7 | inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional [No Aplica No existe evidencia
8 | una vez el aspirante esté en estado de esta obligacion
matriculado y verificar con el reporte
guetodos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con
baseen la valoracion de las evidencias [No Aplica No existe
9 | de aprendizaje y registrarlas en los evidenciade esta
aplicativos institucionales obligacion
(administrativoy académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas No Aplica No existe
10 | institucionales de apoyo académico evidenciade esta
yadministrativo relacionado con su obligacion
rol,actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
procesoformativo.
Participar en la formulacion de
proyectosde investigacion aplicada, No Aplica No existe evidencia
11 | innovacion pedagogica y desarrollo de esta obligacion
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
Induccidn y Transferencia
de la Formacion Profesional
Participar en los equipos, grupos, Integral Con los Anexo Fotos y
12 | comites, proyectos y demas instancias  |Coordinadores del C.A.A.G planillas de
institucionales que lo requieran. y Lider de Articulacion asistencia.
Johana Padilla.
Reunion Virtual con Audrys
Palma sobre los informes y
detalles de la presentacion
de La Cuenta de cobro,
plataformas del Secop ii y
Si contratista
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio No Aplica No existe evidencia
13 | contractual para el cumplimiento del de estaobligacion

contrato, en caso de que se requiera.
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Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion delpago

No Aplica

No existe evidencia
de estaobligacion

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

No Aplica

No existe
evidenciade esta
obligacion

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

No Aplica

No existe
evidenciade esta
obligacion

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo conla ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

No Aplica

No existe
evidenciade esta
obligacion

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Informe de gestién
contractual del mes
objeto de pago.

Enviadas via correo
al supervisor del
contrato

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Solicitar oportunamente los elementos No existe evidencia

22 | necesarios para desarrollar eficazmente [No Aplica de esta obligacion
su labor técnico- pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las No Aplica No existe evidencia

23 | estructuras curriculares por de esta obligacion
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Asegurar la organizacion,

24 | mantenimiento y adecuada utilizacionde [No Aplica No existe evidencia
los recursos que hay en su ambiente de esta obligacion
laboral.

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las No Aplica No existe evidencia

o5 | 6rdenes de desplazamiento, cuando a de esta obligacion
esto se diere lugar, en un plazo méaximo
de 5 dias, posteriores a la finalizaciéon
de la comisién
Atender oportunamente los Informe de gestion

26 | requerimientos que haga el supervisor  contractual GCy Enviadas via correo
del contrato y presentar informes financiera GF del mes al supervisor del
mensuales de la ejecucion del contrato |objeto de pago. contrato
Desarrollar actividades formativas de

27 | manera presencial cuando sea No Aplica No existe evidencia
requerido. (Aplica solo para instructores de esta obligacion
virtuales)

Aplicar al proceso y aportar la

28 | certificacion de la Norma de No Aplica No existe evidencia
Competencia Laboral para la funcion de de esta obligacion
instructor, durante la ejecucién si elinicio
se da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y copia de la planilla de pago
9498751453 del mes de enero, emitida por Aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO
Contratista
CC 57428366 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9100749 DE 2026

CC 85473002 COORDINADOR ACADEMICO
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TRANSFERENCIA DEL PROCESO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL




REUNION CON AUDRY PALMA PROCESO DE EJECUCION DE CUENTAS DE COBRO

NGl E -

A~ Notificaciones (2) A= Notificaciones (2)

Gerardo Melo Cuza (No c.. % [ Audrys Sofia Palma Vicioso Gerardo Melo Cuza (No c.. % L Audrys Sofia Palma Vicioso

Miguel Andrade Orozco (.. %  Luis Javier Saumeth Lizc... % Juan Varela (No compro... % 'jOYCEV (No comprobado)

Abdon Segundo Peralta.. &  Karina Pertuz (No compr.. &

‘ Emir Lopez (No com.. &%  Eqer (No comprobado) &

Vare.. &% DAGYEN.. &% Ronald Jo.. % Edgardo.. % Amulfoli. &% DAGYEN.. &

C IR T




.‘.ls

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __/-J DEL MES DE E DELANO 202 &

0BJETIVOS

(nocwr ¢ famsfrncg Dpdegopen @175 ?&2& oo/ \me\sé %Q«m

%\&L\w\:

‘u

No | womsmesvarewoos | No.vocumewro | P | comamns | BV, OEETEAWS | commeoazermonico :&%\S_ &Hﬁ “_mgsﬁwﬁﬁmj
1 Cubhia (Compp (15321990 48 C dhiscanenionl orstac oo’
2 @Qgr ﬁw._wy ﬁga bysBIstA ol aq_o_nsym@_é;g u:vﬁv.zw v X\UJWFVF
3 Bl 2 (A (afewrrsoss = Qanc sl E,.&iqu_ el G,

m. \\FLDJ b?;ur 7224334¢ e ARG .n;..:i%é?ut. 30804039 s WL.&“TVA_
5 |Eant %@m} \OD52266% | L polbprzontio fmds M | MBL

& Auon \jpklocd 986483 vV .sscpsélwém? U861 L S ~
1 L?_.&oc_:ﬁ_nm 49.cor o v CAAC _3 M«ng___ - ootz | i

3 _I.GS_ Andrale® Jo3961124 / 1(AAG Ba_cﬁ_aooﬁ@mso_.Q@EQJKS

A |\Mzerarn PEN A (1192792842 v 1QAAB  |micancemai@anuh 3200095

10\ vy Fonandiz 57023366 - _lean - _M\‘&m@&%& 304025 |

jl Kms\s Gidy 125323 | 1/ | lchhe wes&iam \Haaes) — LA

/2 A\\?a (s | emaglss L L, lsﬂ&%ér?aw /w@.uww:%. — m\\NL\ (oo
G ?,27 .763@ “owaSﬁw F QZ,_S?;%é@ g \M _7 b.,._mirsﬂ
W Tooll G F e 252 | | L | |cAAG \yopaledPradad 248 = |RMCRIR]
pm@«vgﬁwﬁﬁr A\WDeb16 v @ AAL. sﬁ?sfc{@?, 1238 366%6 S| \WEE J

De acuefdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de >vﬁm:a_~m_m SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los\datos

garsonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-NRS \/N»

Powered by Cs| CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@

SENA

VA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _/ 7 DELMES DE_£¢5>¢/0 _ DELANO 202¢

Powered by @ CamScanner

I.W___S,am I.&&Q\\we: \VQQ\\\N?N:Q b/ \KESX\&\SQ \%\V\c\q\\&. a \\G\vvﬂ.xu s el \\W\riw AcreE

o | voumsvartuoos | mevocumaro | PV | o | OO | GEPEROENGA | COMEORECHRONG | oo FAQ PARTICTACCH

[ | doger D. Araa @gef 208118545 v CAAG | joiceranaya @amidq M 762166 nm\m“\%v

I3 .Mw&o:u‘z_a Navwel o7 3012442 v CAAG 73_328_5%%5_% 311 6532401

20, i TU&. mSL\ 72 353 792 | Cabb m@‘w‘,&m, ﬂ%ﬂ\;@w u_vw%_wr \\brf

9 Koxan JA24|4a 063063 V|l |cARG losonidgadod zee@s 1o A2 T
20 Hace € Talny 123555312 i | (ARG Egcsog{&u?. s Hor Pronas @
0l ®9§m...@_»§; lot3asels | L/ CAAG  |agyoiwcayizo@yugil [201632919 ﬁ/lh\“ 5
mw [ aLisa Nm» R 0e/ v L e \Ea_ﬁsoaxmw?\f P2

n\,\mﬁ» Su5aKS v/ LABG iy gfﬁgm BoYsEsa feee Vol
19 0cds (o] 10813768 | 7 | |omnc st et | .
D denepn esussxe | | [ eoae[VHhGey (20227 |fodidacs,
26100 A\ vaviasac)| d0%ze6HN= v 1Cppc 553&:%&%@ ADastszg ;rE,
23 hin Peoninck ) 0sa0 096 v cAnG, Bt Aum.&mg 21es1B5s3| o= i
25 .mu&myo%w 84453392 - DAG o%\ RNHE 201753(195 .%o
29| Alvevo Uyibe 4 521 21 i CPAG horoppogabudioamvps  LAZLL
30 Rasnis Abdala | \0R19263 - O & o neddo@endad Bockoizen] \@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

parsonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmeate.

GOR-F-085 V02



https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

VA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /¥ DEL MES DE mm ” /y/ _DELANO 2025

Powered by @ CamScanner

1082257540

W | Relior Fadicon- ¥ Pronsperenca fediqga o msbvetets dy \oxf% Acne
e e il e 0 il %épﬁﬁgjﬁﬁv
o2 Lagen | ESUD TR v | ALo u&%ﬁ«k&x\_ 20812 )
B 5% L A03 e L] Oy [(@ganaleh et
Jvirm&b [2.55/.L/2 il . . @«pmz?hb@awéﬁai
. &&$ Gonzhy 1961661 = | wwpﬂﬁmmﬁw 518764590
u.in M. L. ow.. (2. 30! _ ﬂwﬁ.ﬂw.:.\:mw:w.. 320 qlmes\a.
P Do «z I ii@&ﬁ v Sr..r.._s?@l Loe YWRRBLY
s %&mva N\NN\N&WW\NN m\Qw\ - %&a\amwtm&aﬁnmwwwm\&&m
%mﬁ;nﬁt g%r%&u 33681 R Bw/oncﬁ 04 @epmill wvor,,m.wm:wu
Luis Savmdb| 102291344, v |51, Swmetialmel, 3142342892
u‘r 52 m;:.é.h&&.m 26 4%0 59 e s .V\\\M“.Nﬂﬂgxc&% 3o QN&@&& |
Israef mr_nr €o |7026759 35 v | Azse&cli?a&ﬁ 3134792679
ecwnolnbmsgo | .. |
Nw\\\\\\ \:?umﬁ 8445734 X S Al com |32)/367%
w

u_u.;\a
bon, 55

D 1ane Perarande

?n:&&ﬁ%g

De acuerdo con La | ey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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