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ANEXO 20 BITACORA PARQUE
GIMNASIO DISTRITAL DEL NORTE
COD. 12-023

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: idrd4060.bzc@gmail.com - web sile:
www.belzcon.com.co
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fachada; pintura de canal Externa por fachad(\\( a)
Se avanza con la aplicacidn de pintura coraza \
' [\ M |m‘(.={ 7

Powered by , CamScanner _,.
23

PARQUE GIMNASIO DISTRITAL DEL NORTE

NOTA 01
Fecha: agosto 18 al 24 de agosto de 2025

personal; 1 oficial +1 ayudante

Actividades realizadas :
Se realiza yatiro de p‘dﬁelﬁ)por fachada y se inicia la aplicacion de

b

painete.

- NOTA 02

Fecha: agosto 25 al 31 de agosto de 2025

personal: 1 oficial +1 ayudante

Actividades realizadas:

Contintia la aplicacion de pafiete por fachada del costado occidental

del Parque.
Suministro e instalacién de flanches metdlicos van p?r la parte

inferiar de las ventanas de la fachada occidenta

&



NOTA 03

-| De acuerdo con la inspeccién realizada se evidencia que la estructura
de madera que soporta la cubierta y precisamente en el costado sur
occidental del salén de Tekondo, estd presentando un aislamiento

apocimiento de la

- entre la columna y la viga, Se pondrd en
Supervisign para lener en cuenta su posible inte -{en ion.
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ANEXO 21 BITACORA LA ESPERANZA
COD. 07-273

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: idrd4060.bzc@gmail.com - web site:
www.belzcon.com.co
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ANEXO 22 BITACORA URBANIZACION
VALLE DE REFOUS SECTORES
1,2,3,4,5
COD. 11-686

Calle 105 No. 46-24 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: idrd4060.bzc@gmail.com - web site:
www.belzcon.com.co

4o3
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- Nota 005

Fecha: 09 de septicinbre de 2025

Personal’ 2 omarmentadores

Fulado del clima. Dia nublado

Actividades de obra

| legada de modulos o la cancha, se realiza almacenamiento do eslos
en @l cuarto eléelrnco para realizal nstalacion de los nismos el dia de

manana

Fecha: 10 de septicmbre de 2020

Parsonal 2 ornameniadores
Fatado del clima. Dia lluvioso

Actividades de obri

Mo se realizan aclividades de obra ya que e pressentan Huvias

OND ‘
(R T U P oy
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Nota 007

Fecha: 11 de septiembre de 2025

Personal 2 ornamentadores

Estado del clima. Dia nublado

Actividades de obra’ Se realiza mstalacion de 8 modulos, 4 por el costado
occidental 2 en el costado norte (contra impacto) y 2 en el costado sur
(contra impacto), La actividad fue supervisada y liberada por la

interventoria

(\{1 )
SN l'.[‘C! g
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Nota 008

Fecha: 12 de septiembre de 2025

Personal 1 oficial. 1 ayudante y 1 oficial (pintura)

Estado del clima Dia nublado

Actividades de obra se realiza pintura de los modulos instalados el dia
de ayer &n la cancha

| & actividad es supervisada y avalada por ntervantora

{1 la cancha queda pendiente la instalacion de la lamina de i3 sefhalehica

del pargue«asl como el mantenimiento de la estructurs te esla

sloeonGo

| os modulos retirados se encusntral almacenados 2n =l cuarto

vara postenor disposicion final

Powered by CamScanner AO’)



4P YA 1% C?.\ 30 cLL .[-Q.P’l‘l-en\.brﬁ-' CL’. 2oy

chaiidsday, Duonde el Yemdo no e
vealyorss ockvidade | 5o hee pendiente

Msposicion  de wedoley  rehrades.

w lalacion  de la ldmino, A Sesaleheo

v |

Powered by CamScanner [(07 |



LLLLLLLLLLLL

ANEXO 23 BITACORA PARQUE
URBANIZACION VICTORIA NORTE
COD. 11-162

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: idrd4060.bzc@gmail.com - web site:
www.belzcon.com.co
/09



~—

NOTA 006 |

Fechar agosto 25 al 31 de agosto de 2025

Personal: 1 oficial de obras 1 ayoedant

Actividades de obra

Durante el periodo, cantinua la aplicacian de pintura para s mallas
eslabonadas.

Se evidencia que el Contratista aun no ha realizado ¢ cambio de Jo

modulos del cerragmignto que tienen la malla deteriorada, esta malla

Nothk Ho3

Fecha: 01 de septicmbye va5 20 04 de septiembre 2025

Personal 1 oficial | ayudante y 1 ohicial (pintura)

Estado del clima Dia nublad

Harrarmenta y equpo menor

betividades de obra e hnaliza [ mantenitmento de pintura  del
qamiento perimelral de |a canchs sintélica

e reclhiza &l Ihado 51‘|"|I‘ apiin de anticorrosivo v pinlura de baranda de |

pieta de palinaje que esle aie fedor de la cancha sintetica

Feta acividad es suparisada y av dada por la interventorii

o encuentra pendi@nte [a inetalacion dee modulos antt mascolas

&
o (u j\ JL\'J " ?;)U

a
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CONSORCIO [
IDRD Y

ANEXO 24 BITACORA PARQUE
BERLIN

) Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: idrd4060.bzc@gmail.com - web sife:
www.belzcon.com.co

13



PARQUE BERLIN

NOTA 001
Fecha: agosto 25 al 31 de agosto de 2025

Personal: - Sim porsonal

Actividades de albra

ElContratista BELZCON IDRD 1 no inicio actividades on este Eacenario

Durante el periodo, no se evidencio persanal en ta obra desarrollando
actividad alpuna,

Se le hace un llamado de atencion al Contratista para que agilice [y
actividades considerando que segan CIONORErama este escenarin se
debe terminary entregar el 11 de septiembre de 2025

El Contratista informa que los maod
estan ertQ yceso de fabricacion.

NV
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ANEXO 25 BITACORA PARQUE
SIMON BOLIVAR (SECTOR PARQUE
DEPORTIVO EL SALITRE)
COD. 12-091

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogota D.C. - email: idrd4060.bzc@gmail.com - web sile:
www.belzcon.com.co
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ANEXO 29
REGISTRO FOTOGRAFICO
COMPONENTE ELECTRICO

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: idrd4060.bzc@gmail.com - web sife:
www.belzcon.com.co
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO DE OBRA No. IDRD SG 4060-2024, CUYO OBJETIVO ES: "CONTRATAR MEDIANTE

EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO,
ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS

DISTRITAL DE PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD".

o

=

ADMINISTRADOS POR EL IDRD". GRUPO 2. *MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y| c o risorcio
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES QUE INTEGRAN EL SISTEMA LD S

PARQUE SIMON BOLIVAR (SECTOR PARQUE DEPORTIVO EL SALITRE)

o
’\N (0 w%m

lJIJ rh

e
o ogle

=Tl

Altttud 2569 8msnm
VelocidadiQ:9kmy/h
Niumero.deindice: 2154

FOTOS

Cambio de 28 luminarias 200w tipo LED en el Coliseo

AN
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO DE OBRA No. IDRD SG 4060-2024. CUYO OBJETIVO ES: "CONTRATAR MEDIANTE
EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO,
ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS
ADMINISTRADOS POR EL IDRD". GRUPO 2. “MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES QUE INTEGRAN EL SISTEMA
DISTRITAL DE PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD",

=

COMNMSORCIO

PARQUE ALTOS DE LA ESTANCIA
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Instituto Distrital
e Recreacion y Deporle

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO DE OBRA No. IDRD SG 4060-2024. CUYO OBJETIVO ES: "CONTRATAR MEDIANTE
EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO,
ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS
ADMINISTRADOS POR EL IDRD". GRUPO 2. “MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES QUE INTEGRAN EL SISTEMA
DISTRITAL DE PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD",

o

COMIORCIOD

PARQUE ALTOS DE LA ESTANCIA

FOTOS

Instalacion de de los fusibles y de la bayoneta en el transformador, y se encontré que el transformador esta en corto por una fase. Se requiere
llevar el transformador a reparacién o cambiarlo.
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“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO

AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE

PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD”,

CONTRATO IDRD N° SG-4060

INFORME STT No 11
VERSION 1
CONTRATO BELZCON 11-BOGOTA,
SEPTIEMBRE DE 2025
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PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA E

DISTRITAL DE PARQUES
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1. INTRODUCCION

El presente documento de gestion, describe las actividades desarrolladas por
parte del componente SST, en cumplimiento de lo establecido en el pliego
de condiciones, anexo técnico y reglamento nacional frente al Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), en cumplimiento del
contrato No. 4060 de 2022, cuyo objeto es CONTRATAR MEDIANTE EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO,ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE
LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE
PARQUES.

El presente Informe presenta el desarrollo de las principales actividades
ejecutadas por Belzcon S.A.S. apoyados en el anexo técnico. Su objetivo
principal consiste reportar el cumplimiento de lo propuesto en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), encaminado a
prevenir, controlar y/o mitigar los impactos que se pudiesen generar por las
obras de manera oportuna y eficiente.

Desde esta perspectiva, el presente informe reporta la implementacion del
sistema para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre de 2025.

2. ALCANCE

El presente informe consolida las acciones ejecutadas desde el componente
SST para garantizar el cumplimiento en lo programado desde esta area en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En este periodo de evaluacion del proyecto se han realizado actividades de
ejecucion de la parte técnica, generando un aumento en la exposicion a los
riesgos inherentes al proyecto y a los trabajadores.
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BOGOT: REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 'E

nsthata Disiiital PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA

dn Reciescion y Depone

DISTRITAL DE PARQUES CONSORCIO 4

3. OBJETIVOS DEL INFORME SST
3.1. Objetivo General

Describir las actividades realizadas por el CONSROCIO BELZCON I1., encaminadas al
cumplimiento de las obligaciones de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para el desarrollo del contrato de obra SG-4060, segun las
disposiciones legales vigentes, de acuerdo con los criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, asi como la presentacion de los resultados de la ejecucion, para el mes
comprendido entre el 01 y el 30 septiembre de 2025.

3.2. Obijetivos Especificos

Presentar el avance en el desarrollo de las actividades SST por parte de CONSORCIO
BELZCON 11., dando cumplimiento a lo estipulado en el Sistema de Gestién de la
seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST).

Evidenciar los procesos de ejecucion y seguimiento adelantados desde el contratista, en
cumplimiento de cada uno de los programas establecidos por el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte IDRD para la ejecucion de obras de infraestructura urbana.

4, GENERALIDADES DEL PROYECTO

El contrato 4060 del 2024 se firmo entre el Consorcio Belzcon I1. y el Instituto de
Recreacién y Deporte IDRD, con acta de inicio del 20 de noviembre de 2024, este
proyecto pretende beneficiar a los habitantes de tres del distrito capital.

Pretende atender de manera oportuna las labores de -mantenimiento, adecuacion,
mejoramiento integral, recuperacion de la infraestructura fisica, el suministro, desmonte
e instalacion de las piezas, y/o partes del mobiliario urbano, modulos de juegos
infantiles y estructuras deportivas, de los parques de la Red de Proximidad del Sistema
Distrital de Parques del IDRD a monto agotable.

Para la fecha de presentacién de este informe se tiene un listado de 83 parques
distribuidos en las tres localidades de intervencion; para este periodo se encuentran los
siguientes parques en ejecucion:
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B AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
BOGOT/\ o LG AR S Tk =
J- Hacrasein y Baporte DISTRITAL DE PARQUES TR
ITEM NOMBRE DEL PARQUE
1 PARQUE NACIONAL
2 SIMON BOLIVAR
3 URBANIZACION TOBERIN
a NUEVA URBANIZACION EL CEDRITO
5 PARQUE DE LOS NINOS
6 PRD EL SALITRE
7 COUNTRY
8 PALACIO DE LOS DEPORTES
9 PARQUE LOS NOVIOS
10 TIMIZA
11 PALESTINA
12 MIRAVALLE F8
13 LOMBARDIA
- 14 SANTA ISABEL
15 GAVILANES
16 GORGONZOLA
17 FLORENCIA
I 29 PRADERA SUR
30 TRONQUITOS
31 AMERICAS OCCIDENTAL
32 ALFONSO LOPEZ
33 EUROPA
34 SANTA CLARA R
35 SAN JOSE
36 TEJAR
37 MOLINOS
38 SANTA CLARA
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CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO

= AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
BOGOT’\ REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
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39 TERCER MILENIO

40 MIRA VALLE, CORTIIO, SAN JUAN BAUTISTA Y SAN LUIS

41 NUEVO USME

42 NUEVO MILENIO

43 NUEVO MUZU

44 NARANJOS

45 GRAN COLOMBIANO

Tabla 1. Parques Aulorizados

5. INFORMACION DEL PROYECTO

Para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST) se menciona la identificacion del proyecto y las actividades a
desarrollar en el marco de gestion social que buscan fortalecer el sentido de
pertenencia y el reconocimiento de los actores que ejecutaran el proyecto.

Tabla 2. Informacion del Contrato

CONTRATANTE ;
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Supervision IVAN VELASQUEZ
Técnica:
INTERVENTORIA

Contrato IDRD-SG-4080-2024

Interventoria:

CONSORCIO SANTA TERESA 028

Director de
Interventoria:

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y
JURIDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LOS PARQUES Y
CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.

Duracion del OCHO (8) MESES

contrato:

Fecha de 20 DE NOVIEMBRE 2024

inicio del

proyecto:

Az

2
e
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CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
e AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS

BOGOT,\ PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA 'El
ulu JlﬂDISllIl 1]
LT . DISTRITAL DE PARQUES ..o LA .
Fecha de 19 DE JULIO 2025
Terminacion:
PRORRGA NOVIEMBRE 2025
HASTA:

CONTRATISTA
Contrato IDRD SG — 4060 - 2024

Contratista:

CONSORCIO BELZCON I1.

Director de Obra:

LUIS ENRIQUE GUZMAN

Profesional en
Seguridad y Salud en
el Trabajo

WILLIAM EDUARDO SEGURA GARCIA

Objeto:

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO,  ADECUACION, REPARACION ¢
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN
EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES

Duracion del contrato:

OCHO (8) MESES

Fecha de inicio del

proyecto:

20 DE NOVIEMBRE 2024

Fecha de Terminacion:

19 DE JULIO 2025

PRORROGA
HASTA:

NOVIEMBRE 2025
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6. UBICACION DEL PROYECTO

De conformidad con la priorizacién entregada por parte del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte — IDRD, a continuacion, se presenta el listado de parques
objeto de intervencion; remitirse al numeral 4. GENERALIDADES DEL
PROYECTO, TABLA 1 PARQUES AUTORIZADOS.EI contrato 4060 - 2024 se
firmé entre el Consorcio Belzcon |1 y el Instituto de Recreacién y Deporte IDRD,
con acta de inicio del 20 de noviembre de 2024 y pretende beneficiar a los
habitantes de las localidades del distrito capital. ’

Pretende atender de manera oportuna las labores de mantenimiento,
adecuacién, mejoramiento integral, recuperacion de la infraestructura fisica, el
suministro, desmonte e instalacion de las piezas, y/o partes del mobiliario
urbano, médulos de juegos infantiles y estructuras deportivas, de los parques
de la Red de Proximidad del Sistema Distrital de Parques del IDRD a monto

agotable.

7. ACTIVIDADES MENSUALES DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - 8ST

PERSONAL PROFESIONAL: A continuacion, se relacionan los cargos
establecidos para la contratacion y su tiempo de dedicacion o porcentaje en el

proyecto.
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DISTRITAL DE PARQUES

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA

==

CONSORCIO

RO Y

Tabla 3. Personal Profesional

Cargo 1 2 3 4 5 L3 7 B

Director de obro 50,00% 50.00% 50.00% 50,00% 50.00% 50,00% 50,00% 50,.00%
Residentes de obra 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,000 100,00% 100,00%
Inapoctores de otis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00 100,00% 100,00%
Profesionel de sepuridad industrinl 57,B6% 57,86% L7.8B0% 57, 85% 57, ,85% 57,86% 57,85% 57,86%
Protesional ambiontat 44,51% 50,00 50,000 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00
ll;ufmlmnl o sistema da Colidan 28, 71% 30,000 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00%
Ingeniaro estructual 18,71% 20,00% 30,00% 30,00% 30,00% 230,00% 20,00% 30,00%

Tt ricisin o ot 3561% aAs561% 35.61% 35,61% 35,81% 3%,.61% 35,61% 35,61%
|Ingeniero de vansilo Z0,00% 20,000 20,00%: 20,00% 20.00%: 20.00% 20,00% 20,00%
Ingeniero hidrdulicoy gas 35,61% a5,61% 35,615 35.61% 35,61% 35,61% 35,61% 35,61%
|Protesionnt social 26,71% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00%
:;L“;:LD"”' da presupuesta y programacion| o a0 | sooomw | sooom | so00m | so.com | so.00m | so00%m | sooom
Pratesionsl Forastal 20,00% 20,00 20,00% 20,00% 20.00% 20,00% 20,00% 20,00%
Tapogristo 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20.00% 20,00M
Cadansro 1 20,00% 20000 Z0.00% 20,00% 20.00% 20.,00% 20,00% 20,00%
Caden=ro 2 20,00% 20,00% 20.00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Secrelana 500 5.00% 5.00% 5.00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Comador 3.00% 3.,00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3,00% 3,00%
Abogndo 3,00% 3.00% 3,.00% 3.00% 3,00% 3.00% 3,00% 3.00%

PERSONAL AUTORIZADO:
Para el periodo evaluado de este informe se se cuentan con personas

contratadas de la parte administrativa requerida en los pliegos, ya que se
encuentran en proceso de envio para aprobacion.

ITEM

NONMBRE

CARGO

ESTADO

AFILIADO
S (SIINO)

1 LUIS ENRIQUE GUZMAN DIRECTOR DE OBRA ACTIVO Sl
CONDIA

2 GUSTAVYO VARGAS RESIDENTE DE OBRA ACTIVO S|
FIGUEREDO

3 JHON CARLOS SANTANA RESIDENTE DE OBRA ACTIVO Sl
BOHORQUEZ

JHON LIAN CUELLAR
SALAMANCA

RESIDENTE DE OBRA

ACTIVO

Sl

Sl

IBANEZ

5 ADRIANA PACHON FAJARDO RESIDENTE AMBIENTAL ACTIVO

6 VIVIANA PAULINA MANCIPE RESIDENTE SOCIAL ACTIVO Sl
GARCIA

7 RODRIGO MOSQUERA CADMARZO 2 ACTIVO Sl
GARZON

8 RODRIGO MOSQUERA TOPOGRAFO ACTIVO Sl
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9 PAULA ANDREA ORDONEZ INSP. DE OBRA ACTIVO sl

10 | CRISTIAN FELIPE INSP. DE OBRA ACTIVO sl
ARDILA

11 | OSCAR DARIO CARDENAS PROFESIONAL DE COSTOS ACTIVO S|
LOZANO Y PRESUPUESTOS

12 | JOSE DAVID PATINO GARZON | INSPECTOR DE OBRA ACTIVO Si

13 | ASDRID MARICELATOLOZA | RESIDENTE FORESTAL ACTIVO S|
CUBAQUE

14 | WILLIAM EDUARDO SEGURA | RESIDENTE SST ACTIVO 3|
GARCIA

15 | JUAN SEBASTIAN ESPECIALISTA DE ACTIVO sl
RODRIGUEZ C TRANSITO

16 | CLAUDIA PEDRAZA RESIDENTE DE OBRA ACTIVO S|

17 | SONIA PATRICIA SERRANO PROFESIONAL DE CALIDAD ACTIVO S|
ESPINEL

18 MARIANA BOLIVAR ARENAS ESPECIALISTA CONTABLE ACTIVO S|

19 | ANDRES FELIPE JIMNENEZ RESIDENTE ELECTRICO ACTIVO S|
VILLAMIL

PERSONAL DE INGRESO MES DE SEPTIEMBRE:

Para el periodo comprendido entre 1 y el 30 de septimebre 2025, se presentan un

total de 10 personas y de la parte operativa Administrativa. VER ANEXO 1.
LISTADO SOCIODEMOGRAFICO

No, CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA NOMBRES IDENTIFICACION CARGO E,'ECl!‘,k ESTADO
. . INGRESO
- OSCAR ALEJANDRO i

1 CANCHAS DEPORTIVAS AYM gl 79048834 ENCARGADO 180092025 | INGRESO
2 CANCHAS DEPORTIVAS Avm | “HONFREDY SARWENTO 80048932 AYUDANTE 180072025 | INGRESO
3 CANCHAS DEPORTVAS AYM | OSE Lt:isogséc:gxmaom 1072701885 AYUDANTE 1810912025 INGRESO
4 CONSORCIO BELZCON ANDRES ngz’ﬁm PERICO|  ypo7158078 INSPECTOR SST 17009205 | INGRESO
5 CONSORCIO BELZCON FABLO E\EE}CEEG%D'M'ENTA 7689226 RESDENTE SST 1800812025 | INGRESO

ANDRES MAURICIO PAEZ
6 JHC INGENIEROS e 1010222631 AYUDANTE 18032025 |  INGRESO
EDISSON STIVEN PAEZ

B JHC INGENIEROS e R AYUDANTE 1910072025 | INGRESO
¢ | EsTRUCONSTRUCCIONES LoARZA | P'PER CA’:E‘L’]?EDR'G”EZ 1020420943 AYUDANTE 2300012025 INGRESO
9 | ESTRUCONSTRUCCIONES LOAIZA |  ROLANDO LOAZAMEUA 75084740 AYUDANTE 220012025 | INGRESO
10 | EsTRuconsTRUCCIONES Lotz | CTOR gﬂf\tmm’m 1127653696 AYUDANTE 2300612025 INGRESO
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PERSONAL RETIRADO EN SEPTIEMBRE: Para el periodo comprendido entre
01y el 30 de septimebre de 2025, se presentan 01 retiro del proyecto. Se aclara
que se entregan los paz y salvos del siguiente Personal: JAIRO CASTANDA DE
STELL CONCRE. Los paz y salvos pendientes se entregaran en el informe N°
12. VER ANEXO 11. PAZ Y SALVOS.

No. | CONIRATISTA/SUDCONTRATISTA NOMBRES APELLIDOS CARGO |§:§l§u ESTADO u :g%gg
80 STELL CONCRET JARO CASTAREDA 3256087 OFICIAL " 3025 RETIRO ABRIL 2025
CIFUENTES
PERSONAL ACTIVO SEPTIEMBRE:
No. CONTRATISTA/ SUDCONTRATISTA NOMBRES IDENTIFICACION CARGO |;|§L|;IE[SAO ESTADO
1 CARLOS ARDILA e 1,024.520102 PLOMERO 2710312025 ACTIVO
12 CARLOS ARDILA R SRS 5972793 AYUDANTE 25/0412025 ACTIVO
PR (R — JAMEMURGZRODRIGUEZ | Buizeass e 271172024 AcTIVO
44 — - 70.692.215 " CONTRATISTA ——) | adie
15 CARLOS ARDILA “';%’;?G"agoz 80.438.571 OFITIAL 111212024 ACTIVO
16 CARLOS ARDILA ORLANIS FLORIAN LOBATO 1,085.174.525 AYUDANTE 212712025 ACTIVO
! _17_ co;:sonc; BELZGON | Asori Mcﬁgvggbgmwz;\ B 52‘4237‘434 RESIDENTE FORE_STAL 16/01/2025 ACTIVO R
18 ;::ousom[o BELZGON JUANSEBASTIAN RODRIGUEZ! {4 444 610 508 ESPECIALISTA DE 16/01/2025 ACTIVO
c TRANSITO
19 CONSORCIO BELZCON B PA;;‘,;?;;;EERRAND 52,023,500 PROFESIONAL DE CALIDAD| 16/01/2025 ACTIVO
r CONSORGIO BELZGON MARIANA BOLIVAR ARENAS (GIOAKAT | EAPECWRTACONTARLE | 16X11025 ACTIVO
2 CONSORCIO BELZCON HELS ENEE’;’;SUZMAN 0533226 DIRECTOR DE OBRA 201212024 ACTIVO
W 2; CONSORCIO BELZCON GUELALYSRVEADR;AS 79.863.726 RESIDENTE DE OBRA 211212024 ACTIVO
23 CONSORCIO BELZGON JHDN:&“S;?ESE?TAN“ 1.012.420.871 INSPECTOR DE OBRA | 23112/2024 ACTIVO
2 CONSORCIO BELZCON N :lel(\:hlflCE:LAR 79.352.621 | ResesredEosRA | 2stai0ns | oG
25 CONSORCIO BELZCON ADRIAMNA PACHON FAJARDO 1.019.011.012 RESIDENTE AMBIENT AL 23/12/2024 ACTIVO
26 CONSORCIO BELZCON VIVIANA ng;‘gQMANCIPE 52.090.836 RESIDENTE SOCIAL 2311212024 ACTIVO
27 GONSORCHD BELZEON JOSE DAVID PATINIO GARZON|  1.014.197.115 INSPECTOR DE OBRA | 3212025 ACTIVO
28 _Cogoéélc-) BELZCON C_LAUDIA PEDRAZA 7 52 879.800 i RESIDENTE DE OBRA 10/2/2025 l;\CT“l'O
29 CONSORCIO BELZCON BHGAR Df‘gz'ihfg“[";”"s 1.024543.912 PRO: ii’ggl’}éggs‘%gims 101212026 ACTIVO
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0 CONSORCIO BELZCON RESST G IARLGS 1.001 203,623 AL DE INGEMIERIA 111212025 ACTIVO
M COMSORCIO BELZCON SAUL GOMEZ SALAMAMCA 50 435 393 MAESTRO 20022025 ACTIVO
CRIST 1Al FELIPE ARDILA
32 CONSORCIO BELZCON R 1.010223.116 INSPECTOR DE OBRA 111202025 ACTIVO
33 COMSORCIO BELZCON LIRS W AUICK TAYER 1.053 784 849 INSPECTOR DE OBRA 2202026 ACTIVO
JORGE WILLIAMS CARDELIAS ESPECIALISTA
34 CONSORCIO BELZCON s 79 985 418 SEPLCILITS 31212025 ACTIVO
35 CONSORCIO BELZCON GARLOSANDEED CHAYARRD 1,026 261328 COMDUCT OR 126372026 ACTIVO
6 CONSORCIO BELZCON | PAULA ANDREA ORDOMIEZ 1110517 257 RESIDENTE 71412025 ACTIVO
YEFERSOII ANDRES LEON GPERADOR MIllI
a7 JHC INGENIERO'S chehfbi 1,024 564.338 ERARoR 2310472025 ACTIVO
5 JOGE ANTONIO ORDUZ OPERADOR CILINDRO
30 JHC INGENIEROS N ToNa s 78252 275 ERALOR ClLM 64472025 ACTIVO
39 JHC INGENIEROS MG ":‘:f:#:g’é‘zp‘w”'" 1071163319 INSPECTORA DE OBRA 5202026 AETIVO
40 JHC INGENIEROS RUDY AHDHEE HEARERA 3159427 PINTOR /772026 ACTIVO
AZUERO
1 JHC (NGENIERQS ABEL BARRERAMOREND 79 966 617 SOLDADOR ACTIVO
42 JHC INGENIERO'S EDGAR HUESO 3256331 AYUDANTE 4872025 ACTIVO
e JHC INGENIEROS QRLAHDO PAZ PAZ PRT 6802435 OFICIAL 4812025 ACTIVO
CARLOS AUGOSTO a CPERADOR MINI
a4 JHC INGENIEROS O 80855876 il s 4m2025 ACTIVO
45 M INGENIERIA RODRIZE MASGVERA 1012 342987 TOPOGRAFG 2311202024 ACTIVO
16 RM INGENIERIA BODRIZOMUSAKERA 18 225 828 CADEMERO 2 2311272024 ACTIVO
a1 ILUMINARC ANDRES SRR AMNENER 1.014 239.469 RESIDEMTE ELECTRICO | 10/1/2025 ACTIVO
au ILUMINARC SRR QtRDAs A0 204 764 TECNICO ELECTRISTA 101172025 AETIVO
49 ILUMINARC HUMAEL MEDINA MEDINA 749 382 708 TECHICO ELECTRISTA | 10/1/2021 ACTIVO
PAULA AOREA ROMERO COORDINADORA DE
50 ILUMINARC e 1020 705 662 it i 200172025 ACTIVO
51 ILUMINARC HEGTi R R 75 764 993 TECHICO ELECTRISTA | 10/1/2021 ACTWO |
52 ILUMINARC JBEEARUST N EOZAND 79.244 131 TECMICO ELECTRISTA 10172021 AETIVO
CASTRO
53 ILUMINARC LUIS FERMANDO LOZANQ 60 473 084 TECMICO ELECTRISTA 100172021 ACTIVO
54 ILUMINARC (MLMER AR RNt 60 027 455 TEGHICO ELECTRISTA 100172021 ACTIVO
55 ILUMINARC EMILIO MEDINA MEDINA 79,382,450 OFICIAL 107372025 ACTIVO
56 ILUMINARC WALLIAM LEZMA 14 325,005 TECHICO ELECTRISTA /512025 ACTIVO
GPERADOR M
J o 2
57 OMR NELSON ALFONSO LURREGO 1.078032.313 o 14032025 ACTIVO
JOSE JAVIER VELASQUEZ
54 oMR s 11 521.300 AVUDANTE 1400272025 ACTIVO
TGRID VIVIANA GARZONM
59 OMR g 1023 895 607 OFICIAL 52172025 ACTIVO
RODRIGO WMURCIA '
&0 OMR e 75 826 593 AVUDANTE /2025 ACTIVO
61 STELL CONCRET HOREERDUARROEHICD 1106 843 533 AYUDANTE 322025 ACTIVO
62 ARIN DAVID CORTES REVES 79 728 460 AYUDAITE 13/03/2025 ACTIVO
63 ARIN CANMRPO ELIAS VARGAS GIL 7210 085 OFICIAL 13032025 ACTIVO
& JEFERSON STID CAMARGOD - —_— =
64 LUIS CAMARGO CABEZAS 1033775106 OFICIAL FIA2025 INACTIVO
: = = CAMILO AlDRES CAMARGO T
65 LUIS CAMARGOD MORANTES 1.000.352 200 OFICIAL 32025 INACTIVO
LUIS ROGELID ROJAS =
66 LUIS CAMARGD R 19 401 764 AYUDANTE 7132025 IMACTIVO
67 DIVERPARK HEY SANTANA ARRIET A 73,050 0aa BISTALADOR 28/03/2025 ACTIVO
60 DIVERPARK RGMALDO RIVERA 1012.450951 HSTALAOOR 28032025 ACTIVO
69 DIVERPARK JOSE MANUEL GOMZALEZ 79.572.622 IMSTALADOR wWar025 ACTVO |
70 DIVERPARK JUAN GAMILO FALLA PERILLA 1013 652731 WSTALADOR 8/412025 ACTIVO
71 DIVERPARK HEHRY SILVA PINZON 19 376,860 PINTOR 5/13/2025 ACTIVO
12 DFL JEISON JAVIER ROJAS RICO 1183311210 AYUDANTE 1812025 ACTIVO
, DUBAN FELIPE DUQUE
13 DFL CASTRO 1.077 975.089 OFICIAL 11442025 ACTIVO
IE] DFL FELIX CARVAJAL GOMEZ 79 770.694 AYUDANTE 611172025 ACTIVO
%5 DFL FUGENID SARAVIA VASTUES 1.065 873 902 AYUDANTE 61142025 ACTIVO
™ ) JEISON JACOB ANGEL
6 OFL MENDEZ 1.083 917 804 OFICIAL 107372025 ACTIVO
77 DFL LEIDY JOHANAMERCADD 1116788542 AVUDANTE 14107120225 ACTIVO
0 DEL YEISON ROJAS RICO 11933111210 AYUDANTE . 701472025 ACTIVO
o JAR DAVID ALONSO ¥
79 BALERCO qavbaLe 1032419520 NTE 10312025 ACTIVO
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EXAMENES DE INGRESO:

Para el periodo evaluado se presentan 10 examenes de ingreso con sus
respectivas restricciones medicas ocupacionales, firmadas y notificadas a los
trabajadores.

INDUCCIONES:

Para el periodo evaluado se adjuntan 10 inducciones correspondientes a los
ingresos que se presentan al proyecto en el periodo evaluado.

ENTREGA DE DOTACIONES

Para el periodo evaluado se presentan 8 registros de entrega de dotaciones y
reposicion de EPP realizadas al personal operativo y administrativo para un
total de 8 registros. VER ANEXO 3 ENTREGA DE DOTACION. Se aclara que
al personal de Canchas AYM se les realizo inspeccion de dotacion ya que
usan una especifica por su actividad.

MATRIZ DE RIESGOS

Para este periodo se relacionan un total de 80 personas y se realiza la
actualizacion de la matriz, esta actualizacion se realizara mes a mes o en caso
de presentarse un accidente laboral.

PLAN DE TRABAJO

El Plan de trabajo de CONSORCIO BELZCON 11, del periodo evaluado se
encuentra en disefio el plan de trabajo, sin embargo, se da cumplimiento al
procedimiento de inducciones y charlas del personal en obra. VER ANEXO 4
PLAN DE TRABAJO.

CAPACITACIONES

Para el periodo evaluado se realizaron capacitacion al personal durante el
periodo evaluado. VER ANEXO 10. CAPACITACIONES.

ITEM FECHA TEMA CANTIDAD
PERSONAL
1 29/09/2025 Planeacion de actividades y uso de epp v trabajo 5
en equipo
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COMITES

Para el periodo evaluado se cuenta con los respectivos comités, Se realiza
reunion con la vigia asignada el dia 19 de Septiembre del 2025. Se anexa
certificados del tercer modulo del curso de 50 horas realizado por parte de la
vigia ocupacional VER ANEXO 09. COMITES

ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo de este informe no se presentan accidentes que tengan que
ver con el proyecto.

INDICADORES

Para el periodo evaluado se presentan los siguientes indicadores

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD:
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INDICADORES DE AUSENTISMO: Durante el periodo evaluado no se presentaron
ausentismos por ninguna causa en el desarrollo del proyecto.

o
Ausentismo
OO e » D:::Sd:_::;%x Bigs tra:::iados X |Dias trabajados x mes

Nov-24 0 9 0,0
Dec-24 0 25 0,0
Jan-25 0 26 0,0
Feb-25 0 24 0,0
Mar-25 0 25 0,0
Apr-25 0 24 0,0
May-25 0 26 0,0
Jun-25 0 22 0,0
Jul-25 0 27 0,0
Aug-25 0 24 0,0
Sep-25 0 26 0,0
Oct-25 0 0 #DIV/O!
Nov-25 0 0 #DIV/O!
Dec-25 0 0 #DIV/0!

TOTAL #DIV/O!

INDICADORES DE INCIDENCIA Y PREVALENCIA:
Incidencia Prevalencia ’
N° casos EL aiio P"”“Z‘gz ik il:::ic::::ct;; Casos EL 2024 | Casos EL 2026 P“’”“:’rjz W p';‘::;i‘;a
0 102 0,0 0 0 102 0,0
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INDICADORES DE ESTRUCUTURA, PROCESO Y RESULTADO: Para el periodo
evaluado se encuentra en disefio el SG-SST.

o
(}3,%# INDICADORES ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO - 2025
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PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL:

Para el periodo evaluado se presentan planillas de seguridad del personal
activo a la fecha, se presentan también las afiliaciones del personal de ingreso
0 segun corresponda, se aclara que no se presentan las planillas de los
siguientes proveedores de mano de obra Carlos Ardila como independiente asi
mismo las de ILUMINARC ya que aun no se cumpe el plazo de pago de las
mismas, este pago se efectlla después de la presentacion de este informe,
estas planillas seran entregadas a medida que sean suministradas por los
contratistas. VER ANEXO 6. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

PARQUES EN INTERVENCION:

En la fecha de evaluacion de este informe se tienen autorizada la intervencion
de los siguientes parques, en los cuales de realizaron diferentes tipos de
actividades constructivas. ‘

PARQUE EN INTERVENCION
PALACIO DE LOS DEPORTES
PORVENIR
CEFE SAN CRISTOBAL
OLAYA
COUNTRY

| B W N -
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6 VALLES DE CAFAM
7 CIUDAD MONTES
8
9

SIMON BOLIVAR
PARQUE DE LOS NINOS
10 TIMIZA

11 uDS

12 CIUDAD MONTES

13 RECREO

14 QUIROGA

15 PALESTINA

DOCUMENTACION DE MAQUINARIA:

Para le fecha de presentacion de este informe no se registra el ingreso de
magquinas al proyecto.

ITEM REFERNCIA ESTADO

REGISTRO FOTOGRAFICO: Se anexa archivo con registro fotografico de las
actividades realizadas en el periodo evaluado, VER ANEXO 9: REGISTRO

FOTOGRAFICO.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Para el periodo evaluado se presentan 12
inspecciones de seguridad, realizadas e inspecciones locativas en parques
VER ANEXO 8: INSPECCIONES DE SEGURIDAD

PERMISOS DE TRABAJO: Para el periodo evaluado se presenta un permiso de trabajo
en alturas .

ITEM FECHA ACTIVIDAD CONTRATISTA
1 25/-09/2025 |Cambio de luminarias [ILUMINARC




CONTRATO NO. 4060 DE 2024 | INFORME SST NO. 11 O

* CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO

i AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,

BOGOT’\ REPARACION Y RECUPERACIGN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS

e A e PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA E
DISTRITAL DE PARQUES CONSORCIO d

CONCLUSIONES

v Para este periodo se presentan 10 ingresos,
v Se efectian actividades en obra y en el disefio del SGSST.
v Se realiza la recopilacién de informacioén referente a ingresos del personal

a su vez la respectiva revision.
v En el periodo evaluado no se presentan accidentes ni ausentismo por

origen comun.
v  Se no realiza el ingreso de maquinas al proyecto.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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3/9/25, 3:12 p.m. 79048834-Oscar-Alejandro-Meneses-Gomez-Concepto-20250903-1509-2993335

Calle 10 # 14B-23 L-4 iyl
Chia, Cundinamarca I,
\ 315200 9342 - 815 6644 |
NI 900611672-6 =
[=] »

CENTRO INTEGRAL DE LA SALUD SAS

Impreso con edSysien;
Certificado laboral

900611672-6 - Particulares

Paciente Oscar Alejandro Meneses Gomez Examen Pre-ingreso laboral
cc 79048834 Fecha Mié., 03 de sep. 2025 14:47h !m
Nacimiento 10 de dic. 1966 (58 afios, 8 meses)
Ocupacién Gerente

Servicios realizados

& Medicina Ocupacional

Concepto
Tipo de concepto Enfasis
i ’ Osteomuscul = 2
Sin restriccion para el cargo gular Generacién: mié., 03 de sep. 2025

Observaciones y/o recomendaciones

RECOMENDACIONES PERSONALES: Habitos de vida saludables: alimentacion balanceada y actividad fisica regular. Control médico

preventivo.
RECOMENDACIONES LABORALES: Higiene postural adecuado. Correcta manipulacién y manejo de cargas. Uso de EPP segtin factores

de riesgo laborales.
Realizar pausas activas laborales segtin cronograma de la empresa. Cumplir protocolo de bioseguridad de la empresa Examen

ocupacional periédico segtin SGSST de la empresa.

R

Alir;;zy;iﬁl;'n Romero Cuello Oscar Alejandro Meneses Gomez
ceC:

! . 3 CC: 79048834

Especialista en salud Ocupacional- Universidad Del Rosario Pagients

RML 32?80565 LSST {)00787/201 9 * Firma sutorizada desde el consentimienta informada

https:/fapp.medsystem.colconcept/2993335



._compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

G1da2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ FLANLLA | FECHA PAGO ASOCIAA CANTIDAD
ASOCIADA [DiAAIESIARD) ! I
i A sl tal i Eurieanos | ure
n 901005680-6 | CANCHAS DEPORTIVAS AYM SAS | CALLE10 1450 | 3112609595 o PARRTSCALES ¥ oo | FECHAPAG F%:m g E
FORMA CLASE MOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PEMSIONES JoTAL
PR Lo P ol Shpmine cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPIO OTAL A PAGAR
UNICA C_MIFYME CUNDINAMARCA CHIA 1O, RN 202307 £ 2nanes Caiiid $636.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Mombre HIT Colizaclén Obligatora | URPC Adiclonal Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora | Tolala Pagar | Ho. Afiliados
Valor Mora upC
Ho. Autortzacion | Valor Mo, Autailzactén | Vator Collzscién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 170.000 [] [ | 0 7 800 0 178,600 ]
TOTALES PEASION
Collzacién Aporte Volunlario | Aports Voluntario |  Agiorta FSP - Aporla FSP - ValorMera | Valor Mora No.
Cidigo AFP Hombre L Obligatoria Afillado Apartante Solldaridag Subsistancts | DPEMOm | e ot cion [ TotalaPagar | yfijados
2614 Colpensionas 5003360047 227,600 [ [] [ [ 7 1,100 ] 228,900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Chdigo ARL Hembre NIT Collzacién Incapacidades Apories Olios | ValorHsto | Dias | ValorMora | Sublotal | Mo.Radicado | ValorSsldas | Fonds | TotalaPagar | No.Afillados
Obligatorla_| No. Autorizacién | Valor Sistemas Cotiracton | Mora | Cottracion | Cotizacisn | Satdo a Faver Favor Sofidaridad
14.25 Hiesgas prof Calmena B00226176-0 69,100 9,100 7 500 93600 91 89,600 1
TOTALES CAIAS
Cédigo CCF HNombie HIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | TotalaPagar | Ho. Afillados
CccF2d Compensar Caja BE00GE342-T 57.000 7 300 57.300 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aparie Dias Mora Valor MoraAports |  TotalaPagar | Ho. Afilados Tipo Administradora Mo Acrilakedeoan: || ¥atok "L‘,‘l‘,,’:;:ﬁf' WAL Youala Pagar
SENA Sahud 1 178.000 178.800
20,500 I 1 | 200 | 28700 | 1 Pensidn 1 F21.800 220,300
ICBF Riesgos Laborales [ 9,100 99,600
42800 I 7 | 200 | 43000 | 1 CCF 1 51.000 57.300
ESAP ESAP [ 0 0
| | | | ICBF 1 42800 43.000
MEN MEN 0 ] [
I [ I I SENA 1 28.500 25,700
TOTALES 5 533200 636,300

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



- _compensar | miplanilla,com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2d8 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMILLA | FECHA PAGD ASDCIADA CANTIDAD
ASGCUADA (LA ESARD) |
4 S0 | 3112639595 | *Y it 0PATO 1P | FECHAPAGO | NOMER Lo 3
H S01005660-6 | CANCHAS DEPORTIVAS AYM SAS | CALLE10 14 112 pin PARAsr:sanzsv et PMHIL& : '3
ALUD
FORMA CLASE HOMBRE rEriobo saLuD | PERIODO PENSIONES
PRESEATAGION APCRYARTE A IGUREAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UHICA C— MIFYME CUNDIHAMARCA CHIA 1O 202506 Gietis E 280082025 Buz4sea7 #3530,
DETALLE POR COTIZANTE
LIFORUACKON COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES | PENSION sALLD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
H i E cea e | votumart | paraians g ced. L A
. ds & u p i
A 9 IR 1 gigg d e B e R St e et E e e el R H R i Ed el L e e e
sobdaridad :
V[ ce | mwoisn | wensses Gouezoscaraesoro | 1o | | [n] [ T T Pansso | arem [ o ] o EFs0N | 1423500 | waea | W25 | 14mso | 5 | v | coras | vamsm | stom | 1423500 | 25 | e2ee | o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DERERES Y PROMDICIONTS £N SITIO DE TRADAJO

* Pronitedi Conani o y iabayar onoestada do emidiagues

* Pyt CopamTn St

Nicoae hiyad y Habags bajo su afectn

ol linlo Lijws (e o sob port porsonas fuata da In lny
b con las s tvidados jpcinadas en ol proyeclo

* Hepuatad do maners

* Llusodelos PP (0
esladn

da Protaccitn P l) s de acuerdn o la achrndad qua reshica y en busn

ol i o noarca da los pehgios y nesgos lalentes en su s/ho da trabaje

= Mantanas lus dreas do Uabajo en buenas condiciones de osden y Bse0

stanisnos da consulta y partepactn del SG.65T

* Obligalons el uso del arnbs y bnea ds vida, cuando se dasarsofien lrabajos de Aftura

v ereed b tnaltad y bs Baanol

T ottsdat lan peleas nfas o mallialoy

+ Cuando esté lloviendo, no s parmile irabajer en slluras debsran prasentar los sopMes para su respectvo
{seguimienio

* Notfi v oy acextontes da lrabaju

- -

*Parucipar en s activdades de capaciacion en segundad y salud en el rabajo dafinido en el plan da capsatacon del

*Hepontar condomoe e salud ensients que afecton el noimal funcionamionio

‘Las éreas de rabajo deben estar en oiden y aseo

* Curmph el Bosanoa lalional poftlcan y g do la amp

SEGURIDAD VIAL

* Rupotar 1a Condeionos insaguias y Aclos isoguios

SERNAL PREVENTIVA: Se utilizard para indicar la p de alguna

peatones o vehiculos

que puede generar un Nesgo en

L dube foner resinccen en gl uso dol celular, con uso kmitada

\
* S0 grotibs doasgar cualgueer bpo de nformacion releronte al proyeclo

—_NORMAS AMBIENTALES

* Uthizar de manera adocupda los bahos

* Se wvilh 1a extinGon de |a Fauna y se conserya la nqueza da Ia Flora

@_

SENAL INFORMATIVA: Son aquellas que nos proporaonan informacion en las vias

“ Redutnoo 1a genoracon do nuoa y malenal slado, se svitan moll ala

|SRCOnas  DIGYRCID

dde las dreas l

* Al cuder of Medio Amirente, oslames preservendo el Planela para nuasiros hijos

SENAL REGLAMENTARIA: Es uthzada para ndicar prohibscién ya qua no se cumplen las condicsonas de segundad para

* Ko anojal sutlanciss quirmicas en la red de alcantaniiado
e

* Hurnedecer las areas para evitan emnsion de matenal pariculado
Al e

[ intooma cuando e presenien fuges o derremes de aceiles

F - —
|
Am —

efectunr aigun bpo de manobra

seﬂnumtfm DE SEGURIDAD INDUS TRIAL: OBLIGACION:

INF PROHIBICION: |

* Cerrat las | & do paso co Bgua, SIND S8 uhhzan |

* Consunif 108 fecul w08 recotanos. evitando despardicios T
o  IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD f@ !:D i

* B rabager ton segondad. s un banehco mutua SRR, MO0 FUME }

* Bl Trabat ot Beunesiar y 1a Salud es Vide jﬂ ?
* Sulamnitia semre 1o eSpera on casa .
||* Bl autocwaarse, previene y aata los atcdenies !
L= i

O0BJETIVOS DEL 8G - §ST POLITICAS SST

"Cumplir Ias polilicas y el Plan de (rabajo du |a empresa

'Garantzar un ambiente sano da rabajo y disponer da los racursos que sa necasdan para logrario

“Tenaren los objelivos Vazados unas metas e indicadoras

"Majoramiento continua da los procesos en SG-SST

*Cumpiif |as normas, regiamentos a nsirucciones del Sistema de Gostion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de ls empresa

"Cumptir con los requisitos legales aphicables a la Otganzacién en matena de Segundad y Salud en el Trabajo

“Intormar oporiunamente al colaborador acerca de los pehgros y nesgos lalentes en su sito da lrabajo

"Cumplr las normas, reglamentos @ instrucciones del Sistema de desarrollo dal SG-SST

“Pravens los acodenles y enfermedadas de babajo, manteniendo un ambiento seguro, onentado al
cudado do la inlegndad fisica

* ldanlificar, evaluar y valorar los pahgros asoniados a cada actvidad y dwwqarlo anta los colaboradores

“Eslablecar todo lo referente al Plan de Emergencia conlemplado en el Proyeclo

"Promover el habilo dal autocuidado y vida saludabla en los colaboradores

Powered by m CamScanner




NOTIFICACION DE PELIGROS (SIGLAS: A:Aplica  NIA: No Aplica) ]
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2ca oo batamenta Datos @anonDie €0 1a pagna web www mejavillegas com

oy Neyordes Hovere g on G008 EH_Jmo reomgels o OF

omceRn . TEL/GEL: "all 1 2&3 . GEH“|oeaionn: EOAD: © _gf
reckahacwnto () ﬁ (\('hhm _{ %9 SUMINISTRO DE MANO DE umu:C df\(.(f\vl‘) P. q H‘

lam = oaw ers: P Jevo. EQ2 |m': C_O*Pg,-o NN I
{XAMERES MEOCOS o3 ()(;J ) o:),f) RESTRICCIONES MEDIOAS: w oy cukL?
-{r;-m ¥ 1EL UL GONTACTO Eh CASO DE EMERGENCIA | ALEROIAS: NO cudLr
I, g £
|Fmva EarLeaD0 I'\ ‘KM FECHA: - q-ﬁ \SCD m}b
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H EVALUACION A INDUCCION DEL sl
A= PERSONAL e

Obra o Centro de trabajo: ‘%f“\f" 5. 40&) ")02\_‘ Fecha: ] h’ 5 e ]’). ,?aj-:,

IR

- 'Ilm /\lq erFJ’fémaG e o ar W'J"J =

3 & Fl 4
Cedula: Yg.oqte. 9._3\_‘ rma. (/
L

2 Diga un Objelivo en Segundad y Salud en el Trabajo:
Loder a o {=rukse adees

Cua\(_)a A ﬂ\\d’\ PD/ f’\lh’”f‘\f" LT J

= /71 D . |/

3. Escriba en los espacios cual es el ACTO INSEGURO y cual es la CONDICION INSEGURA

Covaiion Coneiciow / c:é:.:ﬂ‘::n ol

V1
R

4. Mensione los elemenlos de Proleccion individual uliliza en su labor.

Conco ((Dokus. Cedus, Guonled »

§, Mensione una de las P s del siglema de Seguridad y Salud enel Traqam

J—
30 ohv. e\ (ommo i A\(G]'\OL o> 55 (/
6. Nombre dos normas amﬁlanlats aplicables a obra;

Sy i=b) SE e O ) ~{l e S ere Puwre>r

b
B
7. Responda falso (F) o veraadero (V)

1. De un ejemplo de accidente de irabajo.

“ Une de los objeuvos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es preveny enfermedades laborales y accidentes de Trabajo

“Se deben reaizar revision y/o mantenimiento de los Elementos de Proteccion individual antes de emy lab ? @ /

‘La brigada brinda lineamientos para p lon y alencion de emerg

*Dentro dei factor de Riesgo Fisico esla agenles de ruldo, temperalura, vibracion e iluminacion

*Es seguro realizar aclividades con her en mal

8. Cologue la flecha de acuerdo al lipo de sedal que idenlifiqup.

g ]

1 Senal Preventiva ,._':D 4 Seflal regalamentaria e :

"Es apropiado realizar realizar aclividades bajo el efecto de sustancias Psicoaclivas o Alcohol? ‘I} =

2 iSefial de Obligatoriedad % A 5 Sefal de Prohibicion e _,@
3 T-‘jerir:l Informativa //\\ @ 6 Sefal Informativa V.{’—._
[ nioi |

Criterlo de evaluaclén: Al momento de calificar por avor lenga en cuenlalos sigule
siguienies rangos

CALIFICACION: 6-
De 1 a 4: Valor callficacion 3,0 De - @/

5a 7: Valor de la callficacidn 4,6, Total de FIRMA RESPONSABLW

nles valores Por cada respuesla correcta se recibe un valor de 0,6, calilique en los

preguntas correctas(8): Valor de la callflcacién 8 ,- . — \
(Wi I = ) =

Powered by @ CamScanner
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CONNORC Y -

Bogota 1O de< 3‘«_.12 del 2025

) B
sefior(a): OdCaw .Mequm\vu Mene . LNey
CC.YA0AB 8™,
Asunto; NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS

La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON I1 se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de

INGRESO, realizado el dia 09[2% , en su IPS SAND - , COMO cargo
e a-aadD - Gc-mc/\jle se le solicita enviar las evidencias necesarias para el

segunmlen\o a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colaboracién y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacién del auto cuidado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS SI { ) NO (X) NO APLICA( )
RESTRICCIONES: Y= O -

RECOMENDACIONES:

L& \"L\\Ci \'OD O\@ wda ‘f-_?-lluc{nb‘ €1n'lm€nf?)~£(un b‘.llc\ﬂcf’-

aday Cenhrol _wdedeo ’_)hu enbvo -~

3 \‘l'nmf'nf Rorhia) o Covees fo r'hamo.\utu..f\ (‘“" Ciorapeed
ool Ru-‘:-__')ob Llabaale 5. '

'3 3)i2cr de‘)qb Aclhvias

a o

FIRMA RESPONSABLE SGSST TRABAJADOR

Powered by @ CamScanner



Bopota DC Jy de O ) desl o0

Sefor{a) /
Normte: O Mlegorntbo Herars Gareer

Cargo: Uinveneyen i
Cludad

NOTIFICACION EXAMEN ML DICO OCUPACIONAL DE RETIRO
Respetado senor ()

Dando camplimiento o 1o expresado en L Resolucion 2346 de 2007 Acticalo 6" Fvaluactones Mdicas,
Ocupacionales de Egreso, solicitamaos por favor stvase asistie a b 1% an examen maédico orupacional

deretito

ot examen os totalmente gratuito, tene un plazo maximo de cineo (5) dias hadbiles parac b realizacion

de este examen despucs dol retiro,
Hihabmente

ALY PATRICK BELZNER SALAZAR
Fopresentante legal
BELJCON SAS

p

"‘l)sum A’f}uv'lru\t[omu') (_)Jmu como colaborador del COMSORCIO BLLZCON 1, aceptoy me
ponsabihizo o realizarme dicho examen de retito en un 1énmino no mayor o cinco (5) dias hiabiles,

e ese tiempo no me he realizado dicho diagndstico; exonero a la empresa con NITOO TBB OGO 4 4

de toda responsabilidad en coanto o enfermedad Taboral derivada de mitrabajo o lesiones suflridas por

acadentes onaidentes laborales gue tengan efectos posteriores en mi estado de salud, Eola ejecacion

del contrato 1DRD-SG-A060- 2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1o 1IDRD.

FIRMA:

/\lf‘jtr\lr\ "I’Ot'/v Jer) (itl"nfj-
Cédula: %9.0A0. 754

Calle 105 No. AG 20 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - emall: Informaclon.bze@gmall.com - web site: www belzcon com co

Powered by @ CamScanner 93



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
‘i DULA OF CIUDADANIA

e 80,048.932

Powered by CamScanner
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FECHA DE NACIMIENTO  10-DIC-1966
BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

22-ENE-1985 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 /., fowst o

REGISTRADCR NACICNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

W ! )

| | 4
" ' * ety iRin
£t E00106-00152558-M-0079048834-20090315 0010315990A 2 1800003053
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3/9/25, 3:11 p.m. 80048932-Jhon-Fredy-Sarmiento-Vanegas-Concepto-20250903-1409-2993169

‘ o Calle 10 # 14B-23 L-4 LIERTaE

Chia, Cundinamarca FEfeo-br 0]

Qm 315 200 9342 - 815 6644 M AT
NI900611672-6 il

g

CENTRO INTEGRAL DE LA SALUD SAS

Certificado laboral

900611672-6 - Particulares

Paciente  Jhon Fredy Sarmiento Vanegas  Examen Pre-ingreso laboral

ce 80048932 Fecha Mié, 03 de sep. 2025 14:31h
Nacimiento 04 de oct. 1979 (45 arios, 10 meses)

Ocupacién Operario

Servicios realizados

& Medicina Ocupacional

Concepto
Tipo de concepto Enfasis
: s 0 I ; ;
Sin restriccion para el cargo il bl Generacién: mié., 03 de sep. 2025

Observaciones y/o recomendaciones

RECOMENDACIONES PERSONALES: Habitos de vida saludables. Control médico preventivo.

RECOMENDACIONES LABORALES: Higiene postural adecuado. Correcta manipulacién y manejo de cargas.

Uso de EPP seglin factores de riesgo laborales. Realizar pausas activas laborales segln cronograma de la empresa.
cumplir protocolo de bioseguridad de la empresa. Examen ocupacional periédico segin SGSST de la empresa.

%
|ta= & é,..<4n—~¢. E.

Alina Mailyn Romero Cuello - Jhon Fredy Sarmiento Vanegas
CC: 32780565 CC: 80048932

Especialista en salud Ocupacional- Universidad Del Rosario Pa.ciente

RM: 32780565 LSST: 000787/2019 « Firma sutorirada déed ¢l censeatininta nformada

17

“T0™

https:/fapp.medsyslem.co/concept/2993169



VAADD e )\r:a

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FORMULARIO No.
caopitalsalud

Namero do Radicacién Facha de Radicacion
* To envende Te atlende ‘ _I r ‘ l : | i: 1

pagina 1 de 2
1. DATOS DEL TRAMITE [LEA 03 INEHUECONES QUE S8 ENCUBNIAN ANEXAS Al formistaria BAle de digantivio) o J—'—-‘|
1. Tipa de Tramite 2 Tipo de Alibaciin - Cotizanta o Catwza de Famila &b G
i sl - Beneficiado o aliado adicional A Contributvo
ado
A hlmr-\nﬁ © Repate do Noveasd [ ] n Coectva [] G tnatnivenal [] D 0a Ofiein B Subsidiad

Tédgo
4 Tipod 5 Tipoda collzanta
ik aﬁr‘mg:f:amD 8 Cavorndafamta [ ] € Benetciada [ ] ‘ A Depangento [ ] A indeponarts [ ] G Pensionado [_]  (aragistrar por la EPS) E:I

A. AFILIACION
I, Datos ba de identificacion (del coti o cabeza de familia)

6 Apellicos y nombres compieios

e e Nanes oS ] ‘\ oN “(f el

7. Tipod 1o de identdad 8 Namero dg documentg dg qdent 9. Sexn 10. Fecha de nacimiento
sl . ROAAH 52 ronesios (7] senenf) O -AlLpl a3

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

11, Etnia l 12. Discapacidad l 13. Puntaje SISBEN I 14. Grupo de poblacion esgpecial

oo [F [0 [M] Condcidn [T 7]

ey

“15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16, Administradora dg Penslones 17. Ingresos base de colizacion - 1BC
= P & (425360

18 Resrdenii‘\( ca 2 bl 5 a 2.4 :6 | i | 3 ) C;LS:) G ,qqs. [e&plﬂd-.z‘dklz pﬁm:
Urbana

d "‘" l il Rural |

Locaidad Conuna I

IV, DATOS DE IDENTIFI ACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
Datos bésicos de idenlificacion oet conyuge o compafeérola) permanente cotizanle

19. Apeliidos y nembres completos

v is Apgabns

Segundo apeiido Primer nombre Sanursis

20. Tipo documento de idenbdad 21. Numero de documento de identidad 22, Sexo 23. Fecha de nacimients

( ] Femenino []  Mascuie [] i

o

Datos basicos de idenufi de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24, A y nombres compl

Segundo apeiido Prmer nomb:e Sagunco nomaee

25, Tipo de documento de idenldad 26, NG de d 1o do i

21. Sexo 28, Fecha de nacimienio
Fernsning Mascubno

|
i 1
| | |
|
|

Jatos complementarios

20. Parentesco 30, Etnia 31, Discapacidad

—Tipo ___ Condwidn

£ N [} T B

32. Datos de residencia Zana

33. Valor de la UPC delafliado adicional
i Urbana Rural Oipa (3 1633158 L7 1A EPS)

Tehé forid o yion sekelas

Seleccion de la IPS primaria Cadigo de ta IPS
34. Nombre de la Institucién Prestadera de Serviclos de Salud - IPS

L3 ruganin o Wy EPS)

c

| 5]

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

75 Nombre 0 razén social 6. Tipo de documenio 37 Nimeia del documento de identlicacion 0. Tipa de aporiante o pagadn:_s:’penslon“

€n X EA”} uommuncadmlm 0’[)‘/ ?:'H P oaris o pagads

“ 5", 8 .61 | Aws3s Bt ﬁ'amu_-:r.plz&lm‘nhm PPN | Bagor

e
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

=

ARL |SUra>=

=

Medellin, 27 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Qué la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de XERIK SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inlclo Fecha fin Cadigo de * Tipo Cotizante Estado
Identificaclén coberlura  cobertura  transacclén
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C80048932 SARMIENTO VANEGAS JHON FREDY  28/08/2025 213u1216 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

A
(e

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tlene validez para efeclos de afillacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion
Importante: La Informacién contenlda en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos al 27/08/2025 11:43:11 .
Los trabajadores marcados con aslerisco (*) son afiliados Independientes. ’
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 181,142.163,103, 198,143,41,32, 172.16.42,57

Powered by CamScanner
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A. '
En su condicion de administradora dei
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

JHON FREDY SARMIENTO VANEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.048.932, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 8 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

il

-~ ~

Grupo

Suckadad Administradors da Fondos e Pansiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800,144 .331-3 Filial de VA L




e

R I TRk e m——

o
= INDUCCION Y NOTIFICAGION DE PELIGROS AL i.l.:.."':::“'
T N PERSONAL 104
Dbia o Contro da rabsjo: =
Unicacidn: 1.5.0 o i Jhm b2 armmuig__UaLr.ﬂ—Q!—-—/——-
Salilre. corve Pox! By -
: £ 2230622 8¢, Responabie S8T: m;ax.nmumm
Entraca: 7:00 AM .wmmw:fmﬁmgwmuuwﬂdrwm*“m“"
- LtoRA _( “\ '_®®®.—'C“W.Wsﬂlymmythmmmeﬂtm
Salida: L-V 4:30 SABADOS 10-30 AM o s debe Ulkzar ningln bpo de joyes (anlios, pulserns, mretes, ofc)
DEBERES Y PROHESICIONES 8 SITIO DE TRABAIO ‘_";““'mm\' 00 P Personal) e CLby o= scrmr00 0 1 acinener qua resice ¥ e bUS
* informas opur e ol empleador 0 o0 mmumywmmwﬁmm
Uiz o3 oa ctrsuba y o SG-S8T

'Mhmﬁvﬁmhnumﬂhumu@ym

S |

* Prohitido consumir sustancias balo su efecto

* Reporiar de manern 1odo bpa de o fuera de b ley . o cusndo sa desartden P

mantervedo ia lealtad y ka buena fe con ks aoividades :,n;wma‘: Obhigatorio o uso del smés y nea de vida, = trebmos de ARura

* Prohibidas ks peleas, nfias 0 malrains 'mmm,mmwwmmmmwmwmmm
seguaTEerio.

* Notificar los accidentes da trabajo & incidantes .qi Tmmhmawﬂmwymmuwmﬁmummwﬁ

"Lns dreas de rnbopo deben eslar en onden y BS20.

*So debe tener restnotion en e use del cehdar, con uso kmitado.

* Se prohiba deadger uslquiss Bpo de al proyedio.

Wmdgmm@-imammm
* Cumnplr ef horano laboral, polbcas y de la empr ISEGURIDAD VIAL

* Rep . Emm&&mehwmmm“mWMWM ]
s 0 ¥y Actes inaeg! peatones o venculos.

T WORMAS AUBENTALES
* Utilizar de manera sdecuada los baflos

'Seevhhbaiﬁdnd-thynmhriq\mulnM
'Hmnemhwvmd-nhoyrmuml,_ do, se evian

®_

d de lors éreas|

'Nmnlreiuammm.mwmdud Planela para nuesiros figos
-mwmmmhmam
'mnmhsmmmmmumwww

@
! -
‘-t

i cuando s& B fugas o & de acoites

mmﬂvkmw(pammmhhmmmm

A

SENAL REGLAMENTARIA: Es utiizada para indicar Prohicnn ya que no S Oumplen ks concicones de segunidad para
efochumr sigun ¥00 de manobra

&S

* No afectar ni pesjucdicas ks irboles ni la vegetoGin

+ Cerrar las laves de paso de agua, i no se utikzan

* G fos evitando despentcl

-unwnummmw

SERALIZACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:

e =

s Mmmmammw L [
« El Trabajo 63 Bienesta y I Salud &3 Vi 4
* Sy lamiiia sempre lo €Sperm en (353
‘a id o y 6vita los eocidant
ORJETIVOS DEL 80 - 65T POLITICAS 8ST
*Garpntzer un ambsente smo de rabago y Gagungs de loa reQurses que se necesien pars ogesto

'wmmydﬂmdemmdehwm

“Tener en los obystvos trazadirs Unas MAAS & wvhcadoes

Mmoramiento Contuo da os pracesos en SG-SST

slruock del Si da Gesiitn de la Sepwidad y Solud en el

*Cumpls [a8 narmas, e
Trabajo de ks empresa

*Cumply con los

a la Orye win en Matena e Seguridad y Salud en el Trabs

Sos legsles apdcabd

Whmdwnm acerca de ks pa!mnymtucuhluinmmmmnbm

Whmw.muwmmmusm‘

un amblénis seguio, onentado ol

PP

“Preveni los dades do rabsjo,
amahh-vﬂ-ﬂr-n

'm.mvmhmmumw&dymﬂhm

o habito ﬁ-ﬂmxﬁhﬁvﬂ-ﬂ.ﬂi‘hmnm

& Pian de Emergencia plado on & Proyecto

'E todo o
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SACION s MOTIFICACION DE PELIGROS (SIGLAS: Adkghon  Wi: e Agica)
G 2 WA CLASIRCACION pEscrPTion n WA
Fasdo >( Comticiones o opriand
— "“-Iﬂfﬁv“p?—ﬂ-ﬂr— lx
Nerparshen
‘; & —d; ){ mt-—-':lr—mu >/
. = e )( e ctoten jofte g s v, et ) >{
= y “ et o orms ){
Q,
l"—'l:J Acridiertes o8 Warain

L%

RS

ot tos madon, g Bda(vn)

Tacroloyen begiouon, 100, deraes.
breertio)

X |

ke

M IR

}‘/

fCovud 18.

[hiacics © peTETAETITD

NN X I

sl 1R b PR PR P

_ﬂ

osaors (prlongada, raartanda, forzada)

|

h evaremmerio de cspn

[povamsnio ropetiro.

N X

mano da cbra ymwmhuﬁ-ﬂ-ﬂt—#-b_m

MAMFEETO g he

o PELIGRTOS 2 b

o sae of ol e

¥ brs ORMAS AMSSENTALES o0 o

= ke, o on

(Mot 1. Madame o Ghgrarammmano

regio Auires redacionados d;.mm,dmwnﬂ.ﬂ]m- ¥ o 5
,m:’:mnmm:nmummw-hMm-m 151 0o 2012 "Ley As proleoccon de dator’

BAS , oormordies

uniones mporaies en los Cualed knQa pe

b
aho 1377 de 701N De aouesto 3 musswra

rsamens 7 Jroeg 7
L

18-

Qef - WIS

Y - ;
e T frgn Jivdy Daupicore o 200 Y75 7 jene l_}u)d licw - O R
o ey Dz, 3 BUg- 3B, i 32102786 foonm Gy, (risfobal A
mm(_)q, ] o /‘f?ff LB asTRO DE N0 OE QBRA: MO APLICA
T Sy ‘"‘(q,Pf/(lf Dulv d. b |
| jexAMEreES MEDICOS: &JV‘\O 3 /S‘eﬁ),l —L’E " |esrrscommes utncas: w cuMt
\CBERE Y YEL. DE CONTACTO B3 CASO OE EMERGENCIA /4[" {f‘;’?;-‘» o 2B |uenaus: v cuALY J\
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M EVALUACION A INDUCCION DEL o
AT, PERSONAL i
Obra o Centro de tratajo: 1D RD Fecha: |8_-:,¢|o-20.?5'
Nombre —/T
j'hdn éar’m,cn P ik Y [ics
= Z »
Boougyap o %M L pore

2. Diga un Objetivo en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. De un ejemplo de acddente de trabajo:
v cemplir: Poltcas

—

v Frofe cCcion Ft’f.Sd"T

Uhen  Cat C/ a. { rag/w & cn un digang.
-
3. Escriba en los espados cual es el ACTO INSEGURO y cual es la CONDICION INSEGURA

Conchlicegn Cond s cton-

4. Mensione los elementos de Proteccion individual utiliza en su labor: .
Aol as . Guoenies . botes Jde "5)1’Cﬂ_mfcdf-‘ o

5. Mensione una de las Pollticas del sislema da Seguridad y Salud en el Trabajo:
Cuenpler (o \as Nov M&E ey\ e |eet ch-‘y

6. Nombre dos normas amblentales aplicables a obra: e <~
Nsemd . stltp TreBass o (on e W50 D

7. Responda faiso (F) o dero (V)

* Uno de los objefivos del Sistema de Gestion de SemnﬁadysmdendTmbﬁaﬂwwﬂWenmhbuaBymcHenmuTmmio

*Se deben realzar revision yfo mantenimiento de los Elamenios de Protecdon individual antes de empezar labores?

*La brigada brinda Eneamienlos para prevendion y atencion de emargencias.

tura, vibracion e luminacio

*Dentro del factor de Riesgo Fisico esta ag de rukio, temp

'Eumphdomlmnpd‘vxadiﬂdadesbaiodﬁedodemmﬁns?dmacﬂvaow

L tividades con h icntas en mal estado?,

"Es seguro
I.Cdomehmdsawerdnultbodewdalqwldmme.

3 Sefial Informalva

1 Sefial Preventiva ED J 4 Seilal regalamentaria
— WO FumE \
2 Seial de Oblgatonedad 8 Seial de Prohibiclon @
o L} Seda) Informativa
| S |

Criterio de evaluacion: Al momenio de calficar por favor lenga en cuentalos siquienies vilres. Por cada respuesta correcta 80 recibe un valor da 0,8, califique en los

siguientes rangos:
' CALIFICACION:
De 1 a 4: Valor calificacién 3,0 Des
a 7: Valog de la calificacién 4,5, Total de
FIRMA RESPONSABLE SST:

preguntss correctas(B): Valor de la calificacidn 8

e
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CONSORCIO

o

T
0gotd D.C | @ - de 09. del2025

Seiior(a)
Nombre;
- Cargo:
Ciudad

NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO
Respetado Sefior (a):

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a la IPS un examen médico ocupacional
de retiro,

Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion
de este examen después del retiro.

Cordialmente,

'WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
Representante legal
BELZCON SAS

Yo_TJhan . 1iecls . /m:mf vhle _como colaborador del CONSORCIO BELZCON 1, acepto y me
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si
en ese tiempo no me he realizado dicho diagndstico; exonero a la empresacon NIT90188666 3-3
de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. En la ejecucion
del contrato IDRD-5G-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1 e IDRD.

" FIRMA: %// /w‘*"’%’

Nombre: }'(EC“(’ ;)w m.ent d.
Cédula: BoLLBGR2

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: Informacion.bzc@gmail.com - web site: www.belzcon.com.co

Powered by 8 camScanner
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CONSORCIO . «

e )

Bogotd 1D de 99 del 2025

Sefior(a):
CC.:

Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS
La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON I1 se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de

INGRESO, realizado el dia U3/5eP!=S , en su IPS _Sn0 , como cargo
OP&PGTIO se le solicita enviar las evidencias necesarias para el

seguimiento a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colaboracién y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacion del auto cuidado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS SI{ ) NO( ) NOAPLICA( )
RESTRICCIONES:

RECOMENDACIONES:
Halbire de urde s cluddabye | (on »‘ro\ nedico  [Peven o
o iene ;Do)iur-c.ﬂ Cxo‘\eu-ﬁaclq’ Corvre c bet pacn P y\eCien

Y CorGe ole Coar Qe

SSc e epp FalCioey oo viesas lolbomles
rea\ieov— powgat_ii Actiwrery POy con e
Peoracclo e lﬁ\o\)ﬁﬁW\dC&C‘ . erowncney Eeviociced

%,,; anw?"" -

FIRMA RESPONSABLE SGSST TRABAJADOR

" ke

. X \
Powered by 8 camScanner I
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANI?

A
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'FECHA DE NAC_MENTU 1.
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{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 - O+

‘ESTATURA ::_' : G.S. AH
20 ‘:""ﬂ 2012 CHIA
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3/9/25, 3:12 p.m. 1072701885-Jose-Luis-Moreno-Leguizamon-Concepto-20250903-1509-2993268

Calle 10 # 14B-23 L-4 =&
Chia, Cundinamarca .}z
315200 9342 - 815 6644 3L ﬁ o
\ NI900611672-6 " B

CENTRO INTEGRAL DE LASALUD SAS

Certificado laboral

900611672-6 - Particulares

Paciente Jose Luis Moreno Leguizamon  Examen Pre-ingreso laboral

cC 1072701885 Fecha Mié., 03 de sep. 2025 14:41h
Nacimiento 10 de feb. 1994 (31 afios, 6 meses)

Ocupacién  Ayudante de construccion

Servicios realizados

& Medicina Ocupacional

Concepto
Tipo de concepto Enfasis
& 2 0 t . .
Sin restriccion para el cargo steomuscular Generacién: mié., 03 de sep. 2025

Observaciones y/o recomendaciones

ECOMENDACIONES PERSONALES: Hébitos de vida saludables. Control médico preventivo.

RECOMENDACIONES LABORALES: Higiene postural adecuado. Correcta manipulacién y manejo de cargas.

Uso de EPP segun factores de riesgo laborales. Realizar pausas activas laborales segln cronograma de la empresa.
cumplir protocolo de bioseguridad de la empresa. Examen ocupacional periédico segin SGSST de la empresa.

ecolista on S5 ’
e, $53: €COTST.2009

Rt
Alina Mailyn Romero Cuello Jose Luis Moreno Leguizamon
CC: 32{80.5&5 ' . . " CC: 1072701885

Especialista en salud Ocupacional- Universidad Del Rosario Paciente

RM: 32780565 LSST: 000787/2019 e

hitps://fapp.medsystem.co/concepl/2993268

7



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/08/2025, el empleador XERIK SAS identificado con NIT nimero 901771093 registro la siguiente
solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9212697 27/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE BC CARGO FECHA
CEDULA DE OBRERO DE
CIUDADANIA 1072701885 JOSELUIS MORENO LEGUIZAMON 1423500 CONSTRUGCION 2025-08-27

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Agosto del afio

2025.

Cordialmente,

~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

Powered by m CamScanner



DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

W

ARL | SUIMA Z

Medellin, 27 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que Ia(é) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de XERIK SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado 0
Identificacién cobertura  cobertura transacclén

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %

C1072701885 MORENO LEGUIZAMON JOSE LUIS 28/08/2025 18746656 DEPENDIENTE POR INICIAR

null,
Atentamente,

A A’

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de aflliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafillaclén
Importante: La Informaclén contenlda en este certificado puede ser validada en cualquler momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle cenificado fue generado con la Informacldn reglstrada en la base de datos el 27108/2025 11:10:21 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independlentes.

Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendlentes de retiro,

Direcclon IP; 181,142,163,103, 198,143,41,32, 172,16.42,57

Powered by (B camScanner
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“porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
)
JOSE LUIS MORENO LEGUIZAMON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.072.701.885, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 8 de Septiembre del 2025.
Cordialmente,
)

Gerencia de Clientes

- 3

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socidad Adminiairadora de Fondos de Pansiones y Casantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L

l..f'f ) ii
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TIFICACION DE PELIGROS AL
PERSONAL

Lase - w%m; :
m" - 88 el e ¥l CS N A0
s o Sol\e
S L (1S
HORAFSOS g " “ akihs bl
Entraca: 7:00 AM L 'thmm::mmﬁ's:umuzgm&hmmymdmdlﬂmkb
= _|empresa
: i Seira ('»\i 3 @@@ 'D'mm.mwum-m'paﬂmpmhmsqumny&hﬂmdwm
Salida: L- V 430/ SABADOS 1030 AM LS e 52 Oeba Lty rigln By 0% Jo703 (srllon, pulbers, e, o)
* £l vso oe los EPP (Eb o2 P Personal) es ohigar e acusrdo a [ arinond que reaks y en busn

DEBERES V PROHEBICIONES EN SITIO DE TRABASO

estado

(Uil s

HmmwﬂMumehmeymhuummM&w-

* Mantener kas freas de rabsjo en busnm conditiones de orden y aseo

L ded SG-SST

" Proxtvdo corsume leor on catado do @
* Prohibido consumir sustancias su ofeclo

4 todo bpo da © sobomos por personas fuer de b ey
Mblﬁlm B buena fe con las achvidades en el proyedio,

'Wmhdmddmﬂym&ﬂh.nnthummdem

* Prohiwaas las peleas, nfiars 0 maliratos

sequeTEenia.

wmmm‘mwwﬁwmmmmmvmmm <1 reepwriTy

#s

Notilicar los ant:dentes de trabajo @ incidantes -

vmmummmmmm.unmurmmmdmnwmw

"Reportar condiciones de salud existenta que afecten el normad funcionamienio

"Las Areas da rabsio deben esla en orden y ase0.

* Cumplir el noramo kaboral, reglamentos, pokticas y procedsTeentos da fa empresa

BEGURIDAD VIAL

eportar ls Condioones mrsegiras y Acios nseguins

“Se debe lener restnocion en el uso del cchdar, con uso bmitado,

al proyecto.

* Sa profibe dwidpar tpode ir

ssmmmns-ummmnmmmmm@-mgnmmmm

peaiones b veticudos,

HOAMAS AMBIENTALES

* Utiizar de manera adecuada s banos 6
* Se evila la extincitn de L Fauna y se conserva la riquaza da ka Flara

SERAL INFORMATIVA. Son aquelas que 1S JNORodGondn alomiacan en bas «as.

T Heduoendo Ip generacan 0 Ao y materal parbculado, $¢ evitan malestas 8 15 comundad de fas areas

do el Planeta para nuestros hsos

* Al cuidar 6l Medio

SETIAL REGLAMENTARIA: Es uilizada para indicar prohitscon ya que o se cumplen b condiciones de segundnd para
|etechms sign wpo o2 manobra

* No anojar sustancias quinucas en fa red do alcantarllado
" Hurmedecer Las broas para eviar anisdn de malecial particutado

* Informar cuando se presentsn fugas o derames do aceites

* No afedar ni perjudicar los Brhales ni la vegelacin

* Cerrar las Baves de paso de agua, S no sa ulkzan

Consums los necursos necesanos, evitando despenboos

PPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD

* Bl trabajar con segunded, ex un benefick mutuo
* A Trabajo s Bisneslar y |a Salud g3 Vida

Iy |

* &y famila siempre o espera en casa

Luloculdarse, previend y ovid los aacidentss

OBJETIVOS DEL 86 - 857

POLITICAS ST

“Cumphs las poblbcas y o Plan de trehap de b emgre=a

*Gaw Bz un Emieente B0 de iralen y dispones da los recursos. que so necesten pam ograda

Tensr en bos. obyetwos razados unas metas e Mbcadones

"Majormmemio continuo de Jos procesos en SG-SST

*Cumplr las nanmas, reglamentos e inslruccones del Sistama da Geslion de la Seguridad y Sahud en o
Trabajo de I empresa

Py

leyaden ala Oy 1 en malena du Seyundad y Salud on o Trabso

"Cusply oon los

4

Boarca de los pebgros y nesgos laterdes en su 680 do Webapo

*Cusrgir bem nonmas, reglsmentos e nstnucoiones del Sitema do desarrollo del SG-SST.

o cortinadiain i silaiiorsd
| Prevent ios dades do . s bisnte Y do al I

eyl o, i Asgum, \deniiicar, evahiar y valorer log pebgros Bsociados B cada Bctividsd y dhulgeno ante los colaboredores
“Establecer 10do lo ref & Pian ds Emergenca dado en @ Proyecko "Promover o hibito del dindo y vida sabudubie en los colaborndores
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PERSONAL |

S
Obra o Centro de trabajo: o pramra
Peosom it |
— 10RS
Ry [sep | aws

ub tobadg [ Ao

1. Deune]enﬂc)demamtede
trabajo;

95‘30 . C\“CQ) f%%" - ngiftfﬁammsw@y&mmﬂmw - j
|

Conlodo d=d o Comehe &o\es

3. Escriba en los
es)
Pacios cual es el ACTO INSEGURO y cual es la CONDICION INSEGURA

CONO (CEN—

5 /
b &

4. Mensione los elementos de Proteccion individual utifiza en su labor:

A ooNes, YoosdoS, unEoite=

5. Mensione una a de |25 Politicas del sistema de Segu Salud enel Tr
Mepyola ek o \hu (@) ﬂ& o PoxEescs & 5§ 5y

5. Nombre dos normas ambientales aplicables a obra J
Conoos YeUrSOS s \GS R e b B

7. Responda fatso (F)o verdadero (V)

= Uno de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
Protecdon individual antes de empazar labores?

prevenir enfermedades |aborales y accidentes de Trabaio i Vv 1

Y

*Se deben realizar revision y/o mantenimiento de los Elementos de

de emergencias.

*a brigada brinda fneamienios para prevencion y atencion

, vibracion e fuminacion

*Dentro del faclor de Riesgo Fisico esta agentes de ruido, temperatura

Ol

R
A
V]

*Es seguro realizas actividades con hewramientas en mal estado?.

ue,amdaaltbodeseﬁalmwﬂeﬂm

8. Coloque la flecha

Sefial Preventiva

{ cuentalos giguien
Criterio de evaluacién: Al momento de calfficar por favor tenga en g

giguientes rANGOS:

De 114:anorﬂlﬁ=ch§n30
(8): V||or dt {a calificacion 5

] Sre
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'Ocupacionales de Egreso, solicitamos

- —————

CONSORCID
S|

Bogotd D.c \© . de SC¥ del 2025

Seiior(a)
Nombre:
Cargo:
Ciudad

NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO

Respetado Sefior (a):

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones Médicas
por favor sirvase asistir a la IPS un examen médico ocupacional

de retiro.

Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo

maéximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion
de este examen después del retiro. '

Cordialmente,

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
Representante legal
BELZCON SAS

Yo CSC L\J‘S MerenO como colaborador del CONSORCIO BELZCON 1, aceptoy me
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si

en ese tiempo no me he realizado dicho diagnéstico; exonero a la empresacon NIT901886663-3

de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por

accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. En la ejecucién
del contrato IDRD-5G-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1 e IDRD.

FIRMA: O
Nombre: JCC Lws \rl;X‘ee
Cédula: \OT20!8%

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd) _ .
Teléfono: (1) 7689259 Bogota D.C. - email: informacion.bzc@gmail.com - web site: www.belzcon.com.

Powered by E CamScanner
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CONSORCIO

Bogotd _\T> de S%el 2025

Sefior(a):
CC.:

Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS
La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON 11 se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de

- INGRESO, realizado el dia 0%|3ePl 2S5 , en su IPS _s one , como cargo

©Rerp O se le solicita enviar las evidencias necesarias para el
seguimiento a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colaboracién y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacion del auto cuidado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS SI( ) NO( ) NO APLICA( )
RESTRICCIONES:

RECOMENDACIONES:
Hab\*\'o de wwda _scwdeble Cam o\ wedico Fevenhvo

HfCMEVL\O pos fov Cal adecvada cocrectea pefPuleer o5
9 Corqe e Coirges ‘

Gso e cpP  dacto—es Je neofo \obveralty
wea™ ke D CovrPA\vre conn € \

p‘-cj!‘,o c_O\O

L= TRABAJADOR

FIRMA RESPONSABLE SGSST
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUA >

=

Medellin, 17 de Septiembre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO BELZCON
IDRD 1, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre ‘ Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1234895774 RETREPO MONTERROZA JAIME 17/09/2025 45236212 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ANDRES :

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico
de generacion valido por un mes:C520106812526032721

Atentamente,

i )

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA §.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/09/2025 09:05:21 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de refiro.

Direccion IP: 152.203.47.168, 192.230.104.7, 172.16.42.67



compensar | salud

eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) PERICO REAL ANDRES FERNANDO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1007158678, se encuentra Activo en el Régimen Subsidiado de Salud, de la EPS Compensar, segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20250627 No Registrada

) * Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogotd a los 17 dias del mes de
Septiembre de 2.025

OBSERVACIONES

FECHA DE NACIMIENTO: 19991224
DIRECCION AFILIADO: CL 87 95 40
TELEFONO AFILIADO: 0

CIUDAD: BOGOTA
DEPARTAMENTO: BOGOTA

Con destino a: A quien corresponda

Informacion sujeta a  verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234~ Documento no valido como autorizacion de Traslado - No es valido
para aclarar situacion de Duplicidad en el SGSSS.

..g Cordialmente, &
! g
¥ a ) COMPENSAR EPS. _—g
i =
s Elaboré: AppSalud CER-AF| 29998738 o
4 =2
2 <M
I [ =]
E =
R=3]
=
Pagina 1 de 1

www.compensar.com




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) PERICO REAL ANDRES FERNANDO identificado(a) con CC nimero 1.007.158.678 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de abril de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PEN.SIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 02 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

[

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1 del



compensar

Bogota DC 17 de Septiembre de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Senor usuano, raciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el aia 17/9/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujela a verificacién.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documenlos de soporle a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacién CC 1007158678
* Nombres y Apellidos ANDRES FERNANDO PERICO REAL
Tipo y Namero de Identificacién del Empleador 2 901886663
Razan Social Empleador CONSORCIO BELZCON IDRD 1
Codigo Sucursal 0
Codigo Centro de Costo 0
Fecha de Ingreso Empresa m
Fecha de Ingreso a Compensar 17/9/2025
Cargo Inspector SST
Horas Labor Mes 176
Sueldo basico $ 1423500

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja

de vida del trabajador.

Para mayor informacién de nuestros servicios consulle nuesira pagina web  www.compensar.com o
contdctenos a nuestra central lelefénica de atencién al usuario en Bogotd: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

ascaneando el codigo QR o ingrese a la pagina
hitps:/corporativo.compensar.com/aulenlicidad y digile el

FOR-PGIE-0100

o

&

Vigilado Supersubsidio |4

Powered by @ CamScanner



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

ZONMEDICA

Nit. 900170994-9
ZONAMEDICA MR SAS - IPS
NIT: 900170994 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1007158678-934677

SEDE SOLEDAD
INFORMACION DE LA EMPRESA.

~

(Empresa: BELZCON SAS
Actividad Econémica: 4290 - CONSTRUCCISN DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL,

| Empresa en Misién/ Contrato/ Centro de Costo: BELZCON SAS

A\

INFORMACION DEL PACIENTE.

~
( Fecha y Lugar: 15 sept. 2025 - BOGOTA D.C - BOGOTA, DISTRITO CAPITAL Tipo de Examen: PRE-INGRESO
Paciente: ANDRES FERNANDO PERICO REAL Identificacion: 1007158678
Género MASCULINO  Edad: 25 Teléfono Mdvil: 3208500625
Fecha Nacimiento: 24/12/1999 EPS: NO REPORTA
Estado Civil: UNION LIBRE ARL:
Escolaridad: POSTGRADO AFP: PROTECCION S.A,
Direccién Calle 46a #52-24 este Cargo: INSPECTOR SST
| Peso: 59 Talla: 168 IMC: 20.9 AREA: No Reporta )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES. ﬁ
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2, PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL HABITOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

PERFIL LIPIDICO REALIZADO
ANEXO OSTEOMUSCULAR -USO DE EPP, SEGUIR RECOMENDACIONES ERGONOMETRICAS Y REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
CONCEPTO LABORAL Il
[ APTO PARA CARGO A DESEMPENAR |
Observaciones:
Tipo de Restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente I
NO

i Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencién y Promocion

NO

Informacién de Remisiones

"

NO

'CONSENTIMIENTO
En la Fecha, Yo, mayor de edad idenlificado coma aparece al lado de mi firma en este documento, actuande en pleno uso de mis facullades mentales, actuando sin presiones de ninguna indole, y en
pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que he recibido la informacién pertinenle acerca de fos examenes clinicos y para clinicos que me van a ser praclicados, y que Sl he tenido ocasién de

preguntar y resolver todas mis inquietudes al respeclo.

De conformidad plena y teniendo en cuenta lodo lo anteriormente expresado, S| aulorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para realizarme los exdmenes clinicos y para clinicos solicitado por mi empleador o
enlidad perlinente y que los resullados de dichos exémenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera enlregado a mi empleador, o enlidad solicilanle para fines
de vigilancia epidemiolégica o segin corresponda. Aulorizo a médicos de la instituclén el acceso a historla clinica.

LEY HABEAS DATA:
En cumplimiento de la ley estalutaria 1581 de oclubre de 2012, aulorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para que hagan uso de mis dalos personales existentes en su base de datos.

Yo, mayor de edad Idenlificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, acluando sin presiones de ninguna indale, y en pleno
conocimiento de mi estado de salud, declaro que he recibido la informacién perlinenle acerca de los examenes clinicos y para clinicos que me van a ser praclicados, y que S| he tenide ocasion de
preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto.

De conformidad plena y leniendo en cuenta todo lo anleriormente expresado, S| autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para realizarme los exdmenes clinicos y para clinicos solicitado por mi empleador o
enlidad perlinente y que los resullades de dichos exdmenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que ser4 enlregado a mi empleador, o enlidad solicilante para fines
de vigilancia epidemioldgica o segln corresponda.

LEY HABEAS DATA: En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de octubre de 2012, autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para que hagan uso de mis dalos personales existenles en su base de dalos

Bogota Sede Soledad: AV Cra 28 Mo. 41 - 36 Teléfono: (601) 4554499 / Sede Norte: Carrera 45 No 105-21 Teléfono: (601) 9260152 e-mail: recepcion@zonamedicaips.com

Impreso: 15/09/2025- 9:12:49 a, m, - Pégina 1 de 2 - Cerificado: 1007158678 - 934677 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - vww.simedi.cont.co
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q&r\q) INDUCCION Y NOTIFICACION DE PELIGROS AL  fiuwersr
=T PERSONAL ety

[
= CARACTERIBIICAS — OROANIZACION
Obra o Centro de trabajo: Qg\.}wcb Mll co N Mobre del irabsjador: W: ',F'e. I“LUV\L{D PC'_r'\w (Zem |

Ublcaclon: P Corgo! . SS +
Ublieetbr | YO« Oy ing Pecg dor
Telétono Lo LS ble 88T: ANGFLICA MARIA CUERVO GIL .
s e LAMERTO INTER 0 1) !
—_ T T i | informogidn clare, vaipz y complela sabre su eslada de salud
T s | — HORARIOS 'g::‘r:r::‘ir:- s, rogioinentos o mtruccionas del Sisloma do Gesbén Jo In Segurdad y Salud en el Trabao de la
|Entrads® 700 AM ampresn
Almuerzo ) 1 HORA i ‘. L "@@ @ \ Conocer, comprande1 y poner an priclica las Politcas Sequndad y Salud en el \rabajo
Salida ) L+ v 4 300 SABADOS 10 30 AM B " No se dobe ulitizar ningun Iipo de joyas (anilios, pulsotas, arales, oic)
s ' £l uso da los EPP (El de a6 Pe ) es obl de acuerdo a la actividad que reslice y &n buen
DEBERES Y PRONIBICIONES EN 8ITIO DE TRABAJO Foplrls
* Informar of te 8l emp ] acerea de los pohgros y niesgos latentes en su sitio da (rabajo.
Ulilizar Jos mecanismos do consulta y participacién del SG-S8T
|+ Profhmao consums heot y traba en oslado de embnagues %
+ Mantenar lea Aross da Lrabajo en buenas condiciones de arden y Bseo %

* Prohibad consumi SuSIANOas pRCoactivas y ITabajar bao su eleclo

* Reponar de maneta nmédala looo Bpo de o por
mantemeds 1 lealtad y 1a buena fe con las aclmdaaes ejeculadas en ol proyeclo.

* Prohiboas ks peleas nAas o maltratos

fupra de la loy * Obligntorio el uso del arnés y linea do vide, cuando se desarrolien trabajos de Allura,

+ Cuando esié loviendo, no se permila Irabajar en allurss dabaran presanier los soprias para su raspecivo

+ Novtcar 108 accenies 9p rabaw e mcxdentes .i' ¥ par en 1as des do en segunidad y sslud en el isbajo definido en &l plan de copacitacién del

"Las draas de lrabajo deban eslar en orden y mseo.

,C‘__::ﬁrm,,u. condicines 3¢ salio exstante que afecten ef normal funcionamianio

+ Cumpie of horana sbarai feg . poblicas y p da la emprosa BEGURIDAD VIAL

SENAL PREVENTIVA: Se uliizara para Indicar la proximidad de alguna condicion que puede generar un nesgo en
* Reportar ta Condsianes inseguras y A0S INSOQUIos pealones o vahiculos,

*So gbbe tener reslnccon en sl uso Oel calular, con uso limitado,

* Se prohbe Ovular cudiguiel bpo de nlormacion referente 8l proyeclo.

4] NT)
* Uthizar 66 manera adecuada 105 bafios 2 SEFAL INFORMATIVA: Son aquellas qua nos proporcionan informacion an las vias.
* S¢ evita la extncon de la Fauna y se conserva la nqueza de la Flora
*Redutenod i generacon 08 rudo y matenal 50 evilan ala da las dreas
Can
* A cura & Medis Ambisnle, eslamos preservando el Planeta para nuestros hijos SERAL REGLAMENTARIA: E3 uikzada para mdcar pronibcion ya qua no 38 cumplen a8 cond<iones do segundad para
lefectuar sigun po de maniobea +
s * No @Toar suslancas quimcas en la red de akcanianiiado
e —1
* Mumeorce” lay areas para evilar emision de malenal pariculado i g’ ) @
4 ]
* Informar cuando se presenien fugas o deframes de Bceites -
* No afectar n perudicar ios arbales ni 13 vegelacion SERALIZACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: OBLIGACION:
INFORMACIAN: PROIBICION:

* Cerrar 85 RAves OF pasu O 8gud. 51 N0 s ubbzan

|* Consume ios recursos necesanos. pvitando desperdicios
IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD

* El abajar £on $Egunted. £t un bErelico mulue

f e ) riecra

- e
— ? £i Tranao s Bienesiar y 1 Sakud es Yida “‘ﬂ m r

* Gy familia SEMPE 10 ESpEA 6N CHsa

* Bl aniocuarse. previene y €vila los accidenies
.

OBJETIVOS DEL §0 - §8T POLITICAS 85T

FLumpht 8% pAhees y €l Plan de vabeo de la empresa "Garantizar un ambiente sano de tabajo y disponer de los recursos que se necesilen para lograro

Tlaner oniuh GUElivos VBZBO0S UNAs IMEtas & ndcadoles ‘Majoramianto conlinuo de los procesos en SG-SST

*Lumple las notmas Teylamentios & msiucoones del Sistema do Gestitn da la Seguidad y Sslud en el
Trabag dt la empiesa *Cumplir con los requisitos legales ala0 en malaria de Seguiidad y Salud en el Trabajo

“Informar spununamente al Lolaboredor aterca de los pehgros y nesgos lalenies en su silo do trabajo

*Cumpli Ias normas, reglamentos e instrucciones dal Sislema de desarrotio del SG-SST.

Provenin los acudentes y enll dus do Uabpjo, I do un Seguio, al
cudado do o ntegroad lisca * Identficar, evaluar y valorat los patigros acada y divulgario anta fos colaborad
Establecer lodo lo referente al Plan de Cmergencia contemplado en el Proyeclo *Promovat el habllo del y vida saludabla en los

Powered by B8 camScanner



.él NOTIFICACION DE PELIGROB (8IBLAS: A:Aplica  NIA: No Aplica)

\FICACION DESCRIPCION A NIA CLASIFICACION DESCRIPCION A NIA
Fis >
o Ruo . G Metard s | eln 0 pariay de maquings,
-~ K hataimenntag, ouipos ole) K
AL
| Lesc abeyns | Aestamas y medes da
t‘a R( !Ql Tempesatura % atmacenamisniog
i
- f“ - I wnnacon (Exeeso o ehcennd j{\ [ lattone [aPA y bR lansin. #3iAlen) )(
y L =
b7
o Vitvaces b'e Trabays a0 altway X
( - ]
t L IALcdanies de Wanuia K
IPreson Armostenca (Nommal v Ausiadn) x "
Radacanes vwranies (Rayos Bela, dama, X 7« nibheos] b asalios, Biracos, ateniades) )
y Ala)
3 denama,
Hadacores NO loauantes (Laser Ulaviela x ::nnn::wl-r;b»m fuge denama 7‘
rama Rado fecuencas y Marondas)
) Espacan conlinndos .
Matenal patautase K
Extavatinnes X
Pahvos (rganyas @ 1MOPAINDS x
. Fanomenos naluzales
Ssmo
Favas )\ ‘(
Teremolo
L 2u00s (NeDlas y Rocol x %u
Vandaval
Gases y vapves x x
Inundscon
muTos MELalios na MEtAkens X ’(
Darumbe
e, |Bacieras x 7\
—_—
L
Pri 3 (Buvias, granuadas)
Vs HaNg03 x L el *
Recreisas x Geston organaacionsl M
fr———
Camcianstcasda ka arsganaacion del rabsjo A
parasios K
ncauras y moloeouas %  Condiciones dala tarss ,<
—
Cowd 18 )\ Interfase parsona - Larea )‘\
Asocs o eacremenios x | Jomada da Wabsjo K
Biomecancos
= Pusnsa (prolongaca. mantends. forzada) h
4 CIOHES
~ '
x Exeto K
i Levanlamianio OF CAIGY x IAPLICA: Parsonal Proplo, de mano da obra y (para este viimo solo 8¢ debe sollalizar los peligros a los que estara
[ W s PR IYO X expussto ol Ingrouss)

MANIFIESTC qut he fe¢luios ¥ ntendido 1o relscionado con los PELIGROS a Ioa qua mo encusntio sxpuss(o, 1as HORMAS DE SEGURIDAD INDUBTRIAL y laa NORMAS AMBIENTALES on fa realtzacion de mi wabajo, 0 en 1a isha que efectuo y ME
COMPROMETO 8 cumplinias. & igusl qus lss RESPONSABILIDADES o ml
i ¢ Medaia © Shger AT § 1SGIVY Gt kA O i formato, el (P nabursl) suloriza 8 BELZCON SAS , contornos ylo umonsa mwmmhuﬂuhwummhm para la recolecoion. aimacenamants
s G s maTa Lor B Iraided Ot Eoserar o VeTre Lo anterior » onhl.c-,-ﬂaiazau-u.., P por el decreto 1377 de 2013 De acuerdo a nuedtra
L Gairs i o 8 LAP0S oW mmmmlwn

N

powsne A Ves Fernandd Pevicer Q%% 100NSROIG [ Ingpeckor S5t ™ A Y
,;—":"“m" Ch Yo A Mgy -2 £5te Sea [™/ 220pSOOELS  [ocwoe: S saac\nen L I

j 0 ECHA MALIMIENTG 2_]_‘ [ IL f 1(\({(\ SUMINISTRO DE MANO DE OBRA! NO AFLICA '
e SURA EPS: P[Ml‘\, enser v Inr: pro\-e LNV l
[ErAvEnEs MEDKOS | @ /Oq I 201LS RESTRICCIONES MEDICAS: o X cuAL?
::a:._l“ll-ﬁ-[ T TEL _li_l:l-_ﬁr"ml’o EN MT‘;UERMI& H‘ ‘e“ M sz SP,_} me L“ (ALERQIAS: NO K - CUAL?
g el o 9 (09 [ 20LS
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M EVALUACION A INDUCCION DEL Vomon 0

g PERSONAL PAGL 1 4lo 2

Obra o Centro de trabajo: CL\"I&XL‘_D .LD ‘2 o Focha. H (Oq l '101. S

Nomhm_f___- A‘\&fn T f\unIU g:-u‘.u peal i TP\‘:F(’( tar 55+
la: 2 Flrma: 3

- oIGBEIE

T

1. De un ejemplo de accidente de trabajo |2 Diga un Objetive en Sogundad y Salud on el Tiabajo

Cote de wmono Pev ma\r Cumpiv con poitdtces S Pla
iU G Lo (L \on oLVt A, do \eaoo)o \»_.,,\ﬁ'kc‘)cw\ca\ ;

Mo
m en los espacios cual es el ACTO INSEGURO y cual es la CONDICION INSEGURA
|
|
|
|

— e ——————

Lendy cen Conchicien /

0‘:1

ion individual utiliza en su labor; ' & , /
4. Mensione los elementos de Proteccion individual éu&v\'\fﬁ s ; gOFU‘D y Coto LY p F¢2 Pvr by f.}r\ ')‘ /

’/

5. Mensione una de las Politicas del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: H edoros COwY o A vy ki ‘/,,
ProCexs M Se-t - ¢ . ,

6. Nombre dos normas ambientales aplicables a obra: Qsesr vl CLUCIC WA WA Yo Yon hbhanAacs, cevror Uavey //
e e £NC S€ wieaw . e ———

7. Responda ra.lso (F) o verdadero (V)

- Uno de los objetivos del Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo es pravenir anfermedades Iaborales y accldantes de Trabajo

*Se deben realizar revision y/o mantenimiento de los Elementos da Protacclon individual entes de empezar labores?

“La brigada brinda lineamienlos para prevenclon y atencion de emergencias,

*Dentro gel factor de Riesgo Fisico esta agentes de ruido, temperatura, vibraclon e lluminaclon

'Es apropiado realizar realizar actividades bajo el electo de sustancias Psicoaclivas o Alcohel?

*Es seguro reahzar aclividades con herramientas en mal estado?.

8. Cologue la flecha de acuerdo al tipo de sefial que Identifique,

1 Sefial Preventiva : 3 4 Sefial rogalamentarin v 5 k‘
-

2 Senal de Obligatoriedad

P
3 *|Senal Informaliva /{ 1 | 8 Senal Informativa f/ 6

WA

Sefal de Prohibleion

SHY
Um

4

N

Criterio de evaluaclén: Al momento de calificar por favor lenga en cuantalos sigulontes valores 1o cada rospuesta contecla se recibe un valor de 0,8, califique en los
siguientes rangos:

Da 1 a 4; Valor callficacién 3,0 Do
6 a 7: Valor de la callficaclén 4,6, Total de
preguntas corractas(8): Valor de la callficacién 6

CALIFICACION: _
A

FIRMA RESPONSABLE S5T; [ ‘\ -

e

Powered by B8 camScanner
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COMNSORE I -

‘Bogotd D.C A} - de_0OY _ del 2025

Sefior(a)

NOMbre:ﬂ?%:\Y-ea -E’r‘nqmzlc ’Dﬂn o \Q‘u l
Cargo: \no per oy 35T

Ciudad

NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO
Respetado Sefior (a):

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a la IPS un examen médico ocupacional
de retiro.

" Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles para la realizacion
.de este examen después del retiro.

Cordialmente,

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
Representante legal
BELZCON SAS

Yo ém}g; Iﬁncm:!! 2"-!1!“ {@\ como colaborador del CONSORCIO BELZCON 1, aceptoy me
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si
en ese tiempo no me he realizado dicho diagndstico; exonero a la empresa con NIT901886 66 3- 3
de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. En la ejecucion
del contrato IDRD-5G-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1 e IDRD.

FIRMA? -
Nombre: Andres Teinenmdo Firto Zee

Cédula: (w0} \spoa e

Powered by B8 camScanner
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CONSORCIO -

Bogotd _{* de O% del 2025

Seﬁ;)r(a): Andves T&vvov\(‘b Perco Reen
CC: WoILY6AH

Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS
La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON 11 se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de

INGRESO, realizado el dia 15 [ea [2¢ts, en su IPS 2O No wmedica , COMO cargo
we fec kor  §S4 se le solicita enviar las evidencias necesarias para el

seguimiento a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colaboracion y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacién del auto cuidado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS SI () NO( )NOAPLICA( )
RESTRICCIONES:
RECOMENDACIONES:

Pudumed 1o - N\ contrel  Anual 1 Povtoes cde cuidado . puddivo

) v : v o () 1Y) w (A " 23 LAt
A _(nd Lecrer  Actwvidad Tolee,  uhlWaov  €lemendod
¢ prpteccon cesfiratersier , Cemdcl avval Hab 13ed

2 udo Selwdeble . favosos  acdwod . Weiene e
Uso acdeeandt de elev—enYod o Proteccion Perdemed
Loc (}( E?P: Ben-_cecunendarc et S vy 1 Buger Pw—u& A,

t== D
[ \ll

FIRMA RESPONSABLE SGSST
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

—_—=

Medellin, 17 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO BELZCON
IDRD 1.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nidmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: & Porcentaje Cofizacién:  6.96 %
C7689226 PIMIENTA VANEGAS PABLO ELIECER  18/09/2025 3vD17618 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

,’:‘-\.,..74’7'.}{)

9% 3
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S§.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/09/2025 15:47:20 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 152.203.47.168, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR -
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) PABLO ELIECER PIMIENTA VANEGAS identificado(a) con Cedula Ciudadania
7689226, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'GMG CONSTRUCCIONES CIVILES ESTRUCTURAS Y MONTAJES SAS' NIT 900684175, en
calidad de Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250306 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 11 dfas del mes de Septiembre
de 2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Infbrmacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
29944027

www.compensar.com

=

Vigiado Supersubsidio




| s
(@. VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PABLO ELIECER PIMIENTA VANEGAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 7689226, se encuentra afiliado/a desde 22/02/1993 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 11 de septiembre de 2025.
] )«;ﬂ_f(}é(,(.( &

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpenslones Pdgina |

Direcdlén; Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 BODO 410909 www.colpensiones.govi.co



compensar

Bogot4d DC. 18 de Sepliembre do 2.0256

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefjor usuario, reciba un cordial saludo de su Cajn de Compensacion Familiar  Compensar. Informamos que -
ol dia 18/9/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual eslara sujela a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monelaria de subsidio debe consullar los requisitos en
m:ps:.icorporahvn.u:ompensnr.comisubstdio.’substdio-mnnalnrm. De cumplir con las condiciones, s necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporle a lraves del portal corporalivo  www.compensar.com

‘ A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del rabajador:

Tipo y Numero de Identificacion ccC 7689226

Nombres y Apellidos PABLO ELIECER PIMIENTA VANEGAS
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador 2 901886663

CONSORCIO BELZCON IDRD 1

Razon Social Empleador

Codigo Sucursal 0

Coaigo Centro de Costo 0

Fecna de Ingreso Empresa 20

Fecha de Ingreso a Compensar 18/9/2025
Cargo Residente 55T
Horas Labor Mes 176

Suelda basico $ 1423500

Firma del Trabajador
|dentificacion

La presente conslancia se expide con destno a

de vida del trabajador

Para mayar informacion

contactenos a nuestra cenltral

nacional 01 8000 96 7070

servicios  consulle  nuestra  pagina  web  www.compeansar.com (4]
alencion al usuano en Bogola: 601 3077001 o a la Linea

Vanlique la vahdez y autenticidad de este documento «a 1. L
oscantando el codigo QR o ingrese a la pagina '1";‘
ips Aeorporativo compensar.com/autenticidad y digite el i ‘.;*‘

esle documento impreso debe reposar firmado en la hoja

¥
e

me luAATES 'E

Vigilado Supersubsidio ie@

FOR-PGIE-0100

Powered by @ CamScanner



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

ZONMEDICA

Nit. 900170994-9
ZONAMEDICA MR SAS - IPS

NIT: 900170994 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 7689226-934519
SEDE SOLEDAD
. INFORMACION DE LA EMPRESA. |
e - S — N
Empresa: BELZCON SAS
Actividad Econémica: 4290 - CONSTRUCCISN DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL,
| Empresa en Mision/ Contrato/ Centro de Costo: BELZCON SAS "
INFORMACION DEL PACIENTE. l
(Fecha y Lugar: 13 sept. 2025 - BOGOTA D.C - BOGOTA, DISTRITO CAPITAL  Tipo de Examen: PRE-INGRESO )
Paciente: PABLO ELIECER PIMIENTA VANEGAS Identificacion: 7689226
Género MASCULINO  Edad: 54 Teléfono ‘Movil: 3163801387
Fecha Nacimiento: 12/06/1971 EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Estado Civil: UNION LIBRE ARL: NO REPORTA
Escolaridad: ESPECIALIZACION AFP: COLPENSIONES
Direccion AVENIDA CARRERA 50 # 35-14 SUR APT 101 Cargo: RESIDENTE SST
| Peso: 104 Talla: 172,8 IMC: 34.83 AREA: No Reporta
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES. I
AUDIOMETRIA 1., CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL 4. EVITAR USO DE AUDIFONOS POSTERIOR A JORNADA
LABORAL 5. USO DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL.
opromernin SE SUGIERE USO DE CORRECCION VISUAL OCASIONAL , PARA ESFUERZO VISUAL , CONTROL 1 ANO.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DEBE EVITAR EXPOSICION A RUIDO (85 DECIBELES O EQUIVALENTE SEGUN EXP(')SICIGN).
DEBE EVITAR USAR DISPOSITIVOS DE SONIDO QUE REQUIERAN EL USO DE AUDIFONOS Y/O PERMANECER EN ESPACIOS CERRADOS CON RUIDO.
DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EIERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS | HORA AL DIA, VALORACION POR NUTRICION EN

EPS,
ANEXO OSTEOMUSCULAR HACER PALISAS ACTIVAS Y EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO DE LAS 4 EXTREMIDADES, ESPALDA Y CUELLO, DE ACUERDO A PROGRAMA DE SU EMPRESA.
CONCEPTO LABORAL il
[ APTO PARA CARGO A DESEMPERAR J
QObservaciones:
Tipo de Restriccién Condiclones, Factores, Agentes Asociados Permanente E
NO
Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencién y Promocién E
NO
Informacién de Remisiones ﬁ
NO

'CONSENTIMIENTO

En la Fecha, Yo, mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, acluando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de ninguna indole, y en
pleno coriocimiento de mi estado de salud, declaro que he recibido la informacion pertinente acerca de los exémenes clinicos y para clinicos que me van a ser practicados, y que Sl he lenido ocasién de
preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto.

De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anleriormente expresado, Sl aulorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para realizarme los examenes clinicos y para clinicos solicitado por mi empleador o
entidad pertinente y gue los resullados de dichos exdmenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que serd enlregado a mi empleador, o enlidad solicilanle para fines
de vigilancia epidemiolégica o seguin corresponda. Aulorizo a médicos de la institucién el acceso a historia clinica.

LEY HABEAS DATA:
En cumplimiento de la ley estatularia 1581 de octubre de 2012, aulorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para que hagan uso de mis dalos personales existentes en su base de datos.

Yo, mayer de edad idenlificado como aparece al lade de mi firma en esle documento, actuando en pleno uso de mis facullades mentales, acluando sin presiones de ninguna indole, y en pleno
conocimiento de mi eslado de salud, declaro que he recibido la informacién perlinente acerca de los exdmenes clinicos y para clinicos que me van a ser practicados, y que S| he lenido ocasién de
preguntar y resolver lodas mis inquietudes al respecto. s

De conformidad plena y teniendo en cuenta tedo lo anleriormente expresado, S autorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para realizarme los examenes clinicos y para clinicos solicitado por mi empleador o
enlidad perlinente y que los resultados de dichos exdmenes sean plasmadas de manera general en el informe de condiciones de salud que sera enltregado a mi empleador, o enlidad solicilante para fines
de vigilancia epidemiol6gica o segin corresponda.

LEY HABEAS DATA: En cumplimiento de la ley estatularia 1581 de octubre de 2012, aulorizo a ZONAMEDICA MR SAS, para que hagan uso de mis dalos personales existenies en su base de datos

Bogotd Sede Soledad: AV Cra 28 No. 41 - 36 Teléfono: (601) 4554499 / Sede Norte: Carrera 45 No 105-21 Teléfono: (601) 9260152 e-mail: recepcion@zonamedicaips.com

Impreso: 13/09/2025- 11:23:12 a. m. - Pagina 1 de 2 - Cerlificado:7689226 - 934519 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - wwaw.simedi.com.co
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43,\:@ EVALUACION A INDUCCION DEL g
'- PERSONAL PAG. 1 de 2

Obra uth\fm ae trabajo: [é)("’ IONT 4D '3’(’[2_1%_"_{0@ fl-l‘.lll:- /5 76(? J?u)_?-
> . . )
i f'fﬂ!’%’ f,éﬂ“{’f_ f;mt/{'_ i /,/;f—'wc/ﬂﬁé et

Cedula \-/-féd-y_;"’)g Firma: o e \fl

SEEE

1. De un e;emblc ae }Iccnaéhtgae lraDaloi 2. Diga un Objetivo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

A{’h;f—x-‘//‘.m v o fo /Udr ato - &uﬂ?«"f{a’?’f’ ot /f{" ijff‘/@ .
\L/" o .7 Mt—f—tﬂ—bpﬁ'w’f‘e’(‘{ ¢

4
3. Escnba en los espacios cual es el ACTO INSEGURO y cual es la CONDICION INSEGURA

il (_‘-‘1;\_& L e ¢ 51_5‘9: l/r cenn

g

; ios elementos de Proteccion individygl utiliza en su labor: 2 ) ?
4. Mensione 1os elg I ; q\l k_:— é & ,(-—\‘-mfa . v

- ( ,/1 L«\C&Mj A v =05 OV o
5 Mensione ura ge las Péfticas del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
A O Sdled -en of frabgo/

Dz T aadde

€ Nomore oos norzas ambenjples apffmb!as a obra: Q;:]'m ~
Re  Burss of  Burw ol
\

Coi Sy e

=

esponda faiso (F) o verdadeio (V)

= Uno g 105 nbietvos Jel Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es prevenir enfermedades |aborales y accidentes de Trabajo I\/

‘4 genen tezizar fevisen y/o mantenimienlo de los Elementos de Proteccion individual antes de empezar labores? /LZ'

“La nria08 bringa Ineamienios para prevencion y atencion de emergencias. /II]

*Deniro Gel factor de Riesgo Fisico esta agentes de ruido, temperalura, vibraclon e lluminacion /Ez:l

*Es apropadu realzer realzar actividades bajo el efecto de sustancias Psicoactivas o Alcahol? / E

*Es seguro realzar activiaades con herramientas en mal estado?. /lfl

|8 Cologue Ia tiecha de acuerdo al bpo de sefial que identifique.

—_——

1 Senal Prevenliva \/ f ':9 4 Sefal regal fa L~
A

Lanasin.

¢ 5 Senal de Prohibicion
| Sefial de Oblgatoniedad /\y\ ‘/
e P 70N
5 | 6 Sefal Informaliva et
3 JoEI'IEII Informativa / L G /

|

2

AN

Criterlo de evaluacién: Al momento de calificar por favor lenga en cuentalos siguienles valores. Por cada respuesia correcla se recibe un valor de 0,8, califique en los

Siguientes rangos

) CALIFICACION: fﬂ-)

De 1 a 4: Valor callficaclén 3,0 De A
5 a 7:Valor de la calificaclén 4,6. Total de

. A ST:
preguntas correclas(B): Valor de la callficaclén 6 FIRMA RESPONSABLE SST 4&}

=SSEEESS S !

-
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Bogota /S de <x(]del 2025

' Seﬁor(a):;?;/:/\_w §/ “eew /?r we)lo (,/fj i 5.
CC: ¥t 125 '

Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS
La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON I1 se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de
INGRESO, realizado el dia /2 Depf [23, en su IPS Lond'S edi ¢, como cargo
L e dente de (bu se le solicita enviar las evidencias necesarias para el
seguimiento a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colaboracién y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacién del auto cuidado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS SI ( ) NO () NO APLICA ( )
RESTRICCIONES: NO

RECOMENDACIONES:

/

) :P(’;PJ’.A‘) nm./:/fkt.} Lﬁp/méa&-»-ﬂf, FW/&!' ,;{ tro C’/c" /‘4'—4"/‘3’1"3
/(:',/-:":-1 Civ ot A P T A . oLy rﬂ"l

};2-7.),9((/ ) P /Icrf'ffvm/l-t-/uj ‘,/L"‘{;,gca.

= -C‘_ I e o I S Y \,//L'_':D__,::\‘ y (‘lA’D;C?f\C-ll - é&ﬂ/')‘ﬂ'/ e ) Aﬂ-b

A Povmcan o smodard =S clewrbele S, .

:yf;. 'pjr),m‘ay.é_/ ftan WS w®) £ A A T ST Cemrrmd o, -l .M’d
,rDH’/r \ I:;Jb,-‘;" R (-'_j(‘l:‘;.J)’)I({'q f’t)), ﬁw,cu-wm =2 Ve ey

O

n 5 ‘ ) |
/'7"""(/7(_ - - €

L

FIRMAESPONSABLE SGSST TRABAJADOR
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CONSORC R -

Bogota D.C [n - de __‘)QQL del 2025

Sefior(a) _ 5 ) )
Nombre: A ELICECLR -hEe A VAMLAS.

Cargo: &0 TE T
Ciudad

NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO

Respetado Sefior (a):

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a la IPS un examen médico ocupacional

ge retiro,

Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles para la realizacion
de este examen después del retiro.

Cordizlrente,

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
Fepresentante legal
BELZCON SAS

"'O(Q:HQ MM como colaborador del CONSORCIO BELZCON 1, acepto y me
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si
en ese tiempo no me he realizado dicho diagnéstico; exonero a la empresa con NIT901886 66 3- 3
e tade responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. En la ejecucion
del contrato IDRD-5G-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1 e IDRD.

S:r':tﬁe:golu é.l“’l of l)'fm”h‘\\'.l'\&lﬁ“'\

Cédula: 7. 6¥9. 2 2¢

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogota D.C. - emall: Informacion.bzc@gmall.com - web site: www.belzcon.com.co

Powered by [ CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
SEDUL A BE CIUDADANIA

RS 1.010.222.631
PAEZ RODRIGUEZ
AP IR T

. ANDRES MAURICIO




@ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA CENTRO () DIRECCION:Carrera 5 # 19-08, piso 1, Centro @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA
@ TELEFONO: 6013904058 - 6012438980  (¥) EMAIL: citas.centro@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2025-04-28
Nombres y apellidos: ANDRES MAURICIO PAEZ CC: 1010222631
RODRIGUEZ Edad: 29 Sexo: MASCULINO
Fecha de nacimiento: 04/07/1995 Fecha ingreso: 2025-04-28 / 07:15:35
Empresa: JHC INGENIEROS SAS Fecha salida: 2025-04-28 / 08:52:36

Empresa usuaria:
Cargo: AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES REALIZADOS

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO * ENFASIS OSTEOMUSCULAR « VISIOMETRIA
» AUDIOMETRIA OCUPACIONAL * ESPIROMETRIA
CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

.

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esté
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucidén 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido, Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.

o

iﬁ*ﬁ@"‘ﬂf@%{z Andves Qac2
e o

[

TOMAS HUMBERTO PERAZA ANDRES MAURICIO PAEZ

BAUTISTA RODRIGUEZ

RM: 1034308048 CC: 1010222631

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -

Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibon Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Atencién N°: 1194745 Caédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



@ Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE: CENDIATRA CENTRO

@ TELEFONO: 6013904058 - 6012438980 () EMAIL: citas.centro@cendiatra.com

O DIRECCION:Carrera 5 # 19-08, piso 1, Centro

(@ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

(® FECHA EXAMEN: 2025-04-28

Nombres y apellidos: ANDRES MAURICIO PAEZ
RODRIGUEZ

Fecha de nacimiento: 04/07/1995

Empresa: JHC INGENIEROS SAS

CC: 1010222631
Edad: 29 Sexo: MASCULINC

Fecha ingreso: 2025-04-28 / 07:15:35
Fecha salida: 2025-04-28 / 08:52:36

Empresa ustiaria:
Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL

71 oead

TOMAS HUMBERTO PERAZA
BAUTISTA

RM: 1034308048

Firma y sello del médico

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historlal clinico ocupacional.

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -

Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zpna Franca - Fontibon

~ Atencién N°: 1194745

Andves Tacz

ANDRES MAURICIC PAEZ
RODRIGUEZ

CC: 1010222631

Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
San Fernando - Cali La Flora - Call Versalles - Cartagena - Ibagué -
Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellfn
Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023

< \-,;ﬁ'i'( )



aportes
. enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que ANDRES MAURICIO PAEZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC 1010222631 realizo los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

JHC INGENIEROS SAS NI 900552174

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima | vac | avp | vet| irl | vip
2025-07 | 2025-08 | 1704844453 | 9490350571 E 2025-08-19
Riesgo Administradora Dfas Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,423,500 $227,800
ARL ARL SURA 30 6.96% $1,423,500 $99,100
CCF COMPENSAR 30 4% $1,423,500 $57,000
EPS SALUD TOTAL 30 4% $1,423,500 $57,000

Este certificado se expide el dia 2025-09-08 a las 06:18.

Pagina 1 de 1
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R e 1L INDUCCION Y NOTIFICACION DE PELIGROS AL  [oara™
[ —— PERSONAL AR 1 so 1
T NV TR T, — !
p— HONCRO FIOteNAG — fmmmmsm TANATSS  QUCE
Tedéfono: b O'Y: IC—\ (A\
@ Responsable SST:
PR . HORAFGOS *Sumamstrar indormacin dora, veraz y compdeln sobwe eu estado 60 sahu.
3 00 AM P Gl ks norms. reginmesios ¢ Insrucciones el Sistema 0o Gestin 05 I Segundad y Salud en el Trabay da ¥
Admuerzo: HORA g — __emprosa.
Sakda: ! (' \l '_@@@ '&mm‘(mnuniaymumumhsmwm'&iﬂmdkm
E L=V 4:30/ SABADOS 10:30 AM 2 * No s dtbe utizar ning(n Upo de joyns (andlos, pulseras, aretes, elc)
DEGERES ¥ PROHIBICIONES EN SITIO DE TRABAJO ;:l:;ooamewqu oaf ¥ ) s bl o ak d oure resbcs y en bu
+ Proqido corsumir beor - A :}"‘um, “du? - a “md:h;pdvmymuu-uurwmdew
* Prohitido consumir sustanclas psicoactives y vabojar bajo su efecio e * Mantener Ias fireiss da [rnbajo on buenas condiciones de orden y Bse0 %
* Qtbgatonio d o del amés y Inea de vida, cuanda se desamolen rmbisjos de Altura.

* Prohdbwias las peleas. ninas o maliralos

'Gmm}nn‘emﬂo,mmmlmmmmmmmﬁmmwm

vegueTiendo.

e

da lrabajo @ incident:

?mmmmmmwmmwmaymmdmmmdmmmm

“poriar condiciones de salud axisiante que sfecten el namal funcicnamiento

"Las &reos de Vabsjo deben estar en orden y aseo,

* Cumplsr el harano faboral, regia pal ¥ p aola |a£mmm
* Repartar la Condiciones Inseguras y Acted imseguros mmF&mWMWhmwﬂmmqummmmmr
I *Se debe tener restncoon en e uso dol cehular, con uso kmitado,
" Sapr 2 i Hpo de nlc on ref al proyecto,
—NORMAS AMBEENTALES

* Ulilizar de manera adecuada los bafos

‘I* 50 evita 1a extincn de 1a Fauna y se conserva la riqueza do 1a Flors

B SENAL NFORMATIVA: S0n aquedas qua 1ers PAOPHGOnn sdomiacan en las vias.
)
:' a

'Rmbwmmrmm,ummuhmmmm

* Al cuidar el Medio Ambiente. estamos preservando el Planetn para muesiros hgos

SEAM REGLAMENTARIA: Es utizada para indicar prohicién ya que no se cumplen ks condiciones de seguridad pan

'mmmmmhmam

* Humedeger 1as dreas pure evias enisidn da miledsl parbautado

« {rsformar cuando se presenien fugas o derames de acelles -

efocamr algun Boo 66 Manwoba

* No nfectar ni pesjudicer 1o drboles i b vegetacin

'culwbslamdepamuagn.dmum

'mwﬁmmmmm

IMPORTANGIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD

'...:abanrmsaguthd.ambum’dom

A :

'ETmbqonmvbsdﬂavm

"» 5 tamilia slempre [0 eSpera en casd

frep |

AT
SANSH IR

.t

* Bl aulocuidarsa, previans y evita los eocid

OBJETIVOS DEL 6G ~857

POLITICAS 88T

wmm,:dmuetahapdehmm

Gavantzar 1n ambsente sno de ehigo y dsponer Oo tos rearsos e se recesten parn Yogrado

Tener en fos otpetvos bazades unas maelas a mviwadores

"Megormmento contiun da los proceson an SG-8ST

'wum,wemmdd&dmda Gestibn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de ka empress

Wmhmﬂ:mmhﬂnlhmﬂ\mmm Segundad y Ssulenel Tn

| “trdormar oporumamente e colaborador soerca da los myw%mmmwtm

'whmwm-mmm@mmmmusow.

Provend loa socidentes y enfermedades da trabsjo. bengio un ambienio LeguD, rientado o \ Mdeniicar, evahiar y valornr los pebgros ssoctadon  cada ectividad y dhasigaro ants los culsborndore
mahmﬂwm L
Tmtattecer odo b 2 Plan do Emargencia cartemplado en el Proyects " |Promover et habito del maocudado y vida tabudabls en los colaboradores
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EVALUACION AINDUCCION DEL

Obra o Centro de trabajo:

P@Mﬁ@ﬂm&ucm

Avdw Qo

Cedula:

101022263\

T i e
1. De un ejemplo de accidente de trabajo:

PERSONAL E%T“
s J6- Ol ~ 1OLS
g oricol
| fndses foelk

Pkra ew |og OJO'S
Y Cavse  [ritaccion

2. D‘agamelehwenSeguﬂdadySdtﬂenelTraﬂnio

QeCLax On ol CUIGCC CLc

e doc

3.Es
criba en los espacios cual es el ACTO INSEGURO ycualesla COND]CION INSEGURA

Conancaaw

ocko

T

.7

4. Mensione los elementos de Proteccion individual utiliza en su labor: %wu*ts 6()‘%5

Botas - obevol

5. Mensione una de las Pollticas del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: {de Ni\ ‘: \C,OS \Ob A,( \CDG;O 3 \‘

Vi XY 3

GNombredosmamblantalesaplmblesaobm
COAOX \Ob bcmo‘a NO moicu

A ALV Y U\ \\J %) \ ‘ Q"-—\\-\

AOA

7. Responda falso (F) o verdadero (V)

* Uno de los objetivos del Sistema de Gestion de Segurided y Salud en el Trabajo es prevenit enfermedades laborales y accidentes de Trabgjo

*Sa deben realizar revision ylo mantenimsento de los Elementos de Proteccion individual antes de empezar labores?

*La brigada brinda ineamienlos para prevendion y alencion de emergencias.

“Dentro del factor de Riesgo Fisico esta agenles de fuido, lemperatura, vibracion e luminaclon

1 e

*Es apropiado realzar realizar actividades bajo el efecto de suslancias Psicoactivas o Alcohol?

*Es seguro realizar actividades con hewamicnlas en mal estado?.

8. Coloque 1a flecha de acuerdo al tipo de sefial que identifique.

1 Sefal Preventva \ /'-7

4 Sefial regalamentaria

2]

S\@

=g
(i}
2 Sefial de Oblgatoriedad \ 5 Sefal de Prohbicidn .
N Y @© T ——— ,__._.—:7\
) ==

Criterio de evaluacion;

Al momenio de caliicar por favor lenga en cuentalns siguientes valores, Por cada yespuesia comecia se recibe un valor de 0,8, caWique en los

siguientes rangos:
; CALFICACION:
De 1 a 4: Valor calilicacitn 3,0 DeB
a 7: Valor de la calificacién 4.5. Total de
|preguntas comectas(8): Valor de la calificacién § FIRMA RESPONSABLE SST t -
st T
t
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