SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, febrero 19 de 2026

Sefior

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR.16939396

Dinamizador de Centro

Certificacion Competencias Laborales

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.SLCNTR.16939396 de 2026

FELIPE JOSE SANCHEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.858.162 de
Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($34.930.000) cada uno, los cuales se pagara de
la siguiente manera: a) siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026
por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($4.990.000)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales en las funciones o areas clave, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en
los centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad,

orientado cumplimiento de las metas establecidas por el SENA (MUSICA)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las Se abrid la primera Fotografias.
actividades de la Evaluacion de | convocatoriay me
Competencias Laborales, en el encuentro en reuniones
marco de los proyectos informativas de manera
establecidos en la virtual. Asesoria y
programacion anual del centro | recepcion de documentos
de formacion, conforme con los | en el correo.
lineamientos y la metodologia
definidos en el proceso de
Gestidn de Evaluaciony
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Se participo en las Anexo 1
conocimientos y reuniones del transferencias de Fotografias, actas y
proceso Gestion de Evaluacion conocimiento con los listas de asistencia.
y Certificaciéon de Competencias | dinamizadores de
Laborales del SENA, en que se instrumentos, verificacion
requerido. de procesos y el

dinamizador ECCL

3 Construir y entregar minimo un | Se escogio la norma a Anexo 2
proyecto de instrumentos de construir COD. 250101076 | Fotografias y acta.
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, o en las que tenga
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dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciony
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempeiio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de
las metas asociadas a los
indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacién,
mediante la realizacién de
evaluaciones de competencias
laborales en promedio
mensual, conforme con los
lineamientos de apertura
definidos en el complemento a
esta Circular, en articulacién
con las estrategias Campe
SENA, Economia Populary
proyectos Regulares, durante la
ejecucion del contrato.

En proceso.

Fotografias.

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales de la DSNFT.

Pendiente para cuando se
requiera.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con

Se elaboro el informe del
mes de febrero.
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el desarrollo del proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,
incluyendo el andlisis cualitativo
de fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado, y la
documentacién de casos de
éxito para su socializacién con
el dinamizador ECCL del centro
de formaciodn.

7 Informar sobre los resultados Pendiente para cuando se
de la evaluacion de requiera.

competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la
atencion de reclamaciones a
que haya lugar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

8 Apoyar en el registroy En proceso.
validacion de informacién de la
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT,
en articulacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N° 4642960810 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de

enero del aio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Contratista

)

dl e ‘
I W ¢ o

Firma | 2% (¥ ‘“WV

J

FELIPE JOSE SANCHEZ VEGA

C.C. 1.067.858.162

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMTRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) de contrato N° CO1.SLCNTR.16939396
Dinamizador de Centro

EVIDENCIAS

Obligacion 1.
[ Todos los favoritos

REUNIONIFORMATIVAECCL MUSICA SENA  08:44 g% 22

e

EVALUADOR +57573107639582 (... Fellow Jitster #% Fellow Jitster % Fellow Jitster % Fellow Jitster & Nehemias # Sergio Orellano
B - ZAN0 T WS

F1 LS

# ANDRES SAN... 2 Federico Bola... ¥ Fellow Jitster & Fellow Jitster # Leodavid Ordé... 2 Jaainer ¥ Josue Guevara

B’ ¢ @ % - - SM

e iEQL'.":Ia_._.P‘c&@E(: A@E:@q'))@ligg/go?s
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REUNIONIFORMATIVAECCL MUSICA SENA  08:58 g% 23

L
EVALUADOR +57573107639582 (... Fellow Jitster Fellow Jitster Fellow Jitster [, Fallnw Jitster ¥ Nehemias Serglio Orellano
mmA AT .

ol
® 0O @ :

Anderson elias... ANDRES SAN... Federico Bola... Fellow Jitster ¥ Fellow Jitster % Leodavid Ordé... & é ¥ Jaainer

ol

4] ] -] EP 836 p.m
i Qu %4 4. @ C & @ E C" ~ 0 TOE e
€« » O o meetjitsi/MajorBoomsCoordinateExactly Bg & % 4% Accion obligatoria

RS

REUNION INFORM... Angievanessa ... Companiero Jit... i Companero Jit... & Compaiiero Jit... il Balton Martinez

do do do iliforr DP DP DT D

@ escala ; ? 0 César PérezA... % Daniel P. Daniel Puccini Daniel Torres % Daniela

s -‘iQI.'ﬁe:Ie:l-cichC'@‘E "f’gfi:%\ﬂ")guigi';ng;
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< > C o meetjit si/MajorBoomsCoordinateExactly B & W ﬁ-ff Accién obligatoria

J |tS | Los grandas auges se coordinan con exactitud 14:57
|-J

RS R

REUNION INFORM.... Angievanessa ... &% Compafiero Jit... & campanechIl J% Compaiero Jit... J% Reynha I i J% Balton Martinez

do do iliforr DP DP DT D

@ escala & camilo @ CésarPérezA... & Daniel P. & Daniel Puccini & Daniel Torres & Daniela

Finey

_o i= Lﬁaa;eiebséﬁm Afgfﬂ@ﬂﬂ)glﬁ‘g;};

€ =g @meat‘jit‘si.’MajcrBoomsCoordinateExaclly B X fr % | Acciénobligatoria §

- Los grandes auges se coordinan con exactitud RLAUNN <2 62 | 82 40

O@Fl o -

REUNION INFORM.... % Angievanessa ... Companiero Jit... J: & Companero Jit... # Reynha % Zari & Baltén Martinez

all

do i DP DP DT D

% Caleb & camilo é é & Daniel P. Daniel Puccini Daniel Puccini riel Torres % Daniela

o HQunaasuidn Pa0seCEM ~G YT raeo BT
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« =2 ¢ omeet.jit.si/MaJorBoomsCoordlnataExacﬂy

REUNION INFORM....

DM

4 Deisy Magaly ...

Los grandes auges se coordinan'con exactitud ar13

- iliforr

& Pantalla de RE... Compafiero Jit... & Pantalla de Fel... Angievanessa ... César Pérez A...

10RA Japor

% Compafero Jit... Herman Lépez ... # HERNAN FRA... Jarry Bernal % Johan Camilo ...

WF

HQu2aada=Bd ®Pe e
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&« > ¢ o meetjitsi/MajorBoomsCoordinateExactly g & W ‘7',.:6 Acci6n obligatoria §

(O] Los grandes auges se coordinan con exs
-
iliforr do DT

REUNION INFORM... Pantalla de RE... / i ) Pantalla de Fel... Angievanessa ... i CésarPérezA... Daniel Torres

DM Japor L ()

Deisy Magaly ... 3 3 Jarry Bernal & Johan Camilo ... # Leandro Liz Dayana Ma... No sé dénde d...

%02p.m
11/02/2026

A~ @9 B Rreo

m REUNIONIFORMATIVAECCL MUSICA SENA

AL AV

EVALUADOR Pantalla de EV... # Alexander Ech... ¥ Alexander Leén % Andrés Valbuena Carlos ¥ ¢ Dilfo Soto

e 4060

Edinson Tenor... Fellow Jitster Fellow Jitster Fellow Jitster Fellow Jitster Fellow Jitster ¥ Fellow Jitster

v

ol

HH e BM BM

P - o ESP o 9:00 p. m.
Q Buscar Frmttd o A E - - @ Q & G G A~ 8 TOO e

10
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[ Todos los favoritos

m REUNIONIFORMATIVAECCL MUSICASENA  37:56

- N AL (av (D) (bs

EVALUADOR @ Pantalia de EV... % Alexander Ech... § Alexander Len # Andrés Valbuena % Danilo # Dilfo Soto

N N N N N

¥ Edinson Tenor... Fellow Jitster Fellow Jitster Fellow .ms!er .= Fellow Jitster % Fellow Jitster 2 Fellow Jitster

° = © = P = 901 p.m.
’ i Qu %adaa e CsH e C: A0 OO 00
<« c o meet jit.si/MajorBoomsCoordinateExactly Bg & ¢ Accién obligatoria

Gl © -] ol
| . . {UNC SOY

REUNION INFORM... @ Pantalla de RE... & Companero Jit... & Pantalla de Fel... Compaiiero Jitster [ & Alex Diaz % ANDRES Mend...

al ol ol

ifun ifun
DT DM 3ed  ‘Srect

do iliforr

% César PérezA.. & Daniel Torres 2 David Ramos & Deisy Magaly ... # Enrique Diaz & Eusebio San M...

o)
...’apér..

928p.m

.. L q a ﬂ . ° ‘ c & c G ? E ~ ? g E:; ’%“dﬂ)@ 11/02/2026
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¢ meetjitsi

m REUNIONIFORMATIVAECCL MUSICASENA 3813

AL AV C

EVALUADOR @ Pantalla de EV... Alexander Ech... % Alexander Le6n & Andrés Valbuena Carlos #% Danilo

ol al

- Buenas noches q

Yo diligencie de acuerdo a lo poco % Fellow Jitster Fellow Jitster Fellow Jitster Fellow Jitster Fellow Ji
que escuché

Open chat

iQu 2&aa-ll PeCs CC A

c e meetjit.si/REUNIONINFORMATIVACUERDASPULSADASMUSICASENA

RS AS GR JP

REUNION INF... & Alex Villamizar & Awvaro Salcedo % Gustavo Rivera Jhon David Roa % Juan Pablo

C CF D

Camilo CHRISTIAN FO... Cristian jose B...

(=) Nicolas
buenas noches chicos

Open chat
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Dilfo Soto

itster

- 901 p.m.
. MO 006

O & 9

LP

Mo... ¥ Libardo padilla

D

Danilo

834 p.m.
a T DO
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<« » C e meet jit.si/REUNIONINFORMATIVACUERDASPULSADASMUSICASENA (S~ 7:::\“

JltS\ m REUNIONINFORMATIVACUERDASPULSA... 14 u4

RS AS 4 GR JR JP

REUNICN INFORM.... Alex Villamizar Alvaro Salcedo Fellow Jitster Gustavo Rivera # Jhon David Roa Z Juan Pablo Mo... Libardo padilla

Caleb Bacca CHRISTIAN FO... #4 Cristian jose B...

(i) Alex Villamizar and 7 more people X
quisiera hablar.

View participants

. . . Esp 840 p. m.
0 HEQuoaanlceeCs @®€EHE AR oo SO

13
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M Gmail
Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Compras
Mas

«<BpoOVO%XEO N

Etiquetas

@ Cambiar a plan su...

Mi Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Compras
Mas

«DDODYVORO0 N

Etiquetas

150

@ Cambiar a plan su.. =

M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores.
Compras
Mas.

<BFoVex0 N

Etiquetas

(@ Cambiar a plan su...

150

Q Buscar correo

Li Reyes Fuentes

Sebastian Torres

Balton Mattinez

Juan Pablo Moreno P.

Yobana Herrera Rinc.

Rogerio Arévalo Mej.

C\ Buscar correo

O~

DANIEL PEREZ ALVAREZ

Camilo Bello S

Herley Henao

LCB Bussuy

0 ¥ YeinerPerez

Jhon Jairo Quintero

Q, Buscar correo

O~

[CI

Jonathan Jimenez

kvn olier

yo, Mario 2

Mario Bustamante

Jair Teran Ochoa

Nehemias Hernandez

Darliana Tarazona

-
LR AN A e R e B T R A D et s
Documentos cantar obras (Carlos Javier Reyes Fuentes)
& Cédula 16 feb 2... & Formato consta... B Formato de insc...

@ © +

1-50 de 1.694 >

+1

DOCUMENTOS + Cuerdad Pulsadas + JOHN SEBASTIAN TORRES GUALDRON

B CL SEBASTIAN ... BB TC SEBASTIAN ... BB FORM SEBASTI...

+1

DOCUMENTOS NORMA (percusion) Balton Martinez - Hola buenas noches envio los docu...

@& cC_Balton_Mar... & CL_Balton_Mart... & FORMU_Balton ...

+1

DOCUMENTOS Cuerdas Pulsadas Juan Pablo Moreno Patifio - El contenido de este mens...

&3 TC_JUAN_PABL... 3 FORM_JUAN_P... @8 CC_JUAN_PABL...
DOCUMENTOS cantar obras Yobana Herrera
& cC_Yobana Her... @ CL Yobana Herr... @ TC_Yobana Herr...

DOCUMENTOS cantar obras Rogerio Arévalo - Cordialmente,
B3 CL_ROGERIO_A.. | [ FORM_ROGERI... 3 CC ROGERIO _...

DOCUMENTOS Percusion (José Daniel Pérez Alvarez)

[E5 FORM_DANIEL_.. = [ CL_DAMNIEL_PE.. 0 TC_ DANIEL_PE...
DOCUMENTOS Cuerdas Pulsadas Camilo Bello

3 FORM Camilo B... & cL camilo Bello.. & TC Camilo Bello.

1-50 de 1.694

+1

+1

o = +

+1

+1

DOCUMENTOS Percusion Herley Henao - Buen dia; Envio documentacion requerida para c...

[ CL_HERLEY HE.. @ TC_HERLEY HE.. & FORM _HERLEY...
DOCUMENTOS+ Cantar Obras+ Laura bussuy - TC laura bussuy.pdf

@ Formato 1 Laur... BB CLlaura Bussuy... | | [@@ CEDULA LAURA...
DOCUMENTOS Percusion Yeiner Perez

(@ CC_YEINER_PE.. B CL_YEINER_PER... [ TC_YEINER_PER...
DOCUMENTOS Cuerdas Pulsadas Jhon Jairo Quintero Reyes

[ TC_JHON_QUIN.. | [ TIJHON_QUIN.. | | @8 CL_JHON_QUIN...

i
=

4

o9

Es~

16 feb

16 feb

16 feb

16 feb

16 feb

16 feb

Es ~

17 feb

17 feb

17 feb

17 feb

5§ 8 O

+1

4

@« +

1-50 de 1.694 < >

DOCUMENTOS. Percusién (JONATHAN DAVID JIMENEZ HERRERA) - Archivo PDF Cédula ..

@& ceédula De ident.. B8 CL_JONATHAN... B2 FORM_JONATH...
DOCUMENTOS PERCUSION KEVIN RODRIGUEZ

@3 CL_KEVIN_ROD.. B FORMS_KEVIN_... BB TC_KEVIN_ROD...

+1

Documentos recibidos - Certificacion ECCL Musica Re: DOCUMENTOS: Percusion (MAR...

DOCUMENTOS: Percusion (MARIO ANDRES BUSTAMANTE BENITEZ).

BB CC_MARIO_BUS.. [ CL_MARIO BUS..  [8 TC_MARIO BUS..
DOCUMENTOS Percusién Jair de Jesus Teran Ochoa

@3 FORM_JAIR_DE... &8 TC_JAIR_DE_JE.. &3 CL_JAIR_DE_JE.
C.c. 6.663.232 (teclado-piano) Nemias Hernandez Marmolejo

@8 cédula nemias.... @8 gestion de eval... B formato consta...
Documentos cantar obras Darliana Pefia

(2 T.DARLIANAP... &2 C.L DARLIANA ... [ FORM. DARLIA..
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10:35

0:09

0:04

17 feb

17 feb

17 feb
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POCO X7

SENA

26mm f/1.5 | 1/40s 1SO500
16/02/2026 8°44'55°N 75°52'44"W
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POCO X7

SENA

26mm | /1.5 | 1/60s | 1ISO400
16/02/2026 8°44'55'N 75°52'44"W
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: O T &8s &6 O B ~ W, & @
O @ 0334 Controlar  Charlar Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir m
- L3
FASE DE VERIFICACION % | eccL B 3

Jenifer Juli... &

is CR JP
" o2 Declaracion
Asignacion de Carlos Ed... Jairo Andr... ¥,
vegrificacién Revisién de hallazgos y
documental Entrevistas Cierre
. JT ML
i 4
171 >
FS

FELIPE SANCHEZ &

& BQuo2@a=l " e€CsEFCED AG o R rne Zem
18
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o]
oM

Gente

¢ ©

Participar  Reaccionar

S

O @ 4253

Charlar

-

3. Errores alfanuméricos en los registros del candidato en el
Sistema en comparacion con el documento de identidad

ha_adfine |

B &, )Y @
Vista Mis Camara Micro Comparti
Chat de la reunion x

AP

Marleny Suérez Burgos 2:44 pm Editado

e,
{

[romazrsam

e Cordial saludo, al registrador el
cronograma de actividades no
permite registrar opcion
oportunidad por que tiene un

J)

Ana Lucia Dorado... &
Jenifer Julieth Sot... §

Jomm e2z-Coman O LRSS MRAAES MOUSTRM Y BOCNTRIORD
MoCh

ety
e

M B Focha s
e

Fetan e
BT 250891806, VB82 0 PUA22 N6EL S IC

filtro si es norma regulada, en

ese caso deben dejar la opcion
de registro o NO para normas

no reguladas.

Maria Paula Ortiz

Editado

¢El acta de utilizacion de

consa frtada o instn‘.lmem'us_ E Mensajes nuevos
O 1711 >
' c Escriba un mensaje
seha
7 |ECCL o FS
- kA vo b
r Julieth Soto Jimenez & i
2 HQuoaa=h-"ecCseFcen A3 0 E rao 20
LAA 11/02/2026
o 4
O @ 3917 E &« 6 © B8 LV Salir
Charflar  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir
Chat de la reunién X
1.Entrega de productos inadecuados AP
YT

@ Cordial saludo, al registrador el
cronograma de actividades no
permite registrar opcion
oportunidad por que tiene un

J)

Jenifer Julieth Sot... &

filtro si es norma regulada, en
ese caso deben dejar la opcion
de registro o NO para normas
no reguladas.

Editado
T ¢El acta de utilizacion de
instrumentos ESEEN j
JUAN MANUEL T... & bl l/ Mensajes nuevos
1711 >
° fe——— — — Escriba un mensaje
sena =—F
7/\V’ ECCL S FS
FELIPE SANCHEZ & v @ P
Jenifer Julieth Soto Jimenez
= " S, ESP 318p. m.
HQuo&aa=ld-ee€s6CCEeEn ~AG 8 B s Foem
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0O e

16:34

SOLICITUD DE

1. Identificar en la solicitud
como fue la recoleccion de

las evidencias

Numeral 8.3

240
-

0O e

10:14

ASIGNACIO

3
2

Posterior a la
emision de juicio

La persona encargada de
dinamizar el proceso de GECCL
solicita la verificacion de los
proyectos a la regional
correspondiente

En el cuerpo del correo de la
solicitud, informar como fue la
recoleccion de los
documentos, en especial la
recoleccién de evidencias:

«* FISICOS
«+ ELECTRONICOS
+* HIBRIDOS

o . N
W B & & © B Nv\\vm
Controlar  Charlar ~ Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X
EXPEDIENTE seha
7/\V ECCL An: anuudo...‘
a B @
v & OEe @ ¢
mode
c viadc (."Cordual saludo, al registrador el
L ST 1) cronograma de actividades no
m permite registrar opcion
oportunidad por que tiene un
Ca filtro si es norma regulada, en
ese caso deben dejar la opcion
de registro o NO para normas
Marfa Paula Ortiz ... no reguladas.
Editadc
) ¢El acta de utilizacion de
3. si la recoleccién de AU instrumentos ESE. puede
evidencias fue fisica se m . cee o
solicita muestra del 20% ,
junto con los demas >
documentos del
dient:
R Escriba un mensaje
FS :
FELIPE SANCHEZ ¥ y © b
= ) - SIS - BSP 255 p. m.
HQu 2 4aaa=le€s06ECEEMN AG Y 2 rae ZSem
=t o] N 2
B & ¢ © 6 (] ¥ m
Controlar Charlar ~ Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir
N DE VERIFICACION §»% ECCL
ot i
| * Encargado de
asignar
= Coordinador de Formacion
> Profesional Regional m -
* Lapersona encargada de
dinamizar el proceso de
gestion de evaluacion y
certificacion de
competencias laborales en ML
e regonel Maria Pl %
= El Dinamizador de
Verificacién del Grupo v >
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales Q
E 1 1
| 3 P P to: Fs
El centro de formacion ya deberd contar
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Obligacion 3 Anexo 2.

® I & ¢ - a8 X

. Sena ECCL construccién de instrumentos OF Liamar = a i

Ebagar, Julio, +57 323 2985179, +57 301 5523939, +57 310 4.

G Buenos dias ok gracias o, .

si, estoy a la espera de la firma de albert 10:25a.m

FELIPE JOSE SANCHEZ VEGA - EVALUADOR DE MUSICA

Ejecutar bateria de acuerdo con técnicas de interpretacion y tipo
de género musical.

Cédigo NSCL:
250101076
Versién NSCL: 1 1033a.m. @
Hoy
a ~ '+ Vane Vargas +57 301 5523939
Julio Leones Construccion CCL Sena
si, estoy a la espera de la firma de albert
Buenos dias, seguimos atentos al acta , ., . .

La voy a pasar sin la firma de Albert entonces 56
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién acerca del proceso y del manual para evaluar y

certificar competencias laborales, VERSION 6, Reglamento de ética del Proceso Gestién de Certificacion de
Competencias Laborales Version 6 y Instructivo para la recoleccion de evidencias de conocimiento desempefio y

producto Version 8

HORAINICIO: 08:00 | HORAFIN:
CIUDAD Y FECHA: febrero 04 de 2026 AM 12:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial Sede Regional DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Cordoba CENTRO AGROPECURIO Y BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR, CENTRO DE COMERCIO

INDUSTRIA Y TURISMO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: El propdsito principal de la actividad es que los
evaluadores de los Centros de Formacién que trabajan en competencias laborales cumplan con
los requisitos exigidos para la formalizacidn de proyectos de ECCL, realizando Induccién acerca
del proceso y del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales, version 6,
Reglamento de ética del Proceso Gestion de Certificacién de Competencias Laborales Version 6
y Instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento desempeno y producto Version

®BJETIVO(S) DE LA REUNION:

Induccion acerca del proceso y del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales,
version6 Manual de ética e instructivo de recoleccidn de evidencias Dirigida a Evaluadores y
apoyos administrativos Dirigida a Evaluadores y apoyos administrativos, incluye:

» Dar cumplimiento al requerimiento del perfil establecido para evaluadores de procesos de
ECCL.

> Aprobacion de la formacién como Evaluador de Competencia Laboral o Certificacidon de
Competencia Laboral como evaluador

» Cuando el evaluador no cuente con el certificado de formacion, el certificado de
competencia laboral como evaluador o la constancia de capacitacion, el dinamizador de
ECCL del Centro de Formacién adelantard induccion acerca del proceso y del manual para
Evaluar y Certificar Competencias Laborales, vigente; la evidencia debe reposar en acta.

Cuando se actualice el manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales, el Dinamizador
de ECCL del Centro de Formacion adelantara induccion a los Evaluadores de Competencia Laboral.

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 08:00 am del dia 07 de febrero del afio 2026, se reunen de forma presencial el
dinamizador de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del Centro Agropecuario y
biotecnologia el porvenir. Julio Rangel Madrigal y Centro de Comercio Industria y Turismo. Javier
Ramos Bello. los Evaluadores contratados en las diferentes areas claves para la formalizacion de
proyectos de ECCL del Centro, apoyo administrativo Alexandra Villegas Bonfante y Andres Fuentes
Verbel con el objetivo de realizar Induccién acerca del proceso y de la Manual para Evaluar y
Certificar Competencias Laborales, versién 6 Dirigida a Evaluadores y apoyos administrativos.
Se logra determinar que la actividad a realizar se desarrollara por jornadas académicas segun
cronograma y programacién como se describe en el cuadro N° 1 “Jornada de capacitacién de
induccién a la Manual de ECCL, Version 6, Reglamento de ética del Proceso Gestidn de Certificacion
de Competencias Laborales Version 6 y Instructivo para la recoleccion de evidencias de
conocimiento desempeiio y producto Version 8
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Tema Jornada

Responsable

Fecha de Realizacion

Induccién de acerca del
proceso ydel manual para
Evaluary Certificar
Competencias Laborales,
Reglamento de ética del
Proceso Gestion de
Certificacion de
Competencias Laborales
Version 6 y Instructivo
para la recoleccién de
evidencias de conocimiento
desempefio y producto
Version 8

Dinamizadoras de los
centros

04 de febrero de 2025

Rol de verificador
dentro de los

procesos de ECCL,
Procedimiento de
Verificacion y
elementos de juicio
en una auditoria.

Verificadores

18 de febrero de 2025

CONCLUSIONES
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Revisar el listado de asistencia de los candidatos participantes a la sensibilizacion y Dicho esto, el
dinamizador de ECCL, inicia la presentacidn del proceso de ECCL segun lineamientos de la Direccién
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y del Manual de ECCL, Versién 6. Manual de ética
e instructivo de recoleccién de evidencias Dirigida a Evaluadores y apoyos administrativos Donde se
promueven los principios orientadores del proceso de equidad, transparencia e imparcialidad, asi
como la gratuidad del proceso. De igual manera se da a conocer a los asistentes el reglamento de
ética del proceso de gestion de certificacion por competencias el cual contienen los principios,
valores, derechos, deberes del proceso y de los actores que participan el mismo. Se hace énfasis en
las situaciones que pueden afectar al proceso y los procedimientos para el manejo de alguna
irregularidad detectada, todo esto con el fin de blindar el proceso de posibles fallas en su
ejecucion.

Aclara a los asistentes que la especializacién del Manual de ECCL versidon 6, Reglamento de
ética del Proceso Gestidn de Certificacion de Competencias Laborales Version 6 y Instructivo para
la recoleccion de evidencias de conocimiento desempefio y producto Version 8 Dirigida a
Evaluadores y apoyos administrativos es un requisito para iniciar el proceso de formalizacién de
proyectos de ECCL y que dentro de los asistentes una gran mayoria cuenta con certificacion del
curso de “Evaluador de Competencias Laborales en el Area de su Dominio”, pero que también
ingresaron nuevos evaluadores que aun no cuenta con este certificado toda vez que el curso aun
no estd disponible en la Plataforma Sena Sofia Plus y que por tanto es obligacidn una vez se oferte
el curso en la plataforma que los nuevos evaluadores deben inscribirse para realizar dicho curso.

Les informa a los evaluadores que ya cuentan con el certificado que los acredita como evaluadores
gue esta situacién no los exime de asistir a la capacitacidn toda vez que existe una nueva version
del Manual de ECCL Reglamento de ética del Proceso Gestién de Certificacion de Competencias
Laborales Version 6 y Instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento desempefio y
producto Version 8 y que por tanto deben estar presente para la divulgacion de los cambios que
presenta el documento en la vigencia 2026.

Comenta a los asistentes que este afio cuenta con el apoyo de los Verificador Farid Vergara, Luis
Lozano y Amanda Del Barre para realizar una capacitacién mas amplia en fecha posterior
programada para que abarque todas las etapas del proceso de ECCL, las cuales son vitales para
el amplio manejo del proceso y que por tanto hacen parte de la induccién al manual de ECCL
versién 6. Situacidon que permitird ganar nuevas competencias y destrezas por parte de los
evaluadores nuevos contratados por el SENA.

Comenta a los asistentes que como evidencia de la actividad quedan las listas de asistencia,
los pantallazos, el acta redactada con todos los compromisos desarrollados.

GOR-F-084 V02
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Como compromiso el dinamizadora establece la solicitud temprana a los asesores nacionales de

ECCL del curso para evaluadores de competencias laborales en drea de su dominio, con el objetivo
de dar cumplimiento a los requerimientos del manual de ECCL, V- 6. Reglamento de ética del
Proceso Gestidn de Certificacidn de Competencias Laborales Version 6 y Instructivo para la
recoleccion de evidencias de conocimiento desempefio y producto Version 8 de evidencias
Dirigida a Evaluadores y apoyos administrativos. Que cualquier avance en la materia se estard
informando oportunamente. Finalmente, el dinamizador del proceso de ECCL agradece la
asistencia de los evaluadores y como compromiso queda mantener una informacién permanente
sobre los cambios que se generen en los procesos de ECCL y que impacten en el desarrollo
normal de los mismos, de igual manera se notificard de manera oportuna cada actividad
relacionada a realizar, dicho esto se da por terminada la actividad siendo las 12:00 pm.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Recoleccion de evidencia del | 04 de Evaluadoresy Apoyo
desarrollo de las actividades de | faprero de Administrativo

capacitacién de la induccién al
proceso y a la manual de

ECCL, Version 6, Manual de ética e
instructivo de recoleccion de
evidencias Dirigida a Evaluadores y
apoyos administrativos.

2026

Gestionar ante los asesores | 10 de Dinamizador ECCL
regionales de la DSNFT, los cursos febrero de
de evaluadores de competencia

, . 2026
en su area de dominio.

Socializacion desde el Rol de | 18 de Verificadores
verificador dentro de los procesos febrero de
de ECCL, Procedimiento de

e 2026
Verificacién y
elementos de juicio en wuna
auditoria
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacidon al proceso de construccion de instrumentos para la matriz de conocimiento, en el
desarrollo del proceso de ECCL para evaluadores del centro agropecuario y de biotecnologia el
porvenir y centro de comercio, industria y turismo en la regional Cérdoba.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 16 DE FEBERO DEL 2026 8:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SALA TIC, SEGUNDO PISO EDIFICIO Regional Cérdoba, ECCL
ADMINISTRATIVO, REGIONAL CORDOBA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacién al proceso de construccién.

2. Construccion de matrices por parte de dinamizadores de instrumentos.
3. Actividad de construccién por parte de los evaluadores.

4. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proceso del cémo y por qué son importantes los instrumentos.
2. Partes de 1 items de una bateria en matriz de conocimiento.
3. Construccion de items por parte de los evaluadores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. inicio a 1as8:30 am, con la intervencién y presentacién de los dinamizadores de la
regional Cérdoba, Albert Anaya y Julio Leones, en la sala TIC. Se procede a dar inicio con
las generalidades del tema en construccién y partes de un item de manera escalonada,
explicando una norma y la forma en que se asigna el nimero de items a construir. Luego
se da el ejemplo de cdmo se construye un item para la matriz de conocimiento y se deja
claridad en el tema, dando lugar a la formacion de grupos de trabajo, donde los
evaluadores por medio de una plataforma realizan la creacién de items, mostrando cierta
facilidad al momento de la creacién.

2. Por ultimo, se realiza una exposicidén de los items creados, donde se les hace énfasis en
las fallas y la forma de hacer la correccién de manera segura y eficaz.

CONCLUSIONES

GOR-F-084V01
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Se logro el objetivo planeado, ya que se dejé claridad en la parte de construccién de
manera ideal los items de conocimiento, asi como el proceso de ordenar ideas al
momento de su creacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Sensibilizacién al proceso 16 de Julio leones
de construccién de items febrero del
para la matriz de 2026
conocimiento en el e
proceso eccl.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Julio cesar leones Diaz Despacho regional

GOR-F-084V01
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